FORMULARZ DLA OGELOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Politechnika L.édzka, Instytut Informatyki

MIASTO: Lédz

STANOWISKO: asystent

DYSCYPLINA NAUKOWA: Informatyka

DATA OGLOSZENIA: 21.12.2018 r.

TERMIN SKE.ADANIA OFERT: 20.01.2019 r.

LINK DO STRONY: www.it.p.lodz.pl

SEOWA KLUCZOWE: informatyka, grafika komputerowa, wizja komputerowa,
programowanie gier komputerowych, wizualizacja komputerowa, programowanie

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Przewiduje si¢ zatrudnienie w Zakladzie Grafiki Komputerowej i Multimediéw, ktérego
dziatalnos¢ obejmuje grafike 1 wizje komputerowa, animacj¢ komputerowa, afektywne
interfejsy uzytkownika, $rodowiska wirtualne i1 rzeczywisto$¢ rozszerzong jak rowniez
ksztatcenie studentow kierunku Informatyka na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I, i
IT stopnia, oraz wspdlprace z przemyslem informatycznym w zakresie rozwoju nowych
technologii informatycznych i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Wymaganla dotyczgce kandydata:
co najmniej tytul magistra inzyniera nauk technicznych w dyscyplinie naukowe;j
Informatyka, preferowana specjalnos¢: grafika komputerowa i/lub sztuczna inteligencja,

- zaawansowanie w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej, preferowany zakres: zgodny
z obszarem dziatalnosci Zaktadu Grafiki Komputerowej 1 Multimediow,

- udokumentowany dorobek naukowy z dyscypliny Informatyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem punktowanych publikacji w jezyku angielskim (minimum 3),

- udokumentowany udziat w zagranicznych konferencjach naukowych,

- co najmniej 2-letnie, udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu zajec
dydaktycznych na kierunku Informatyka, na studiach I i II stopnia z zakresu
informatyki,

- udokumentowany udziat w grantach i/lub projektach naukowych lub dydaktycznych
(minimum 2),

- znajomos¢ jezykéw programowania C++, OpenGL 4.5, OpenGL ES 3.0, OpenCV,
Technologii programowania gier (Unity3D), Technologii VR (np. Oculus Rift), metod
badawczych z obszaru renderingu, detekcji i rozpoznawania obiektow, technik
wizualizacji danych 1 informacji, LaTeX,

- znajomo$¢ jezyka polskiego umozliwiajagca prowadzenie ksztalcenia i dzialalno$¢
organizacyjng w tym jezyku,

- znajomos$¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca prowadzenie ksztalcenia i dzialalno$¢
organizacyjng w tym jezyku,

- deklaracja zatrudnienia w Politechnice L6dzkiej jako podstawowym miejscu pracy
w rozumieniu ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

Zakres obowigzkow:

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim w obszarze grafiki komputerowej,
programowania gier komputerowych, algorytméw grafiki komputerowej, systeméw
rzeczywisto$ci wirtualnych, programowania oraz pracy zespotowej i technik prezentacji
na studiach 11 II stopnia,

- wspotprowadzenie prac dyplomowych (inzynierskich i magisterskich),

- udzial w krajowych i migdzynarodowych projektach badawczo-rozwojowych,

w tym we wspodlpracy z przemystem IT,



- udzial w pracach organizacyjnych Instytutu Informatyki, Wydziatu FTIMS
1 Politechniki £.6dzkiej.

Osoby przystepujace do konkursu powinny zlozy¢:
podanie o zatrudnienie kierowane do JM Rektora Politechniki L.6dzkiej,
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
- autoreferat opisujacy dotychczasowg dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng
1 organizacyjna,
- odpis dyplomu magistra inzyniera,
- dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje,
- oswiadczenie, ze Politechnika £.6dzka bedzie podstawowym miejscem pracy.

Zgloszenia beda przyjmowane do dnia 20.01.2019 r. w Sekretariacie Instytutu Informatyki PL
w Lodzi ul. Wélczanska 215 tel. 42 632 97 57. Rozstrzygni¢cie konkursu nastgpi po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;j.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania oraz nie refunduje kosztéw przyjazdu na rozmowe
kwalifikacyjna.

Planowany termin zatrudnienia: 01.03.2019 r.

Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyn.

Rozstrzygnigcie konkursu nie jest rdwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z
Politechnikg £.6dzka.

Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu podejmie Rektor w oparciu o rekomendacje komisji
konkursowe;j.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).



