
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 
 

INSTYTUCJA: Centrum Językowe Politechniki Łódzkiej 
MIASTO: Łódź 
STANOWISKO: lektor języka angielskiego (6 stanowisk) 
DATA OGŁOSZENIA: 26.07.2019 r. 
TERMIN SKŁADANIA OFERT: 24.08.2019 r. 
LINK DO STRONY: http://cj.p.lodz.pl/ 

SŁOWA KLUCZOWE: język angielski, język ogólny, specjalistyczny i dla celów akademickich, studia 
stacjonarne i niestacjonarne, metodyka, CEFR, doświadczenie                                        
 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w Ustawie z dnia 20 lipca 

2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z późn. zm.), Statucie 

Politechniki Łódzkiej oraz szczegółowe wymagania określone przez komisję konkursową. 

 
Opis: 
1. Nauczanie języka ogólnego, specjalistycznego ( dla różnych kierunków studiów) oraz akademickiego, na 

studiach stacjonarnych  i niestacjonarnych ( zajęcia w weekendy) na różnych wydziałach PW. 
2. Znajomość Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego. 
3. Zaangażowanie w prace związane z przygotowaniem programów, testów, egzaminów, materiałów 

dydaktycznych itp. 
4. Gotowość do podnoszenia kwalifikacji językowych i metodycznych. 
5. Zaangażowanie w prace organizacyjne w Centrum. 
6. Znajomość i przestrzeganie regulaminów i procedur obowiązujących w Centrum i na PŁ. 
 
Warunki przystąpienia do konkursu na stanowisko lektora: 
1. Ukończone studia magisterskie na kierunku filologia angielska. 
2. Potwierdzona znajomość współczesnych metod nauczania języków obcych w tym 

nauczania z wykorzystaniem nowych technologii. 
3. Potwierdzone doświadczenie w nauczaniu języka ESP (Business English, Technical 

English). 
 

Od kandydata na stanowisko lektora wymaga się: 
1. Predyspozycji i zamiłowania do pracy dydaktycznej. 
2. Pełnej dyspozycyjności i gotowości do pracy na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wszystkich 

stopni. 
3. Realizacji obowiązujących programów nauczania zgodnie z kryteriami Krajowych Ram Kwalifikacji. 
4. Umiejętności interpersonalnych i organizatorskich. 
5. Znajomości CEFR. 
6. Nienagannej postawy etycznej. 
 

Komisja Konkursowa zastrzega sobie możliwość przeprowadzenia testu predyspozycji zawodowych oraz 

przeprowadzenia z kandydatem rozmowy kwalifikacyjnej w języku angielskim. 

 
Wymagane dokumenty: 
1. Podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora Politechniki Łódzkiej; 
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;  
3. Odpis dyplomu magisterskiego oraz odpisy innych dyplomów (certyfikatów); 
4. Dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje; 
5. Dokumenty  potwierdzające przebieg pracy zawodowej; 
6. Oświadczenie kandydata, że Politechnika Łódzka będzie jego podstawowym miejscem pracy zgodnie z 

Ustawą z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z 

późn. zm.); 
7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie 

danych osobowych (Dz.U. Nr 133, poz. 883 z późn. zm.). 
 

Zgłoszenia na konkurs wraz z podaną dokumentacją należy składać osobiście lub przesyłać pocztą na adres 

Centrum Językowe Politechniki Łódzkiej, Al. Politechniki 12, 90-924 Łódź w terminie do dnia 24.08.2019 r. 
Termin rozstrzygnięcia konkursu: do dnia 06.09.2019 r. 
Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu jest równoznaczne z odrzuceniem jego oferty.  

Organizator konkursu zastrzega sobie możliwość unieważnienia konkursu bez podania przyczyn. 

Rozstrzygnięcie konkursu nie jest równoznaczne z nawiązaniem stosunku pracy z Politechniką Łódzką. 

Ostateczną decyzję o zatrudnieniu podejmie Rektor. 


