Zatacznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczych, Instytut Technologii Polimeréw
i Barwnikéw

Politechnika £.6dzka jest jedna z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-
letnig tradycj¢ i doswiadczenie w ksztalceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest
atrakcyjnym partnerem dla biznesu. Wspotpracuje z najwigkszymi firmami w kraju i za granica.
Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy
wspotpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi na calym $wiecie. Jednym z filar6w
zarzadzania Politechnika £.6dzkg jest rowne traktowanie pracownikéw niezaleznie od ich pici,
wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza
Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,,Europejskiej Karty Naukowca” i ,,Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych”.

Wymagania naukowe i zawodowe:

Kandydaci musza mie¢ tytul doktora w zakresie materiatéw polimerowych lub obszarze
pokrewnym, uzyskany nie p6zniej niz 7 lat przed terminem sktadania wnioskéw, wykazac si¢
wiedzg w zakresie syntezy materialéw polimerowych, posiada¢ doswiadczenie odnoszace si¢
do pracy w warunkach wrazliwych na powietrze i wilgo¢ oraz posiada¢ zréznicowana,
praktyczng wiedz¢ 1 doswiadczenie w zakresie standardowych technik uzywanych do
charakteryzowania polimeréw (GPC, NMR, UV-Vis, DLS). Doswiadczenie w syntezie
organicznej, chemii materiatow 1 biomaterialdw mozna uzna¢ za dodatkowy atut.

Oczekiwania:
Bardzo dobra organizacja oraz samodzielnos$¢ i silna motywacja do pracy,
Wysokie umiejetnosci interpersonalne pozwalajace na efektywng prace zespotowa,

Doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan oraz umiejetnos¢ dostosowania si¢
do procedur,

Umiejetnos¢ poszukiwania, analizy informacji,
Umiejetno$¢ przygotowywania raportow badawczych,

Wysokie umiejetnosci komunikacyjne.

Warunki pracy:
Stanowisko w pelnym wymiarze godzin na okres 18 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia
do 36 miesigcy; nie moze by¢ krétszy niz 6 miesigcy.

Wynagrodzenie: okoto 7 600 zt (wynagrodzenie brutto; w okresie zatrudnienia kandydat nie
moze otrzymywac¢ zadnego innego wynagrodzenia na podstawie umowy o prace, w tym
wynagrodzenia od pracodawcOw zagranicznych).

Przewidywany termin rozpoczecia pracy 01 kwietnia 2022 r.



Oferujemy:

Korzystne warunki socjalne,
Politechnika F.6dzka moze zaoferowa¢ pomoc w zakwaterowaniu,
Lokalizacj¢ w centrum miasta z tatwym dojazdem 1 parkingiem stuzbowym,

Prace w mitej atmosferze.

Zakres obowiazkow:

Oferowane stanowisko zwigzane jest z realizowanym w migdzynarodowym zespole
interdyscyplinarnym projekcie (OPUS-LAP), pt. ,,Antyutleniajace, elektroaktywne 1 biobojcze
samoprzylegajace materialy opatrunkowe”.

Projekt ten bedzie wymagal prowadzenia intensywnych prac laboratoryjnych, obejmujacych
projektowanie, syntez¢ i analiz¢ nowych funkcjonalnych kopolimeréw, zeli polimerowych
i wzajemnie przenikajacych si¢ sieci polimerowych. Do otrzymywania zaprojektowanych
materiatow stosowana bgdzie polimeryzacja rodnikowa z odwracalng dezaktywacja (RDRP)
lub polimeryzacja wolnorodnikowa (FRP). Syntetyzowane materialty polimerowe beda
wykorzystywane jako sktadniki opatrunkéw, stosowanych na rany przewlekle w przypadku
powaznych urazéw skory, ktére aktywnie wspomagajg proces gojenia.

Obowigzki: Kandydat bedzie prowadzil prace eksperymentalne w zakresie syntezy
1 charakteryzacji otrzymanych polimeréw, a takze bedzie przygotowywat odpowiednie raporty
z prowadzonych badan 1 publikacje naukowe. Stanowisko to wigze si¢ z pracg ze studentami.

Prace naukowo-badawcze prowadzone w Instytucie Technologii Polimeréw i Barwnikow
koncentrujg si¢ wokoét szeroko pojetych zagadnien zwigzanych z podstawami chemii
1 technologii polimeréw, prowadzeniem przemystowych procesOw wytwarzania, przetworstwa
1 recyklingu polimeréw, badaniami ich wlasciwosci uzytkowych decydujacych
o zastosowaniach w wielu dziedzinach przemystu. Realizowane przez Instytut prace dotycza
opracowania technologii nowych materialéw polimerowych, elastomeréw, plastomeréw,
kompozytéw 1 nanokompozytéw polimerowych. Instytut prowadzi takze dzialalnos¢ badawcza
i dydaktyczng w unikatowej w skali kraju technologii barwnikéw.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice
Lodzkiej, stanowigcy zalgcznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY
PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,,POLITYKI
OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACII;



4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.3 do
»POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACII;

5) kopia aktu nadania stopnia naukowego doktora

6) autoreferat opisujacy dotychczasowg dziatalnos¢ naukowa.

Wszystkie  dokumenty prosimy przesyla¢ na adres: joanna.pietrasik@p.lodz.pl;
lub Politechnika Ed6dzka, Wydzial Chemiczny, Instytut Technologii Polimeréw
1 Barwnikéw, Stefanowskiego 16, 90-537 £.6dZ do dnia 10.03.2022 r. Liczy si¢ data wptywu
dokumentéw do Instytutu. Prosze¢ zalagczy¢ adnotacj¢: OPUS-LAP, Pietrasik.
Kandydaci bgda mogli dokona¢ odbioru ztozonych przez siebie dokumentéw zwigzanych
z konkursem przez okres 30 dni od daty zakonczenia konkursu.

Proces oceny przebiega dwuetapowo. Pierwszy etap opiera si¢ na analizie przestanych
dokumentéw. Drugi to rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Nazwisko wybranego kandydata zostanie ogloszone jak najszybciej droga mailowa
lub telefoniczng. Jezeli wybrany kandydat nie zaakceptuje stanowiska, zostanie ono
zaoferowane kolejnej osobie z listy rekrutacyjnej.

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: Marzec 2022 r.

W przypadku wysytania dokumentéw drogg tradycyjna, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje
,oferta kandydata do pracy OPUS-LAP, Pietrasik”.



