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Szanowni Paristwo,

oddajemy w Paristwa rece raport, ktory
stanowi zestawienie licznych dziatari
podejmowanych przez Politechnike t6dzkq
w celu zrealizowania poszczegdlnych
priorytetéw opracowanych w ramach
zréwnowazonego rozwoju. Rozpowszech-
nianie wiedzy na ten temat jest elementem
niezbednym w edukacji studentéw,
doktorantéw i pracownikéw uczelni,
postrzeganym jako inwestycja w przysztos¢
kolejnych pokolen, a zarazem spoteczny

przejaw troski o nasze srodowisko.

Politechnika todzka jako jedyna uczelnia

w Polsce dotgczyta do elitarnej sieci the
European Consortium of Innovative
Universities (ECIU), ktdrej ambicjq jest m.in.
aktywne wtgczanie sie do procesu osiggania
celéw stawianych w ramach zrownowa-
zonego rozwoju w projektach dydaktycz-
nych i badawczych. Nasza uczelnia swietnie
rozumie te mysl i pragnie dzielic sie swoimi
koncepcjami w tym zakresie. Pokazujqc
dobre praktyki, chcemy skutecznie
inspirowac do spotecznie odpowiedzialnych

inicjatyw.

By prowadzenie poszczegdlnych planéw
naprawczych i rozwojowych byto tatwiejsze,
powotatem Zespét ds. zréwnowazonego
rozwoju, ktory opracowuje i koordynuje

prace naszej uczelni w tym obszarze.

Dziekuje prorektorowi ds. rozwoju,

prof. Pawtowi Strumille oraz Zespotowi,
poniewaz to dzieki Panstwu wdrazanie
kolejnych pomystéw jest mozliwe. Nie moge
pomingc réwniez wsparcia cztonkéw Dziatu
Promocji oraz rzeczniczki prasowej, ktorzy
czuwali nad opracowaniem edycyjnym

i graficznym niniejszego raportu. Jestem
dumny z zaangazowania catej spotecznosci
akademickiej, aktywnie wiqczajqcej sie

w dziatania podejmowane na tle spoteczno-
gospodarczego rozwoju nie tylko naszej
uczelni, ale i catego kraju.

Razem ku lepszej przysztosci.

prof. Krzysztof Jozwik,
rektor Pt

Szanowni Paristwo,

nauka, ksztatcenie oraz spoteczna odpo-
wiedzialnos¢ — w kazdym z tych obszaréw
rosnie znaczenie zrownowazonego rozwoju.
Wspotczesna uczelnia musi nie tylko
odpowiadac na jego cele, ale réwniez je

kreowac.

17 priorytetéw okreslonych w Agendzie 2030
Organizacji Narodéw Zjednoczonych
zdefiniowanych zostato w pieciu obsza-
rach: ludzie, planeta, dobrobyt, pokoj

i partnerstwo. Jako uczelnia techniczna
wytyczamy kierunki najbardziej
potrzebnych dziatar, jakie mozemy

podjac w zakresie badari naukowych

i edukacji, aby skuteczniej osiggac

wskazane cele.

Osiggniecia naukowe w ogromnym stopniu
wptywajg na zmiany spoteczne.

Decydujq o tym, jakie narzedzia wykorzystu-
Jjemy w pracy oraz jak sie poruszamy

i komunikujemy. Swiadczq o tym kolejne
rewolucje przemystowe. Pozostawiajq jednak
one swdj slad na Srodowisku i klimacie Ziemi.
Trzeba wyrazZnie podkreslic, ze stoimy przed
globalnymi wyzwaniami klimatycznymi,
energetycznymi i zdrowotnymi. Rola nauki

i postepu technologicznego jest tu nie do
przecenienia. Politechnika tédzka jako jedna
z najlepszych uczelni technicznych

w kraju aktywnie podejmuje nowe wyzwania
wytyczone przez cele zréwnowazonego

rozwoju.

Z dumg obserwuje, jak pracownicy, dokto-
ranci i studenci Pt podejmujq wyzwania
badawcze, dydaktyczne i infrastrukturalne
na rzecz zréwnowazonego rozZwoju naszego

miasta, regionu i kraju.

prof. Pawet Strumitto,
prorektor ds. rozwoju



B Zespotds. zréwnowazonego rozwoju 6

. Wyniki badah:lzngjomos'c' tgmatyki zréwnowazonego rozwoju 8
przez studentéw i pracownikow Pt

B Cela. Koniec z ubdstwem 32
B Cel2.Zero gtodu 36
B Cel 3. Dobre zdrowie i jakos¢ zycia 40
B Cel 4. Dobra jako$¢ edukacji 50
B Cel 5. Rownosc pici 58
B Cel 6. Czysta woda i warunki sanitarne 64
B Cel7.Czystaidostepnaenergia 66
m Cel 8. Wzrost gospodarczy i godna praca 12
m Celg. Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura 76
B Cel10. Mniej nieréwnosci 80
B Cel11. Zréwnowazone miasta i spotecznosci 86
m Cel12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja 92
B Cel13. Dziatania w dziedzinie klimatu 96
B Cel14. Zycie pod woda 100
B Cel1s. Zycie na ladzie "]2
B Cel16. Pokoj, sprawiedliwosc i silne instytucje 1[]8
B Cel1y. Partnerstwa na rzecz celéw ] 12



ZESPOL DS.ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

B prof. drhab. inz. Pawet Strumitto - prorektor ds. rozwoju, przewodniczacy Zespotu
B drinz. Anna Klepacz-Smofka - koordynator obszaru Zielony Kampus

B dr Monika Malinowska-Olszowy, prof. Pt - koordynator obszaru Dydaktyka
B drhab. Matgorzata Koszewska, prof. Pt - koordynator obszaru Badania Naukowe
B drhab. inz. Sebastian Borowski, prof. Pt

B Julia Chojnacka - przewodniczgca Samorzadu Studenckiego

B drhab.inz. Robert Cichowicz, prof. Pt

B drinz.IrenaJatmuzna

B mgrJustyna Kopanska

B mgrAdrianna Koztowska

B drhab. inz. Pawet Mierczynski, prof. Pt

B drinz. Michat Morawski, prof. Pt

m mgrAdam Owczarek

B drinz. Dorota Piotrowska, prof. Pt

B drinz. Tomasz Siewierski

B prof. drhab. inz. Ireneusz Zbicinski

B drinz. Katarzyna Znajdek




CELE BADANIA:

1. ocena swiadomosci i wiedzy pracowni- s ZROWNOWAZONEGO
kéw oraz studentdw Politechniki CELE‘«»s ROZWOIU

todzkiej w obszarze Agendy 2030 oraz

Celdw Zréwnowazonego Rozwoju;
E g J ! KONIEC 2 IERO DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSE
ZUBOSTWEM GtoDu 1JAKOSG 2YCIA EDUKACJI

2. ocena znaczenia/istotnosci realizacji WV Qs
Wl - e

poszczegdlnych celéw dla pracownikow/

’ Wyeliminowac ubéstwo Koniec z glodem, osiagnac Zapewnic wszystkim ludziom Wysokiej jakosci edukacja
stu d entow: na calym éwiecie bezpieczefistwo zywnosciowe “Zirowe #ycie i dobrobyt dia wszystkich, uczenie sie
1 i rbwnowatone rolnictwo przez cale iycie
3. identyfikacja celdw, na ktoére zdaniem
ROWNOSC GZYSTAWODA 7 GZYSTAIDOSTEPNA 8 WZROST
PLOI |WARUNKI ENERGIA GOSPODARGZY

pracownikéw/studentéw uczelni, SANTARNE 1GODNAPRACA

moga miec oni najwiekszy wptyw; g E ‘:Q:' m

4. identyfikacja celdw, ktore zdaniem R, e e e
i dziewczat i warunkéw sanitarnych energii po przystgpnej cenie ‘godna praca dla wszystkich
pracownikow/studentow uczelni,
powinny by¢ realizowane w pierwszej 9Rmm | |10 Mhwosa | | i | | 12 Kosmwen
INFRASTRUKTURA S i IPRODUKCJA
kolejnosci; =) H4 O
|22 ==
. . . - - e " il
5. identyfikacja najwiekszych barier we T e s
przemyst, rajam ludzkie sprzyjajace wiaczeniu rbwnowazonej
. . ’ ’ B ‘wspieranie innowacyjnosci ‘spolecznemu konsumpcii i produkcji
wdrazaniu celéw zrownowazonego B ’ e
rozwoju (w zyciu prywatnym, w prac 2 2 m
Ju (W zyclu prywatnym, w pracy/ B | W8 | [15E | [162hme
podczas studiow); o= & Y
D e T ¥
6. ocena aktualnych dziatan uczelni =
Pilne dziafania zwalczaj Chroni¢ /. morza " Pnkujnwgwnnkluzwne
w obszarze zréwnowazonego rozwoju e——— e :
przez studentow oraz pracownikéw; ——
) , 17 NARZECZCELOW CELE ™
7. zebranie pomystow dotyczacych \ =
_ _ _ o _ @ ZROWNOWAZONEGO
zwiekszenia zaangazowania sie uczelni ROZWOIU

Oéywié globaine partnerstwo

w inicjatywy z zakresu zrownowazonego

WYNIKI BADAN

ZNAJOMOSC TEMATYKI
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
WSROD STUDENTOW | PRACOWNIKOW
KWIECIEN 2021




INFORMACJE O BADANIU:

Badanie przeprowadzono w kwietniu
2021 r., odpowiedzi zebrano za posred-

nictwem formularza Forms.

W badaniu wzieto udziat 557 studentow
oraz 395 pracownikow Politechniki
todzkiej, reprezentujacych wszystkie
jednostki organizacyjne uczelni.
Najliczniej reprezentowana jednostka,
zaréwno w grupie studentow,

jak i pracownikow, byt Wydziat Elektro-
techniki, Elektroniki, Informatyki

i Automatyki.

W grupie studentédw dominowali studenci
studidw stacjonarnych, ktérzy stanowili
92% respondentdw, a udziat studentow
kierunkow o profilu praktycznym wynosit
55% oraz ogolnoakademickim 45%.
Potowe respondentéw w grupie studentow
stanowity kobiety, 44% mezczyzni,
pozostate 6% respondentow odmaowito

odpowiedzi.

W grupie pracownikéw najliczniej repre-
zentowani byli nauczyciele akademiccy,
stanowigcy 73% badanych. Pracownicy
administracji stanowili 20% , zas pracowni-
cy inzynieryjno-techniczni 7%.

Podobnie jak w grupie studentow,

W BADANIU WZIELO UDZIAL:
557 STUDENTOW
4 395 PRACOWNIKOW

w badanej populacji 47% stanowity kobiety,
46% mezczyzni, zas$ 7% respondentow

odmodwito odpowiedzi na to pytanie.
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B Wydziat Mechaniczny

Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki

B Wydziat Chemiczny

Wydziat Technologii Materiatowych
i Wzornictwa Tekstyliow
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B Wydziat Zarzadzania i Inzynierii Produkcji

Wydziat Inzynierii Procesowej
i Ochrony Srodowiska
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Diagram nr 1. Udziat studentow i pracownikéw Pt w badaniu z podziatem na jednostki.
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NARZEDZIE BADAWCZE

Opracowanie narzedzia badawczego
poprzedzone zostato analizg istniejgcych
juz badan w analizowanym obszarze,
zweryfikowanych na duzych probach
badawczych. Analiza pozwolita na
wiasciwy dobor skali pomiarowych,

jak i sposobu formutowania pytan.
Dodatkowo wtasciwe badanie poprze-
dzono pilotazem zaréwno w grupie

studentdw, jak i pracownikow.

Kwestionariusz zawierat 12 pytan
merytorycznych dotyczacych zagadnien
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem
i pozwalajgcych ocenic aspekty dotyczace
wiedzy, sSwiadomosci, oceny znaczenia
poszczegdlnych celdw, osobistego wptywu
pracownikow i studentéw na ich realizacje,
checi zaangazowania sie w aktywnosci
zwigzane z realizacjg celdw, bariery
wdrazania, jak i ocene dotychczasowej
dziatalnosci uczelni w tym zakresie.
Zdecydowana wiekszosc¢ aspektow
mierzona byta w pieciostopniowej skali
porzadkowej.

W kwestionariuszu znalazty sie takze

3 pytania otwarte, ktore pozwolity na
zebranie pomystéw na nowe aktyw-

nosci i inicjatywy, ktdre mogtyby zostac
wdrozone w Politechnice tédzkiej.
Pytanie otwarte pozwolito rowniez ocenic
znajomosc juz realizowanych w obszarze
zrownowazonego rozwoju inicjatyw

w spotecznosci akademickiej.

WYNIKI BADANIA

Przeprowadzone badanie pokazato,

ze pojeciami, w przypadku ktérych,
zarowno pracownicy jak i studenci oceniaja
swojg wiedze najwyzej jest zrownowazony
rozwoj oraz slad weglowy. Natomiast
pojeciem najmniej znanym wsrdd obu grup

respondentéw byta Agenda 2030.

STUDENCI

B Slad weglowy
B Zroéwnowazony rozwoj
B Cele zréwnowazonego rozwoju - SDGs

m Gospodarka o obiegu zamknietym
(circular economy)

B Agenda 2030

PRACOWNICY

B Slad weglowy
B Zréwnowazony rozwoj
B Cele zréwnowazonego rozwoju - SDGs

m Gospodarka o obiegu zamknietym
(circular economy)

B Agenda 2030

Styszatem to pojecie, Wiem, co oznacza Mam ogolng wiedze, Wiem bardzo duzo,
W ogéle ale nie za bardzo wiem, to pojecie, ale raczej Wiem duzo, zajmuje sie
nic o tym nie wiem co oznacza ale nicpozatym nie znam szczegotéw interesuje sie tym tg tematyka

8% 16% 15% 35% 22% 4%
11% 18% 17% 34% 15% 5%
26% 17% 15% 25% 13% 4%

32% 24% 14% 22% 1%

60% 18% 7% 8% 6%

Styszatem to pojecie, Wiem, co oznacza Mam ogolng wiedze, Wiem bardzo duzo,
W ogéle ale nie za bardzo wiem, to pojecie, ale raczej Wiem duzo, zajmuje sie
nic o tym nie wiem co oznacza ale nicpozatym  nie znam szczegotow  interesuje sie tym t3 tematyka

8% 7%  15% 35% 26% 9%

10% 8% 14% 38% 24% 6%
14% 13% 16% 31% 19% 1%

22% 11%  13% 34% 14% 6%
42% 15% 12% 20% 8%

Diagram nr 2. Ocena wiedzy na temat pojec zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem wsrod studentow i pracownikow Politechniki £ odzkiej.



Czy spotkat/a sig Pan/i wczesdniej z ta grafiky? Zdecydowanie najbardziej popularnym
Zrédtem pozyskiwania informacji

C E LE &‘"'» ZROWNOWAZON EGO® w obu grupach respondentéw jest
oy ROZWOJ U internet.
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Diagram nr 3. Rozpoznawalnos¢ grafiki promujacej cele zréwnowazonego rozwoju.
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Diagram nr 4. Zrédta pozyskiwania informacji na temat zréwnowazonego rozwoju.



Zardwno studenci, jak i pracownicy ocenili
wysoko koniecznos¢ podjecia pilnych
dziatan w zakresie realizacji SDGs

w Polsce. Wigkszos¢ celdw oceniona

zostata powyzej oceny 4, w skali 1-5,

W Likwidacja ubdstwa

Dobre zdrowie i jakos¢ zycia

Edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich,
uczenie sie przez cate zycie

Rownos¢ pfci

Czysta woda i dobre warunki sanitarne

Wzrost gospodarczy oraz godna praca

F3

Wzrost innowacyjnosci
oraz rozwoj przemystowy

LU&N Mniej nieréwnosci np. ekonomicznych,
3=l spotecznych, etnicznych, religijnyc

I8 Odpowiedzialna konsumpcja i produkgcja,
(@@} czyli niezagrazajgca srodowisku naturalnemu

Dziatania stuzace ochronie klimatu

Ochrona zycia w oceanach, morzach,
)

rzekach i jeziorach
Ochrona przyrody na ladzie,
zapobieganie degradacji gleb i laséw

Zapobieganie wojnom, troska o silne instytucje
demokratyczne i sprawiedliwos¢ spoteczna

)l Wspdtpraca miedzy krajami _
na rzecz wspoélnego i rownego rozwoju

&

- zrownowazona gospodarka zasobami wodnymi

gdzie 1 oznaczato ,nie wymaga podjecia
zadnych dziatan”, a 5 ,wymaga podjecia
pilnych dziatan”. Oceny pracownikéw
w tym zakresie byty nieco wyzsze

niz oceny studentow.

STUDENCI ~ PRACOWNICY
3,84 KX 4,12

4,28 4,58
4,13 4,31
3,87 4,06
4,5 4,64

422 kX 4,24
3,96 4,17
3,68 3,89

4,29 4,44
4,38 4,52
4,32 45
4,38 4,52
4,31 4,44
4,06 4,21

Studenci za najbardziej pilny do realizac;ji
w Polsce uznali cel 6. odnoszacy sie do
zrownowazonej gospodarki zasobami
wodnymi, na kolejnych miejscach znalazty
sie cele odnoszace sie bezposrednio do
kwestii Srodowiskowych, a wiec dotyczace
ochrony klimatu, ochrony przyrody

na ladzie, jak i zycia w oceanach, mo-
rzach, rzekach i jeziorach. Stosunkowo
wysokie 5. miejsce, w ocenie studentow
zajat cel 16. dotyczacy pokoju, spra-
wiedliwosci i silnych instytucji.

Najmniej pilny, na tle wszystkich celow,
jest zdaniem badanych studentow cel 10.
odnoszacy sie do zapobiegania nieréw-
nosciom ekonomicznym, spotecznym,

etycznym i religijnym.

Pracownicy, podobnie jak studenci,

za najbardziej pilny do realizacji w Polsce
uznali cel 6., odnoszacy sie do zréwno-
wazonej gospodarki zasobami wodnymi.
Na kolejnych miejscach znalazty sie cele
majace na uwadze zaréwno kwestie $rodo-
wiskowe, jak i jakosc zycia, a wiec cel 3.
dobre zdrowie i jakosc zycia, cel 7. czysta

i dostepna energia, ochrona przyrody na
ladzie oraz cel 13. dziatania stuzace
ochronie klimatu oraz cel 15. ochrona
przyrody na ladzie. Podobnie jak w grupie
studentow za najmniej pilny na tle
wszystkich celéw, uznany zostat cel 10.
odnoszacy sie do zapobiegania nie-
rownosciom ekonomicznym, spotecznym,

etycznym i religijnym.

STUDENCI I PRACOWNICY
ZANAJBARDZIEJ PILNY
DO REALIZACJI'W POLSCE

UZNALI CEL 6. ODNOSZACY SIE
DO ZROWNOWAZONE!
GOSPODARKI ZASOBAMI WODNYMI.

Diagram nr 5. Znaczenie realizacji poszczegoélnych celéw w Polsce w ocenie studentéw oraz
pracownikow (Srednia ocena w skali 1-5, gdzie 1-zupetnie niewazne, nie wymaga dziatari w najblizszym
czasie, a 5-bardzo wazne, wymaga pilnych dziatan).
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STUDENCI ~ PRACOWNICY
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Likwidacja ubostwa
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WY Dobre zdrowie i jakosc zycia B 323 3,04
e igaderoe 279 B 372
Rl Rownos pic H 31 291
Czystawodaidobrewarunkisanitame Bl 257 2,54

- zrownowazona gospodarka zasobami wodnymi

Wzrost gospodarczy oraz godna praca . 2,46 2’29
I 266 FY 282

CEm |\ nierd ‘cinp. ek . h,

N sooiccanych, etnicznych, religijnych M 264 B 215

gmsgat . o
sl \\Vzrost innowacyjnosci
oraz rozwdj przemystowy

el s sararaiacs rodbiekt natoraimemy 348 EA 328
351 A 3,15
e o e canach morzach W 283 X 245
B coreins egradasi gieb i aséw 3,03 EX 2,65
| dookstyesne aawicamoscsporeerna - [ 1,90 X 2,06
P Febs wapOlNegy | Fomnego rozwoju 1,70 EX 1,96

Diagram nr 6. Mozliwos¢ wptywu na poszczegolne cele w ocenie studentow i pracownikow.

Dziatania stuzgce ochronie klimatu

(Srednia ocena w skali 1-5; gdzie 1—brak mozliwosci wptywu, a 5—-mozliwos¢ istotnego wptywu).

Kolejna wazng kwestig, o ktorg zapytano
respondentdw, byta ocena ich osobistego
wptywu na poszczegdlne cele zrownowa-

Z0Nnego rozwoju.

Badanie pokazato, ze o ile znaczenie
realizacji poszczegolnych celdw oceniamy
bardzo wysoko, to nasz osobisty wptyw
na te cele juz znacznie nizej. W tym
przypadku, w obu grupach respondentow
wiekszos¢ celow zostata oceniona ponizej
Sredniej oceny 3, w skali 1-5, gdzie:

1 0znaczato ,brak mozliwosci wptywu",

a 5 ,,mozliwosc istotnego wptywu".

Okazato sie takze, ze w tym przypadku
studenci nieco wyzej oceniali mozliwosci
swojego wptywu na wiekszos¢ celow.
Wyjatek stanowit cel 4. odnoszacy sie do
wysokiej jakosci edukacji, gdzie ocena
pracownikow byta zdecydowanie wyzsza
niz studentow, pracownicy nieco wyzej
ocenili swojg mozliwos¢ wptywu niz

studenci w przypadku celow: g., 7., 16. i 17.

Studenci najwyzej ocenili swojg mozliwosc¢
wptywu na cel 13. - dziatania stuzace
ochronie klimatu oraz cel 12., odnoszacy
sie do odpowiedzialnej produkcji i konsum-
pcji, natomiast najnizej mozliwos¢ wptywu
na wspotprace miedzy krajami na rzecz

wspolnego i rdwnomiernego rozwoju.

Pracownicy zdecydowanie najwyzej ocenili
mozliwos¢ wptywu na cel 4. dotyczacy
jakosci edukacji, zas najnizej cel 1. -

likwidacja ubostwa.



Na diagramie 7. zaprezentowano cele,
ktdre zdaniem studentow i pracownikow
wymagaja najbardziej pilnych dziatan.
Warto zauwazyg, ze cel 13. dotyczacy
dziatan na rzecz ochrony klimatu zostat
oceniony wysoko w obu grupach zaréwno
pod wzgledem znaczenia, jak i mozliwosci

wptywu na jego realizacje (diagram 6).

STUDENCI

Analiza diagramoéw 5. i 6. pozwala stwie-
rdzi¢, ze cel 6. odnoszacy sie do zréwnoazo-
nej gospodarki zasobami wodnymi, ktory
zdaniem obu grup wymaga w Polsce
najpilniejszych dziatan, jednoczesnie nie
zostat wysoko oceniony w kwestii mozli-

wosci wptywu na jego realizacje.

- zrébwnowazona gospodarka zasobami Wodnymi 4'5

Czysta woda i dobre warunki sanitarne

o
mmmmm
XA

PRACOWNICY

Py Dziatania stuzace ochronie klimatu
Ochrona przyrody na ladzie,
zapobieganie degradacji gleb i lasow

LIl Ochrona zycia w oceanach, morzach,
)™ rzekach i jeziorach

i Zapobieganie wojnom, troska o silne instytucje
demokratyczne i sprawiedliwosé spoteczna

4,38
4,38
4,32
4,31

-l Czysta woda i dobre warunki sanitarne

- zrbwnowazona gospodarka zasobami vvodnymi 4’64

3 o
TN

*

o
mmmmm

rzekach i jeziorach

Dobre zdrowie i jakos¢ zycia

Dziatania stuzgce ochronie klimatu

Ochrona przyrody na ladzie,
zapobieganie degradacji gleb i lasow

Ochrona zycia w oceanach, morzach,
o

4,58

4,52
4,52
4,5

Diagram nr 7. Cele wymagajace najpilniejszych dziatan w ocenie pracownikow i studentow Politechniki
todzkiej (Srednia ocena w skali 1-5, gdzie 1-zupetnie niewazne, nie wymagajace dziatar w najblizszym
czasie, a 5-bardzo wazne, wymagajace pilnych dziatan).

B niewiele 0sdb z mojego otoczenia zna cele zrdownowa-
zonego rozwoju i realizuje je w praktyce, dlatego trudno
mi rozpoznac dyskusje i dziatania w tym obszarze

B bez wsparcia finansowego tego typu dziatania
nie s mozliwe

B nie mam wystarczajacej wiedzy,
aby méc podjac jakie$ konkretne dziatania

m nawet jesliuwazam, ze nalezy podjac konkretne dziatania,
wiekszos¢ 0s6b z mojego otoczenia nie podziela tej opinii

m moje dziatania i tak nie sg w stanie istotnie wptynac
na poprawe sytuacji

m jestzbyt duzo dziatan / informacji w zwigzku z czym
trudno jest mi zrozumie¢, jakie dziatania mogtbym podijac

STUDENCI  PRACOWNICY
3,78 X 3,61

347 X 341
3,12 X 2,67
3,00 2,90
3,00 2,10
2,13 2,59

Diagram nr 8. Bariery wdrazania SDGs w ocenie studentow i pracownikow (Srednia ocena w skali 1-5,

gdzie 1- bariery mato znaczace, 5 - bariery powazne).

Istotnym celem badania byta takze ocena
barier utrudniajacych wdrazanie celow
zréwnowazonego rozwoju. W ocenie obu
grup respondentow najwieksze bariery
zwigzane s3 z brakiem wiedzy i dziatan
podejmowanych przez osoby z najblizsze-
go otoczenia. Na drugim miejscu znalazta
sie natomiast bariera zwigzana z brakiem

wsparcia finansowego.

Poréwnujgc oceny obu badanych grup
respondentdw, mozna stwierdzic,

ze studenci nieco wyzej oceniali znacznie
poszczegolnych barier. Réznica ta jest
szczegdlnie widoczna w przypadku braku
wystarczajacej wiedzy, aby mdc podjac
jakies konkretne dziatania oraz w przypadku
braku wiary w to, ze wtasne dziatania moga

w istotny sposdb poprawic sytuacje.



Respondentéw zapytalismy takze o ocene 0Ogolng dziatalnos¢ uczelni na rzecz

wiasnej aktywnosci w obszarze realizacji Zréwnowazonego rozwoju spotecznosc
celow zréwnowazonego rozwoju. Wyniki akademicka ocenia na poziomie srednim,
badania pokazaty, ze pracownicy wyzej przy czym studenci nieco wyzej niz
oceniaja swojg aktywnos¢ niz studenci. pracownicy (Srednia ocena studentow to
16% studentow oraz 7% pracownikow 3,18; zas$ pracownikow 2,92).

zadeklarowato brak jakiejkolwiek

aktywnosci w tym obszarze.

STUDENCI PRACOWNICY STUDENCI  PRACOWNICY
2% petne zaangazowanie 3% petne zaangazowanie ] ogo’lna ocena aktywnoéci uczelni 3, 18 2,92

6% znaczna aktywnos¢ 16% brak aktywnosci  14% znaczna aktywnosé 7% brak aktywnosci
B warunki studiowania [ pracy 3,52 3,07

/ B zielony kampus 3,46 3,33
Diagram nr 9. Ocena wiasnej aktywnosci w grupie pracownikéw i studentéw. W ograniczanie odpadow 3,12 2,81
B ekwloatog smamddaacych s celom 3,10 2,98

e s oo e N Coieaca e whm s " 3,00 FA 2,64

takze ocena odbioru dotychczasowe;j

aktywnosci uczelni w podejmowaniu B = cnosé energii 2’91 2'59

dziatan na rzecz realizacji celdw zréwno-

Wwazonego rozwoju przez spotecznosc zrébwnowazone zamowienia publiczne

akademicka. B (uwzglednianie podczas zakupdw dokonanych 2’87 2’43

na uczelni kryteriow ekologicznych i spotecznych)

Wyniki badania pokazaty, ze studenci wyzej zachecanie pracownikéw i spoteczenstwa
u . - : . .
niz pracownicy oceniaja aktywno&¢ uezelni do podejmowania dziatania na rzecz tych celéw 2,83 214

w niemal wszystkich obszarach dziatalnosci. SIS czenie zuzycia papieru 2’72 2'47

Wyjatek stanowita jedynie ocena aktyw-

nosci w zakresie realizacji projektow
Diagram nr 10. Poréwnanie oceny aktywnosci uczelni w podejmowaniu dziatan na rzecz realizacji celow

zréwnowazonego rozwoju w grupie studentéw i pracownikéw (Srednia ocena w skali 1-5, gdzie
rozwoju, ktora pracownicy ocenili nie- 1-dziatania w ogdle nie s podejmowane, a 5-dziatania podejmowane sg w bardzo wysokim stopniu).

badawczych na rzecz zrbwnowazonego

znacznie wyze;j.



Studenci najwyzej ocenili warunki
studiowania (3,46), inicjatywy

w obszarze zielonego kampusu (3,46)
oraz aktywnosci w zakresie realizacji
projektow badawczych na rzecz zro-

wnowazonego rozwoju (3,40).

Te formy aktywnosci znalazty sie takze na
trzech pierwszych miejscach w przypadku
pracownikéw z tym, ze najwyzej ocenili
oni realizacje projektéw badawczych,
nastepnie inicjatywy w obszarze
zielonego kampusu, a na trzecim

miejscu warunki pracy.

Najnizej, cho¢ w roznej kolejnosci w obu
grupach, ocenione zostaty aktywnosci
w obszarze: zielonych zamoéwien pub-
licznych, aktywnosci zachecajacych
pracownikow i spoteczenstwo do podej-

mowania dziatan na rzecz SDGs oraz

Stosunkowo wysoki odsetek respondentow
w obu grupach nie potrafit takze dokona¢
oceny dziatan w zakresie tworzenia

i komercjalizacji technoogii/ustug/
produktéw odpowiadajgcych SDGs.
Wydaje sie wiec, ze w tym obszarze
potrzebna jest znacznie lepsza komuni-

kacja.

B ogdlna ocena aktywnosci uczelni

B warunki studiowania / pracy

m zielony kampus

realizacja projektow badawczych
zwigzanych z tymi celami

B ograniczanie odpadow

STUDENCI
25%

14%
H 34%

42%
44%

PRACOWNICY
25%

15%
29%
41%
28%

i ie zuzyci ieru. tworzenie i komercjalizacja technologii /
ograniczenie hzycla papiery u produktéw [ ustug odpowiadajgcych tym celom 38%

41%
26%
19%

W przypadku tego pytania istotna jest S e .
- prowadzenie dziatan / projektow edukacyjnych, 21%

takze analiza odpowiedzi ,nie potrafie popularyzacja wiedzy w tym zakresie

ocenic danej dziatalnosci”. Odsetek tego

B oszczedno$é energii 41%

zréwnowazone zamowienia publiczne

typu odpowiedzi byt zdecydowanie wyzszy
w przypadku grupy studentow i dotyczyt

on dziatalnosci takich jak zielone zam- B (uwzglednianie podczas zakupow dokonanych 56% 44%
L ) . , , na uczelni kryteriow ekologicznych i spotecznych)
owienia publiczne, ograniczanie odpaddw,
realizacja projektow badawczych na rzecz zachecanie pracownikow i spoteczenstwa
yoprel Y B do podejmowania dziatania na rzecz tych celéw 29% 25%

zréwnowazonego rozwoju, czy oszczedno-

$¢ energii. Ponad 40% badanych nie

B ograniczenie zuzycia papieru 34% 17%

B warunkipracy 14%

Diagram nr 11. Odsetek respondentdw nie potrafigcych ocenic poszczegélnych rodzajow
aktywnosci podejmowanych na uczelni.

potrafita dokonac oceny tego typu
aktywnosci podejmowanych na uczelni.

(5o [ o I 5 I o I o I o [ - [ - I - R o R - R



Respondentéw zapytano takze o to, czy W przypadku pracownikéw niemal 70% Zapytano takze pracownikéw o to,

chcieliby zaangazowac sie w inicjatywy respondentow odpowiedziato zdecy- czy wprowadzajg oni zagadnienia
zwigzane z realizacjg SDGs. Zdecydowana dowanie i raczej tak, w przypadku zwigzane ze zrOwnowazonym rozwojem
wiekszos¢ spotecznosci akademickiej studentow odsetek byt nieco nizszy (SDG, GOZ, slad weglowy itp.) do
wyrazita taka ched. i wyniost niecate 60%. prowadzonych przez siebie zajec.

Ponad 40% badanych pracownikow wtacza

STUDENCI PRACOWNICY tematyke zréwnowazonego rozwoju do

- swoich zajec¢, 10% na bazie zapisow kart
3% zdecydowanie nie 2% zdecydowanie nie JeC : P Y
- o przedmiotu, zas 31% nawigzuje do tej
15% raczej nie 17% zdecydowanie tak 6% raczej nie 25% zdecydowanie tak

N\ tematyki mimo braku takich zagadnien
w karcie. Jedynie 2% nie wprowadza tego

typu zagadnien, poniewaz nie widzi takiej

potrzeby. 34% uwaza, ze nie ma takiej

o/ mozliwosci, poniewaz prowadzone
24% trudno powiedzied

43% raczej tak przez nich przedmioty nie wigzg sie

26% trudno powiedzie¢ 39% raczej tak

z tymi zagadnieniami.

Diagram nr 12. Che¢ zaangazowania sie w inicjatywy dotyczace realizacji celow zrownowazonego rozwoju.

10% tak, prowadze zajecia, w przypadku ktérych

tematyka zréwnowazonego rozwoju wpisane jest

25% nie prowadze zajec ze studentami w karte/-y przedmiotu/ow

2% nie wprowadzam,

nie widze takiej potrzeby

30% tak, nawigzuje do tej tematyki,

33% nie, przedmioty, ktore prowadze

—— - driemiam mimo, ze nie ma tych zagadnien
nie wigzg sie z tymi zagadnieniami ) . .

? ase y. ) g“ o w karcie/-ach przedmiotu/-6w
/nie mam takiej mozliwosci

Diagram nr 13. Obecnos¢ zagadnien zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem (SDG, GOZ, slad weglowy
itp.) w zajeciach prowadzonych przez pracownikow.




Niezwykle istotnym celem badania byto
poznanie oczekiwan pracownikow oraz
studentow w zakresie wdrazania
inicjatyw zwigzanych z realizacjg celow
zrownowazonego rozwoju. W tym przy-
padku respondenci mieli mozliwos¢
swobodnej odpowiedzi w pytaniu otwar-
tym i wykazali sie duzg aktywnoscig w tym

obszarze.

W grupie studentdw uzyskano 297
otwartych odpowiedzi oraz dodatkowo
78 komentarzy uzupetniajacych.

W grupie pracownikéw swoimi spostrze-
zeniami, co do oczekiwan wobec uczelni
podzielito sie 277 pracownikéw i dodat-

kowo uzyskano 71 komentarzy uzupetnia-

jacych.

ZGLOSZONE PROPOZYCJE ZMIAN
STANA SIE PODSTAWA DO

ZAPLANOWANIA KONKRETNYCH
DZIALAN W NAJBLIZSZYCH LATACH.

Najwiecej propozycji zaangazowania sie
naszej uczelni w realizacje SDGs
studenci zgtosili w obszarze zielonego
kampusu, edukacji oraz dziatan
promocyjnych. Propozycje zgtoszone
przez studentéw oraz pracownikow
zostang wykorzystane w dalszych
pracach Zespotu ds. zréwnowazonego
rozwoju i stana sie podstawa

do zaplanowania konkretnych dziatan

w najblizszych latach.

115 propozycji w obszarze ,zielonego

kampusu” dotyczacych gtdwnie*:

* czystych zrédet energii / zmniejszenia
zuzycia (37),

* racjonalnego gospodarowania
odpadami (21),

* zmniejszenia biurokracji, elektroni-
cznego obiegu dokumentow (15),

 oszczednosci wody i czystej wody
(23),

 terendw zielonych wokét uczelni (11),

* infrastruktury gastronomicznej/
zielonego jedzenia (8),

« zielonego transportu/potrzeb
rowerzystow (4),

« inne [ ogdlne (4),

« dystrybutoréw na wode (2).

96 propozycji w obszarze ,edukacji”

dotyczacych gtéwnie*:

« edukacji na temat zrownowazonego
rozwoju (w ciekawy sposéb) (45),

« jakosci edukacji ogdlnie (26),

« jakosci edukacji — aspekty
praktyczne, lepsza praca, rozwoj

innowacyjnosci, przemystu (8),

* jakosci edukacji — nowoczesne pro-
gramy ksztatcenia (5),
« jakosci edukacji: jakos¢, a nie ilos¢ (4)

e inne (8).

dziatan promocyjnych i zwiekszajacych
swiadomosc (60),

wskazania konkretnych dziatan (15).

49 propozycji w obszarze

«przeciwdziatania nieréownosciom

/dyskryminacji/stereotypom

dotyczacych gtéownie:

¢ zmniejszenia nieréwnosci (ekonomicz-
nych, spotecznych) oraz zwiekszenia
tolerancji (32),

* réwnosci ptci (27).

27 propozycji w obszarze , badania -

innowacyjne technologie”.

27 propozycji w obszarze ,wsparcia w

roznych obszarach”.
21 propozycji w obszarze ,wspotpraca/

partnerstwo”.

* w nawiasie podano liczbe zgtoszen

z danego tematu.



WNIOSKI KONCOWE:

Wiedza na temat SDGs

* Mimo realizacji na Politechnice
todzkiej wielu inicjatyw i dziatan
wpisujacych sie w cele zréwnowa-
zonego rozwoju, zdecydowana
wiekszos¢ spotecznosci akademickiej
nie spotkata sie wczesniej z grafikg
promujaca te cele, oraz z pojeciem
Agendy 2030.

 Istnieje wyrazna potrzeba zwiekszania
Swiadomosci spotecznosci akademic-

kiej w tym zakresie oraz wzmocnienia

komunikacji realizowanych juz dziatan.

Znaczenie realizacji oraz mozliwos¢
wptywu na poszczegdlne SDGs

e Znaczenie realizacji poszczegdlnych
celéw oceniano znacznie wyzej niz
mozliwos¢ osobistego wptywu na te
cele.

* Kluczowe wydaje sie wiec zwiekszenie

przekonania pracownikéw oraz

studentéw w mozliwos¢ wprowadzania

realnych zmian poprzez dziatanie,
ktére obecnie realizujg i tym samym
motywowanie ich do dalszej

aktywnosci.

Bariery utrudniajgce wdrazanie celow

zZréwnowazonego rozwoju

* Najwieksze bariery zwigzane s
z brakiem wiedzy i dziatari podejmo-
wanych przez osoby z najblizszego
otoczenia oraz te zwigzane

z brakiem wsparcia finansowego.

Ocena aktywnosci na rzecz zrbwnowaz-

onego rozwoju

Duzy odsetek deklaracji braku mozli-
wosci oceny wielu aspektow aktywnosci
uczelni w obszarze zrownowazonego
rozwoju wyraznie wskazuje na
koniecznos¢ szerszej komunikacji

w tym zakresie.

Chec zaangazowania sie w inicjatywy

zwigzane z realizacjg SDGs

Niezwykle pozytywny jest natomiast
fakt, ze zdecydowana wiekszos¢
spotecznosci akademickiej wyrazita
chec zaangazowania sie w inicjatywy
zwigzane z realizacjg SDGs.

Cieszy takze deklaracja ponad

40% pracownikow biorgcych udziat
w badaniu, ze juz obecnie
wprowadzaja zagadnienia zwigzane
ze Zrownowazonym rozwojem
(SDG, GOZ, slad weglowy itp.)

do prowadzonych przez siebie zajec.

ZDECYDOWANA WIEKSZOSC
SPOLECZNOSCI AKADEMICKIE)

WYRAZIA CHEC ZAANGAZOWA-
NIA SIE, W INICJATYWY ZWIAZANE
Z REALIZACJA SDGs.




KONIEG
ZUBOSTWEM

GEL 1.

WYELIMINOWAG UBOSTWO
WE WSZYSTKICH JEGO FORMACH
NA CALYM SWIECIE

a2
SZLACHETNA PACZKA

Zaréwno studenci, jak i pracownicy
Politechniki t6dzkiej na przestrzeni kilku
ostatnich lat aktywnie wtaczali sie w akcje
Szlachetnej Paczki, taczacej darczyrncow
oraz rodziny z ubogich rodzin, dla ktérych

przygotowywana jest dedykowana pomoc.

W zbidrce uczestniczyli takze uczniowie
oraz kadra Publicznego Liceum Ogdlno-
ksztatcgcego Pt. Dzieki tej akcji mozna
dotrzec z pomoca do potrzebujgcych,
ktorzy sg zbyt bezradni i samotni,

by poradzi¢ sobie z sytuacja.

Szlachetna Paczka czesto tez pomaga
spetnia¢ marzenia dzieci z ubogich rodzin,
niejednokrotnie spotecznie wykluczonych
przez brak urzadzen takich jak tablet czy
komputer.

a2
CHARYTATYWNY PARKRUN

DLADZIECIZDOMU
DZIECKA

Akcje charytatywne, w ktorych biorg
udziat pracownicy Politechniki £odzkiej,
sg podejmowane w ramach work-life-
balance, a czesto maja takze wymiar
catkowicie prywatny. Przyktadem takiego
przedsiewziecia jest urodzinowy bieg
Parkrun w Parku Poniatowskiego w t.odzi,
ktory zorganizowata jedna z pracownic
Wydziatu Mechanicznego Pt. Zamiast
zwyczajowych prezentdw jubilatka
przeprowadzita zbiorke artykutow
pismienniczych i spozywczych dla
podopiecznych Domu Dziecka nr 13.
Zebrano ponad 60 kilogramoéw daréw.

w0 [P
STUDENCKIWOLONTARIAT
Od 2015 r. Koto Mtodej Kadry Polskiego

Zwiazku Inzynierow i Technikow
Budownictwa w todzi realizuje corocznie
projekt Workcamp. Mtodzi wolontariusze
z Politechniki £odzkiej pozyskuja sponso-
row, narzedzia, materiaty, by w trakcie
wakacji poswieci¢ swdj czas i wyremonto-
wac najbardziej potrzebujaca takich
dziatan placowke. Dzieki inicjatywie

w poprzednich latach nowe, lepsze
warunki do zycia zyskali podopieczni
czterech tddzkich domow dziecka,
odnowiono budynek przeznaczony

na Centrum Wsparcia dla Dzieci i Rodzin,
a takze zniszczony budynek po bytym
gimnazjum dla klas 1-3.

Ikony opisujace aktywnosci w ramach

poszczegolnych celow:

dydaktyka,

procesy,

zaangazowanie spoteczne,

@ badania naukowe.




a2
POMOC OSOBOM
W KRYZYSIE BEZDOMNOSCI

Pracownicy Politechniki t ddzkiej biorg
udziat w licznych dziataniach zwigzanych

z pomocg osobom w kryzysie bezdomnos-
ci, ktdre sa grupa najbardziej zagrozona

i dotknietg ubdstwem ekonomicznym.
Przyktadem dziatan na rzecz tych oséb jest
aktywna wspotpraca Biura ds. Osdb
Niepetnosprawnych Pt ze street-
workerem (a jednoczesnie terapeutq
uzaleznien), za ktérego posrednictwem
przekazywane sg osobom bezdomnym
ubrania i artykuty higieniczne.
Poszczegolne jednostki Politechniki
todzkiej wigczyty sie takze w projekt
»Skrzynka Domni-Bezdomni”, ktéry ma
na celu utatwienie ludziom bez domu
wychodzenie z bezdomnosci, a takze
pomoc w realizacji podstawowych potrzeb
na drodze do zyciowe;j stabilizacji.
Wsparcie trafia bezposrednio do osoby
potrzebujaceji odpowiada jej realnym

potrzebom.

P

WARSZTATY DLA DZIECI

ZE SWIETLIC SRODOWISKO-
WYCH I RODZIN ZASTEP-
CZYCH

Pracownicy Biura ds. Osob Niepetno-
sprawnych Pt aktywnie uczestniczyli

w warsztatach zorganizowanych przez
Swietlice srodowiskowe, skierowanych do
dzieci z rodzin, ktore znalazty sie w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowe;j.

Pracownicy Wydziatu Biotechnologii i Nauk
0 Zywnosci przeprowadzili natomiast
podczas pikniku z okazji Swieta Rodzin
Zastepczych warsztaty plenerowe ,Namiot
wesotej nauki”. W trakcie spotkania, ktére
odbyto sie na kampusie Pt, przygotowano
takze warsztaty mikrobiologiczne dla dzieci
z rodzin zastepczych. Te jednostkowe
wydarzenia z czasem przerodzity sie w cykl
warsztatow mikrobiologicznych i spotkan
plenerowych ,Nauka jest frajda”, wspot-
finansowany przez Fundacje Pt,

a przeznaczony dla dzieci wychowujgcych
sie w rodzinach zastepczych i domach
dziecka.

TR

POKAZY NAUKOWE

W DOMACH DZIECKA

Cztonkowie Studenckiego Kota Naukowego
+NANO” przeprowadzili pokazy naukowe
w Domach Dziecka nr 13 i 17 w todzi.
Odpowiednio przygotowane doswiadczenia
oraz anegdotki naukowe pozwolity na
wprowadzenie dzieci w $wiat chemii.

Tym samym rozpoczeta zostata idea ,Koto
dzieciom”, ktora bedzie realizowana

w kolejnych latach dziatalnosci SKN NANO.

L]
MIKOtAJKIDLA
POTRZEBUJACYCH RODZIN

Pracownicy Wydziatu Fizyki Technicznej,
Informatyki i Matematyki Stosowanej

od kilku lat organizuja akcje ,Operacja:
Mikotajki”. Jest to wydarzenie majace na
celu pomoc potrzebujacej rodzinie, ktdra
dzieki wsparciu ma szanse na poprawe
swojej trudnej sytuacji oraz na szczesliwe
spedzenie Swiat Bozego Narodzenia.

W celu pomocy wybranej rodzinie
organizowana jest internetowa zbidrka
pieniedzy, a srodki s przeznaczone np.
na zakup laptopa do zdalnego nauczania.
Zbierane sg rowniez produkty zywnoscio-
we, srodki czystosci oraz artykuty szkolne
dla dzieci. Kazdy przekazany produkt to

znaczne wsparcie potrzebujacej rodziny.

s

POMOC MATERIALNA DLA
STUDENTOW | PRACOWNI-
KOW Pt

Pracownicy Pt moga korzystac z réznych
form pomocy finansowanej ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. W 2020r. 2 605 dzieci praco-
wnikow Pt skorzystato z dofinansowania do
wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie w okresie zimowych i letnich
wakacji, 102 pracownikow Pt otrzymato
comiesieczng pomoc w opfatach za pobyt
dzieci w ztobkach i przedszkolach.

Z pozyczek na uzyskanie pierwszego
samodzielnego mieszkania lub na poprawe
warunkow mieszkaniowych skorzystato

9 0s6b. Duzym zainteresowaniem cieszyty
sie, udzielane na dogodnych warunkach,
pozyczki na remonty i modernizacje
mieszkan. Otrzymato je 126 osob.
Bezzwrotnych zapomag finansowych
udzielono 280 osobom. O $wiadczenia
pomocy materialnej moge ubiegac sie takze
studenci oraz uczestnicy studiow dokto-
ranckich na Pt. W 2020 r. 718 studentow
otrzymato stypendia socjalne, a 510
studentéw — zwiekszenie stypendium
socjalnego z tytutu zamieszkania w DS lub
innym obiekcie niz DS. 891 studentow
uzyskato stypendium rektora, 127 oséb -
stypendium dla 0sdb niepetnosprawnych,

212 studentdw - zapomogi.
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WYELIMINOWAC GLOD,
0SIAGNAG BEZPIECZENSTWO
ZYWNOSCIOWE | LEPSZE
ODZYWIANIE ORAZ PROMOWAG
ZROWNOWAZONE ROLNICTWO

SIS

PRZETWORY OWOCOWO-
WARZYWNE NOWE
GENERACJI

Problem nadwagi i otytosci dzieci staje sie
coraz bardziej istotnym i zauwazalnym.
W Instytucie Technologii Fermentacji

i Mikrobiologii Pt prowadzone sg badania
wptywu nowoczesnej generacji produktow
spozywczych na te wtasnie grupe odbior-
cow, a w szczegdlnosci na mozliwosc¢
niwelowania powiktan metabolicznych
wywotywanych przez nadmierng mase
ciata. Tymi produktami s niedostadzane
przetwory owocowo-warzywne, wzboga-
cone preparatem btonnikowym o wtasci-
wosciach prebiotycznych, dodatkowo
akceptowalnych przez dzieci i mtodziez
cechach organoleptycznych i odpo-
wiedniej stabilnosci przechowalnicze;.

s P4

ZROWNOWAZONY ROZWO)
GOSPODARKI ZYWNOSCIO-
WEJ

Celem przedmiotu realizowanego na
kierunku technologia zywnosci i zywienia
cztowieka jest zapoznanie studentow

z zagadnieniami dotyczgcymi zréwnowa-
zonego rozwoju gospodarki zywnosciowe;
w sektorach przemystu spozywczego,
rolnictwa i bioréznorodnosci. Zdobyta
wiedza podnosi $Swiadomos¢ przysztej kadry
kierowniczej zaktadow produkcyjnych oraz
umozliwia postepowanie zgodnie z zatoze-
niami Agendy 2030. Dzieki uzyskanym
umiejetnosciom studenci potrafig
opracowywac bezpieczniejsze, ekologiczne
i konkurencyjne produkty i ustugi w sekto-
rach rolnictwa i przemystu spozywczego.

A .



INNOWACYJNA
TECHNOLOGIA PRODUKCIJI
KOMBUCHY

Kombucha to fermentowany napgj
herbaciany o szeregu wtasciwosci
prozdrowotnych. Naukowcy z Instytutu
Technologii Fermentacji i Mikrobiologii Pt
pracuja nad projektem: ,Opracowanie

i wdrozenie innowacyjnej technologii

produkcji kombuchy”.

W produkcji kombuchy zastosowane
zostang przebadane i dobrane szczepy
bakterii kwasu octowego, bakterii kwasu
mlekowego i drozdzy, wyselekcjonowane
ekstrakty roslinne o wysokim stezeniu
zwigzkow bioaktywnych oraz napary
wyselekcjonowanych mieszanek herbat,
otrzymane w ekstrakcji na zimno

i goraco. Taki sposéb produkcji pozwoli
na stworzenie produktu o nowych cechach
sensorycznych i zwiekszonym dziataniu

prozdrowotnym.

Wiecej informacji.

Dr hab. inz. Edyta Kordialik-Bogacka, prof. Pt i dr inz. Hubert Antolak z wyselekcjonowanym

ekstraktem roslinnym

GLOD NA SWIECIE

Studenci Wydziatu Zarzadzania i Inzynierii
Produkcji w ramach laboratorium projektu
specjalnosciowego realizowali aktywnos¢
polegajaca na stworzeniu przekazu
graficznego odnoszacego sie do tematu
,Gtdd na Swiecie-jedni gtodujg, inni
wyrzucajg jedzenie: jak zapewnic wszystkim
jedzenie”. Odbiorca przekazu byta mtodziez
szkolna. Studenci musieli zidentyfikowac
potrzeby przedstawicieli tej grupy i okresli¢
adekwatne do tych potrzeb oraz poziomu
percepcji metody konstruowania przekazu.
Celem projektu byto sktonienie mtodziezy
do refleksji nad problemem gtodu na
Swiecie i pobudzenie jej ciekawosci w
zakresie identyfikacji zagrozen wynikaja-
cych z dewastacji ekosystemow. Realizacja
projektu przyczynita sie takze do pogtebie-
nia wiedzy studentow i zwiekszenia ich
zaangazowania w propagowanie wiedzy

na temat gtodu.

T
EKOLOGICZNY PREPARAT
OCHRONNY DLA PSZCzZOt

Od kilku lat obserwuje sie wzmozenie
zjawiska tzw. zespotu masowego giniecia
pszczoty miodnej. Gtéwng przyczyng sg
choroby pszczét wywotywane przez
roznego rodzaju mikroorganizmy, a takze
stosowane na masowq skale pestycydy.
Obnizenie populacji tych owaddw wptywa
bardzo niekorzystnie na produkcje rolna
oraz ekosystemy naturalne. Aby temu
zapobiec, w projekcie realizowanym przez
naukowcow z Katedry Biotechnologii
Srodowiskowej Pt przewiduje sie wytwo-
rzenie preparatu ekologicznego, zawie-
rajgcego szczepy bakterii mlekowych

o potencjale prozdrowotnym dla pszczot.
Projekt realizowany jest ze srodkow
WFOSIGW w todzi.

MENADZER ZYWNOSCI
IZYWIENIA

Politechnika t6dzka uruchomita nowy
kierunek studiow menadzer zywnosci

i zywienia. Studia inzynierskie prowadzone
sg na Wydziale Biotechnologii i Nauk

0 Zywnosci w trybie stacjonarnym.
Studenci tego kierunku uzyskuja wiedze

z zakresu technologii zywnosci i zywienia,
zarzadzania i marketingu, rowniez

w kontekscie zréwnowazonego rozwoju.
Po ukonczeniu ksztatcenia bedg mogli
zarzadzad obstuga firm gastronomicznych
z branzy hotelarskiej, cateringowej czy

agroturystycznej.


https://www.zu.p.lodz.pl/napoj-z-herbacianego-grzybka

DOBRE ZDROWIE
| JAKOSG ZYCIA
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ZAPEWNIC WSZYSTKIM LUDZIOM
W KAZDYM WIEKU ZDROWE ZYCIE
ORAZ PROMOWAG DOBROBYT
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ZASTOSOWANIE
IMPLANTOW Z PANCERZY
SKORUPIAKOW

W REGENERACJI NERWOW
OBWODOWYCH

Naprawa uszkodzonych nerwdéw obwo-
dowych jest jednym z najtrudniejszych
problemoéw medycyny. Ostatnie badania
wykazaty, ze nerwy te posiadaja zdolnosci
wewnetrzne do regeneracji. Niestety sg
one hamowane przez niesprzyjajace
srodowisko biologiczne w miejscu
uszkodzenia. Obiecujaca technika
regeneracji uszkodzen nerwow obwodo-
wych jest zastosowanie implantow
wytworzonych na bazie chitozanu.
Chitozan jest polimerem naturalnym
produkowanym przez organizmy w ilosci
przekraczajacej 10™ ton rocznie. Naturalne
pochodzenie chitozanu sprawia, ze posia-
da on korzystne wtasnosci biologiczne dla
zastosowan biomedycznych. Na Wydziale
Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodo-
wiska opracowano nowg metode wytwa-
rzania chitozanowych implantow do
regeneracji uszkodzonych nerwdw
obwodowych. Przeprowadzone badania
wykazaty, ze wytworzone implanty
chitozanowe wykazujg odpowiednia
biozgodnos¢ oraz bioaktywnosc.
Zastosowanie chitozanowych implantow
moze przyczynic sie do postepow

W regeneracji zniszczonej tkanki nerwo-
wej, czyli szybkiego i jak najpetniejszego
powrotu utraconych funkgji.

Nowa metoda ich produkcji pozwala na
otrzymanie produktu o korzystniejszych
cechach uzytkowych niz dotychczas
stosowane materiaty, co powinno
zwiekszy¢ skutecznosé terapii, ograniczyc
jej skutki uboczne oraz zredukowac koszty
leczenia (poprzez ograniczenie kosztow

produkcji ostonek i czasu hospitalizacji).

<]

WSPARCIE PSYCHO-
LOGICZNE DLA
SPOLECZNOSCI PL

Od 2007 r. na Politechnice £6dzkiej
funkcjonuje Akademickie Centrum
Zaufania, ktore wspotpracuje z terapeuty
uzaleznien, coachem, psychologiem,
zapewniajac specjalistyczne wsparcie
edukacyjne i psychoprofilaktyczne.

Jest to inicjatywa realizowana przez Biuro
ds. Osdb Niepetnosprawnych, w ramach
ktorej oferowane sg nieodptatne indywidu-
alne konsultacje psychologiczne dla
studentow, doktorantow, absolwentow

i pracownikow Pt. Centrum oferuje sesje
ukierunkowane na rozwoj, psychologiczne
wsparcie krotkoterminowe, pomoc

w sytuacjach nagtych. Spotkania z psycho-
logiem odbywaja sie stacjonarnie w BON
lub online. W ramach tej inicjatywy

w latach 2020-2021 odbywato sie okoto

20 konsultacji tygodniowo. W tym okresie
uruchomiono dodatkowe wsparcie dla
0s0b z problemami z adaptacjg w nowej,
trudnej sytuacji spowodowanej korona-

wirusem.
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NOWCZESNY UBIOR
OCHRONNY DLA
WCZESNIAKOW

Skora wezesniaka charakteryzuje sie mata
spoistoscig pomiedzy skdrg wiasciwa

a naskorkiem, co powoduje, ze procesy
utraty ciepta i wody przez skore sg
znacznie szybsze niz u niemowlakow

z rozwinietg warstwa naskorka, pH skory.
W odpowiedzi na ten problem w Instytucie
Materiatoznawstwa Tekstyliow i Kompo-
zytow Polimerowych opracowano techno-
logie odziezy ochronnej zabezpieczajacej
komfort fizjologiczny i bezpieczenstwo
wczesniaka. Nowo powstate wyroby
odziezowe dla dzieci przedwczesnie
urodzonych ograniczajg utrate wody
wskutek parowania i jednoczesnie
zapewniajg komfort termiczny. Opraco-
wane struktury materiatowe gwarantujg
transport masy i wilgoci, ktore pozwalaja
na zachowanie bilansu cieplnego zapew-
niajacego bezpieczenstwo wczesniakow.
W pracach uwzgledniony jest zmienny
sktad surowcowy oraz struktura wielo-
warstwowego wyrobu tekstylnego

w korelacji z ogdlnym stanem wczesniaka.
Nalezy spodziewac sie, ze wprowadzenie
kolejnych udoskonalen i innowacji

w zakresie technologii wyrobow odziezo-
wych dla dzieci przedwczesnie urodz-
onych, ktdérych podstawowa funkcja
bedzie ochrona zdrowia i zycia, pozyt-
ywnie wptynie na poprawe warunkow
panujacych na Oddziatach Neonatologii.
Zniweluje to liczbe dzieci, ktére poddaw-

ane s3 dtugotrwatemu leczeniu oraz liczbe

zdarzen niepozadanych wynikajacych

z przypadkoéw wychtodzenia organizmu
lub nadmiernej utraty wody. Poprawi to
takze komfort psychiczny rodzicow
wczesniakow, ktorzy do dyspozycji beda
mieli ubranka zamiast workow foliowych

polietylenowych.
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OPATRUNKI DLA StUZB
CYWILNYCH
| MUNDUROWYCH

Na rynku nie ma uniwersalnych opatrun-
kow do wykorzystania przez stuzby
cywilne i mundurowe, ktére pomogtyby
ograniczy¢ Smiertelnos¢ wynikajaca

z wykrwawienia. W odpowiedzi na ten
problem w ramach konsorcjum Pt
(Wydziat Chemiczny, Wydziat Technologii
Materiatowych i Wzornictwa Tekstyliow),
Bella Sp. z 0.0., TRICOMED SA i Wojsko-
wego Instytutu Higieny i Epidemiologii
opracowany zostat zestaw opatrunkowy
ztozony z: chtonnego opatrunku zintegro-
wanego z bandazem, tamponu do ran
postrzatowych i ktutych, wtdkniny/gazy
hemostatycznej oraz stazy taktycznej

do stosowania na silnie krwawiace rany.
Innowacyjny, komplementarny zestaw
opatrunkowy przeznaczony dla zotnierzy,
stuzb mundurowych i medycznych jest
uniwersalny i prosty w uzyciu. Pozwala
zminimalizowad czas opatrywania ran,

a w przypadku tamponu do ran postrza-
towych lub ktutych, opatrunku chtonnego
zintegrowanego z bandazem oraz

wtékniny znaczaco poprawiono efektyw-

nosc¢ dziatania hemostatycznego

w stosunku do produktdw dostepnych

na rynku.Zestaw opatrunkowy w znacz-
nym stopniu minimalizuje czas potrzebny
personelowi medycznemu do opatrywa-
nia, a takze pozwala na bezpieczng
ewakuacje medyczng. Zasadniczym
zatozeniem zaproponowanego rozwig-
zania jest zahamowanie krwawienia

w czasie 2-3 min.

Opracowany uniwersalny opatrunek
bedzie mdégt wspomaoc indywidualny
pakiet medyczny (IMP) zotnierza.
Rezultaty projektu odpowiadajg na
potrzeby rynku, czynig wyroby konkuren-
cyjnymi wzgledem rozwigzan dotad
proponowanych przez inne firmy

i prezentujg wysokie walory innowacyjne.

e

ODCZYTYWANIE BARW
OBRAZOW ZA POMOCA
DZWI EKU

Osoby niepetnosprawne sg czesto wyklu-
czane z zycia spotecznego ze wzgledu na
niedostosowanie srodowiska do ich
mozliwosci percepcyjnych lub fizycznych.
Jednym z najpowazniejszych przeszkad
jest brak widzenia. Umozliwienie takim
osobom postrzegania rzeczywistosci
zwieksza komfort ich zycia. Z pomoca
przyszli tutaj naukowcy z Wydziatu Fizyki
Technicznej, Informatyki i Matematyki
Stosowanej. Zaproponowany przez nich
sposob odczytywania barw obrazow

za pomocy dzwieku polega na tym,

ze dokonuije sie cyfryzacji obrazu,

a nastepnie mapowania przestrzeni
koloréw obrazu na przestrzen dzwiekowa.
Wynik tego mapowania zapisuje sie do
pamieci komputera, ktérego wejscie taczy
sie z sensorem ruchu umieszczonym nad
obrazem, zas wyjscie ze zrodtem dzwie-
kow, ktérego kazdy dzwiek jest przypisany
innej wartosci przestrzeni barw. Nastepnie
informuje sie ogladajacego obraz, jakie
dzwieki sg przypisane jakim barwom
obrazu. Ogladajacy obraz ustawia sie
przed obrazem w przestrzeni, w ktorej
sensor rejestruje ruch. Natomiast dton
umieszcza jako marker odczytu na tle
dowolnego obszaru obrazu i po wystaniu
z sensora do programu komputerowego
komunikatu w formie elektronicznej

o potozenie markera na tle obrazu, emituje
sie dzwiek odpowiadajacy barwie obszaru

obrazu wskazanego przez ogladajgcego.
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BADANIAZWYKORZYSTA-
NIEM REZONANSU
MAGNETYCZNEGO MOZLIWE
UDZIECI

Podczas badania z wykorzystaniem
funkcjonalnego rezonansu magnetyczne-
go (fMRI) wymagane jest, aby pacjent
wykonywat przez okreslony czas

i w okreSlonym rytmie zadane czynnosci
(pobudzenia wywotywane w mézgu przez
te czynnosci sg poddawane analizie).
Niestety, takie badanie jest utrudnione

w przypadku dzieci, ktdre nie sg w stanie
w odpowiednim skupieniu powtdrzy¢
zadanych ruchéw. Powoduje to, ze sg one
wykluczone z tego rodzaju diagnostyki.
Na Wydziale Fizyki Technicznej,
Informatyki i Matematyki Stosowanej
przeprowadzone zostaty prace badawcze,
ktdrych wynikiem jest interaktywny
system wspierajacy badanie dzieci za
pomoca funkcjonalnego rezonansu
magnetycznego (fMRI). System opiera sie
na specjalnie zaprojektowanych grach
komputerowych, w ktére mozna grac,
bedac wewnatrz aparatu prowadzacego
badanie fMRI — pozwalajacych na
wykonanie paradygmatow ruchowego

i wzrokowo-ruchowego (odpowiednia
stymulacja w ramach zaprojektowane;j
gry). System jest wdrozony w Instytucie
Centrum Zdrowia Matki Polki. Zastoso-
wanie systemow interaktywnych (w szcze-
golnosci gier komputerowych) w celu
poprawy sposobu wykonywania zadanych
czynnosci moze miec zastosowanie nie

tylko w przypadku dzieci.

Z problemem wykluczenia spowodowa-
nego brakiem mozliwosci przeprowa-
dzenia pewnych procedur medycznych lub
rozwojowych mamy rowniez do czynienia
wsrdd osob starszych i niepetnosprawnych
oraz w innych obszarach zastosowan (np.

rehabilitacja).
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INTELIGENTNY DOZOWNIK
NA LEKI

Zespot studentow z Kota Naukowego
UbiCOMP i pracownikéw Instytutu
Informatyki Stosowanej, przy ktérym to
Koto dziata, zaprojektowat we wspotpracy
z lekarzami i opiekunami proste w obstu-
dze urzadzenie pomagajace we wiasciwy
sposdb przyjmowac leki.

Pozwala ono takze monitorowac choremu,
jego opiekunom i lekarzom przestrzeganie
zalecen leczenia. Jest to rozwigzanie
dedykowane szczegolnie osobom
starszym, ktore czesto zapominajg

o wzieciu tabletek. System powiadamia

o koniecznosci przyjecia leku za pomoca
diod LED i dzwieku. Programowalny
dozownik wykorzystuje dane wprowadzo-
ne przez uzytkownika, a aplikacja mobilna
potaczona z urzadzeniem, pozwala

opiekunom na zdalne monitorowanie

leczenia. Modutowa architektura inteligen-

tnego dozownika umozliwia przechowy-
wanie takze tych lekow, ktore sg brane
doraznie. Zarzadzanie przyjmowaniem
lekow jest realizowane za posrednictwem

strony internetowej.
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AKTYWIZACJA SPORTOWA
OSOBZ NIEPEENO-
SPRAWNOSCIAMI

Sport jest nie tylko drogg do osiggniecia
nalezytego stanu zdrowia, ale rowniez
srodkiem wptywajgcym pozytywnie na
sytuacje socjalna jego uczestnika. Dla osob
0 zréznicowanym stopniu i rodzaju
niepetnosprawnosci aktywnos¢ fizyczna
nabiera szczegdlnej wartosci.

Baza sportowa Centrum Sportu Pt jest
systematycznie dostosowywana do
potrzeb osob niepetnosprawnych. Zatoka
Sportu zostata zaprojektowana i zbudowa-
na jako obiekt przyjazny dla 0séb niepet-
nosprawnych. Ptywalnia znajduje sie na
poziomie o, zaraz przy wejsciu do obiektu
od strony parkingu. Osoby poruszajgce sie
na wozku nie napotkajg na drodze
zadnego podjazdu ani przeszkody
utrudniajacej dojazd do kas oraz do
basenu. Obszerna, wydzielona przebieral-
nia jest miejscem, w ktérym mozna sie bez
problemow przygotowac do ptywania lub
innej aktywnosci w wodzie. Zatoka Sportu
Pt dofgczyta do Lodzkiej Karty Bez Barier.
Jej posiadaczom oferowane jest wejscie na
ptywalnie z 40-procentowq znizka.

W Klubie Uczelnianym AZS Politechniki
todzkiej zostata utworzona sekcja
sportowa dla 0séb z niepetnosprawnos-
ciami - Integracyjna Sekcja Sportowa AZS.
Jej celem jest stworzenie odpowiednich
warunkéw pozwalajacych studentom

z niepetnosprawnosciami na zwiekszanie
uczestnictwa w réznych formach

aktywnosci sportowej.

Impulsem do stworzenia Sekcji staty sie
~Integracyjne Mistrzostwa Polski AZS",
ktdre po raz pierwszy odbyty sie w 2016 .
Jest to cykl zawodow sportowych dla oséb
z niepetnosprawnosciami prowadzony

w ramach upowszechniania sportu

w srodowisku akademickim. Projekt
skierowany jest do studentoéw, doktoran-
tow oraz pracownikow z catej Polski
uprawiajacych lub chcacych uprawiac
sport amatorsko. Mozliwos¢ sportowe;j
rywalizacji pozwala osobom niepetno-
sprawnym wigczy¢ sie lub powréci¢ do
czynnego zycia. W ramach Mistrzostw
rozgrywane sg zawody m.in. w takich
dyscyplinach jak boccia, badminton, tenis
stofowy, ptywanie, czy strzelectwo
sportowe. W 2021 r. Politechnika tddzka
byta organizatorem Integracyjnych
Mistrzostw Polski w Podnoszeniu
Ciezarow.

Medalisci z Pt, prof. Witold Pawtowski, prorektor

ds. studenckich oraz trenerzy
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NOWE KOPOLIMERY TYPU
BOTTLE-BRUSH, ACHOROBA
ZWYRODNIENIOWA
STAWOW

Choroba zwyrodnieniowa stawow jest
wspotczesnym wyzwaniem epidemiolo-
gicznym dotyczacym ponad 20% populacji
$wiata oraz gtéwna przyczyng niespraw-
nosci ruchowej spoteczenstwa. Nie istniejg
metody diagnostyczne pozwalajace na
wykrycie schorzenia w poczatkowych
stadiach choroby, co ostatecznie prowadzi
do ingerencji chirurgicznej i protezowania.
Odpowiedzig na ten problem sg badania
prowadzone na Wydziale Chemicznym.
Ich celem jest okreslenie zaleznosci
pomiedzy strukturg chrzagstki stawowej,

a stopniem rozwoju choroby zwyrodnie-
niowej stawow, co pozwoli poznac
mechanizm degeneracji chrzastki stawu

i mozliwosci diagnozy schorzenia w jej
wczesnych stadiach. Umozliwi to zapro-
jektowanie, zsyntezowanie i weryfikacje
pod katem zastosowan w chorobie
zwyrodnieniowej na réznych stopniach

jej zaawansowania nowych kopolimerdw
o topologii szczotek molekularnych (ang.
bottle-brush). Otrzymane polimery
stanowic beda substancje modelowe
(analogi) lubrycyny. W programie badan
przewidziane jest opracowanie metodo-
logii okreslania oddziatywan polimerdw

z powierzchnia tkanki chrzestnej i
charakterystyke wtasnosci uzyskanych
uktadow.

W zamysle projektu jest opracowanie
metody diagnostycznej opartej na analizie
widm Ramana chrzastki stawowej
uzyskiwanych za pomoca specjalnie
skonstruowanej sondy. Docelowo
przewidywana terapig jest mozliwos¢
wprowadzania kopolimeru o strukturze
tzw. szczotki polimerowej bezposrednio

do zmienionego chorobowo stawu.
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NOWCZESNE METODY
LECZENIA ARACHNOFOBI

Statystycznie lek przed pajagkami dotyka
ok. 10% populacji. Cztonkowie Studenckie-
go Kota Naukowego UbiCOMP dziatajace-
go na Wydgziale Elektrotechniki Elektroniki
Informatyki i Auto-matyki opracowali
niekonwencjonalny sposéb na walke z tg
jedna z najczesciej wystepujacych fobii.
Nowoczesne metody leczenia arachnofobii
oparte s3 w wiekszosci o wykorzystanie
technologii wirtualnej rzeczywistosci -
symulowany kontakt z wirtualnym
pajakiem okazat sie skutecznym sposobem
na okietznanie strachu. Lekarze zauwazaja
jednak, ze brak fizycznej interakcji powo-
duje problemy z opanowaniem reakcji
pacjentdw w sytuacji kontaktu bezpos-
redniego. Projekt studentéw wychodzi
naprzeciw tym wymaganiom, umozli-
wiajac zdalny kontakt z zywym pajakiem.
Studenci zaproponowali wykorzystanie
ramienia robotycznego w ¢wiczeniach

z zywymi zwierzetami w ogrodach zoo-

logicznych.

Opracowany system sktada sie z ramienia
robotycznego sterowane ruchami reki,
umieszczanego wewnatrz terrarium

z pajakami oraz interfejsu sterujacego -
elastycznego rekawa oraz rekawicy,
odpowiedzialnych za przechwytywanie
ruchéw uzytkownika. Pozwala to na quasi-
bezposrednig interakcje z pajgkiem,

a dotyk symulowany jest poprzez odpo-
wiedz haptyczng - silniki wibracyjne
umieszczone w rekawicy imitujg wrazenia
czuciowe. Przeprowadzone badania

w symulowanym otoczeniu wykazaty duzy
potencjat rozwigzania m.in. w kontekscie

terapeutycznym.
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W ZDROWYM CIELE ZDROWY
DUCH

Studenci i pracownicy Pt uczestnicza

w wielu aktywnosciach fizycznych
organizowanych przez uczelnie. Jesienig
i wiosng sg dla nich organizowane rajdy
rowerowe, ktore odbywaja sie na trasach
o roznej dtugosci i trudnosci. Ciesza sie

duzym zainteresowaniem spotecznosci

akademickiej. Corocznie, p6zng wiosng
organizowane sg takze zawody w bieganiu
— bieg o Puchar JM Rektora. Ta impreza
sportowa odbywa sie juz od lat 8o-tych.
Poczatkowo uczestniczyli w niej tylko
studenci — obecnie o Puchar Rektora
konkuruja studenci i pracownicy Pt.

W imprezie corocznie bierze udziat okoto
800 0s6b.

W ramach ostatniej edycji biegu jego
uczestnicy mieli do pokonania trase

o dtugosci 2,5 km wytyczong w znajdu-
jacym sie nieopodal uczelni Parku im.

ksiecia Jozefa Poniatowskiego.
Pracownicy Pt juz od kilku lat biorg takze

udziat w imprezie £6dz Business Run.

W 2021 roku odbyta sie jubileuszowa 10.
edycja biegu, w ktorej wzieto udziat 20
pracownikow Pt, reprezentujacych rézne
jednostki i wydziaty. Srodki z wptat
uczestnikow sg przeznaczone na pomoc

dla 0sdb z niepetnosprawnosciami ruchu.
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WIBRUJACY
BEZPRZEWODOWY
KOENIERZ DLA
NIEDOWIDZACYCH

Studenci Kota Naukowego UbiCOMP
dziatajgcego przy Instytucie Informatyki
Stosowanej oraz pracownicy tego
Instytutu zaprojektowali system nawigacji
z myslg o poruszajacych sie pieszo
osobach niewidomych i niedowidzacych.
We wspotpracy z lekarzami i fizjotera-
peutami, stworzyli specjalny kotnierz,
ktory stuzy przekazywaniu informacji

o kierunku ruchu i koniecznych ma-
newrach. Kotnierz koduje kierunki
geograficzne oraz proste manewry na
krétkie impulsy wibracyjne odczuwane
przez noszaca go na szyi osobe. Jest
bezprzewodowo sterowany poprzez
mikrokontroler i faczy sie za posrednictw-
em Bluetooth z popularnymi nawigacjami,

np. z Google Maps.

Wiekszos¢ dotychczasowych rozwigzan
opiera sie o komunikacje audio.
Innowacyjne podejscie do problemu
polega na wykorzystaniu zmystu dotyku
szyi jako kanatu przekazywania informacji
o sugerowanym kierunku ruchu. Dzigki
temu rozwigzaniu osoba niedowidzaca do
poruszania sie nie angazuje stuchu (zmystu
kluczowego dla niej w odbieraniu swiata
zewnetrznego), a jedynie odczuwa
delikatne bodzce pojawiajace sie w okoli-
cach szyi. Jest to wazne z punktu poprawy
bezpieczenstwa w ruchu drogowym, ale

i zuwagi na zwiekszony komfort i pewnosc
siebie 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Impulsy sg wykonywane przez malenkie
silniki wibracyjne, w odpowiednich
odstepach czasu lub w momentach
wymagajacych wykonania manewru.
Kotnierz wykonany jest z oddychajacej
tkaniny sportowej. Malenkie sitowniki
wibracyjne moga by¢ umieszczone tam,

gdzie zyczy sobie tego uzytkownik.

PROJEKT ROBOTERAPIA -
WSPARCIE DLA
TERAPEUTOW DZIECI
AUTYSTYCZNYCH

Projekt Roboterapia byt realizowany we
wspotpracy Pt, Akademii Sztuk Pieknych
i fundacji Navicula. Jego celem byto
skonstruowanie urzadzen i programow
do wsparcia terapeutow dzieci gteboko
uposledzonych, szczegolnie z autyzmem.
Powstato w sumie dziewied urzadzen
edukacyjnych (m.in.: SensorBox, Smart
Sleeve, Blocks, mata sensoryczna, miekki
robot Panda, czy poduszka interaktywna)
o roznych formach, ktére majg wspoma-
gac terapie sensoryczng, a takze aplikacje
umozliwiajace graficzne programowanie
tych urzadzen. Programowalnosc
urzadzen pozwala na to, aby terapeuci
mogli zmieniac sposob ich dziatania, aby
dostosowac je do terapii konkretnego
dziecka lub uwzgledni¢ postepy w tej
terapii. Moga one oddziatywac roznymi
bodzcami, o réznym natezeniu, zgodnie
z planem terapeutycznym — to moze by¢
dzwiek, swiatto, temperatura, wibracje
czy ruch.

Prototypy urzadzen edukacyjno-
terapeutycznych majg pomoc w terapii
zaburzen sensorycznych dzieci ze sprze-
zona niepetnosprawnoscig w postaci
autyzmu i niepetnosprawnosci inte-
lektualnej - podopiecznych Navicula-

Centrum w todzi.

Podopieczni tego osrodka maja wiele
zaburzen sensorycznych, komunika-
cyjnych, zaburzen i deficytow w sferze
poznawczej i spotecznej. Opracowane

w ramach projektu urzadzenia maja
pomagac w rozwoju dzieci i niwelowaniu
tych zaburzen. Dzieki takim interaktyw-
nym pomocom i zabawkom dzieci uczg sie
wchodzenia w relacje, ucza sie prawid-
towych zachowan i reakcji w kontakcie

z otoczeniem.

Celem projektu byto takze zbadanie,

jak srodowisko zrobotyzowane mogtoby
zmniejszy¢ wypalenie zawodowe tera-
peutdw. W projekcie skupiono sie na
pomocy terapeucie czy rodzicowi nie tylko
przy samej terapii, ale takze w odcigzeniu
go i uczynieniu jego pracy przyjemniejszg.
Opieka nad dzie¢mi gteboko uposledzo-
nymi wigze sie bowiem z duzym ryzykiem
wypalenia. Powstate w ramach projektu
pomoce terapeutyczne i cate srodowisko
ich programowania oparte jest na
faktycznych potrzebach terapeutow

i jest zorientowane na relacje terapeuta-

dziecko. Wiecej informacji.


http://www.roboterapia.eu/index.html
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ZAPEWNIC WSZYSTKIM
EDUKACJE WYSOKIEJ JAKOSCI
ORAZ PROMOWACG UCZENIE SIE
PRZEZ CALE ZYCIE

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

MISTRZOWIE DYDAKTYKI
I MENTOR YOUR FUTURE

Te projekty majag na celu wzmocnienie
potencjatu studentdw i odkrycie ich
talentow, a takze zachecanie do samo-
dzielnosci. Oba programy s3 zwigzane
z innowacyjna metoda rozwijania
kreatywnosci, czyli tutoringiem. Celem
programu ,Mistrzowie dydaktyki” jest
podniesienie kompetencji kadry akade-
mickiej w tym zakresie oraz wykorzysta-
nie poznanych metod w pracy z wybra-
nymi studentami.

»~Mentor Your Future” to inicjatywa
Samorzadu Studenckiego Pt skierowana
do najambitniejszych studentow.
Zatozeniem Programu Mentorskiego

jest wspotpraca mentora ze studentem

w celu opracowania wtasnej sciezki
ksztatcenia i kariery, rozwijania potencjatu,
przygotowania do czekajacych wyzwan
oraz poszerzenia doswiadczenia zawo-
dowego studenta.
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DESIGN THINKING

Pt jako pierwsza uczelnia w regionie

W 2013 r. stworzyta pracownie kreatyw-
nego rozwigzywania problemow - Design
Thinking. Obecnie na kazdym wydziale
studenci uczeni s tworzenia innowa-
cyjnych projektow, produktow i ustug

W oparciu o gtebokie zrozumienie
problemow i potrzeb uzytkownikow.
Zajecia prowadzone sg w nowoczesnych,
w petni wyposazonych salach, ktére
wspomagajg rozwaj i prace w grupie.

£ODZKA AKADEMIA PBL

Politechnika t6dzka od kilkunastu lat

z powodzeniem wdraza model ksztatce-
nia metodami problemowymi, kreujac
postawy samodzielnego poszukiwania
wiedzy i rozwoju przy jednoczesnym
wspieraniu doskonalenia kompetengji

w zakresie pracy zespotoweji komuni-
kacji. W ramach projektu Zintegrowane
Programy Uczelni 3 wypracowano nowy
model ksztatcenia, realizowany

w Centrum Ksztatcenia Miedzynarodo-
wego. Model ten wprowadza na kierun-
kach inzynierskich trzymodutowy blok
projektowy, rozwijajacy stopniowo
umiejetnosci kreatywnego rozwigzywa-
nia problemow, a zarazem ksztattujacy
charakter mtodego odkrywcy, promujac
takie wartosci jak dociekliwos¢ i uporczy-
wosc¢. Z nowych rozwigzan korzystaja
rowniez studenci kierunkdw polsko-
jezycznych, ktorzy w pakiecie przedmio-
tow obieralnych moga wybrac inter-
dyscyplinarny projekt problemowy.
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KWALIFIKACJEW Pt
W ZINTEGORWANYM
REJESTRZE KWALIFIKACJI

W ramach Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji Politechnika todzka opraco-
wata ponad 100 opisow syntetycznych
charakterystyk kwalifikacji petnych.
Dzieki temu Pt upowszechnita informacje
o wiasnej ofercie dydaktycznej i naukowej
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji,
ktdry gromadzi w jednym miejscu dane

o wszystkich kwalifikacjach nadawanych
w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzsze-
go oraz o kwalifikacjach nabywanych

w ramach edukacji pozaformalnej i nie-
formalnej w Polsce. Dziatanie to ma na
celu wspieranie polityki uczenia sie przez
cate zycie oraz budowanie potencjatu
kadrowego opartego na wysoko wykwa-

lifikowanych pracownikach.
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EGZAMIN KOMPETENCYJNY
METODA CESE STUDY

Politechnika tédzka jest jedyng uczelnia

w Polsce, ktdra potwierdza jakos¢ nadanej
kwalifikacji, a tym samym jakos¢ dyplomu
ukoriczenia studiow wyzszych w sposdb
kompleksowy. Oprocz egzaminu dyplomo-
wego opracowano autorski model egzami-
nu kompetencyjnego w oparciu

o metodyke case study.

Egzamin ten weryfikuje osiggniecie przez
studenta zagregowanych kluczowych
kompetencji okreslonych dla programu
studiow.

Polega on na przeanalizowaniu opiséw
wybranych, konkretnych zdarzen

z dziedziny/kierunku studiéw wraz z ich
wszystkimi zawitosciami i trudnosciami.
Wsparcie szkoleniowe i organizacyjne
dla wdrozenia tej formuty oferuje Centrum
Ksztatcenia — Sekcja Wsparcia Dydaktyki.
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Pt PARTNEREM WIODACYM
CENTRUM MISTRZOSTWA
INFORMATYCZNEGO

Celem projektu jest podniesienie kompe-
tencji osob prowadzacych zajecia poza-
lekcyjne, ktore rozwijajg zainteresowania
informatyczne i aktywizacja mtodziezy
uzdolnionej informatycznie. Projekt CMI
stanowi kompleksowa koncepcje wsparcia
polskiej edukacji informatycznej, ukierun-
kowanej na ksztatcenie uzdolnionych
ucznidw przy zaangazowaniu najlepszych
uczelni technicznych w kraju. Poszczegdlne
dziatania majg wzmocnic u uczniow chec
rozwoju zainteresowan z zakresu algoryt-
miki i programowania. Stuzg one takze
upowszechnieniu idei konkurséw informa-
tycznych i pomagaja wytonic zespoty zdolne
do podjecia rywalizacji w zawodach
informatycznych na poziomie krajowym

oraz ogolnoswiatowym.
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FRANCUSKA AKADEMIA
MEODEGO INZYNIERA

Na poczatku pazdziernika 2017 r. IFE przy
wspotpracy zAmbasada Francji w Polsce
oraz Miedzynarodowym Stowarzyszeniem
Agence Universitaire de la Francophonie
(AUF) otworzyto prestizowy, wieloletni
projekt dla mtodziezy z todzi i regionu
todzkiego pod nazwa Francuska Akademia
Mtodego Inzyniera (FAMI). Celem przed-
siewziecia jest popularyzacja rozwoju
mtodziezy w dziedzinie technologii i kultury
francuskiej, a takze pokazanie mtodym
ludziom, jak wielkie szanse daje znajomos¢
jezyka francuskiego w pézniejszym zyciu

zawodowym.

Do pierwszych edycji projektu, obejmu-
jacej roczny cykl zaje¢, zostaty zaproszone
szkoty z wojewodztwa todzkiego, ktdre od
lat propaguja jezyk francuski oraz kulture
Francji wsrdd swoich uczniow. Adepci
Akademii nie tylko ucza sie jezyka francus-
kiego pod okiem doswiadczonego native
speakera, ale rowniez odbywaja szereg
warsztatow z przedstawicielami francuskich
firm. Co roku adepci Akademii tworza
unikalne, grupowe projekty, dotyczace
problemdw spotecznych z obszaru miasta,

regionu lub catego kraju.

Absolwenci Francuskiej Akademii Mtodego
Inzyniera z dr hab. inz. Witoldem Pawtowskim,

prof. Pt, prorektorem ds. studenckich
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BIBLIOTEKA Pt

Biblioteka Politechniki t6dzkiej jest
najwiekszg biblioteka techniczng

w regionie. Jej dziatania koncentruja sie
przede wszystkim na zaspokajaniu potrzeb
i oczekiwan srodowiska akademickiego
macierzystej uczelni. Biblioteka petni takze
funkcje publiczng, udostepniajgc w wolnym
dostepie swoje zasoby drukowane (ksigzki —
247 766 wol., czasopisma —135 70 wol.)

i elektroniczne wszystkim zainteresowa-
nym. Biblioteka prowadzi réwniez dziatal-
nos¢ promujaca kulture i sztuke skierowang
do spotecznosci lokalnej — wystawy sztuki

w Galerii Biblio-Art oraz spotkania autorskie

w Przedsionku Literackim.
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£ODZKIUNIWERSYTET
DZIECIECY Pt

£ UD powstat w 2008 r. i z powodzeniem
organizuje warsztaty i wyktady dla dzieci

i mtodziezy, ktére odbywajg sie w labo-
ratoriach Pt. Sg one w wiekszosci prowa-
dzone przez pracownikéw naukowych
uczelni, ale réwniez zapraszani sg
wyktadowcy i eksperci z réznych dziedzin,
z kraju i z zagranicy. Podstawowe pro-
gramy to: £UD dla Siedmiolatkow,

LUD dla dzieci w wieku 8-12 lat, tUD

dla Absolwentéw — dla mtodziezy w wieku
13—-17 lat oraz Wolontariat Junior.

W ramach inicjatyw £UD realizowano
réwniez projekt Sciezki Mtodych
Odkrywcow. W 2020 r. w podstawowym
programie tUD wzieto udziat 1100 dzieci
w wieku 8-12 lat.

tUD wypozycza do szkdt podstawowych
mini centrum nauki - Minipheanomenta,
ktorego tworca jest prof. Lutz Fisser

z Flensburga.

£ UD uczestniczy takze jako partner w pro-
jekcie ,PHERECLOS — Partnerships for
pathways to Higher Education and science
engagement in Regional Clusters of Open
Schooling”, ktory jest koordynowany przez
Uniwersytet Dzieciecy w Wiedniu.

Projekt zaktada wspotprace szkét i osrod-
kow akademickich z mysla o stworzeniu
wspolnych srodowisk edukacyjnych.

W ramach projektu powstanie szes¢ ,Local
Education Clusters”, ktore beda dziatac
jako czynniki sprzyjajace innowacjom

w edukacji, skupiajac szkoty i inne

podmioty w systemie edukacyjnym.
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PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Pt

Przy Politechnice £6dzkiej dziata Publiczne
Liceum Ogolnoksztatcace Pt. Bytfa to
pierwsza akademicka szkota ponad-
gimnazjalna w todzi. Jest ona istotnym
ogniwem w cyklu ksztatcenia kadr
inzynierskich dla przemystu. Program
ksztatcenia obejmuje dodatkowe zagad-
nienia z zakresu przedmiotdéw scistych

(matematyka, fizyka, chemia, biologia,

informatyka) i jezykdw obcych (gtownie
jezyka angielskiego).

Zajecia z tych przedmiotow realizowane sg
w zwiekszonym wymiarze godzin, czescio-
wo przez wyktadowcow politechniki

w uczelnianych laboratoriach.

Dzieki wysokim wymaganiom stawianym
kadrze pedagogicznej oraz uczniom,
Liceum Pt w bardzo krotkim czasie stato
sie jedna z najlepszych placéwek eduka-

cyjnych w Polsce.

Inauguracja roku szkolnego w Publicznym
Liceum Ogolnoksztatcgcym PL
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UNIWERSYTET TRZECIEGO
WIEKU Pt

UTW zostat powotany w 2006 r. jako
integralna jednostka organizacyjna uczelni,
w odpowiedzi na potrzeby edukacyjne
seniorow. Dziatalnos¢ UTW Pt jest
ukierunkowana na aktywizacje
psychofizyczng i spoteczng osoéb starszych.
Zajecia odbywajg sie w roku akademickim
sktadajacym sie z dwdch semestrow.
Stuchacze uczestniczg w popularno-
naukowych wyktadach, obejmujacych
tematyke zwigzang z osiggnieciami nauki

i techniki, profilaktyka zdrowotng, czy
postepowaniami prawnymi. Ponadto moga
oni rozwijac¢ swoje umiejetnosci w sekcjach:
informatycznej, nowych technologii,
jezykow obcych, plastycznej, historycznej,
brydzowej, turystycznej, a takze korzystac
zréznorodnych zaje¢ gimnastycznych oraz
basenu w Zatoce Sportu Pt. Ogétem w roku
akademickim 2020/21 przeprowadzono

476 godzin zajed dla 577 stuchaczy.

(] <o
PROGRAMY SZKOLENIOWE

Politechnika tddzka z powodzeniem
realizuje projekty, ktére majg na celu
podniesienie kompetencji zaréwno
studentow, jak i kadry akademickiej oraz
kierowniczej i administracyjnej. Zgodnie

z potrzebami gospodarki, rynku pracy

i spoteczenstwa. W ramach
Zintegrowanego Programu Uczelni prowa-
dzone sg warsztaty, kursy, szkolenia,
wizyty studyjne, a takze staze w firmach
oraz szkoty letnie i zimowe. Zrealizowano
ponadto projekt Dydaktyka 2.0, w ramach
ktorego przeprowadzono szkolenia dla
nauczycieli, chcacych podniesc swoje
kompetencje z zakresu nowoczesnej
dydaktyki (PBL, DT, CT), e-learningu,
zarzadzania informacja, jezykdw obcych.
Wybrane szkolenie odbywaty sie rowniez
w jednostkach zagranicznych.

Politechnika tddzka wyrozniona tytutem
"Uczelnia w chmurze". Na zdjeciu Rektor Pt
prof. Krzysztof J6zwik i dyrektor ds. edukacji
Microsoft Polska Cecylia Szymariska

Fl<]
KSZTALCENIE W DOBIE
COVID-19

Pt bardzo szybko i efektywnie wdrozyta
rozwigzania zwigzane z wprowadzeniem
ksztatcenia zdalnego na skutek epidemii
SARS-CoV-2, réwniez ze wzgledu na
zmiane polityki informatyzacji uczelni
oraz sposobu zarzgdzania w tym obszarze.
W 2018 r. powotano do zycia Uczelniane
Centrum Informatyczne Pt, ktére wraz

z Centrum E-Learningu zapewnia m.in.
realizacje podstawowych ustug sieciowych
dla srodowiska akademickiego Pt

(np. EDUROAM), oferuje platforme
seminariow internetowych oraz platforme
e-learningowg WIKAMP, umozliwiajaca
udostepnianie materiatow dydaktycznych
oraz testowanie online.

W ostatnim roku poszerzono i usprawniono
funkcjonujacy w Pt system webinaridow

(pieciokrotnie wieksza liczba webpokoi

i webauli).

Przygotowano takze cykl webinariow

i warsztatow szkoleniowych dla nauczycieli
z zakresu wykorzystywania narzedzi
zdalnego nauczania, zwtaszcza nowo
rozwijanego otoczenia Microsoft36s.

Juz w semestrze zimowym 2020/2021
wprowadzono obowigzek synchronicznego
prowadzenia zajec oraz szereg innych
rozwigzan dot. przeprowadzania weryfikacji
efektow uczenia sie czy prowadzenia
obrony prac dyplomowych. Wszystkie
informacje i akty prawne, zwigzane

z funkcjonowaniem uczelni w stanie
pandemii, umieszczane sg na dedykowanej
stronie internetowe;j.

W uznaniu za inwestowanie w rozwoj
umiejetnosci oraz kompetencji cyfrowych
studentdéw, wyktadowcow oraz pracowni-
kow administracyjnych, Politechnice
todzkiej przyznano prestizowa nagrode

,Uczelnia w Chmurze Microsoft”.
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0SIAGNAG ROWNOSC PLCI
ORAZ WZMOCNIC POZYCJE
KOBIET | DZIEWCZAT
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ROWNOSC PLCIW KADRACH

Znaczna czesc osiggniec naukowych
Politechniki t6dzkiej jest zastugg kobiet,
stanowigcych 37% pracownikdw w grupie
naukowo-badawczej, 35% w grupie
badawczej i 43% w grupie dydaktyczne;j.
Wsrdd wszystkich pracownikow Pt
kobiety to 51%. W kadrze zarzadzajacej
uczelnia dziekanami czterech z dziewieciu
wydziatéw sg kobiety. Udziat wszystkich
kobiet wsrod dziekanow i prodziekanow
wynosi 55%. Kobiety sa w Politechnice
todzkiej w 42% kierownikami katedr lub
dyrektorami instytutow. Udziat procento-
wy kobiet wsrdd wszystkich funkcji
kierowniczych w uczelni wynosi 47%.
Kobiety stanowig 39% doktorow,

35% doktorow habilitowanych

i 26% profesordw zatrudnionych

w Politechnice todzkiej.

& [
GENDER EQUALITY PLAN

W Politechnice £6dzkiej zostat powotany
zespot ds. opracowania planu na rzecz
rownosci ptci — Gender Equality Plan
(GEP). Celem prac zespotu jest opracowa-
nie uczelnianego GEP. Gender Equality

Plan obejmuje cztery obszary:

M infrastruktura instytucjonalna,

B rownowaga pfci w przywddztwie
i podejmowaniu decyzji,

W rownosc ptci w rekrutacji i rozwoju
kariery,

B rownowaga miedzy zyciem zawodo-

wym a prywatnym.

&[]

SZKOLENIA PODNOSZACE
SWIADOMOSCW TEMATYCE
ROWNOSCI PECI

~Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbin-
gowi” to jedno ze szkolen realizowanych dla
pracownikéw Politechniki todzkiej w ra-
mach projektu ,Dostepna Politechnika
todzka”.

Warsztaty maja na celu wyksztatcenie
umiejetnosci identyfikowania, zapobiegania
oraz reagowania na mobbing, molesto-
wanie i dyskryminowanie u oséb odpowie-
dzialnych za zarzadzanie pracg innych.
Zjawiska te zagrazajg atmosferze i wydaj-
nosci pracy, dezintegrujg zespot, prowadza
do apatii i braku inicjatywy oraz aktywnosci
ze strony pracownikow. Wszyscy zatrudnie-
ni powinni zostac uwrazliwieni na zacho-
wania niepozadane, czyli takie, ktore nara-
stajac, moga doprowadzic do zjawisk typu

mobbing.

51%

WSROD WSZYSTKICH

PRACOWNIKOW
POLITECHNIKI LODZKIE)
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MIEDZYNARODOWY DZIEN
KOBIET | DZIEWCZAT

W NAUCE

W Politechnice t6dzkiej promowany jest
Miedzynarodowy Dzien Kobiet i Dziewczat
w Nauce, przypadajacy 11 lutego.

W ramach dziatan promocyjnych uczelnia
uczestniczy w projektach i akcjach,
wptywajgcych na zmiany w karierach
kobiet. Organizowane s3 spotkania,
podczas ktérych podkreslana jest istotna
rola kobiet w nauce, a takze realizowane
sg inicjatywy, majace na celu zachecenie
studentek do zainteresowania sie karierg

badawcza.

& o[

DZIEWCZYNY
NA POLITECHNIKI

Kampania ,Dziewczyny na Politechniki!
Dziewczyny do Scistych!” to najwiekszy
projekt promujacy kierunki techniczne,
inzynierskie i sciste wsrod mtodych kobiet
w Polsce i Europie Srodkowo-Wschodnie;j.
Inicjatywa podjeta przez Konferencje
Rektorow Polskich Uczelni Technicznych

i Fundacje Edukacyjna Perspektywy ma
na celu przetamywanie stereotypow

w mysleniu i zachecanie dziewczat do
podejmowania studidw technicznych.
Politechnika tddzka juz od 15 lat czynnie

uczestniczy w akgji.

R
PERSPEKTYWY
~WOMEN IN TECH”

Wspdlnie z Fundacja Edukacyjna Perspekty-
wy prowadzone sg akcje z serii ,Women in
Tech”. Do tej pory w ramach zrealizowa-
nych dziatan zorganizowano miedzynaro-
dowa konferencje ,Women in Tech Summit”
- najwieksze wydarzenie dla kobiet w tej
czesci swiata, ,Women in Tech Camp”

—dla studentek, doktorantek i absolwentek
kierunkow IT, a takze programy mento-

ringowe.

M PERSPEKTYWY

WOMENINTECH
SUMMITH

& [

STATUT POLITECHNIKI
tODZKIEJ

Uchwata nr 88/2019 Senatu Politechniki
todzkiej z dnia 10 lipca 2019 r. okresla
respektowanie réwnosci w zapisie:
Politechnika tddzka podejmuje inicjatywy,
wspierajace rozwoj nauki, gospodarki

i kultury, ksztattujac nowe oblicze todzi
i kraju. Politechnika £6dzka jest dobrem
wspolnym pracownikow, studentow

i doktorantow, kieruje sie zasadami
poszanowania ich godnosci i praw.
Respektuje takze nalezng im réwnos¢
wobec praw i obowigzkéw, zgodnie

z Konstytucja Rzeczpospolitej Polskie;j.
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DOBRE PRAKTYKI PRZY
ORGANIZACJI KONKURSOW
NA STANOWISKA NAUCZY-
CIELI AKADEMICKICHW Pt

Kodeks ,Dobre praktyki przy organizacji
konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich w P£” reguluje kwestie
otwartej, przejrzystej i opartej na osiggnie-
ciach rekrutacji. Dokument ten stanowi
realizacje Strategii HR dla Naukowcow,
ktdrg opracowano w Politechnice tddzkiej
w ramach aplikacji o logo HR Excellence

in Research. Dobre praktyki przedstawione
w Kodeksie nawiagzuja takze do zapiséw
»Europejskiej Karty Naukowca” oraz
~Kodeksu postepowania przy rekrutacji
pracownikéow naukowych”. Karta okresla
prawa i obowigzki, jakim podlegaja
naukowcy oraz instytucje ich zatrudniajace,
Kodeks natomiast zasady rekrutacji
naukowcow, ktérych powinni przestrzegac

pracodawcy.

& v

REGULAMIN WEWNETRZNEJ
POLITYKIANTY-
DYSKRYMINACYJNEJ

Dokument zostat wprowadzony
Zarzadzeniem nr 50/2019 Rektora
Politechniki t6dzkiej z 23 wrzesnia 2019 .
w sprawie wprowadzenia Regulaminu
praktyk antydyskryminacyjnych w Pt.
Zawiera on kwestie rownosci przy reda-
gowaniu ogtoszen o prace, rekrutacji,
nawigzywaniu i rozwigzywaniu stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansu,
dostepu do szkolen itp. Stanowi, ze nie-
dopuszczalna jest jakakolwiek forma
dyskryminacji w tym molestowania

i molestowania seksualnego. Zaznacza,
ze Komisja ma rekrutowac w sposob
rzetelny i stosowac transparentne zasady
wyboru kandydatow. Reguluje kwestie
praw do réwnego wynagrodzenia za
jednakowe prace o jednakowej jakosci.

Regulamin dostepny na stronie.

(&)
KODEKS PRACY ORAZ
REGULAMIN PRACY W Pt

Kodeks Pracy reguluje kwestie rownosci
ptci w art. 113: jakakolwiek dyskryminacja
w zatrudnieniu, bezposrednia lub posred-
nia, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nie-
okreslony, zatrudnienie w petnym lub
niepetnym wymiarze pracy —jest nie-
dopuszczalna. Te zapisy znajduja swoje
odzwierciedlenie w Regulaminie Pracy

w Pt. Paragraf 94. Dziatu VIII Przeciw-
dziatania Dyskryminacji i Mobbingowi
stanowi, ze: dyskryminacjg w zatrudnieniu
jest nierowne traktowanie, w szczegolno-
Sci ze wzgledu na pted (...), z zastrzeze-

niem przepisow Kodeksu Pracy.

& ] ]wa] )
EUROPEJSKA KARTA
NAUKOWCA

Europejska Karta Naukowca, respektowana
w Politechnice £odzkiej, okresla miedzy
innymi zasady réwnowagi ptci oraz doboru
kadr. Grantodawcy i/lub pracodawcy
powinni stawiac sobie za cel zapewnienie
reprezentatywnej rownowagi ptci na
kazdym szczeblu kadry, w tym na poziomie
opiekundw naukowych i menedzerdw.

Cel ten powinien zostac osiaggniety na
podstawie polityki rownych szans na etapie
rekrutacji i kolejnych etapach kariery
zawodowej, jednak bez obnizania kryteriow
jakosci i kwalifikacji. W celu zapewnienia
rownego traktowania w komitetach do
spraw doboru kadr i oceny kandydatéw
powinna istnie¢ odpowiednia rownowaga
ptci. Komisje, dokonujgce doboru kandyda-
tow, powinny reprezentowad réznorodne
doswiadczenia i kwalifikacje oraz wykazy-
wac sie odpowiednig rownowaga ptci,

a takze, w razie koniecznosci i mozliwosci,
sktadac sie z cztonkdw réznych branz
(sektora panstwowego i prywatnego)

i dyscyplin, w tym z oséb pochodzacych
zrdznych krajow i posiadajgcych odpo-
wiednie doswiadczenie do oceny kandyda-
tow. W miare mozliwosci nalezy stosowac
szeroka game praktyk doboru kandydatow,
np. ocene zewnetrznego eksperta oraz
bezposrednie rozmowy z kandydatem.
Cztonkowie panelu dokonujacego doboru
kandydatow powinni by¢ wtasciwie

przeszkoleni.


https://p.lodz.pl/sites/default/files/2020-12/z_50_2019_23_09_2019.docx
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ZAPEWNIC WSZYSTKIM LUDZIOM
DOSTEP DO WODY | WARUNKOW
SANITARNYCH POPRZEZ
ZROWNOWAZONA GOSPODARKE
ZASOBAMI WODNYMI

CZYSTAWODA
| WARUNKI
SANITARNE
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NAJNOWSZE TECHNOLOGIE
PLAZMOWEW OCZYSZCZA-
NIUWODY

Katedra Inzynierii Molekularnej prowadzi
badania nad samooczyszczaniem wody
podczas procesow fotochemicznych

w swietle stonecznym. Proces utleniania
fotosensybilizowanego w uktadzie
heterogenicznym moze konkurowac

z tak powszechnie stosowanym procesem
utleniania fotokatalitycznego.
Zastosowanie plazmowych nanomate-
riatow katalitycznych oraz wykorzystanie
plazmy do usuwania zanieczyszczen
chemicznych i biologicznych ma pozy-
tywny wptyw na polityke zréwnowazo-
nego rozwoju, w tym na ochrone srodo-
wiska naturalnego. Co wiecej, prace nad
procesami dezynfekcji katalitycznej
inicjowane promieniowaniem stonecznym,
w szczegdlnosci sciekdw zawierajacych
bakterie antybiotykooporne oraz geny
antybiotykoodpornosci, idealnie wpisuja
sie w ogdlnounijna polityke, dotyczaca
srodkoéw farmaceutycznych oraz ograni-
czenia rozprzestrzeniania si¢ opornosci
na antybiotyki. Wyniki badan potwierdzity
mozliwos¢ naturalnej aplikacji stonecznej
do usuwania ksenobiotykow, bakterii
antybiotykoopornych oraz gendw
antybiotykoopornosci ze srodowiska
wodnego. Wiecej informacji.

&[]

MINIMALIZACJA EMISJI
ZANIECZYSZCZEN

Naukowcy z Wydziatu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska oraz
specjalisci z Grupowej Oczyszczalni Sciekdw
w todzi opracowuja system monitoringu,
wczesnego ostrzegania i zrdwnowazonego
zarzadzania dla oczyszczalni Sciekow
minimalizujacy emisje zanieczyszczen do
srodowiska wodnego. System bedzie
wykorzystywat dane pochodzgce

z istniejgcego w miescie opomiarowania
przelewdw burzowych i deszczomierzy.
Bedzie prognozowat przeptyw, stezenia

i tadunki zanieczyszczen na wlocie do
oczyszczalni, co umozliwi wczesne
ostrzeganie przed doptywem substancji
toksycznych i przecigzeniem hydraulicznym
w okresie opadow. Utworzony system
pozwoli na optymalne sterowanie proces-
ami oczyszczania i w efekcie zréwnowazone
zarzadzanie oczyszczalnia.

Wiecej informacji.

& [

KSZTALCENIE -ZROWNOWA-
ZONE GOSPODAROWANIE
ZASOBAMIWODNYMI

W ofercie edukacyjnej Pt jest wiele kierun-
koéw i specjalnosci, ksztatcgcych przysztych
inzynierdw swiadomych wyzwan zwigza-
nych z problematyka gospodarki wodnej,
wyczerpujacymi sie jej zasobami i potrzeba
dziafania. Nalezg do nich: inzynieria $rodo-
wiska, inzynieria chemiczna i biochemiczna,
architektura, budownictwo, sieci i instalacje

w inzynierii Srodowiska.


https://www.zu.p.lodz.pl/plazma-w-walce-z-wlokienniczymi-sciekami
http://bais.p.lodz.pl/index.php/dzialalnosc-naukowa/projekty-unijne/opracowanie-systemu-monitoringu-wczesnego-ostrzegania
https://www.zu.p.lodz.pl/plazma-w-walce-z-wlokienniczymi-sciekami
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ZAPEWNIC WSZYSTKIM DOSTEP
DO ZRODEL STABILNE),
ZROWNOWAZONE) | NOWOCZESNE)
ENERGII PO PRZYSTEPNEJ CENIE

CZYSTAIDOSTEPNA
ENERGIA

& [

NOWOCZESNE ROZWIAZA-
NIATECHNOLOGICZNE

W ENERGETYCZNE)J
WALORYZACJI BIOMASY

Fermentacja beztlenowa (AD)

AD jest jednym ze sposobow przetwarza-
nia biomasy do paliwa gazowego —
biogazu lub wodoru, w zaleznosci od
sposobu prowadzenia procesu.
Biologiczna konwersja biomasy do energii
jest prowadzona w wielu jednostkach Pt.
Przyktadem moze by¢ termofilny
dwustopniowy proces fermentacji
beztlenowej réznorodnych bioodpadow
powstajacych w gospodarstwach domo-
wych z opracowywanym w Pt innowacyj-
nym preparacie mikrobiologicznym,
wspomagajacy procesy hydrolizy

i wstepnego rozktadu substancji ligno-
celulozowych.

Na szczegdlna uwage zastuguja badania
prowadzone we wspdtpracy z partnerami
przemystowymi. Naukowcy z Wydziatu
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci opraco-
Wujg innowacyjng technologie przetwa-
rzania odpadéw owocowo-warzywnych
na metan, wodor oraz wysokowartosciowy
nawoz organiczny.

Jest ona oparta na dwustopniowym
procesie AD odpadéw owocowo-
warzywnych, gdzie w pierwszym stopniu
odzyskiwany jest wodor, a w drugim
metan. Otrzymane wyniki postuza

do opracowania instalacji biogazowe;j

w Warminskich Zaktadach Przetworstwa

Owocowo-Warzywnego w Kwidzynie.

Zaimplementowanie technologii pozwoli
na zagospodarowanie odpadow w miejscu
ich powstania, a otrzymana energia
wykorzystana zostanie w procesie
produkcji mrozonek. Wykorzystanie
pofermentu jako cennego nawozu
przyczyni sie do wprowadzenia gospodarki
cyrkularnej na terenie zaktadu.

Wiecej informacji.

=iy

NOWE TRENDY W PRZETWA-
RZANIU ODPADOW

Nowe trendy w przetwarzaniu odpadow
opracowywane przez naukowcow, Pt
wykorzystata we wspotpracy z KSC , Polski
Cukier” S.A., opracowujac technologie
przetwarzania biomasy. W ramach tego
interdyscyplinarnego projektu stworzono
instalacje przemystowa, w ktérej odpady,
powstajace w trakcie produkgcji cukru,

sg przetwarzane do mieszaniny wodoru

i metanu na drodze dwuetapowej
fermentacji. Dodatkowo stworzono
nowatorska instalacje do magazynowania
wodoru w postaci wodorkow metali, ktory
wykorzystany zostanie rowniez do
produkcji pradu elektrycznego oraz ciepta,
zapewniajgc samowystarczalnosc¢
energetyczng oczyszczalni sciekow

w cukrowni.

Wiecej informacji.

- f


https://warzywakwidzyn.pl/opracowanie-innowacyjnej-technologii/
https://chemia.p.lodz.pl/nauka-i-badania/wplyw-na-spoleczenstwo-i-gospodarke

Na Pt jest opracowywana nowoczesna
technologia toryfikacji biomasy

z wykorzystaniem pary przegrzanej. Dzieki
niej mozliwa bedzie produkcja blendow
paliwowych, biowegla jako dodatku do
nawozow oraz wegla aktywnego, a takze
odzyskiwanie produktow ubocznych (np.
kwas mrowkowy i kwas octowy), ktdére do
tej pory byty dopalane, czyli bezpowrotnie
tracone, zwiekszajac emisje gazow

odlotowych.

Problematyka pozyskiwania energii

z energii promieniowania stonecznego
jest badana w Pt w réznych aspektach
m.in. nowoczesnych konstrukgji paneli
stonecznych jak rowniez ich eksploatacji

w aspekcie stabilnosci sieci energetyczne;j.

Dynamiczny rozwdj sektora OZE (szcz-
egolnie fotowoltaiki w sektorze pro-
sumenckim) w Polsce przyniost znaczaca
zmiane w strukturze sieci elektro-
energetycznych niskiego napiecia.
Obecnos¢ tych zrédet w sieciach dystry-
bucyjnych wptywa na warunki pracy sieci.

Instytut Elektroenergetyki Pt wraz

z wiodacymi partnerami przesytowymi

i innymi uczelniami w ramach projektu
PROSUMENT koordynuje badania nad
opracowaniem zaawansowanych metod
sterowania praca zrodet fotowoltaicznych,
ktore pozwolg na zwiekszenie produkg;ji
energii odnawialnej w instalacjach
prosumenckich z zachowa-niem stabilnej

pracy sieci i systemu.

Rownolegle do badan nad systemami
hybrydowymi naukowcy z Katedry
Przyrzadow Potprzewodnikowych

i Optoelektronicznych Pt stworzyli
podstawy konstrukcji ogniw fotowoltaicz-
nych z wykorzystaniem warstw, zawieraja-
cych nanoczgstki ZnO jako konwerterdw
energii. Jest to rozwigzanie innowacyjne,
ktore stanowi solidne podtoze dla dalszego
etapu rozwoju fotowoltaiki. Zastosowanie
warstw konwertujgcych promieniowanie
na bazie nanoczgstek z tlenku cynku
umozliwi efektywniejsze wykorzystanie
promieniowania stonecznego w procesie
fotowoltaicznym. Uzycie taniego mate-
riatu, jakim jest ZnO oraz niedrogich
metod naktadania warstw obnizy koszty

pozyskania energii.

Energie uzyteczng mozna uzyskac

z energii sfonecznej na dwa sposoby
—jako energie elektryczna w elementach
fotowoltaicznych lub jako energie cieplng
w kolektorach stonecznych. Panele
fotowoltaiczne posiadajg zwykle
efektywnosc¢ 12—-18%, podczas gdy
pozostata czes¢ energii stonecznej jest

w nich zamieniana na ciepto, zwiekszajac
temperature elementow fotowoltaicz-
nych. Ma to negatywny wptyw na
efektywnosc¢ konwersji fotowoltaicznej
panelu. Niestety maleje ona ze wzrostem
temperatury elementu o0 0,4-0,9% na
kazdy stopien powyzej temperatury
znamionowej. Katedra Przyrzadow
Potprzewodnikowych i Optoelektro-
nicznych Pt mieszczaca sie na Wydziale
Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki

i Automatyki prowadzi badania nad
niezwykle obiecujaca techniky, dajaca
poprawe efektywnosci panelu foto-
woltaicznego. Celem jest wykonanie tego
typu panelu jako hybrydowego, zawieraja-
cego w sobie zintegrowang czes¢ foto-
woltaiczng oraz kolektor energii cieplnej.
Taki system dostarcza zaréwno energie
elektryczng, jak i cieplng, chtodzac
jednoczesnie elementy fotowoltaiczne.
Jest on czesto nazywany systemem PV/T
i w wersji z kolektorem wodnym, a jego
catkowita efektywnos¢ przetwarzania
energii stonecznej w uzyteczng moze

siega¢ nawet 50-60%.

Nowe metody syntezy katalizatoréw
heterogenicznych opracowane

w Instytucie Chemii Ogdlnej i Ekologiczne;j
umozliwiaja produkcje wielofunkcyjnych,
unikatowych uktadéw katalitycznych
umozliwiajacych otrzymywanie paliw

ze zrodet odnawialnych (np. alkoholi badz
weglowodordw) na drodze reformingu,
syntezy Fischera-Tropscha, reakg;ji
transestryfikacji oraz hydrokrakingu.

W zaleznosci od warunkoéw procesu

i zastosowanego katalizatora pozwala

na produkcje paliw alternatywnych

— od lekkich weglowodoréw i izoalkanow
(benzyna i paliwo lotnicze) po estry
etylowe wyzszych kwasdw ttuszczowych
(biodiesel). Nowe niezwykle wydajne,
selektywne oraz stabilne katalizatory
heterogeniczne, naniesione na uktady
tlenkowe badz nanorurki weglowe sa
opracowywane m.in. w celu produkgji
wodoru, ekologicznego czystego paliwa,
w procesie tlenowo-parowego reformingu
metanolu, metanu badz LNG.

Zaréwno nowoczesne paliwa ptynne jak

i gazowe uzyskane na drodze katalitycznej
ograniczajg, badz catkowicie redukuja
emisje spalin, zmniejszajgc tym samym

zanieczyszczenie Srodowiska.


https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/paliwo-i-biowegiel-z-biomasy
https://prosument.p.lodz.pl/
https://projekty.ncn.gov.pl/index.php?projekt_id=336446
https://p.lodz.pl/arch/pl/naukowcy-pl-opracowuja-nowa-generacje-hybrydowych-paneli-fotowoltaicznych
https://projekty.ncn.gov.pl/index.php?projekt_id=411180
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/paliwo-i-biowegiel-z-biomasy
https://prosument.p.lodz.pl/
https://projekty.ncn.gov.pl/index.php?projekt_id=336446

Na kampusie Pt powstat pasywny budynek
biurowy na potrzeby administracji

i studentow Pt. Konstrukcja o powierzchni
catkowitej 1600 m2, bedzie zasilana
wytgcznie energia stoneczng, co znacznie
obnizy koszty eksploatacji. Budynek zostat
zmodernizowany wedtug najnowszych
technologii. Jest wyposazony w panele
fotowoltaiczne, umieszczone w oknach,

na dachu i fasadzie budynku. Dodatkowo
w budynku zainstalowane sg pompy ciepta,
co umozliwi ograniczenie zuzycia energii

potrzebnej do biezacej eksploatacji.

Pt realizuje ambitny, dtugofalowy, plan
rozwoju odnawialnych zrédet energii do
potrzeb energetycznych kampusu uczelni.
W obecnej chwili na ternie kampusu Pt
zainstalowane s3 instalacje fotowoltaiczne
o fgcznej mocy 15,5kW, turbiny wiatrowe

o mocy 11kW i ogniwa paliwowe o mocy
2,4kW. W 2020 r. odnawialne zrédta energii
dostarczyty 16MWh czystej energii
elektrycznej.

Politechnika t6dzka ma w swojej ofercie
ksztatcenia szereg kierunkéw, w progra-
mach ktoérych znajduja sie przedmioty
dotyczace produkgji i przetwarzania
czystej energii. Tematyka przedmiotow
koncentruje sie na produkcji, transferze

i dystrybucji energii. Ekologiczne zrodta
energii to przyktad specjalnosci realizowa-
nej na studiach Il stopnia na Wydziale
Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodo-
wiska P£ w ramach kierunku inzyniera
srodowiska. Natomiast na Wydziale
Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska realizowane s3 zajecia
zwigzane zarowno z alternatywnymi/

odnawialnymi zrédtami energii,

jak iz budownictwem zrownowazonym
m.in. na kierunku studidw | i Il stopnia -
inzynieria Srodowiska w budownictwie.
Absolwenci Pt znajduja zatrudnienie

w firmach i instytucjach, zajmujacych sie
projektowaniem i instalacjami urzadzen,
wykorzystujacych odnawialne zrddta
energii, w energetyce oraz cieptownictwie,
a takze w regionalnych i samorzadowych
agencjach, dziatajacych w ramach
odnawialnych zrodet energii i energo-
oszczednosci oraz w instytucjach nauko-
wych. Studenci biora udziat w projektach
naukowych zwigzanych z odnawialnymi
zrodtami energii. Pt posiada nowoczesne
laboratoria dydaktyczne m. in. zagospoda-
rowania odpadéw, czy nowoczesne
stanowiska laboratoryjne do badania

pomp ciepta, kolektorow stonecznych.


https://p.lodz.pl/arch/pl/pasywny-budynek-kampusie-pl
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PROMOWAG STABILNY, ZROWNO-
WAZONY I INKLUZYWNY WZROST
GOSPODARCZY, PELNE | PRODU-
KTYWNE ZATRUDNIENIE ORAZ
GODNA PRACE DLA WSZYSTKICH

WZROST
GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

Gl
ROZWOJ KOMPETENCJI
PRACOWNIKOW

W ramach realizacji Zintegrowanego
Programu Politechniki t6dzkiej podno-
szone s3 kompetencje kadr dydaktycznych
uczelni w zakresie: jezyka angielskiego,
dydaktyki, e-learningu, umiejetnosci
prezentacyjnych oraz atrakcyjnosci
ksztatcenia. Osoby z kadry kierowniczej

i administracyjnej rozwijaja swoje umie-
jetnosci w obszarze m.in.: kompetencji
jezykowych, zarzadzania projektami
(certyfikowane i niecertyfikowane),
zarzadzania zespotem, komunikacji
interpersonalnej, organizacji pracy,
przygotowywania prezentacji, zarzadza-
nia stresem i przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu. Ponadto przeprowadzone
sg szkolenia dotyczace obstugi systemu
POL-on oraz programu Excel, zamowien
publicznych w projektach UE, prawa
zamowien publicznych, transferu techno-
logii oraz coachingu i mentoringu. Odbywa
sie rowniez szereg wizyt studyjnych

i szkolen zagranicznych w wiodacych
jednostkach na swiecie. 40 0s6b z kadr
kierowniczych i administracyjnych podnosi
swoje kompetencje, biorgc udziat

w studiach podyplomowychi MBA.
Planuje sie wprowadzenie szeregu zmian

i usprawnien organizacyjnych w obszarach
majacych wptyw na efektywnos¢ zarza-

dzania uczelnia.

&[]

SEMINARIUM BRANZOWE
PT. ,KSZTALTOWANIE
PROEKOLOGICZNYCH
ZACHOWAN RYNKOWYCH -
WYZWANIE DLA NAUKI

| GOSPODARKI”

Seminarium branzowe zorganizowane
przez Wydziat Zarzadzania i Inzynierii
Produkcji odbyto sie w ramach miedzy-
narodowe;j serii wydarzen CircularWeek.
Jego tematyka koncentrowata sie na
budowaniu i promowaniu innowacyjne;j
gospodarki z zachowaniem zasad zrowno-
wazonego rozwoju. Udziat w nim wzieli
przedsiebiorcy zainteresowani wymiana
informacji, networkingiem w zakresie
proekologicznych zachowan producentow
i konsumentow, zrownowazonego rozwoju,

gospodarki obiegu zamknietego, LCA.

Wiecej informaciji.

=

PRZEDSTAWICIELE
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

W Politechnice £odzkiej dziataja trzy
zwigzki zawodowe. Ich przedstawiciele
petnig bardzo wazna funkcje w zapewnie-
niu wspotpracy miedzy kadra zarzadzajgca
a personelem. Wspieraja pracownikow Pt
w staraniach o lepsze warunki pracy,
podwyzki ptac i zabezpieczenie socjalne.
Daz3 takze do zapewnienia dobrej jakosci
ksztatcenia. W swojej ofercie majg rowniez
pomoc materialng i prawna.

L D .


https://wzip.p.lodz.pl/seminarium-branzowe/
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POLITYKA ZAMOWIEN
PUBLICZNYCHW Pt

Wszystkie dziatania Pt zwigzane z zamo-
wieniami towarow i ustug musza by¢
zgodne z obowiagzujgcymi przepisami,
rozporzadzeniami, dyrektywami itp.
Uczelnia dysponuje mieniem zgodnie

z zasadami gospodarnosci, efektywnosci

i legalnosci. Dokonujac wydatkow publicz-
nych, kieruje sie rowniez zasadami celo-
wosci i oszczednosci, z uwzglednieniem
potrzeby uzyskiwania najlepszych efektow
z danych naktaddw, optymalnego doboru
metod i srodkow stuzgcych osiggnieciu
zatozonych celdw, potrzeby terminowej

realizacji zadan.

(& e[

ICT POLSKA CENTRALNA
KLASTER

Politechnika tddzka jest inicjatorem

i koordynatorem Klastra ICT Polska
Centralna, ktory reprezentuje i integruje

w skali regionu branze ICT, ztozona

z przedstawicieli srodowisk biznesowych,
akademickich oraz organizacji otoczenia
biznesu. Wzmacnia pozycje branzy ICT

w regionie i tworzy warunki dla jej dalszego,
dynamicznego rozwoju. Dysponuje waznym
i rozpoznawalnym gtosem w dyskusji nad
przysztoscia i kierunkami rozwoju regionu,
bedacym zrédtem inicjatyw wspierajgcych
innowacyjnosc i wspotprace srodowisk:
gospodarczych, akademickich, naukowych

i samorzadowych oraz stanowigcym
merytoryczne i opiniotworcze wsparcie dla
inicjatyw zgtaszanych przez inne podmioty,

bedace uczestnikami zycia gospodarczego.

&< )

POLITYKA ROZWOJU
ZASOBOW LUDZKICH

Pt umozliwia prowadzenie badan

naukowych lub prac rozwojowych

oraz ksztatcenie kadry naukowej na

najwyzszym, swiatowym poziomie.

Dzieje sie to zgodnie z zasadami wolnosci

nauki i wolnosci twdrczosci w poszano-

waniu wartosci akademickich. Majac na
wzgledzie dalszy dynamiczny rozwoj,
uczelnia podejmuje dziatania strategiczne,
wynikajace z realizacji tresci zasad

Europejskiej Karty Naukowca oraz

Kodeksu postepowania przy rekrutacji

pracownikdéw naukowych. Obejmuja

one nastepujace obszary:

B wdrozenie dobrych praktyk podczas
rekrutacji pracownikéw i wzmocnienie
kompetencji pracownikéw obstugi
administracyjnej;

B wspieranie mobilnosci pracownikow;

B promowanie i upowszechnianie
wynikow badan naukowych;

B doradztwo zawodowe i wsparcie
dla mtodych pracownikéw nauki;

B specjalistyczne szkolenia w obszarze
komercjalizacji i transferu wiedzy oraz
inne formy wsparcia w zakresie

wspotpracy z przemystem.

- s
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BUDOWAG STABILNA INFRA-
STRUKTURE, PROMOWAG
ZROWNOWAZONE UPRZEMYSLO-
WIENIE ORAZ WSPIERAG
INNOWACYJNOSC

INNOWACYJNOSC,
PRZEMYSE,
INFRASTRUKTURA
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SIEC BADAWCZA 5G W £ODZI

Budowa sieci badawczej 5G na terenie
kampusu Politechniki t6dzkiej rozpoczeta
sie w listopadzie 2019 r., a rok pozniej
nastapito jej uruchomienie.

Projekt budowy sieci jest realizowany
przez Hub Innowacji Cyfrowych (Digital
Innovation Hub 5G) - DIH5G zrzeszajacy:
Instytut tacznosci — Panstwowy Instytut
Badawczy (lider), Politechnike £6dzka
oraz firme Ericsson i spétke FundingBox.
DIH5G to ekosystem tgczacy dostawcow

i odbiorcow technologii w obszarze 5G,
zapewniajgcy posrednictwo miedzy
przedsiebiorstwami bedacymi klientami,
a dostawcami technologii oraz osrodkami
badawczo-rozwojowymi. Na terenie
kampusu Politechniki £6dzkiej firma
Ericsson zamontowata stacje bazowe oraz
rdzen 5G. Operatorem sieci jest uczelnia.
Ta nowoczesna infrastruktura daje mozli-
wos¢ prowadzenia badan duzej grupie
pracownikéow naukowych, a wkrotce

z infrastruktury pilotazowej bedg mogli
skorzystac rowniez studenci Pt w ramach
prowadzonych zaje¢, np. blokdéw wybieral-
nych. W niedalekiej przysztosci DIH5G
zapewni mikroprzedsiebiorcom oraz matym
i Srednim przedsiebiorcom, dostep do
specjalistycznej infrastruktury, umozliwia-
jacej testowanie i walidacje rozwigzan
wykorzystujgcych technologie 5G.

Projekt sieci 5G na terenie kampusu Pt
zostat sfinansowany ze srodkéw Minister-

stwa Rozwoju.

a4 [
SZTUCZNA INTELIGENCJA WE
WSPOMAGANIU KIEROWCOW

Naukowcy z Wydziatu Fizyki Technicznej,
Informatyki i Matematyki Stosowane;j

we wspotpracy z firma Inelo konstruuja
inteligentny system, weryfikujacy prace
kierowcy. Analizujgc wskazania czujnikow,
podtaczonych do pojazdu w czasie rzeczy-
wistym, sprawdzana jest praca kierowcy
oraz generowane sg sugestie w stosunku
do poprawy stylu jazdy. Ponadto system
na biezgco analizuje miejsca odpoczynkdow
kierowcow, sugerujac taka sekwencje
przerw w pracy, ktora, przy uwzglednieniu
przewidywanego natezenia ruchu na
drogach, umozliwi skrocenie czasu
przejazdu, co w konsekwencji zmniejsza

slad weglowy.

L N .
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INKUBATOR
INNOWACYJNOSCI 4.0

Politechnika tddzka jako lider projektu
ztozonego wspadlnie z Uniwersytetem
Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana
Dtugosza w Czestochowie uzyskata
dofinasowanie 1 899 100 zt (w tym 1 179 100
dla Pt) na bezposrednie wsparcie prac
badawczych, majacych zastosowanie

w przemysle. Projekt zostat sklasyfikowany
na Il miejscu listy rankingowej, tuz za
Uniwersytetem Warszawskim, wsrod

37 ocenionych pomystow.

Wiecej informacji.

sn &[]

KOMERCIJALIZACIA
INNOWACIJI

W instytutach i katedrach Politechniki
toédzkiej zostali powotani petnomocnicy
kierownikow jednostek ds. komercjalizacji
innowacji.

Petnomocnicy wspierajg Sekcje Transferu
Technologii Pt w rozpoznaniu innowacyj-
nych badan naukowych o duzym potencjale
komercjalizacyjnym. Sie¢ takich wewnetrz-
nych kontaktow w Uczelni umozliwia
szybszg i skuteczniejszg promocje badan
naukowych wsrdd przedsiebiorcow

i partnerow przemystowych.

RS
CENTRUM INNOWACIJI
| PRZEDSIEBIORCZOSCI

Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci
(CIP) Politechniki £6dzkiej wspiera dziatania
podejmowane przez uczelnie w zakresie
transferu i komercjalizacji nowych techno-
logii.

CIP oferuje ustugi szkoleniowe i doradcze
skierowane gtownie do absolwentow

i mtodych naukowcoéw, chcgcych realizowac
swoje pomysty biznesowe i zaktadac¢ wtasne
firmy. Jednostka ma w swojej ofercie takze
indywidualne konsultacje z ekspertami,
ktorzy pomoga wybrac skuteczng strategie
komercjalizacji technologii oraz znalez¢
partnera biznesowego.

W ramach Centrum dziata Sekcja Transferu
Technologii, ktora prowadzi wszechstronne
dziatania majgce na celu promowanie Pt
jako osrodka naukowego, ktdry oferuje
innowacyjne technologie o swiatowych
standardach.

STT uczestniczy rowniez w tworzeniu
efektywnych powigzan pomiedzy srodo-
wiskiem naukowym uczelni i przemystem.
Jest bardzo zaangazowana w promocje

i popularyzacje idei przedsigbiorczosci
akademickiej, poprzez podejmowanie
waznych inicjatyw, majacych na celu
zaréwno zachecenie naukowcéw z Pt do
wprowadzania polskiej mysli technicznej
do gospodarki, jak i podniesienie Swiado-
mosci przedsiebiorcow na temat mozli-
wosci komercyjnego wykorzystania wiedzy
i innowacyjnych rozwigzan powstajacych

na uczelni.

-


https://p.lodz.pl/arch/pl/sukces-politechniki-lodzkiej-programie-inkubator-innowacyjnosci-40
https://p.lodz.pl/arch/pl/sukces-politechniki-lodzkiej-programie-inkubator-innowacyjnosci-40
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ZMNIEJSZYC NIEROWNOSCI
W KRAJACH | MIEDZY KRAJAMI

e

PRZEDSTAWICIEL Pt

W KOMISJI DS.WYROWNY-
WANIA SZANS EDUKACYJ-
NYCH PRZY KONFERENCIJI
REKTOROW AKADEMICKICH
SZKOt POLSKICH

W KADENCIJI 2020-2024

Komisja ds. Wyréwnywania Szans
Edukacyjnych przy KRASP powstata

z inicjatywy uczelni krakowskich w 2016 r.
W jej sktad wchodza przedstawiciele

15 osrodkow akademickich, najbardziej
zaawansowanych w zakresie udzielania
wsparcia edukacyjnego studentom

z niepetnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Jednym

z przedstawicieli komisji jest pracownik
Politechniki t6dzkiej. Komisja zajmuje sie
tworzeniem standarddw wsparcia
edukacyjnego, a takze likwidacjg nie-
rownosci w dostepie do ksztatcenia

w szkotach wyzszych. Jest to mozliwe za
pomoca propagowania dobrych praktyk,
dzieki dzieleniu sie wiedzg z uczelniami
mniej zaawansowanymi, jak réwniez
poprzez opiniowanie aktow prawnych

i rozporzadzen, m.in. m.in. dokumentow
MEiN dotyczacych studiowania osob

z niepetnosprawnosciami. Komisja
wspotpracuje takze z NCBiR w tworzeniu
opracowan eksperckich i modelowych
rozwigzan m.in. w ramach programu
~Dostepnos¢ Plus”.

i [

W POSZUKIWANIU
LEPSZYCH SYSTEMOW
EMERYTALNYCH

W Katedrze Zarzadzania Politechniki
todzkiej realizowano projekt ,W poszu-
kiwaniu lepszych systemow emerytal-
nych”. Bazujgc na danych z ponad

20 krajow oraz opierajac sie o zapropo-
nowane wskazniki, dokonano pomiaru
adekwatnosci dochodowej, efektywnosci
oraz redystrybucyjnosci systemow
emerytalnych, takze w przekroju réznych
porzadkow (rezimow) emerytalnych.
Innowacyjnos¢ zrealizowanego projektu
polegata na wielowymiarowym podejsciu
do pomiaru i oceny ewaluowanych
kategorii. Uzyskane wyniki wskazaty,

ze relacja miedzy panstwem a rynkiem
nie jest wyznacznikiem adekwatnosci
dochodowej emerytur, wptywa natomiast
na efektywnos¢ systemu emerytalnego,
przede wszystkim w wymiarze interakcji

z rynkiem pracy.
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TOZSAMOSC EUROPEJSKA
W BIZNESIE I CODZIENNYCH
ZACHOWANIACH

Realizowany na Wydziale Zarzadzania

i Inzynierii Produkcji projekt ,Comparative
Analyses of European Identities in
Business and Every-Day Behaviour:
EU-CAB” jest czeScig programu Erasmus+
Partnerstwo Strategiczne w sektorze
szkolnictwa wyzszego, a wspodtfinansuje go
Unia Europejska. Projekt realizowany jest
od pazdziernika 2018 r. i bedzie trwat do
grudnia 2021 r. Obejmuje terenowe
badania empiryczne w obszarze studiow
spotecznych. Uczestnicy podczas wizyt
studyjnych zdobywaja kompetencje

w zakresie metodologii badan i wspotpracy
w miedzynarodowym zespole. Nabywaja
takze wiedze o innych krajach euro-
pejskich oraz o funkcjonowaniu Europy
jako catosci. Celem projektu jest zbadanie,
w jakim stopniu wyraznie zauwazalny
zwrot w strone panstw narodowych

w sferze spotecznej i ekonomicznej, ktéry
wynika z kryzysu migracyjnego, wptywa na
tozsamosd i zachowania ludzi. Projekt
realizujg: Duale Hochschule Baden —
Wirttemberg (koordynator), EM Stras-
bourg Business School, Lodz University of
Technology, University of Cergy-Pontoise,
University Institute of Maia ISMAI,
Budapest Business School, Porto Poly-
technic, University of Lodz, South Eastern

Finland University of Applied Sciences.
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WSPOEPRACA Z KRAJAMI
REGIONU AZJI POLUDNIO-
WO-WSCHODNIEJ

Jednym z najwazniejszych dziatan
dazacych do zmniejszenia nierownosci

w krajach i pomiedzy krajami jest za-
pewnienie rownego dostepu do edukacji
oraz zaoferowanie mozliwosci rozwoju
umiejetnosci w regionach i krajach
najubozszych, co jest podstawowym
warunkiem awansu ekonomicznego

i spotecznego.

Instytut Elektroenergetyki Politechniki
todzkiej realizuje od 2019 . wspotprace

z krajami regionu Azji Potudniowo-
Wschodniej w ramach projektu eACCESS
(EU-Asia Collaboration for aCcessible
Education in Smart Power Systems)
finansowanego w ramach programu EU
Erasmus-CBHE (Capacity Building in
Higher Education). Zadaniem projektu
jest modernizacja programu nauczania,
wprowadzenie nowych metod i narzedzi
nauczania. Priorytetowy jest takze rozwdj
infrastruktury dydaktycznej, w tym
zaawansowanych laboratoridw z dziedziny
energetyki odnawialnej i zrbwnowazonego
rozwoju w pieciu uczelniach partnerskich,
z krajow takich jak Butan, Nepal i Indo-
nezja.

Politechnika tédzka jest koordynatorem
projektu, natomiast wsparcia w dazeniu do
osiggania zatozonych celow, udzielajg jej
partnerzy europejscy z Gregji i Wielkiej
Brytanii.

Projekt eACCESS jest kontynuacja
wczesniejszej wspotpracy akademic-
kiej z uczelniami partnerskimi z regionu
Azji Potudniowo-Wschodniej, zapoczat-

kowanej w ramach projektu SmartLink,

ktory koncentrowat sie na wymianie
akademickiej (studenci, kadra, doktoranci)
z krajow takich jak Bangladesz, Butan,

Indie, Indonezja.
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WSPARCIE PL DLAOSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

W Pt dziata Biuro ds. Osdb Niepetno-
sprawnych, ktdre swiadczy bardzo szeroki
zakres wsparcia dla studentdw, dokto-
rantow i pracownikow. Na kazdym

z wydziatéw Pt zostat takze powotany
koordynator ds. os6b niepetnosprawnych.
W 2020 r. z ustug BON korzystato 175
studentow. Dziatania Uczelni koncentro-
waty sie na wspieraniu ksztatcenia osob

z niepetnosprawnosciami poprzez:
zapewnienie specjalistycznego sprzetu,
organizacje dodatkowych, uzupetniajacych
i wyrownawczych zaje¢ dydaktycznych

i lektoratow, organizacje indywidualnych
zaje¢ w ramach Indywidualnej Organizacji
Studiow (I0S), zapewnienie pomocy
asystentow transportowych studentom
niechodzacym, zapewnienie pomocy
psychologicznej w jezyku polskim

i angielskim (wszystkim potrzebujgcym
studentom, takze w formie zdalnej

—w ramach Akademickiego Centrum
Zaufania), profilaktyki uzaleznien oraz
aktywizacje zawodowa studentow
niepetnosprawnych, szkolenia kadry
dydaktycznej i administracyjnej Pt

dot. tematyki niepetnosprawnosci.

W BON realizowane byty warsztaty

i szkolenia dla studentdw z niepetno-
sprawnosciami rozwijajgce umiejetnosci
psychospoteczne, organizowano szkolenia
dla pracownikow w zakresie dostepnosci
cyfrowej m.in. dostepnosci dokumentow

elektronicznych oraz dostepnosci stron

internetowych wg. standardu Web Content
Accessibility Guidelines (WCAG)

w aspekcie ich tworzenia, edytowania
oraz audytowania. BON nawigzato takze
wspotprace z t6dzkim oddziatem firmy
FUJITSU, co zaowocowato m.in. wspdlng
organizacjg ,Dnia Otwartego” Fujitsu

w formie on-line, dedykowanego studen-
tom o specjalnych potrzebach. Wydarzenie
odbyto sie z okazji Miedzynarodowego
Dnia Osob z Niepetnosprawnosciami.
Biuro ds. Obstugi Osob Niepetno-
sprawnych jest wydawcg ukazujgcego sie
dwa razy do roku czasopisma ,AION —
Akademicki Informator Oséb
Niepetnosprawnych”, rozsytanego
bezptatnie do wszystkich uczelni w Polsce
i innych placowek edukacyjnych (licea,
technika, organizacje pozarzgdowe).

W 2021 r. Narodowe Centrum Badan

i Rozwoju przyznato Politechnice £odzkiej
15 mln zt w konkursie na realizacje potrzeb
studentow niepetnosprawnych i pracowni-

kéw uczelni. Wiecej informacji.

e

FUNDACJA POLITECHNIKI
tODZKIEJ

Projekty realizowane przez Fundacje Pt
obejmuja swym zasiegiem dziatania na
rzecz studentéw niepetnosprawnych.

Maja one na celu aktywizacje mtodziezy
akademickiej, integracje, zwiekszanie
uczestnictwa oséb niepetnosprawnych

W Zyciu spotecznym, stwarzanie warunkow

sprzyjajacych usamodzielnianiu sie

studentow, rozwdj ich umiejetnosci
interpersonalnych, a takze przetamywanie
funkcjonujacych stereotypow.

Dotychczas udato sie zrealizowad takie
projekty jak: Aron, Szlifiernia Diamentow,
Akademicka Szkota Rozwoju czy kilka
edycji Ogodlnopolskiego Forum Studentow

z Niepetnosprawnoscia.


https://p.lodz.pl/arch/pl/lista/aktualnosci-bon

UCZYNIC MIASTA I OSIEDLA

KSZTAECENIE NA RZECZ
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU MIAST

W ofercie edukacyjnej Pt znajduje sie
wiele kierunkow studiow, ksztatcacych
przysztych inzynierdw i magistrow
Swiadomych wyzwan, zwigzanych

z gwattowna urbanizacja terenow,
planistow efektywnie zarzadzajgcych
zasobami miejskimi. Wsrod propozycji
warto wyroznic: architekture, bio-
gospodarke i biogospodarke zréwnowa-
zong, biotechnologie, budownictwo,
chemie budowlang, Energy Systems in the
Built Environment, inzynierie srodowiska,
inzynierie srodowiska w budownictwie,
rewitalizacje miast, planowanie prze-

strzenne oraz transport.

GRAJW ZIELONE CZYLI
NOWY WOONERF NA MAPIE
tODZI

Dzieki inicjatywie studentow i pracowni-
kow Pt, ktorzy przygotowali dwa projekty
w ramach Budzetu Obywatelskiego, na
mapie miasta pojawito sie nowe miejsce,
petne zieleni i dobrej energii. W ten sposéb
dwa kampusy uczelni potaczyt piekny

Dzieki tej inicjatywie osiedle Stare Polesie
wzbogacito sie o przyjazna przestrzen petna
zieleni, a ul. Stefanowskiego stata sie
wizytowka dzielnicy, podobnie jak zabytko-
we wille przy ul. Skorupki i piekny park

Klepacza, stanowigce czes¢ kampusu Pt.

UCZELNIANE ROWERY

W 2010 r. Centrum Ksztatcenia Miedzy-
narodowego Politechniki £6dzkiej (IFE)
wyszto naprzeciw potrzebom studentow
zagranicznych, chcac utatwi¢ im funkcjo-
nowanie i pobyt w Polsce. W tym celu IFE
przekazato organizacji studenckiej ESN-
EYE rowery zakupione przez Politechnike
todzka. Dzieki tej inicjatywie studenci

z wymiany mogg swobodnie dojezdzac

na uczelnie, zwiedzac miasto, a przy okazji

prowadzic i propagowac zdrowy tryb zycia.

spacerowy trakt. Powstat pas ruchu dla
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rowerzystow, stojaki na rowery, zastoso-

LUDZKIE BEZPIECZNYMI,
STABILNYMI, ZROWNOWAZONYMI
ORAZ SPRZYJAJACYMI WEACZENIU
SPOLECZNEMU

wano ograniczenia ruchu dla samocho-
dow. Zielone enklawy z faweczkami

i ogrodkami gastronomicznymi zachecaja
todzian do odwiedzin tego miejsca.

L D .



Politechnika t6dzka objeta patronatem
naukowym dwie sciezki edukacyjne:
»Przetwarzanie Energii” oraz ,Mikroswiat —
makroswiat”. Obie nalezg do ekspozyc;ji
statej Centrum Nauki i Techniki ECx1.
Sciezka ,Przetwarzanie energii" nawiazuje
do historii i charakteru kompleksu dawnej
Elektrowni t6dzkiej. Wiedzie przez wnetrza
historycznych budynkdow rozdzielni,
maszynowni, kottowni i chtodni kominowe;.
Sciezka koriczy sie w pomieszczeniu
sterowni, gdzie mozna wzig¢ udziat w grze
strategicznej zwigzanej z zarzadzaniem

i oszczedzaniem energii. Sciezka ,Mikro-
Swiat — makros$wiat” obejmuje multi-
medialne, interaktywne prezentacje,
przekazujace tresci dotyczace mikro-

i nanosystemow, fizyki atomowej

i subatomowej oraz chemii, w tym chemii
molekularnej. To wyjgtkowe miejsce dla

mieszkancow todzi.

Politechnika tddzka aktywnie uczestniczy
i wspotorganizuje wydarzenia, promujace
idee zrownowazonych miast przemysto-
wych. W ramach zorganizowanej na Pt

6 edycji Forum Miast Partnerskich ,Smart

and Liveable Cities”.

Przedstawiciele Miasta todzi oraz jego
miast partnerskich podzielili sie zdobytymi
doswiadczeniami i przyktadami we
wdrazaniu holistycznego podejscia do
planowania urbanistycznego, rewitalizacji,
adaptacji do klimatu i wdrazania inteli-
gentnych rozwigzan w miastach. Z kolei

w ramach Miedzynarodowego Kongresu
»Regeneracja Miast Przemystowych”
dyskutowano nad wyzwaniami, przed
jakimi stajg wspotczesne aglomeracje
przemystowe, konkurujace na arenie
miedzynarodowej. Wsréd poruszanych
tematdw znalazty sie kwestie dziedzictwa
kulturowego i przemystowego, systemu
innowacyjnego miasta przemystowego,

a takze modernizacji urbanistyczne;.
Podkreslano, ze nowoczesne miasto
przemystowe, ktore w swoistym cyklu
zycia wytwarzanych produktdw bierze pod
uwage przestrzenne skutki globalnych
procesow wytwarzania, wymiany,
konsumpcji i recyklingu. To miasto, ktdre
wytwarza uzyteczne produkty i ustugi,

nie obcigzajac negatywnymi skutkami
zewnetrznymi innych spoteczenstw

i innych panstw. Kongres byt okazjg do
wszechstronnej debaty o problemach
regeneracji miast i roli spotecznosci
biznesowej w tym procesie, znaczeniu
dziedzictwa kulturowego i przemystowego
jako zasobu rewitalizacyjnego. Polskie
doswiadczenia skonfrontowane z doswiad-
czeniami Zachodu w warunkach restruktu-
ryzacji dziatalnosci wytworczej oraz
potrzeb reindustrializacji pozwolity na
wskazanie nowych mechanizmow

i uwarunkowan pozwalajgcych na szybsze

reagowanie na potrzeby srodowiska.

W potowie XIX wieku tédzcy fabrykanci
podjeli dziatania zmierzajace do utwo-
rzenia Instytutu Politechnicznego w todzi.
Przekazali na ten cel grunty i budynki.
Niestety, sprzeciw wtadz carskich
uniemozliwit realizacje tej inicjatywy.
Kiedy sto lat pozniej powstata Politechnika
todzka, znalazta swojg siedzibe wtasnie na
terenach dawnych fabryk, przystosowujac
budynki przemystowe oraz wille i rezy-
dencje do potrzeb uczelni. Na kampusie
Pt znajduje sie 14 zabytkowych budy-
nkow, a wiadze uczelni dbajg o to, aby
pozostawaty w jak najlepszym stanie

i byty statym elementem krajobrazu na
kampusie, na ktérym nowoczesnos¢
przeplata sie z tradycjg pofabrykanckiej
todzi.

Rektorat PE miesci sie w Willi Reinholda
Richtera, ktorej budowe zakonczono

w 1904 r. Willa stanowi potaczenie réznych
stylow: gotyckiego, manierystycznego

i secesyjnego. Wewnatrz budynku znajduje
sie wiele elementdw wystroju w stylu
antyku i renesansu. Dziekanat Wydziatu
Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowi-
ska miesci sie w powstatej w 1888 .
neorenesansowej willi Oskara
Schweikerta, a Dziekanat Wydziatu Fizyki
Technicznej, Informatyki i Matematyki
Stosowanej—w wybudowany w drugiej
potowie XIX wieku budynku mieszkalnym
zakupionym w 1893 r. przez Fryderyka
Wilhelma Schweikerta.

Od 2017 . park usytuowany w centrum
todzi jest wiasnoscig Politechniki £odzkiej,
dlatego zostat wtaczony do jednego

z kampusow Uczelni. Powierzchnia parku
wynosi 3,3 ha. Pozostaje on ogolnie
dostepna przestrzenig publiczng, z ktdrej
chetnie korzystajg mieszkancy todzi.

W parku rosng liczne drzewa, pomniki
przyrody i krzewy, a wczesng wiosng
pieknie kwitng cebulice syberyjskie.
Uzyskane dofinansowanie pozwolito

na przeprowadzenie zabiegow pielegna-
cyjnych drzewostanu oraz utrzymanie
wiasciwego stanu zdrowotnego i este-
tycznego drzew na terenie parku.
Wykonano ciecia pielegnacyjne oraz
nasadzenia, pojawito sie wiele nowych
gatunkow drzew i krzewow. Prace te
wptynety pozytywnie na walory przyrodni-
cze i estetyke parku wpisanego do rejestru

zabytkow.


https://p.lodz.pl/uczelnia/pl-w-liczbach/unikatowy-kampus

Problem hatasu w przestrzeniach miejskich
jest jednym z zagrozen srodowiska

i traktowany jest jako zanieczyszczenie.
Koncentracja hatasu wystepujaca na terenie
miast ma zwigzek najczesciej z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg, ktdéra generuje
hatas przemystowy lub z transportem,
ktdry odpowiada za hatas komunikacyjny.
Z uwagi na powszechnosc i gestosc
wystepowania drog, to wiasnie hatas
komunikacyjny charakteryzuje sie naj-
wiekszym zasiegiem oddziatywania

i w znacznym stopniu wptywa na stan
Srodowiska naturalnego oraz jakosc zycia
ludzi. Z odpowiedzig na te problemy
przychodza naukowcy Wydziatu Organizac;ji
i Zarzadzania Pt. Celem jednych z prowad-
zonych przez nich badan jest monitoring,
kontrola i zarzadzanie hatasem w prze-
strzeni miejskiej z zastosowaniem wskazni-
kéw zdrowotnych celem wyznaczenia
,0bszaréw cichych” (Quiet areas). Obecnie
mapy akustyczne sporzgdzane w krajach
UE stuzg jedynie do wyznaczenia obszarow
narazonych na nadmierny hatas przemysto-
wy czy komunikacyjny oraz wyznaczenia
wskaznika M, charakteryzujgcego wielkos¢
przekroczenia dopuszczalnego poziomu
hatasu i liczbe mieszkanicdw na terenie.
Jednak prawo Unii Europejskiej od 2022 .
bedzie wymagato opracowania strate-
gicznych map akustycznych, ktore maja
stuzy¢ prognozowaniu zmian klimatu

akustycznego na danym obszarze.

Istotne stanie sie zatem zarzadzanie srodo-
wiskiem akustycznym, z uwzglednieniem
wskaznikow opisujgcych efekty zdrowotne,
okreslajgce m.in. skrajng dokuczliwos¢
hatasu (HA) czy skrajne przeszkadzanie

we $nie (HSD). Badania prowadzone na
Wydziale obejmujg benchmarking miast
stosujacych metody wskaznikéw zdro-
wotnych w mapach akustycznych, wyko-
nanie badan akustycznych w punktach
referencyjnych, czy przygotowanie narzedzi
IT wopracowywaniu i wizualizacji map
akustycznych. W ramach projektu opraco-
wana zostanie rowniez strategia zarza-
dzania przestrzenig miejska w celu
minimalizacji hatasu z réznych zrédet.
Kolejnym problemem badawczym, z jakim
mierzg sie w tym obszarze naukowcy
Wydziatu Organizacji i Zarzadzania Pt jest
opracowanie inteligentnych materiatow
minimalizujgcych hatas komunikacyjny
pozwalajgcych na odpowiednie projektowa-
nie zabezpieczen akustycznych wzdtuz
ciaggow komunikacyjnych. Badania
obejmuja: analize materiatdw o charakterze
absorpcyjnym i rezonansowych (majacych
wiasciwosci redukowania hatasu wytwa-
rzanego przez infrastrukture transportowa),
ocene mozliwosci przechwytywania
zanieczyszczen z powietrza oraz opracowa-
nie struktur absorpcyjno-rezonansowych do
pochtaniania energii akustycznej. W ramach
prac zostanie opracowany materiat
absorbujacy hatas, ktory bedzie przetes-
towany w srodowisku laboratoryjnym

z mozliwoscig jego przebadania w warun-
kach rzeczywistych. Badania znajda
zastosowanie w opracowaniu nowych

uktadow/materiatow.

Dynamicznie postepujgcy proces rozwoju
miast pocigga za sobg wiele problemdw
dotyczacych zaréwno degradacji Srodowis-
ka, zmian klimatycznych, jak i koniecznosci
zapewnienia komfortowych warunkow do
zycia mieszkaricom. Cechami charaktery-
stycznymi klimatu wspodtczesnych miast
staty sie nadwyzka ciepta oraz ostabiona
wymiana powietrza. Prowadzone na
Wydziale Budownictwa, Architektury

i Inzynierii Srodowiska badania maja

na celu rozwiniecie metodyki oceny wptywu
wybranych struktur zabudowy na warunki
aerodynamiczne i cieplne, ustalenie
zwigzkow miedzy rodzajem zabudowy

a warunkami mikroklimatu, okreslenie dla
todzi lokalnych stref oraz opracowanie
metod kartograficznych, opartych na GIS,
w postaci miejskich map klimatycznych dla
wybranych obszarow todzi. W ramach
prowadzonych badan podjeto prace nad
wykorzystaniem GIS do okreslenia
parametrow szorstkosci podtoza, umozli-
wiajacych wytyczenie potencjalnych
korytarzy przewietrzajacych dla okreslo-

nych obszaréw todzi oraz opracowano

metode wykorzystujaca wigzke swiatta
laserowego do pomiaru turbulencyjnego
przeptywu powietrza wywotanego zaréwno
wptywem zabudowy, jak i termika podtoza.
W odpowiedzi na ocieplenie klimatu oraz
zjawisko Miejskiej Wyspy Ciepta (MW C)
bedacej konsekwencjg wzrostu sredniej
temperatury powietrza, zwiekszenia liczby
dni upalnych, jak i wzrostu zanieczyszczenia
powietrza, na Wydziale podjeto takze
badania dotyczace okreslenia osobliwosci
Strefy Wielkomiejskiej todzi z uwzglednien-
iem zréznicowanych form urbanistycz-nych.
Celem badan jest dostarczenie informacji
na temat jakosci srodowiska miejskiego
oraz wytypowanie obszaréw wymagajgcych
wprowadzenia strategii adaptacyjnych.
Kolejnym krokiem jest analiza skutecznosci
i dobor optymalnych rozwigzan adaptacy-
jnych. Wdrozone rozwigzania przetoza sie
na korzystne zmiany parametréw Srodowi-
skowych, w tym obnizenie temperatury,
poprawe jakosci powietrza, estetyke
przestrzeni, a takze na poprawe komfortu
termicznego cztowieka. Wspotpraca na
poziomie uczelnia-instytucje miejskie
przyczyni sie do podejmowania dziatan
planistycznych zwiekszajacych odpornosc
miasta na wystepujace aktualnie i przewi-
dywane w przysztosci zjawiska ekstre-

malne.
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ZSUROWCA ODPADOWEGO
DO OPAKOWANIA
JADALNEGO

Kierujac sie zasadami zrownowazonego
rozwoju, zespot z Instytutu Technologii

i Analizy Zywnosci opracowat technologie
otrzymywania opakowan z odpadow
roslinnych, a nie z surowcow pierwotnie
przeznaczonych przede wszystkim do
konsumpcji, aby nie zabiera¢ przysztym
pokoleniom surowca produkcyjnego,
zywieniowego. Opracowana technologia
zaktada wykorzystanie w produkcji opako-
wan i naczyn jednorazowych nawet
65-90% roznych roslinnych odpadéw
produkcyjnych. Zastosowane metody
wytwarzania i opracowane receptury
zaktadajg stosowanie tylko surowcow
naturalnych, bez uzycia zwigzkéw chemi-
cznych. Wprowadzenie tych rozwigzan
pozwolito na zaprojektowanie innowa-
cyjnego opakowania jadalnego z surowca
roslinnego, odpadowego. Metoda zostata
zgtoszona do ochrony patentowej.

Wiecej informacji.

e

ZIELONE OPAKOWANIA
OPARTE NA SUROWCACH
ROSLINNYCH

Obecnie istnieje ogromny problem,
wigzacy sie z utylizacjg odpadow polime-
rowych, a przede wszystkim jednorazo-
wych opakowan do zywnosci, kosmetykow
oraz innych artykutow.

Najczesciej nie mozna takich opakowan

przerobi¢ ponownie ze wzgledu na fakt,

ze posiadaja one w swym skfadzie do-
mieszki roznych polimerow. Racjonalnym
rozwigzaniem wydaje sie produkcja
materiatow biodegradowalnych, wytwa-
rzanych z roslinnych polimerow, ktdra od
kilku lat jest gtdéwnym celem Wydziatu
Chemicznego Pt. Wprowadzenie na rynek
tego rozwigzania bedzie korzystne dla ludzi
i Srodowiska naturalnego, poniewaz zielone
opakowania, opierajgce sie na surowcach
roslinnych, rozwigzg problem utylizacji
materiatow opakowaniowych. Wiecej

informacji.

i

ODPAD CZY SUROWIEC?

Przemyst rolno-spozywczy generuje duze
ilosci biomasy odpadowej. Naukowcy

z Wydziatu Biotechnologii i Nauk

o0 Zywnosci opracowuja technologie,

ktdre pozwolg zagospodarowac bioodpady
w sposob efektywny i wielokierunkowy.
Badania prowadzone s3 w projekcie
BIOSTRATEG finansowanym przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

W ramach projektu zrealizowano doswiad-
czalng suszarnie wystodkow, wykorzystujac
ciepto odpadowe z cukrowni. Wyniki tych
badan po zakonczeniu projektu skomercja-
lizowano, co juz przynosi wymierne efekty
ekonomiczne i srodowiskowe. Opracowane
technologie uzyskaty 5 ztotych medali na
miedzynarodowych wystawach wynala-
zkow oraz statuetke ,todzkie Eureka”
przyznawang przez Rade ds. Szkolnictwa
Wyzszego i Nauki przy Prezydencie Miasta
todzi za wybitne osiggniecia naukowe.

Wiecej informacji.


https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/z-surowca-odpadowego-do-opakowania-jadalnego
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/odpad-czy-surowiec
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/z-surowca-odpadowego-do-opakowania-jadalnego
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/odpad-czy-surowiec
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/odpad-czy-surowiec
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BIODEGRADOWALNA FOLIA
CHRONIACA ZYWNOSC

W dobie rosnacej ilosci odpadow plasti-
kowych, pochodzacych z przemystu,
niezmiernie wazna jest odpowiednia
gospodarka opakowaniowa. Biodegra-
dowalne opakowania zdobywajg coraz
wiekszy udziat w Swiatowym rynku.
Innowacyjnym rozwigzaniem naukowcow
z Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywno-
Sci jest folia o wtasciwosciach wydtuzaja-
cych trwatos¢ zywnosci, a przy tym w petni
biodegradowalna i kompostowalna.
Rozwigzanie to moze w przysztosci stac sie
waznym elementem rynku opakowan

w kontekscie zmian proekologicznych.

Za swoj pomyst w 2020 r. zespot naukow-
cdw otrzymat nominacje w prestizowym
konkursie Polskiego Inteligentnego
Rozwoju 2020 w kategorii Naukowcy
Przysztosci oraz wyrdznienie w konkursie
»~Mam Pomyst na startup” edycja 2020
organizowanym przez Urzad Miasta todzi.
Tytut nagrodzonego projektu to ,Bio-
degradowalne opakowanie przeznaczone
do pakowania zywnosci o wtasciwosciach
wydtuzajacych trwatos¢ - Biofoil with

Chicory/ Naturefoil”. Wiecej informacji.

i

KIEDY OLEJ SPOTKA SIE
Z0OZONEM

W Instytucie Surowcow Naturalnych

i Kosmetykow Politechniki Lodzkiej
prowadzone sg badania nad nowymi
sktadnikami mas kosmetycznych otrzy-

mywanych z olejow roslinnych po procesie

ozonolizy. To na bazie takich ekspery-
mentalnych substancji tworzone bedg
kosmetyki przysztosci, dzieki ktorym
przemyst zrezygnuje z dodatku konser-
wantdw, jak parabeny czy pochodne
formaldehydu. Koncowy produkt jest
wolny od ozonu i przyjazny $rodowisku.
(&

ZROWNOWAZONE
ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Naukowcy z Instytutu Marketingu

i Zrownowazonego Rozwoju realizujg
projekt: ,Sustainability and Procurement
in International, European and National
Systems - SAPIENS Network”, finansowa-
ny w ramach unijnego programu ,Horyzont
2020" Marie Curie Sktodowska. Projekt
stanowi najwiekszy na Swiecie interdyscy-
plinarny program doktorancki, taczacy
zagadnienia zrbwnowazonego rozwoju

i zamowien publicznych. W celu wdrozenia
zasad zréwnowazonego rozwoju

w praktyce zamoéwien publicznych swoje
sity potaczyli ekonomisci, prawnicy oraz
inzynierowie. Wiecej informacji.

i

MECHANICY ICHEMICY DLA
OCHRONY SRODOWISKA

Naukowcy z Instytutu Maszyn
Przeptywowych, Instytutu Inzynierii
Materiatowej oraz z Instytutu Chemii
Ogolnej i Ekologicznej pracuja nad
prototypem urzadzenia do bezpiecznego
przetwarzania pojemnikdw po aerozolach.
Badania sg prowadzone w ramach projektu
ECO-AEROZOL pozyskanego z NCBIiR
przez firme CSD-ECO. Wiece] informacji.

[#l4]
WEGANSKA SKORA

Studenci Industrial Biotechnology

w ramach projektu PBL na IFE,
opracowali materiat, ktory jest wegarnska
skora. Apleather jest bardzo mocny

i wytrzymaty, a przede wszystkim jest
w petni biodegradowalny i nie zawiera
substancji szkodliwych dla srodowiska.
Ponadto, materiat mozna tatwo barwic,
co czyni go atrakcyjnym do produkg;ji
artykutow konsumenckich. Wiecej
informacji.

&y

BIODEGRADOWALNA FOLIA
OPAKOWANIOWA

Na Wydziale Biotechnologii i Nauk

0 Zywnosci prowadzone sg prace nad
wytworzeniem nowego, biodegrado-
walnego materiatu opakowaniowego.
Zaprojektowana folia nie zawiera synte-
tycznych substancji i wykonana jest

z biotworzywa odpadowego, jakim jest
skrobia ziemniaczana z zastosowaniem
ekstraktu roslinnego i dodatkow ulepsza-
jacych wiasciwosci fizyczne. Dzieki
wiasciwosciom przeciwdrobnoustrojowym
lepiej chroni zapakowane produkty przed
szybkim pogorszeniem ich jakosci i psuciem
mikrobiologicznym. Zaprojektowana

folia spetnia normy obowigzujace dla
opakowan. Istotne jest wykorzystanie do
jej produkcji surowcow odpadowych jako

zrddta substancji bioaktywnych.

L{ry
OPAKOWANIA SENSORYCZNE
OPARTE NA BIOPOLIMERACH

Badania prowadzone na Wydziale
Technologii Materiatowych i Wzornictwa
Tekstyliow skupione s3 na opracowaniu
innowacyjnego produktu w postaci folii
biodegradowalnej, zawierajacej nadruko-
wany sensor zmiany temperatury

z minusowej na dodatnig w sposob
nieodwracalny. Zastosowanie tego typu
produktu w opakowaniach mrozonek
pozwoli w sposdb obiektywny stwierdzic,
czy po zamrozeniu w dalszych procesach
transportu lub w trakcie przechowywania
nie nastapit etap rozmrazania i ponownego
zamrazania. Dodatkowo badania te

maja stuzy¢ opracowaniu folii, ulegajacej
biodegradacji, ktérg bedzie mozna
stosowac na produktach poddawanych

gtebokiemu mrozeniu.

CYRKULARNE ROZWIAZANIA

W 4. edycji ogdlnopolskiego konkursu
Stena Circular Economy Award — Lider
Gospodarki Obiegu Zamknietego

w kategorii ,Propozycje wdrozen GOZ”
wyrozniono pomyst zgtoszony przez
studentéw Pt. Studenci kierunku zarza-
dzanie i inzynieria produkgcji zostali
wyroznieni za projekt ,Wielorazowe
opakowanie kurierskie”. Jego celem jest
minimalizacja produkcji odpaddw przez
wprowadzenie opakowania wielokrotnego

uzytku z ,zielonych” polimerdw.
y y


https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/biodegradowalna-folia-chroniaca-zywnosc
https://sapiensnetwork.eu
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/mechanicy-i-chemicy-wspolnie-dla-ochrony-srodowiska
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/weganska-skora
https://sapiensnetwork.eu/
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NOWE NANOKATALITYCZNE
WYPEENIENIA STRUKTU-
RALNE DO PROCESOW
UWODORNIENIA DITLENKU
WEGLA

Zahamowanie wzrostu stezenia CO2

w atmosferze pochodzacego gtdwnie ze
spalania paliw stanowi wyzwanie dla
wspotczesnego Swiata. Pojawia sie
pytanie, co zrobi¢, aby zmniejszy¢ stezenie
CO2 w atmosferze. Wydaje sig, ze naj-
lepszym sposobem rozwigzania tego
problemu jest wykorzystanie dwutlenku
wegla jako surowca do produkcji uzy-
tecznych zwigzkow, takich jak metan,
metanol, eter dimetylowy, kwas mrow-
kowy i inne. Takie podejscie pozwoli
ograniczyc stezenie CO2 w atmosferze

i wtgczy¢ go w proces przemystowej
recyrkulacji. W Katedrze Inzynierii
Molekularnej Pt (WIPOS) prowadzone sg
badania nad zaprojektowanie na poziomie
molekularnym i wytworzenie za pomocg
plazmy cienkowarstwowych uktadéw
katalitycznych o wysokiej stabilnosci

i aktywnosci, ktorych przeznaczeniem
jest zastosowanie w przemystowych
nowoczesnych reaktorach strukturalnych
przeznaczonych do proceséw uwodornie-
nia CO2 prowadzacych do otrzymania

uzytecznych produktow.

Wiecej informacji.

&[]

INNOWACYJNE URZADZENIA
DO ZINTENSYFIKOWANEGO
USUWANIA CO2Z GAZOW
ODLOTOWYCH, INVITES

Obecnie w Polsce 95% energii pochodzi ze
spalania wegla, zas Polska i Niemcy emituja
wspolnie ok. 25% dwutlenku wegla
wytwarzanego w catej Europie na potrzeby
energetyki. Zanim alternatywne metody
wytwarzania energii zostang wystarczajgco
rozwiniete, niezbedne jest udoskonalanie
technologii usuwania CO2 z gazdw
odlotowych. W ramach projektu INVITES
rozwijane byty dwie potencjalnie najefekty-
wniejsze technologie absorpcji gazdw, tj.
wypetnienia stacjonarne dedykowane do
oczyszczania strumieni gazowych z CO2
oraz technologia wypetnien obrotowych
RPB (Rotating Packed Bed). Projekt
INVITES byt prowadzony w ramach polsko-
niemieckiej wspotpracy na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju ,STAIR". Do realizacji
projektu zostato powotane konsorcjum
obejmujace po stronie niemieckiej firme
ENVIMAC, natomiast strona polska jest
reprezentowana przez pracownikow
Katedry Inzynierii Srodowiska Pt (WIPOS)
oraz firme OMNIKON. Wiecej informacji.

- {9y


http://bais.p.lodz.pl/index.php/projekt-badawczy-wfosigw/
http://www.wipos.p.lodz.pl/files/docs/2017__nanokatalizatory_do.pdf
http://bais.p.lodz.pl/index.php/projekt-badawczy-wfosigw
http://www.wipos.p.lodz.pl/files/docs/2017__nanokatalizatory_do.pdf
http://newinvites.wipos.p.lodz.pl/index.php/pl/projekty/invites

&

KOMPONENTY DO
MAGAZYNOWANIA ENERGII
CIEPLNEJ

Transparentne elementy przegrdd
zewnetrznych, pod wzgledem parametrow
fizycznych stanowia jeden z najstabszych
elementow obudowy budynku. Wartosé
wspotczynnika przenikania ciepta prze-
szklen jest srednio cztery razy wyzsza niz
przegrdd nieprzezroczystych, co powoduje
znaczny wzrost strat ciepta w okresie
zimowym. Ponadto latem, ich stosunkowo
wysoka przepuszczalno$¢ promieniowania
stonecznego jest zrodtem niepozadanych
zyskow ciepta, powodujacych przegrzew-
anie pomieszczen i catych budynkow.
Realizacja projektu zaktada opracowanie,
wykonanie oraz przebadanie innowa-
cyjnego systemu pozwalajgcego na
poprawe efektywnosci energetycznej
budynku i jego wtasnosci uzytkowych,
promowanie technologii przyjaznych
srodowisku oraz zrébwnowazonego

i efektywnego wykorzystania energii
promieniowania stonecznego. Poprawia
sie w ten sposob efektywnosc energe-
tycznag budynkow, a tym samym wptywa
w znaczny sposdb na redukcje emis;ji
gazow cieplarnianych poprzez zmniejsze-
nia zuzycia energii przez budynek. Projekt
byt realizowany w Katedrze Inzynierii
Srodowiska Pt (WIPOS).

Wiecej informacji.

& [
KLASTRY ENERGII

Zahamowanie wzrostu stezenia CO2

w atmosferze pochodzacego gtdwnie

ze spalania paliw stanowi wyzwanie dla
wspotczesnego Swiata. Pojawia sie pytanie,
co zrobi¢, aby zmniejszyc stezenie CO2

w atmosferze. Wydaje sie, ze najlepszym
sposobem rozwigzania tego problemu jest
wykorzystanie dwutlenku wegla jako
surowca do produkcji uzytecznych zwiaz-
kow, takich jak metan, metanol, eter
dimetylowy, kwas mrowkowy i inne.

Takie podejscie pozwoli ograniczy¢ stezenie
CO2 w atmosferze i wtaczy¢ go w proces
przemystowej recyrkulacji. W Katedrze
Inzynierii Molekularnej Pt (WIPOS)
prowadzone s3 badania nad zaprojekto-
wanie na poziomie molekularnym

i wytworzenie za pomocg plazmy cienko-
warstwowych uktaddw katalitycznych

o wysokiej stabilnosci i aktywnosci,

ktorych przeznaczeniem jest zastosowanie
w przemystowych nowoczesnych reakto-
rach strukturalnych przeznaczonych do
procesow uwodornienia CO2 prowadzacych

do otrzymania uzytecznych produktow.

Wiecej informacji.

&[0

SYSTEMY ODWODNIEN
TERENOW
ZURBANIZOWANYCH

Jednym ze skutkdw zmiany klimatu

jest wystepowanie anomalii pogodowych
miedzy innymi ulewnych deszczy. Systemy
odwodnien w miastach, budowane na ogot
okoto 100 lat temu, stwarzajg obecnie
wiele problemow. Wsrod popularnych
utrudnien wyréznic¢ nalezy m.in. przecia-
zenie hydrauliczne, wylania i tzw. powo-
dzie miejskie (wynikajgce m.in. ze wzrostu
powierzchni uszczelnionych i zmian
klimatycznych, przejawiajacych sie
czestszym wystepowaniem intensywnych
opaddw), emisje zanieczyszczen do

srodowiska wodnego, zaktocenie

naturalnego obiegu wody. Z tego powodu
konieczna jest analiza funkcjonowania,
modelowanie i modernizacja systemow
kanalizacyjnych. Wsréd podejmowanych
czynnosci, majacych na celu pozbycie sie
utrudnien, wspomniec warto o potrzebie
zagospodarowania wdd opadowych, m.in.
z zastosowaniem zielonej infrastruktury

i systemow do ich gromadzenia i gospo-
darczego wykorzystania, jak rowniez

o optymalizacji pracy oczyszczalni sciekow
oraz badaniu emisji zanieczyszczen do
srodowiska wodnego i mozliwosci jej
ograniczania. Wazny jest takze monitoring
opaddw atmosferycznych oraz ilosci

i jakosci sciekdw w systemie kanalizacyjnym

(réwniez online). Wiecej informacji.


http://www.wipos.p.lodz.pl/files/docs/2017__nanokatalizatory_do.pdf
http://www.rpb.technology
https://www.wipos.p.lodz.pl/SOLTREN__-_Wiecej_swiatla_dla_naszych_budynkow,5,1918
http://www.wipos.p.lodz.pl/files/docs/2017__nanokatalizatory_do.pdf
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BALTIC UNIVERSITY
PROGRAMME (BUP)

Program Uniwersytetu Battyckiego (Baltic
University Programme) skupia sie na
zagadnieniach zréwnowazonego rozwoju,
ochrony srodowiska oraz demokracji

w Regionie Morza Battyckiego.
Uczestnikami Programu s3 uniwersytety
w krajach Regionu Battyckiego, w tym
rowniez Politechnika todzka.

W ramach programu organizowane s3

nastepujace rodzaje kursow:

B Nauka o srodowisku Basenu Morza
Battyckiego,
Srodowisko Morza Battyckiego,

region Morza Battyckiego — Kultura,

Polityka, Spoteczenstwo,

Ludy Battyku,

Zrownowazony Rozwoj Regionu
Battyckiego,

Zrownowazona Gospodarka Wodna,

Zréwnowazony Rozwaj Spoteczny
i Planowanie Miast.

Program oferuje kursy na poziomie
uniwersyteckim, zaréwno dla studentow
nizszych lat, jak i magistrantow oraz
ksztatcenie ustawiczne dla nauczycieli

i specjalistow. Corocznie kursy sg orga-
nizowane w ponad 225 uczelniach dla
ogolnej liczby ok. gooo studentow.
Baltic University Programme (BUP) to
utworzona w 1991 roku miedzynarodowa
sie¢ akademicka, ktorej uczestnikami sg
uczelnie w krajach Regionu Morza
Battyckiego.

Obecnie jest to jedna z najwiekszych sieci
uniwersyteckich na swiecie zrzeszajaca

okoto go instytucji cztonkowskich.

Celem BUP jest wsparcie szkot wyzszych
w szerzeniu wiedzy na temat szeroko
rozumianego zrownowazonego rozwoju
ekonomicznego, ekologicznego i spotecz-
nego w Regionie Morza Battyckiego.
Program oparty jest na wspdtpracy
pomiedzy osrodkami akademickimi,

ale takze innymi instytucjami spotecznymi
np. wiadzami lokalnymi oraz organizacja-
mi dziatajgcymi na rzecz zréwnowazonego
rozwoju w wymienionym regionie. BUP
jest aktywny w edukacji, w badaniach
naukowych, informacji oraz w realizowa-

nych projektach.

Baltic University Programme jest progra-
mem interdyscyplinarnym skupiajgcym
wszystkie rodzaje uczelni — humanistyczne
i techniczne, wyzsze szkoty pedagogiczne
i ekonomiczne, uniwersytety rolnicze

i medyczne. Koordynowany jest na pozio-
mie miedzynarodowym przez Sekretariat
BUP na Uniwersytecie w Uppsali (Szwec-
ja). W Polsce krajowe Centrum Uniwersy-
tetu Battyckiego znajduje sie na Polite-
chnice todzkiej. Wiecej informacji.

BUP publikuje coroczne raporty ze swojej
dziatalnosci, ktére sg udostepniane na

stronie www Organizacji.


https://www.balticuniv.uu.se/
https://www.balticuniv.uu.se/publications/annual-reports/
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EAKI KWIETNE | DOMKI
DLA JEZY

Od kilku lat na Politechnice tédzkiej
organizowana jest akcja Idea Box,

w ramach ktdrej pracownicy i studenci Pt
mog3 zgtaszac swoje pomysty na rzecz
rozwoju uczelni. Tym sposobem doszto do
powstania taki kwietnej — miejsca dla
pszczot, motylii innych owaddw.
Zaktadanie tak tego typu przynosi wiele
korzysci, np. tworzy lepszy mikroklimat na
terenach miejskich, filtruje wody opadowe
i powietrze, w tym zatrzymuje pyty,
tworzace smog. Poza tym taki kwietne
obnizajg temperature powietrza i zapobie-
gaja nagrzewaniu sie powierzchni gleby —
wspomagajg walke z tzw. miejska wyspa
ciepta, szczegdlnie w upalne dni. Sg takze
schronieniem nawet dla 300 gatunkow
zwierzat: matych ssakow, gadow, ptazow,
owaddw oraz zapylaczy, w tym pszczof,
ktore, zbierajac pytek, petnia pozyteczna
funkcje w ekosystemie.

Kolejnym przedsiewzieciem realizowanym
w ramach Idea Box sa domki dla jezy —
gatunku zagrozonego, pozostajacego

w Polsce pod scistg ochrona. Bez pomocy
ze strony cztowieka jezy moze wkrétce
zabrakna¢. Domki majg pomocim
bezpiecznie przetrwac zime, ale tez —
usytuowane z dala od sciezek, w trudniej
dostepnym zakatku parku —beda dla nich
schronieniem przez caty rok.

e

EKOLOGICZNY PREPARAT
OCHRONNY DLA PSZCZOt

Od kilku lat obserwuje sie wzmozenie
zjawiska tzw. zespotu masowego giniecia
pszczoty miodnej. Gtéwna przyczyna sa
choroby pszczét wywotywane przez
roznego rodzaju mikroorganizmy, a takze
stosowane na masowq skale pestycydy.
Obnizenie populacji tych owaddw wptywa
bardzo niekorzystnie na produkcje rolng
oraz ekosystemy naturalne. Aby temu
zapobiec, w projekcie realizowanym
przez naukowcow z Katedry Biotechnologii
Srodowiskowej Pt przewiduje sie wytwo-
rzenie preparatu ekologicznego, zawie-
rajacego szczepy bakterii mlekowych

o potencjale prozdrowotnym dla pszczot.
Projekt realizowany jest ze srodkow
WFOSIGW w todzi.


https://biomatpol.p.lodz.pl/

(& o
INTELIGENTNE ULE

W czasie ostatnich 20 lat odnotowano
dramatyczny spadek populacji pszczoty
miodnej (Apis Mellifera). Cho¢ gtéwna
przyczyne tej sytuacji upatruje sie

w intensywnym rolnictwie i masowym
stosowaniu pestycydow, to nie do konca
jednak wiadomo, czym to zjawisko jest
spowodowane.

Na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki Pt powstat
zespot, ktory opracowat i oferuje jako
start-up urzadzenie do zdalnego monito-
rowania uli.

Inteligentne Ule wspierajg pszczelarzy

w prowadzeniu pasieki oraz zapewniaja
fatwy w obstudze system monitorowania
uli. Stworzone przez zespot urzadzenie
BeeHUB wykonuje precyzyjne pomiary
m.in. wagi, dzwieku, temperatury i wilgo-

tnosci.

Pozwalajg one pszczelarzowi sprawdzac,
czy ul jest dobrze ocieplony, czy nie ma

w nim wilgoci, przez ktéra mogtyby gnic
ramki, oraz umozliwia kontrolowanie
przybytkow i ubytkéw w ulu.

Dogladaniu pasiek stuzy mobilna aplikacja
JIntelligent Hives”. Mozna ja zamontowac
na smartfonie, tablecie lub komputerze

i Sledzic to, co dzieje sie z ulem z dowolnego
miejsca w kazdym czasie.

Aplikacja utatwia wykrywanie choréb, rojki,
przeprowadzanie inspekcji ula, planowanie
zadan, a takze prowadzenie dokumentacji
chorobowej pszczelich rodzin.

Analizuje zebrane dane i przedstawia
whnioski, pozwalajace na szybka reakcje.
Dzieki temu doswiadczeni pszczelarze

sg w stanie podjac dziatania kluczowe

dla zdrowia i zycia pszczét. Na jednym

z dachdw Wydziatu zamontowano ule
wyposazone w opracowany system.

Wiecej informacji.

(4]

WYKORZYSTANIE BIOMASY
ROSLINNEJ DO PRODUKCJI
ZWIAZKOW CHEMICZNYCH

Jednym z gtdwnych zagrozen cywiliza-
cyjnych jest wyczerpywanie sie zasobow
paliw kopalnych oraz zwiekszajace sie
zanieczyszczenie Srodowiska. Sposobem
zapobiegania takiej sytuacji jest wyko-
rzystanie do produkcji zwigzkow chemicz-
nych odnawialnych surowcoéw takich jak
biomasa rodlinna. Konieczne sa tutaj jednak

selektywne katalizatory i to nad nimi pra-

cuja naukowcy z Wydziatu Chemicznego Pt.

Badania s prowadzone we wspotpracy

z partnerami z Francji (Uniwersytet

w Strasbourgu, Ecole Normale Superiere
w Lyonie), z Niemiec (m.in. Uniwersytet

w Aachen), z Japonii (Shibaura Institute

of Technology).

Opracowane w projekcie stabilne kataliza-
tory oparte na metalach nieszlachetnych
umozliwiajg wydajna konwersje biomasy

i otrzymanie zwigzkéw chemicznych

o szerokim zastosowaniu przemystowym.
Nowa metoda syntezy katalizatorow skupia
sie na zastosowaniu swiatfa stonecznego.

Wiecej informacji.

e
BADANIE ZANIECZYSZCZEN
WOD POWIERZCHNIOWYCH

Niedobor wody stodkiej jest problemem
globalnym. Wzrost zapotrzebowania na
wode, a rownoczesnie pogorszenie jej
jakosci wynika z intensywnego rozwoju
rolnictwa i przemystu. Polska jest krajem
szczegdlnie zagrozonym niedoborem wody,
dlatego, oprocz racjonalnego korzystania
z zasobow wodnych, konieczna jest tez
stata kontrola jakosci wod powierzchnio-
wych. W ramach projektu prowadzonego
przez Wydziat Chemiczny Politechniki
todzkiej systematyczny monitoring wod
powierzchniowych w regionie t6dzkim
umozliwit identyfikacje gtdwnych zrodet
zanieczyszczen oraz okreslenie dynamiki
zmian sktadu wody w ujeciu czasowym

i przestrzennym w wybranych rzekach.
Wyniki badan moga by¢ wykorzystane
przez wtadze lokalne oraz inne podmioty
odpowiedzialne za opracowanie planéw
ochrony srodowiska i gospodarke wodna
w wojewddztwie todzkim. Prowadzone
analizy powinny przyczynic sie do poprawy
stanu wod powierzchniowych, a tym

samym jakosci zycia mieszkancow regionu.


https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/inteligentne-ule-w-kampusie-pl
https://naukawpolsce.pap.pl/aktualnosci/news%2C83885%2Ckatalizator-pozwoli-wykorzystac-zielone-odpady.html

e

BIODEGRADOWALNE
MASECZKI

Maseczki ochronne, ktoére za sprawa
pandemii koronawirusa upowszechnity sie
na catym swiecie, staja sie po zuzyciu
Smieciem, ktdry coraz bardziej zagraza
Srodowisku.

Naukowcy z Instytutu Materiatoznawstwa
Tekstyliow i Kompozytdw Polimerowych Pt
wraz z partnerami — Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy oraz Instytutem
Biopolimerow i Wtdkien Chemicznych —
opracowata biodegradowalne maseczki,
ktore zanikng w Srodowisku kompostu

po 6 tygodniach od wyrzucenia.
Opatentowane juz maseczki majg wiasci-
wosci bakteriobdjcze. Obecnie naukowcy
pracujg nad wiasciwosciami antywiruso-
wymi i tak modyfikuja filtry, zeby powierz-
chnia maseczki potrafita niszczy¢ przycze-
piajace sie do niej wirusy.

Nowe maseczki bedg miaty takie same
wiasciwosci barierowe, co powszechnie
uzywane do ochrony przed aerozolami.
R6znig sie natomiast materiatem. Klasyczne
maseczki wykonane sg z olefin, ktdrych czas
degradacji siega setek lat. Nowe maseczki
powstaja z biodegradowalnego polilaktydu,
otrzymywanego w wyniku syntezy kwasu
mlekowego, kwas mlekowy zas jest np.
produktem fermentacji skrobi z kukurydzy.
Polilaktyd trzymany w warunkach kompos-
towych po 6 tygodniach rozpada sie do
zwigzkow chemicznych akceptowanych
przez srodowisko naturalne, czyli po prostu

znika.

Maseczki musza jeszcze spetniac funkcje
antywirusowa. Naukowcy zastosujg w nich
zwigzki chemiczne i takie modyfikacje
powierzchni filtrow, aby wirusy, po
przyklejeniu sie do maseczki, byty przez nia
niszczone. Wiecej informacji.

Pt TEZ SPRZATA SWIAT

Jako spotecznos¢ akademicka Pt aktywnie
wtacza sie w dziatania na rzecz srodowiska
naturalnego, dlatego w tym roku, podobnie
jak w latach wczes$niejszych, uczelnia bierze
udziat w miedzynarodowym Dniu Sprzata-
nia Swiata, ktérego kolejna edycja orga-
nizowana jest w miastach na catym swiecie.
W czasie tegorocznej akcji PE ponownie
wzieta udziat w #TrashChallenge - rywaliza-
¢ji z zespotami z tédzkich firm i instytucji,
ktora polega na zebraniu jak najwiekszej
liczby workdéw petnych odpadow.

Wiecej informacji.

Py
Z WNETRZA ROSLINY
DO SEUZBY SRODOWISKU

Projekt BIOREM ,Nowoczesna technologia
bioremediacji gruntow zanieczyszczonych
olejem kreozotowym na terenie Nasycalni
Podktadow S.A w Kozminie Wielkopolskim”
jest finansowany przez NCBR w ramach
Regionalnych Agend Naukowo-Badaw-
czych. Jednym z gtéwnych celow bio-
technologii w odniesieniu do ochrony
Srodowiska jest zastosowanie procesow
biologicznych do skutecznego oczyszczania
Srodowiska. Najwieksze znaczenie ma tu
technologia bioremediacji. Jest to wyko-
rzystanie aktywnosci degradacyjne;
mikroorganizmow do przeksztatcania
toksycznych zwigzkéw organicznych

w sktadniki mniej toksyczne lub catkowicie
nieszkodliwe dla srodowiska, jak dwutlenek
wegla i woda. Celem projektu BIOREM jest
opracowanie nowoczesnej technologii
bioremediacji gruntu skazonego olejem
kreozotowym na terenie Nasycalni

Podktadow Kolejowych.

Dr hab. inz. Olga Marchut-Mikotajczyk na terenie Nasycalni Podktadow Kolejowych S.A.

Projekt jest realizowany w konsorcjum,

w sktad ktdrego wchodzi Instytut
Technologii Drewna w Poznaniu (lider),
Politechnika Poznanska, Politechnika
todzka oraz Nasycalnia Podktadow
Kolejowych S.A. w Kozminie
Wielkopolskim. Olej kreozotowy jest
produktem destylacji smoty weglowej,
wykorzystywanym do impregnacji drewna.
Jest zaliczany do srodkdw nieobojetnych
dla sSrodowiska, a jego usuwanie uwazane
jest za bardzo skomplikowane. Zespot
Biotechnologii Przemystowej IBMiP na
Wydziale Biotechnologii i Nauk

o0 Zywnosci ma duze do$wiadczenie

w opracowywaniu biopreparatéw mikro-
biologicznych i enzymatycznych efektyw-
nych w usuwaniu weglowodordw, jak
rowniez w optymalizacji i wdrazaniu
technologii bioremediacji na skale prze-
mystowa. Jednym z zadan zespotu z Pt
jest wyselekcjonowanie mikroorganizmow

efektywnych w degradacji sktadnikéw oleju

kreozotowego. Wiecej informacji.



https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/biodegradowalne-maseczki-z-pl-nagrodzone-w-konkursie-innowacje
https://youtu.be/8GapDe2H11A
https://www.zu.p.lodz.pl/z-wnetrza-rosliny-do-sluzby-srodowisku
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PROMOWAC POKOJOWE
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0 ZAPEWNIC WSZYSTKIM LUDZIOM

DOSTEP DO WYMIARU SPRA-
WIEDLIWOSCI

&

DIVERSITY MANAGEMENT

Zajecia projektowe Diversity Management
w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej
Pt prezentuja spoteczne aspekty rézno-
rodnosci jako jednego z kluczowych
wyzwan dla wspotczesnych organizacji.
W trakcie kursu kreowane sg postawy
wolne od stereotypdw, uprzedzen
rasowych, etnicznych, narodowych,
religijnych czy ptciowych. Zajecia umozli-
wiajg ksztattowanie umiejetnosci rozwia-
zywania problemdw pojawiajgcych sie

w organizacji, a majgcych swoje zrddto

w réznorodnosci.

NOWOCZESNE KONCEPCIJE
ZARZADZANIA

Modut z zarzadzania miedzykulturowego
i zarzadzania roznorodnoscig prowadzony
jest dla kierunku zarzadzanie Il stopnia na
Wydziale Zarzadzania i Inzynierii Produk-
cji. Kurs zawiera prezentacje spotecznych
aspektdw roznorodnosci jako jednego

z kluczowych wyzwan dla wspoétczesnych
organizacji. Kreuje postawy wolne od
stereotypow, uprzedzen rasowych,
etnicznych, narodowych, religijnych

czy pfciowych. Ksztattuje umiejetnosci,
sprowadzajace sie do rozwigzywania
problemow, pojawiajacych sie w organi-
zacji, a majacych swoje zrodta w rozno-

rodnosci.

HUMAN RIGHTS
AND TECHNOLOGY

Zajecia projektowe Human Rights and
Technology odbywaja sie w Interdyscypli-
narnej Szkole Doktorskiej Pt. Kurs pre-
zentuje i rozwija zagadnienia zwigzane

z prawami cztowieka we wspotczesnym
Swiecie oraz z postrzeganiem tych praw
w roznych kontekstach. W trakcie prowa-
dzonych zajec¢ dokonuje sie przegladu
miedzynarodowych ram prawnych,
dotyczacych praw cztowieka, odnoszac sie
przy tym do podstawowych zasad, takich
jak rownos¢, niedyskryminacja, wolnos¢,
uczciwos¢ i godnosc zawarte w umowach

i konwencjach miedzynarodowych.

ETYCZNE ISPOLECZNE
ASPEKTY ZARZADZANIA

Modut zarzadzanie i prawa cztowieka
powstat w ramach przedmiotu etyczne

i spoteczne aspekty zarzadzania w swiecie
cyfrowym na kierunku zarzadzanie Il stop-
nia. Kurs prezentuje i rozwija zagadnienia
zwigzane z prawami cztowieka we wspot-
czesnym Swiecie oraz z postrzeganiem tych
praw w roznych kontekstach. W trakcie
prowadzonych zajec¢ dokonuje sie przegladu
miedzynarodowych ram prawnych,
dotyczacych praw cztowieka, odnoszac sie
przy tym do podstawowych zasad, takich
jak rownos¢, niedyskryminacja, wolnos¢,
uczciwos¢ i godnosc zawarte w umowach

i konwencjach miedzynarodowych.



& [)

CZLOWIEK-BIZNES-
TECHNOLOGIE

Otwarte Seminaria Naukowe ,Cztowiek-
Biznes-Technologie” to inicjatywa Zespotu
Nauk Humanistycznych oraz Instytutu Nauk
Spotecznych i Zarzadzania Technologiami.
W trakcie prelekcji podejmowane s3 tematy
zwigzane z catosciowym widzeniem spote-
czenstwa, gospodarki i techniki oraz
taczacych ich relacji.

Wsrdd najwazniejszych zagadnien sa:

W uniwersalny wymiar technologii
a kondycja ludzka;

B wptyw oswieceniowej wizji postepu
i ekonomicznej wizji wolnego rynku na
wspotczesng rzeczywistosc spoteczng;

m relacje nauki, ideologii i polityki, czyli
odpowiedzialnos¢ polityczna naukow-
cow;

B spoteczenstwo ryzyka i bezpieczenstwo —
kwestionowanie ekspertyz naukowych;

m odpowiedzialnos¢ i konsekwencje
moralne rozwoju gospodarczego

i technologicznego.

Analizowane pojecia i symbole opisuja
wspotczesnag cywilizacje. Do udziatu

w seminariach zaprasza sie wybitnych
gosci, ktorzy prezentuja wyniki badan.
Organizowane sg takze otwarte spotkania
i dyskusje dla pracownikow naukowych,

doktorantdw i studentdw. Wiecej informacji

FY=IC S

SAMORZAD STUDENCKI
ISTUDENCKIE KOtA
NAUKOWE

W Politechnice £odzkiej aktywnie dziataja
Samorzad Studencki oraz Studenckie Kota
Naukowe. Uczelnia scisle z nimi wspot-
pracuje i zapewnia wparcie finansowe,
prawne i praktyczne. Prorektor ds.
studenckich systematycznie spotyka sie
ze wszystkimi podmiotami, aby omowi¢
zasady i strategie Pt, zapewniajgc tym
samym wigczenie studentdw w zycie

uczelni.

Cztonkowie Samorzadu Studenckiego Politechniki £ ddzkiej - laureaci konkursu Forum Uczelni Technicznych

o
DEMOKRATYCZNA
REPREZENTACJA UCZELNI

Raz na cztery lata odbywajg sie wybory
rektora Politechniki todzkiej. Wyboru
dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow.
W jego sktad wchodzi 112 0sob, repreze-
ntujacych wszystkie grupy pracownikow,
studentow i doktorantéw Politechniki
todzkiej. Kandydatow na rektora do
Uczelnianej Komisji Wyborczej moga
zgtaszac: Rada Politechniki £odzkiej oraz
kazdy cztonek wspdlnoty uczelni, posiada-

jacy bierne prawo wyborcze.

o

STRATEGIA HR
DLA NAUKOWCOW NA
POLITECHNICE tODZKIE)J

Europejska Karta Naukowca i Kodeks
Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych zostaty wydane w 2005 r. jako
zalecenie Komisji Europejskiej. Dokumenty
sg adresowane do naukowcdw, pracodaw-
cow oraz podmiotdw, finansujacych bada-
nia, dziatajacych w sektorze publicznym

i prywatnym. Europejska Karta Naukowca
opisuje prawa i obowiazki, jakim podlegaja
zaroéwno naukowcy, jak i instytucje ich
zatrudniajgce oraz organizacje, zapewnia-
jace finansowanie badan naukowych.
Kodeks Postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych opisuje zasady
rekrutacji naukowcow, ktorych instytucje

i pracodawcy powinny przestrzegac,
zapewniajac rowne traktowanie w trwa-

jacym procesie rekrutacji.

Politechnika £6dzka ma swiadomos¢,

ze zarowno Karta Naukowca, jak i Kodeks
Postepowania, majg realny wptyw na
zapewnianie odpowiednich warunkéw do
pracy oraz prowadzenia badan naukowych.
Podkreslaja rowniez wartosc pracy osob,
prowadzacych badania. Tym samym Pt
zdecydowata o rozpoczeciu procesu
implementacji zapiséw Kodeksu i Karty,
sktadajac deklaracje poparcia dla zasad
zawartych w tych dokumentach.
Europejska Karta Naukowca i Kodeks
Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych zawieraja czterdziesci zasad.
Wewnetrzna analiza przeprowadzona

na uczelni wykazata, ze wiekszos¢ krajo-
wych regulacji, wewnetrznych przepisow

i dobrych praktyk, funkcjonujacych na Pt,
jest zgodna z tymi zasadami.

e

KOMISJA DS. DOBRYCH
PRAKTYK AKADEMICKICH

Komisja ds. dobrych praktyk akademickich
zajmuje sie formutowaniem opinii i wnios-
kow w sprawach dotyczgcych naruszania
dobrych praktyk akademickich. W szczegol-
nosci odnoszg sie one do postepowania
uchybiajacego obowigzkom nauczyciela
akademickiego, nepotyzmu, naduzycia
wiadzy, prowadzenia dziatalnosci konku-
rencyjnej wobec Pt, braku poszanowania
wtasnosci intelektualnej, stosowania
kryteriow pozamerytorycznych w ocenie
pracy nauczycieli akademickich oraz
studentow, dyskryminacji, podwazania

autorytetu oraz kompetencji naukowych.


https://www.facebook.com/Cz%C5%82owiek-Biznes-Technologie-Otwarte-Seminaria-Naukowe-P%C5%81-571399849905103/
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UNIWERSYTET BAETYCKI

(BUP) NA POLITECHNICE
LODZKIEJ

Na Politechnice tddzkiej dziata Associated
Secretariat BUP, ktory koordynuje
dziatania BUP na terenie Polski.
Uniwersytet Battycki utworzony w 1991 r.
i koordynowany przez Uniwersytet

w Uppsali, tworzy jedng z najwiekszych
sieci wspotpracy uniwersyteckiej

w Europie. Okoto 9o aktywnych uniwer-
sytetow z regionu Morza Battyckiego
podjeto kooperacje w zakresie edukacji
dla zréwnowazonego rozwoju, neutral-
nosci klimatycznej, a takze demokracji.
Associated Secretariat na Pt organizuje

i wspomaga tworzenie konferencji,
seminariow, kursow, szkot letnich, rejsow
szkoleniowych dla studentdéw, doktoran-
tow, nauczycieli akademickich ze wszyst-
kich dyscyplin naukowych i kierunkéw
studiow z polskich uniwersytetow.

W ciggu ostatnich 5 lat okoto 200 studen-
tow, doktorantow i nauczycieli z polskich
uniwersytetow aktywnie uczestniczyto

w dziataniach BUP. Wiecej informacji.

] o[ &
POLSKO-WEOSKA
WSPOLPRACA

Wspotpraca z Uniwersytetem we Florencji
zapoczatkowana w 2018 r. i zwienczona

w 2019 r. podpisaniem umowy miedzy
uczelniami pozwala na wytyczanie wspol-
nych kierunkow dziatan w zakresie zrowno-
wazonego rozwoju. Dziatania prowadzone
sg zaréwno na polu naukowym, dydaktycz-
nym, jak i projektowym.

Owocem wspotpracy sg stypendia ufun-
dowane w ramach programu NAWA

w obszarze ,Innovative management of
enterprise resources in a circular economy”
dla pracownika Katedry Zarzadzania
Produkcja i Logistyki oraz studentek

i doktorantek z Uniwersytetu we Florencji.
Dyskusje w ramach spotkan w Rzymie,
Mediolanie, Florencji i todzi daty poczatek
wspdlnym inicjatywom. Pierwszg z nich
byto ztozenie dwdch projektow:

4Plastic —no problem” oraz ,Innapes”.

Wiecej informacji.

Uczestnicy spotkania podsumowujgcego wspot-
prace pomiedzy Uniwersytetem we Florencji oraz
Politechnika t6dzka


https://www.balticuniv.uu.se
https://www.zu.p.lodz.pl/projekt-green-bay

IR
ZROWNOWAZONE
KSZTALCENIE | NAUKA

ESSSR (European School of Sustainability
Science and Research) to miedzyuniwer-
syteckie konsorcjum ztozone z cztonkow,
ktorych taczy zainteresowanie naukami

i sprawami zwigzanymi ze zrownowazonym
rozwojem. Jest to kluczowa organizacja,
wypetniajaca luke w zakresie koordynacji
nauczania i badan w dziedzinie nauk

0 zrdwnowazonym rozwoju na europejskich
uniwersytetach. Owocem wspotpracy

z HAW HAMBURG jest ztozenie projektu

do horyzontu 203s.

i

PROJEKT BIO-PLASTICS
EUROPE

Szacuje sie, ze Srednio na swiecie okoto
30% odpaddw z tworzyw sztucznych jest
niezagospodarowanych i trafia bezposred-
nio do wod i gleb. Do tej pory wiecej uwagi
poswiecano zanieczyszczeniu wod plastik-
ami. By¢ moze z tej prostej przyczyny,

ze tam odpady lepiej widac.

Tymczasem stezenie mikroplastiku w glebie
w niektdrych rejonach swiata siega nawet
kilku tysiecy czastek na kilogram suchej
gleby.

Obiektem badan naukowcdow z Wydziatu
Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska Pt w ramach projektu ,Bio-
plastics Europe” s innowacyjne tworzywa
sztuczne otrzymane z surowcow odnawial-
nych (bio-based plastics) wytworzone

przez partneréw Pt w tym projekcie.

Materiaty te bedg oceniane pod wzgledem
ich fitotoksycznosci, toksycznosci wobec
fauny glebowej oraz pod wzgledem
wpltywu na dziatajgcy w skali laboratoryjne;j
modelowy ekosystem glebowy. Z wynikow
badan moga korzysta¢ producenci tworzyw
sztucznych.

.Bio-plastics Europe” koncentruje sie na
zrownowazonych strategiach i rozwia-
zaniach dla biotworzyw w celu wsparcia
strategii UE-Plastic i promowania obiegu
zamknietego w gospodarce. Celem projektu
jest nie tylko prowadzenie badan, ale takze
podnoszenie Swiadomosci spoteczenstwa.
Projekt jest realizowany w konsorcjum:

Pt jest jednym z jego 22 partnerdw.

Wiecej informaciji.

] [ 4]
WSPOLNA WALKA Z RAKIEM
Wydziat Fizyki Technicznej, Informatyki

i Matematyki Stosowanej wspolnie

z firmami farmaceutycznymi realizuja
badania nad sposobem podawaniem lekow
chorym na raka. Efektem trzyletniej
wspotpracy byto zaplanowanie protokotow
dawkowania ztozonych terapii dla przewle-
ktej biataczki szpikowej i szpiczaka

mnogiego.

] e[ 4]
UCZYMY SIE OD
DOSWIADCZONYCH

Wspotpraca z Uniwersytetem we Florencji
oraz CIHEAM Bari z Wtoch zaowocowata
pozyskaniem ekspertéw, posiadajgcych
wieloletnie doswiadczenie w realizacji
innowacyjnych projektow w obszarze
zréwnowazonego rozwoju. Studenci
kierunku Master of Operation Management
w ramach przedmiotu Technology and
Innovations Management wskazujg obszary
gospodarki naszego regionu, wymagajgce
zmian w $wietle zatozen przyjetego przez
UE New Green Deal for Europe.
Przygotowane szkice projektdw zostaty
przedstawione grupie interesariuszy

z regionu w celu szerzenia edukacji

w obszarach zréwnowazonego rozwoju

i pobudzenia wspdlnych inicjatyw.

oeal[ 2
WIELKA ORKIESTRA
SWIATECZNEJ POMOCY

Uczelnia od lat aktywnie uczestniczy

w Finale Wielkiej Orkiestry Swigtecznej
Pomocy, podczas ktdrego zbierane sg
srodki na rzecz dzieci oraz seniorow.
Podczas 29. edycji WOSP w dziatania
sztabu przy Pt byto zaangazowanych
prawie 400 wolontariuszy. Sztab, ktory
zorganizowat Wydziat Zarzadzania

i Inzynierii Produkcji oraz wtadze uczelni,
zebrat rekordowe 345 tys. zt. Pienigdze
do puszek zbierali studenci, pracownicy
oraz wiadze rektorskie. Specjalna licytacja

online odbyta sie w Publicznym Liceum Pt.
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DZIALANIA NA RZECZ
DEAROMATYZAC/I

Naukowcy z Wydziatu Chemicznego Pt
wraz z Sichuan University: Chengdu,
Sichuan, CN (West China School of
Pharmacy) w projekcie Sheng 1 finanso-
wanym przez Narodowe Centrum Nauki
prowadza badania nad dostarczaniem
nowych sposobow aktywacji i innowacyj-
nych asymetrycznych reakcji aromaty-
cznych zwigzkdw karbonylowych.
Wynikiem tych dziatan jest rozwéj nowych
metod funkcjo-nalizacji uktadéw aromaty-
cznych, co pozwala na pogtebienie

i ubogacenie wiedzy na temat ich reaktyw-
nosci. Opracowane metodologie maja
potencjalne zastosowanie jako innowacyjne
narzedzia do przygotowywania nowych
lekow, pestycyddw i innych zwigzkow
organicznych o znaczeniu utylitarnym.
Wspotpraca z naukowcami z Chin pozwoli
na poszerzenie zakresu umiejetnosci
syntetycznych obu grup badawczych oraz
usprawnienie komunikacji miedzynarodo-

wej w nauce.

Rektor i Prorektorzy Pt - wolontariusze Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy


https://bioplasticseurope.eu/
http://bais.p.lodz.pl/index.php/projekt-bio-plastics-europe/30-instytut-inzynierii-srodowiska-i-instalacji-budowlanych
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