Zatacznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Instytut Inzynierii Materiatowej szuka pracownika na stanowisko Adiunkta w grupie pracownikdéw
badawczo-dydaktycznych.

Politechnika tdédzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnig
tradycje i doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym
partnerem dla biznesu. Wspdtpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania
naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspotpracy z najlepszymi
os$rodkami naukowymi na catym Swiecie. Jednym z filaréw zarzgdzania Politechnikg tédzkg jest rowne
traktowanie pracownikéw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-
spotecznych. W 2016 roku Pt jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR
EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady , Europejskiej Karty Naukowca” i
,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1.  Wymagania stawiane kandydatowi:

=  Posiadanie stopnia naukowego doktora inzyniera w dyscyplinie nauki: inzynieria materiatowa

= 7Znaczacy dorobek naukowy w dyscyplinie inzynieria materiatowa w zakresie syntezy
i funkcjonalizacji nanostruktur weglowych, w szczegdlnosci grafenu i grafenowych kropek
kwantowych. Dorobek w zakresie syntezy i badan nad: bateriami litowo-jonowymi, ogniwami
fotowoltaicznymi, filtrami do wody i powietrza, przestrzennymi strukturami do
przechowywania wodoru, kompozytami z dodatkiem nanostruktur weglowych. Dorobek
naukowy potwierdzony m.in. publikacjami z IF, zgtoszeniami patentowymi, udziatem w
projektach.

= Doswiadczenie w zakresie udziatu w realizacji projektéw badawczych i badawczo-rozwojowych
w zakresie: syntezy i funkcjonalizacji nanostruktur weglowych.

= Doswiadczenie w zakresie dydaktyki w szkole wyzszej, szczegdlnie w zakresie: Tworzywa
Metalowe, Tworzywa Metalowe o Specjalnych Wtasciwosciach, Nauka o Materiatach, zajecia
w oparciu o metody RPBL, Projekt Konstrukcyjny, Technologie Informatyczne.
Udokumentowane doswiadczenie w zakresie nowoczesnych kompetencji dydaktycznych.

= Udokumentowane doswiadczenie w zakresie wytwarzania oraz badan nieniszczgcych
kompozytéw.

= Udokumentowana umiejetnos¢ wykorzystywania oprogramowania do komputerowego
wspomagania projektowania.

= Znajomosc j. angielskiego w zakresie umozliwiajgcym prowadzenie zajec.

= Znajomosc j. polskiego w stopniu biegtym w zwigzku z koniecznos$cig prowadzenia zajec



2.

Warunki pracy:

Oferta pracy dotyczy stanowiska adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w
Instytucie Inzynierii Materiatowej na Wydziale Mechanicznym Pt.

Planujemy zatrudnienie w wymiarze petnego etatu na czas okreslony. Rozpoczecie pracy
przewidujemy na grudzier 2022 r. Mozliwa praca hybrydowa.

Oferujemy:

mozliwos¢ rozwoju kariery naukowej,

wyjazdy zagraniczne zwigzane z prowadzeniem badan w europejskich osrodkach naukowych,
uczestniczenie w konferencjach krajowych i miedzynarodowych,

publikowanie artykutdéw naukowych w czasopismach o wysokim wskaZniku cytowalnosci
(Impact Factor).

Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

prowadzenie i dokumentowanie dziatalnosci badawczej i udziat w upowszechnianiu rezultatow
tej dziatalnosci,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym (laboratoria),

udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni i jednostki.

Do realizacji ww. zakresu obowigzkdéw niezbedna jest:

motywacja i bardzo dobra organizacja pracy,

samodzielno$¢ w dziataniu przy jednoczesnej gotowosci do pracy zespotowej,
umiejetnos¢ przekazywania wiedzy i budowania relacji ze studentami w procesie
dydaktycznym,

umiejetnosé prezentowania wynikdéw oraz prowadzenia biezgcej sprawozdawczosci

z realizowanych prac,

otwarto$¢ na nowe wyzwania i zmiany,

wysoka kultura osobista i umiejetnosci interpersonalne,

doktadnos$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan oraz umiejetnos¢ dostosowania sie do
procedur.

4. Wykaz wymaganych dokumentow:

1)
2)

podanie o zatrudnienie do JM Rektora Pt;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w Politechnice tédzkiej,
stanowiacy zatgcznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY
PROCES REKRUTACII”;

Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;



4)  Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-R
— OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

5) odpisy/kopie dyplomow;

6) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

5. Miejsce, forma i termin sktadania dokumentow:
= Dokumenty aplikacyjne bedg przyjmowane do dnia 28 pazdziernika 2022 r. w Sekretariacie

Instytutu Inzynierii Materiatowej ul. Stefanowskiego 1/15 90-530 t4dz (bud A18 p.1V, pok.
444) oraz na adres inzynieria.materialowa@info.p.lodz.pl

= W przypadku wysytania dokumentow drogg tradycyjng, na kopercie nalezy umiesci¢
adnotacje , oferta kandydata do pracy” i przestaé na adres korespondencyjny: Politechnika
tddzka, Instytut Inzynierii Materiatowej, ul. Zeromskiego 116, 90-924 t6dz.

= Kandydaci bedg mogli dokona¢ odbioru ztozonych przez siebie dokumentéw zwigzanych
konkursem przez okres 30 dni od daty zakonczenia konkursu.

6. Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktdéry mozna przesytac
dokumenty i ich skany:

= W sprawach zwigzanych z konkursem kontaktowac sie nalezy z Sekretariatem Instytutu
Inzynierii Materiatowej tel. 42 631-30-30 e-mail inzynieria.materialowa@info.p.lodz.p!

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 7 listopad 2022 r.
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Zatacznik nr 1.1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEI SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE tODZKIE)

1. Imie (IMIONA) T NAZWISKO ..oiiiiiiieiiccee e e
2. DAt UIOTZONIA e e,
3. DANE KONTAKEOWE .. e e

(wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie)

4.  Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIESIONYM STANOWISKU) 1..viieiiiie ettt et eaae e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIESIONYM STANOWISKU) ©.oiiviiiiii ettt e e eae e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanOWISKU) ........ooviiiiiiiiiii e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
Lo 4=y {011 0 1V/ol o FHU SO USTT

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 1.2
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119/1) =, zwanego dalej ,RODO”, = informujemy, ze:

1)
2)

Politechnika todzka z siedzibg w todzi jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych;

Wyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod
adresem e-mail rbi@adm.p.lodz.pl; pod numerem telefonu 42 631 2039; lub pisemnie na adres naszej
siedziby: Politechnika tddzka, ul. Zeromskiego 116, 90-924 t4dz;

Jako administrator bedziemy przetwarza¢ dane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale
cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem;

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych jw.
Przestaniemy przetwarza¢ dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢, ze w stosunku do
Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec
Pani/Pana interesdéw, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen;

Pani/Pana dane osobowe wynikajgce z CV, kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie i kopii dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie, dodatkowe
uprawnienia i kwalifikacje bedg przetwarzane przez okres, w ktérym mogg ujawnic sie roszczenia zwigzane
z procesem rekrutacji, czyli przez 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji. W przypadku osdb, ktore
wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach przysztych postepowan rekrutacyjnych, przez
okres 12 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji, w ktérym wyrazona byta zgoda;

Dostep do Pani/Pana danych bedg posiadaé osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania
w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu;

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu ponadto:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

(@)

)
) prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych,
)

[oN

prawo do przenoszenia danych,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

o

(data i podpis kandydata)
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Zatacznik nr 1.3
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike tdédzkg, bedaca
Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach, zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody w dowolnym
momencie, co stanie sie skuteczne od daty ztozenia wycofania zgody.

Jednoczesnie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
wycofaniem.

(data i podpis Kandydata)

* niepotrzebne skresli¢



