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ZASADA |

Pielegnowac¢ wartosci akademickie zapisane m.in. w ,Kodeksie Etyki Pracownika

Naukowego”, w szczegdlnosci: sumiennosé, obiektywizm, niezaleznosé, otwartosé
i przejrzystosc¢

UCZELNIA PRZEDSTAWIA PRZYIETE WARTOSCI, PODAJAC JEDNOCZESNIE INFORMACIE O DOKUMENCIE NA NIE
WSKAZUJACYM (NP. KODEKS, ZASADY) ORAZ INFORMUJE O ROKU JEGO OGtOSZENIA, PODAJAC ROWNIEZ LINK
DO NIEGO

1.1
Wartosci akademickie realizowane przez Politechnike £6dzka zostaty ujete w nastepujacych dokumentach:

STATUT POLITECHNIKI £tODZKIEJ

Politechnika £6dzka pielegnuje wartosci akademickie zapisane w Statucie Politechniki £6dzkiej — Uchwata nr 88/2019
Senatu Politechniki £édzkiej z dnia 10 lipca 2019 r. Statut Uczelni za niezmiernie wazne wartosci akademickie uznaje
w szczegdlnosci ksztattowanie we wspdlnocie Uczelni poczucia odpowiedzialnosci oraz swiadomosci praw i obowigzkéw
obywatelskich, ksztattowanie aktywnosci i solidarnosci spotecznej. Zadania te realizuje poprzez udziat w rozwiazywaniu
waznych problemoéw naukowych, technicznych, gospodarczych i spotecznych, dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych
i regionalnych, w szczegdlnosci dziata na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci. Wszystkie te dziatania maja
na celu wspieranie rozwoju techniki i postepu cywilizacyjnego.

https://politechnikalodzka.bip.gov.pl/statut-politechniki-lodzkiej/statut-politechniki-lodzkiej.html

KODEKS ,,DOBRE PRAKTYKI W SZKOLACH WYZSZYCH"

Kodeks ten zostat opracowany z inicjatywy Fundacji Rektoréw Polskich, popartej przez Konferencje Rektoréw Akade-
mickich Szkét Polskich. Przyjety Uchwata Senatu Politechniki tédzkiej (Uchwata Nr 6/2008 z dnia 27 lutego 2008 roku
w sprawie przyjecia Kodeksu ,,Dobre praktyki w szkotach wyzszych”). Zgodnie z zasadami Kodeksu Politechnika tédzka
zapewnia pracownikom naukowym odpowiednie warunki do tworzenia, przekazywania, wymiany oraz rozpowszech-
niania wiedzy, a takze wspiera ich rozwdéj zawodowy. Wiadze Uczelni, Swiadome wyzwan wspdtczesnosci, dostrzegaja
konieczno$¢ zapewnienia odpowiednich warunkéw prowadzenia badan naukowych i ich promocji. Tworzenie silnych
zespotéw badawczych oraz prowadzenie badan na najwyzszym poziomie jest jednym z kluczowych zadah wyznaczaja-
cych strategiczny kierunek rozwoju Uczelni.

KODEKS ,,DOBRE PRAKTYKI PRZY ORGANIZACJI KONKURSOW NA STANOWISKA NAUCZYCIELI AKADE-
MICKICH W POLITECHNICE tODZKIEJ"

Kodeks po raz pierwszy zostat przyjety w Politechnice tédzkiej w 2018 roku, aktualnie zostat znowelizowany na podstawie
przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutu Politechniki tédzkiej i zastgpiony Zarzadzeniem
nr 80/2021 Rektora PL.

https:/p.lodz.pl/sites/default/files/2021-10/kodeks-dobre-praktyki-przy-organizacji-konkursow-na-stanowiska-nauczycieli-
-akademickich-w-pl.pdf

POLITYKA OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI (ZARZADZENIE
NR 80/2021 REKTORA Pt Z DNIA 17 GRUDNIA 2021 W SPRAWIE SPOSOBU | TRYBU PRZEPROWADZANIA
KONKURSOW NA STANOWISKA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W POLITECHNICE £ODZKIEJ)

Uczelnia posiada jasno okreslone wytyczne dotyczgce ogtaszania konkurséw. Sg one umieszczone w Polityce OTM-R,
ktéra oprécz ujednoliconych i aktualnych zasad rekrutacji pracownikéw naukowych, zawiera zalecenia dotyczace row-
nego traktowania kandydatéw bez wzgledu na pte¢, rase, orientacje seksualng, poglady polityczne itp. Zataczniki do ni-
niejszego dokumentu zawieraja procedury postepowania przy rekrutacji nauczycieli akademickich, ktére opieraja sie na
stosowaniu zasad otwartosci, przejrzystosci i merytorycznosci. Zarzadzenie jest dostepne w dwdch wersjach jezykowych
na stronie internetowej Pt. Opracowano réwniez szablon ogtoszenia rekrutacyjnego oraz schematy rekrutacyjne, ktére
w szczegotowy sposdb opisuja Sciezki postepowania w rekrutacji pracownikéw naukowych.

https://p.lodz.pl/pracownicy/hr-excellence-research-w-pl/polityka-otm-r

Biorac pod uwage powyzsze oraz majac na wzgledzie dalszy dynamiczny rozwdj, Politechnika tédzka podejmuje dziatania
strategiczne wynikajace z realizacji tresci zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych.

https:/p.lodz.pl/pracownicy/hr-excellence-research-w-pl

STOSOWANIE ZASAD ETYKI PUBLIKACYJNEJ W WYDAWNICTWIE PL

S3 to standardy etyczne oparte na wytycznych Komitetu do spraw Etyki Publikacji (COPE) oraz na zasadach etycznych
obowiazujacych w innych wydawnictwach naukowych. Obejmuja takie elementy, jak np.: kierowanie sie sprawiedliwymi
i etycznymi procedurami kwalifikacji, selekcji i opiniowania ztozonych do druku tekstéw, podejmowanie decyzji o przy-



https://p.lodz.pl/sites/default/files/2021-10/kodeks-dobre-praktyki-przy-organizacji-konkursow-na-stanowiska-nauczycieli-akademickich-w-pl.pdf
https://p.lodz.pl/sites/default/files/2021-10/kodeks-dobre-praktyki-przy-organizacji-konkursow-na-stanowiska-nauczycieli-akademickich-w-pl.pdf
https://p.lodz.pl/pracownicy/hr-excellence-research-w-pl

jeciu pracy do druku w sposéb jawny i przejrzysty, zwracanie uwagi na przestrzeganie wtasciwych zasad przez autoréw
w zakresie wiarygodnosci zrédet, na ktére sie powotuja, stosowania cytatéw i zapozyczen.

https://wydawnictwo.p.lodz.pl/wydawnictwo/o-wydawnictwie/zasady-etyki-publikacyjnej

ZASADA Il

Ksztattowaé spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit sprzyjajagce budo-
waniu wspolnoty, kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci
spotecznej i kultury pracy

UCZELNIA PREZENTUJE PRZYNAIMNIEJ 2-3 KONKRETNE PRZYKtADY KSZTALTOWANIA POSTAW OBYWATELSKICH
STUDENTOW, ZREALIZOWANE W DANYM OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

1.1

Politechnika t6dzka ktadzie duzy nacisk na ksztattowanie obywatelskich postaw wsréd swoich studentéw poprzez
podejmowanie réznorodnych dziatan, czego przyktadem moga by¢ m.in.:

BUDZET ZADANIOWY IDEA BOX

Od roku 2016 organizatorzy zapraszajg spotecznosé¢ Uczelni do zgtaszania wtasnych pomystéw w ramach Budzetu zada-
niowego Uczelni pod nazwa IDEA BOX. Rokrocznie zgtaszane sg pomysty studentéw i pracownikdédw dotyczace poprawy
warunkow pracy i studiowania, inicjatywy ekologiczne, a takze dziatania sprzyjajace komunikacji i integracji spoteczno-
Sci akademickiej. Wsréd pomystéw zrealizowanych w poprzednich edycjach znalazly sie, m.in. kwietne taki (miejsca dla
pszczét i innych owaddéw), domki dla jezy, mini pasieki, studencka strefa relaksu, samoobstugowe stacje naprawy roweréw,
a takze lepsza sie¢ Wi-Fi na kampusie.

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/6-edycja-projektu-idea-box-w-pl

https://www.facebook.com/IdeaBoxPL/

EUROPEIJSKIE IGRZYSKA AKADEMICKIE

W dniach 17-30 lipca 2022 roku odbyty sie w todzi Europejskie Igrzyska Akademickie (ang. European Universities Games
- EUG). Gtéwnym organizatorem wydarzenia byta Politechnika tédzka. Podczas Igrzysk studenci reprezentowali 383 euro-
pejskie uczelnie. Igrzyska, poza walorem sportowym, stanowity takze przyktad intensywnego zaangazowania studentéw
Uczelni w zycie spotecznosci akademickiej. Ponad tysigc wolontariuszy z Pt oraz wielu stron swiata zjednoczyto sie we
wspdlnocie studenckiej i akademickiej, dajac doskonaty wyraz skutecznej i przyjaznej wspotpracy.

PROJEKTOWANIE UNIWERSALNE (PROJEKT ,,DOSTEPNA POLITECHNIKA tODZKA")

Uczelnia realizuje projekt ,Dostepna Politechnika tédzka” wspdtfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, realizowanego
w ramach konkursu NCBIR. Celem projektu jest poprawa dostepnosci ksztatcenia akademickiego w Pt oraz wsparcie
zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr Uczelni. W ramach projektu m.in. studenci uczestniczyli w przed-
miocie fakultatywnym ,Projektowanie uniwersalne”, w trakcie, ktérego korzystali z nowych laboratoriéw: elektronicznych,
mechanicznych, analiz i symulacji ergonomicznych (LabASE) oraz wirtualnej rzeczywistosci (LabVR). Kazde z laboratoriéw
dawato mozliwosé zrozumienia potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci poprzez korzystanie m. in. ze skafandra i symu-
latora starosci, symulatora cigzy, a takze symulatora Parkinsona. Laboratoria te sg elementem Centrum Doskonatosci
Projektowania Uniwersalnego Politechniki £édzkiej [CDPU PL].

https://dostepnosc.p.lodz.pl/sandbox/o-projekcie/zadanie-1/

UCZELNIA PRZEDSTAWIA INFORMACIE O UDZIALE W PROJEKTACH, NP. TAKICH JAK: LOGO HR EXCELLENCE, PODAJAC
DATE JEGO OTRZYMANIA ORAZ PODJETE DZIAtANIA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

1.2

Przyktadem dziatar podnoszacych walory kultury pracy moze by¢ Logo HR Excellence in Research. Po przeprowadzeniu
zewnetrznej oceny Komisja Europejska (KE) w maju 2016 roku podjeta decyzje o przyznaniu Politechnice tédzkiej Logo
HR Excellence in Research. Politechnika tédzka jest pierwsza uczelnig techniczng i trzecig w Polsce, ktéra wyrdznita KE.
W ten sposéb podkreslono znaczenie przyjetej przez Politechnike £6dzka strategii i planowanych dziatan w zakresie HR,
potwierdzajgcych zaangazowanie Uczelni w proces wdrazania Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych. W roku akademickim 2021/2022 Politechnika t.6dzka otrzymata przedtuzenie prawa
do postugiwania sie wyréznieniem HR Excellence in Research na kolejne 3 lata — do 17 czerwca 2025 r. Byt to wynik prac
Komitetéw Sterujgcego i Monitorujacego, w sktad ktérych wchodza prorektorzy ds. nauki i rozwoju, przewodniczacy dys-
cyplin naukowych, przewodniczacy Rektorskiej Komisji ds. Dobrych Praktyk Akademickich, przewodniczacy Samorzadu
Doktorantéw oraz kierownicy jednostek realizujgcych poszczegdlne dziatania HRS4R. Opracowano nowa Strategie Planu
Dziatart HR dla Naukowcéw na lata 2022-2024. Wprowadzono w zycie Zarzadzenie Nr 80/2021 Rektora Politechniki tédzkiej



https://wydawnictwo.p.lodz.pl/wydawnictwo/o-wydawnictwie/zasady-etyki-publikacyjnej
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/6-edycja-projektu-idea-box-w-pl
https://www.facebook.com/IdeaBoxPL/
https://dostepnosc.p.lodz.pl/sandbox/o-projekcie/zadanie-1/

z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich
w Politechnice tédzkiej Polityka OTM-R - otwarty przejrzysty merytoryczny proces rekrutacji.

https://p.lodz.pl/pracownicy/hr-excellence-research-w-pl

UCZELNIA PODAJE PROCENTOWY UDZIAt STUDENTOW ZAGRANICZNYCH

1.3

Procentowy udziat studentéw zagranicznych w Politechnice tédzkiej wynosi 2,91% (w liczbach bezwzglednych 329 z 11290)
dane POL-on wersja 2.0 - stan na 31.12.2021 r.). Natomiast wedfug stanu na 31.12.2022 studenci zagraniczni stanowia 3,61%
studentéw Uczelni (387 z10708). Jest to zauwazalny wzrost, ktéry moze wynikaé m.in. z sytuacji wojennej na Ukrainie,
a takze z realizacji w Uczelni projektéw zwigzanych z mobilnoscia, ktérym sprzyja niewatpliwie wyhamowujaca sytuacja
pandemiczna.

UCZELNIA PODAJE PROCENTOWY UDZIAt. PRACOWNIKOW ZAGRANICZNYCH
1.4

WSsréd pracownikéw Uczelni pracownicy zagraniczni stanowiag 2,08% (57 oséb z grupy 2734), z czego wsréd nauczy-
cieli akademickich 2,13% (27 z grupy 1220) — dane POL-on wersja 2.0 - stan na 31.12.2021 r. Natomiast wedtug stanu
na 31.12.2022 r. pracownicy zagraniczni stanowia 2,17% pracownikéw Uczelni (58 z 2671), z czego wsérdd nauczycieli 3,22%
(39 0s6b z1212). Analogicznie jak w punkcie 1.3 wzrost ten moze wynikaé¢ m.in. z mniejszego znaczenia czynnikéw pan-
demicznych oraz z trwajacej wojny na Ukrainie.

ZASADA llI

Upowszechnia¢ idee réwnosci, réznorodnosci, tolerancji oraz respektowac i chronié
prawa cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia

UCZELNIA PREZENTUJE PRZYNAIMNIEJ 2-3 KONKRETNE PRZYKLADY UPOWSZECHNIANIA TYCH IDE|, ZREALIZOWANE
W DANYM OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM — DO KAZDEGO Z NICH DOtACZAIJAC WSKAZNIK WIELKOSCI GRUPY
(BENEFICIENTOW), DO KTOREJ KAZDORAZOWO UDAtO SIE DOTRZEC

1.1
Przyktady podjetych przez Politechnike t6dzka dziatan w zakresie zadan ujetych w obszarze Zasady Il

POLITECHNIKA DOSTEPNA

Od 2021 roku Pt realizuje projekt Dostepna Politechnika tédzka, ktérego celem jest poprawa dostepnosci szkolnictwa
Wyzszego, wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego. W pro-
jekcie zrealizowano 10 zadan, m.in. zainicjowanie Centrum Doskonatosci Projektowania Uniwersalnego (CDPU), posze-
rzanie ustug i rozwijanie kompetencji kadry Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych Pt, likwidacje barier architektonicznych,
opracowanie Interaktywnej Mapy Kampusu Pt, poszerzanie oferty wsparcia edukacyjnego Politechniki £6dzkiej dla oséb
niepetnosprawnych itd. Dziatania zrealizowane w roku akademickim 2021/22 w ramach projektu objety: uruchomienie
coachingu edukacyjnego i zawodowego dla studentéw z niepetnosprawnosciami, powotanie koordynatoréw dostepnosci
w jednostkach Pt, audiodeskrypcje materiatéw promocyjnych PL m. in. filméw publikowanych na YouTube, zakup m.in.:
przenos$nych ramp walizkowych/teleskopowych, drukarki brajlowskiej, szkolenia dla pracownikéw (audiodeskrypcja mate-
riatéw wizualnych, tworzenie i audytowanie stron internetowych zgodnie ze standardem WCAG 2.1, szkolenie trenera gry
coachingowej — wspierajacej osoby zagrozone wykluczeniem). W roku akademickim 2021/22 zostaty przeprowadzone 43
zamkniete szkolenia, w ktérych wzigto udziat fgcznie 430 pracownikéw Pt. Uruchomiona zostata takze ustuga potgczenia
wideo z ttumaczem jezyka migowego MIGAM dla potrzeb jednostek Pt. Dostep do ustugi realizowany jest poprzez strone
gtéwna PL. Potaczenie moze zostac zrealizowane z dowolnego miejsca przez siedem dni w tygodniu (w godz. 8.00-20.00).
Dodatkowo trwaty prace nad modernizacjg strony internetowej i serwisu Wikamp, prowadzono audiodeskrypcje mate-
riatéw, przeprowadzono remont (dostosowanie do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci) czesci budynku Wydziatu
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska oraz wejécia do budynku Wydziatu Fizyki Technicznej, Informatyki
i Matematyki Stosowanej, a takze dokonano zakupu wyposazenia do 4 laboratoriéw.

PLAN ROWNOSCI PLCI - GENDER EQUALITY PLAN (GEP)

W grudniu 2021 roku Rektor Pt podpisat Plan rownosci ptci w PL. W dokumencie zawarto plan dziatan Uczelni na rzecz
rownosci ptci, zgodnie z zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca. Dokument ten jest wynikiem staran witadz
Uczelni o zwiekszanie Swiadomosci wagi rownosci pici. Plan obejmuje wszystkie grupy pracownikéw i studentéw studiow
wszystkich stopni, w tym grupe doktorancka, z ktérej w wiekszosci wywodzi sie kadra badawczo-dydaktyczna Pt. Plan
zawiera dwie czesci: diagnoze obecnej sytuacji w oparciu o szeroki zakres danych liczbowych, analize obecnej sytuacji
instytucjonalno-prawnej Uczelni oraz propozycje dziatah na rzecz réwnosci pici do roku 2024. W dokumencie wyznaczono
28 dziatan przyporzadkowanych czterem obszarom: infrastrukturze instytucjonalnej; rwnowadze pici w przywddztwie,



https://p.lodz.pl/pracownicy/hr-excellence-research-w-pl

podejmowaniu decyzji i badaniach naukowych; réwnosci pici w rekrutacji i rozwoju kariery oraz rownowadze miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym i kulturg organizacyjna. W ramach realizacji tego Planu utworzono m.in. stanowiska
petnomocnikéw ds. réwnosci i powotano Komisje ds. antydyskryminacji, antymobbingu i przeciwdziatania molestowaniu.
Na stronie internetowej Pt uruchomiono zaktadke z informacjami o podejmowanych w tym obszarze aktywnosciach.

https://p.lodz.pl/pracownicy/rownosc-plci-w-politechnice-lodzkiej

Dziatania podjete w ramach realizacji GEP:

Powotanie 12 Petnomocnikéw ds. réownosci (11 marca 2022 r.) - pracownicy PL, ktérych zadaniem jest wspieranie spo-
tecznosci akademickiej (pracownikoéw, doktorantéw i studentéw) w rozwigzywaniu konfliktéw, prowadzenie mediacji
oraz postepowan wyjasniajacych w sprawach skarg z zakresu dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

Powotanie Zespotu ds. wdrozenia i monitorowania realizacji Gender Equality Plan w Politechnice tédzkiej w marcu
2022 r. (12 oséb) - w zwiazku z realizacja Planu réwnosci pici w Pt, stanowigcego wyraz dbatosci Uczelni o zwigkszenie
Swiadomosci wagi zagadnien réwnosciowych. Zespét sktada sie z nauczycieli akademickich oraz kadry administra-
cyjnej i technicznej.

Utworzenie na stronie internetowej Pt zakfadki, na ktérej sa publikowane informacje o aktywnosciach w ramach
dziatan réwnosciowych prowadzonych w Pt. https:/p.lodz.pl/pracownicy/rownosc-plci-w-politechnice-lodzkiej

Podejmowanie wspdtpracy z innymi uczelniami i organizacjami w celu poréwnania stosowanych rozwigzan i rozpo-
znania najlepszych praktyk w zakresie dziatan rownosciowych pod katem mozliwosci ich wdrozenia w Pt (wizyta na
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu).

Opracowanie zalecen dotyczacych zréwnowazonych piciowo sktadéw komisji konkursowych prowadzacych procesy
rekrutacyjne.

Opracowanie kwestionariusza oceny kandydatéw do zatrudnienia zawierajgcego scenariusz rozmowy kwalifikacyjnej.

Opracowanie obowigzujgcego wzoru szablonu ogtoszenia rekrutacyjnego. https:/p.lodz.pl/sites/default/files/2022-01/

plan-rownosci-plci-w-politechnice-lodzkiej.-plan-dzialan-na-lata-2022-2024.pdf

ZASADA IV

Poszerzaé¢ programy nauczania o zagadnieniach z zakresu etyki i spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu, zréwnowazonego rozwoju i innowacji spotecznych

UCZELNIA PODAJE LISTE PRZEDMIOTOW POSWIECONYCH W/W ZAGADNIENIOM (PRZYNAIMNIEJ 75% TRESCI,
O KTORYCH MOWA W ZASADZIE), Z UWZGLEDNIENIEM LICZBY GODZIN ORAZ POZIOMU NAUCZANIA (LICENCIAT,
MAGISTERSKIE, PODYPLOMOWE) W DANYM ROKU AKADEMICKIM

VA

Politechnika t6dzka uwzglednia w swoich programach ksztatcenia przedmioty, w ramach ktérych poruszane sa zagad-
nienia z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zréwnowazonego rozwoju i innowacji spotecznych tak, aby
w ramach kazdego kierunku przynajmniej jeden przedmiot dotyczyt tej problematyki. Przyktady przedmiotéw realizuja-
cych tresci z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci uczelni to m.in. Spoteczne i ekonomiczne implikacje rewolucji cyfrowej,
Etyczne i prawne aspekty sztucznej inteligencji, Zasady zrownowazonego rozwoju w przemysle, Rozwdj biogospodarki,
a zréwnowazony rozwdj, Philosophical Roots of Sustainable Development czy przedmiot dotyczacy spotecznych aspektéw
inteligentnych miast - Smart City - Social Aspects.

We wszystkich programach studiéw sa obowigzkowe przedmioty obejmujace zagadnienia ochrony witasnosci indywidu-
alnej, w tym prawo patentowe i antyplagiatowe, transferu technologii i komercjalizacji wynikéw badan. W programach
wszystkich kierunkéw studidéw prowadzonych w jezyku obcym we wspétpracy z International Faculty of Engineering
(IFE) wprowadzono przedmiot Civic Knowledge and Engagement, w ramach ktérego studenci realizujg aktywnosci na
rzecz rozwoju wiasnego, Pt oraz sSrodowiska spotecznego. Moga to by¢ miedzy innymi: wolontariat na rzecz Uczelni czy
wolontariat na rzecz organizacji pozytku publicznego. Studenci nabywajg m.in. umiejetnos¢ przenoszenia zdobytej w toku
studiéw wiedzy i kompetencji na inne sfery zycia spotecznego, nie zwigzane ze studiowana dziedzina. Jest to element
systemowego budowania $wiadomosci obywatelskiej i potrzeby zaangazowania w dziatania spoteczne wéréd studentow.

W ofercie Uczelni sg takze kierunki studiéw obejmujace tematyke zrwnowazonego rozwoju, jak np. Biogospodarka,
Biogospodarka zréwnowazona, Inzynieria Srodowiska, Inzynieria Srodowiska w budownictwie, Sieci i instalacje w inzynierii
Srodowiska, Informatyka w ochronie srodowiska, Rewitalizacja miast czy prowadzony w jezyku obcym kierunek Advanced
Biobased and Bioinspired Materials.



https://p.lodz.pl/pracownicy/rownosc-plci-w-politechnice-lodzkiej
https://p.lodz.pl/pracownicy/rownosc-plci-w-politechnice-lodzkiej
https://p.lodz.pl/sites/default/files/2022-01/plan-rownosci-plci-w-politechnice-lodzkiej.-plan-dzialan-na-lata-2022-2024.pdf
https://p.lodz.pl/sites/default/files/2022-01/plan-rownosci-plci-w-politechnice-lodzkiej.-plan-dzialan-na-lata-2022-2024.pdf
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ZASADA V

Realizowac¢ projekty wdrazajgce zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szcze-
golnosci dotyczace zarzadzania réoznorodnoscia w miejscu pracy, wolontariatu

pracowniczego, promocji zasad etyki, wspoétpracy miedzysektorowej, marketingu
spotecznie zaangazowanego

UCZELNIA PREZENTUJE PRZYNAIMNIEJ 2-3 KONKRETNE PRZYKEADY PROJEKTOW WDRAZANIA ZASAD SPOt ECZNEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI W DANYM OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

\"A

W danym okresie sprawozdawczym Politechnika t6dzka w ramach wdrazania zasad spotecznej odpowiedzialnosci
prowadzita kilka projektéw, ktérych przyktady znajduja sie ponizej.

WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE DLA SPOLECZNOSCI PL

W Politechnice Lédzkiej funkcjonuje Akademickie Centrum Zaufania, ktére wspédtpracuje z terapeuta uzaleznien, co-
achem, psychologiem i zapewnia specjalistyczne wsparcie edukacyjne i psychoprofilaktyczne. Jest to inicjatywa reali-
zowana przez Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych, w ramach ktérej oferowane sg nieodptatne indywidualne konsultacje
psychologiczne dla studentéw, doktorantéw, absolwentéw i pracownikéw PL. Centrum oferuje sesje ukierunkowane na
rozwdj, psychologiczne wsparcie krétkoterminowe, pomoc w sytuacjach nagtych. Spotkania z psychologiem odbywaja
sie stacjonarnie w BON lub online. W ramach tej inicjatywy w roku akademickim 2021/22 odbywato sie okoto 20 konsul-
tacji tygodniowo. W tym okresie uruchomiono takze dodatkowe wsparcie psychiatry. Studenci z niepetnosprawnosciami
korzystali z kolei z sesji coachingowych (ok. 6 godzin w tygodniu), warsztatéw z komunikacji, zarzadzania emocjami czy
arteterapii.

WSPOLPRACA MIEDZYSEKTOROWA - UDZIAL PRACODAWCOW W DOSKONALENIU PROGRAMOW
KSZTALCENIA

Pt wspdtpracuje z pracodawcami w ramach doskonalenia programéw studiéw. Pracodawcy uczestnicza w wizytacjach
zajeé, monitorujg postepy studentdéw i osigganie przez nich efektédw uczenia sie, ale przede wszystkim wspieraja PL
w dostosowywaniu programoéw studidw do aktualnych wyzwan polskiego przemystu. Przy poszczegdlnych wydziatach
dziataja rady biznesu. Ich zadaniem jako ciata doradczego, jest ocena procesu ksztatcenia oraz wsparcie merytoryczne
W jego realizacji i ciggte doskonalenie programéw studiéw. Dziatalno$¢ rad biznesu pozwala na monitorowanie potrzeb
branzy w kontekscie okreslonych kompetencji absolwentéw. Dzieki temu istnieje mozliwos¢ modyfikacji programoéw
studidéw i ich dostosowania do trendéw w danej branzy. Istotna role w ksztatceniu i doskonaleniu programéw odgrywaja
takze klastry, do ktérych nalezy PL: £édzki Klaster ICT, LODZistics oraz £6dzki Klaster Fala Energii. Przedstawiciele Uczelni
zajmuja stanowiska decyzyjne w klastrach a Pt jest takze ich koordynatorem od strony administracyjnej. Zaangazowa-
nie Uczelni w dziatania klastrowe i wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest wyrazem realizacji zatozen
spotecznej odpowiedzialnosci uczelni. Przedstawiciele pracodawcoéw okreslajg rowniez zakres projektéw studenckich,
prac przejsciowych czy prac dyplomowych. Politechnika t6dzka jest takze cztonkiem tédzkiej Regionalnej Rady Prze-
mystu Przysztosci, w sktad ktérej wchodzg ekonomisci, naukowecey i przedsiebiorcy z wojewddztwa tédzkiego. Wskazuje
ona kierunki rozwoju, wspiera transformacje cyfrowa przedsiebiorstw i budowanie konkurencyjnej gospodarki. Rola
PL w Radzie jest wskazywanie trendéw rozwoju w réznych obszarach przemystu oraz przygotowywanie odpowiednio
wyksztatconej kadry.

POLITYKA ANTYKORUPCYINA W PL

Etyczne postepowanie jest niezwykle istotna w etosie pracownika szkoty wyzszej. Wazna sprawa dla pracownikéw sfery
budzetowe]j jest przeciwdziatanie korupcji i procesom korupcjogennym. Politechnika t6dzka, jako jednostka sektora fi-
nanséw publicznych, podejmuje inicjatywy i dziatania zwigzane z profilaktyka antykorupcyjna. Na wewnetrznej platformie
Wikamp zostata przygotowana zaktadka, w ktérej udostepniono najwazniejsze dokumenty oraz kursy e-learningowe:
~Spoteczne skutki korupcji” oraz ,,Korupcja w administracji publicznej”, opracowane przez Centralne Biuro Antykorup-
cyjne. Juz w 2017 roku w Pt zostata wdrozona Polityka antykorupcyjna, w ktérej Uczelnia zobowigzuje sie do stosowania
standardéw bezstronnej i transparentnej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i gospodarczej. Nadzér nad jej realizacja
zostat powierzony Komisji ds. Dobrych Praktyk Akademickich.

UCZELNIA PODAJE PROCENTOWY WSKAZNIK UDZIAtU KOBIET NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH
W GRUPACH: - PRACOWNIKOW ADMINISTRACYINYCH (KIEROWNICY JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH)
- PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH (DYREKTORZY INSTYTUTOW, KIEROWNICY KATEDR, ZAKEADOW)
- WLADZ REKTORSKICH (REKTOR, PROREKTORZY, DZIEKANI)

V.2

Znaczna czes¢ osiggnieé naukowych Politechniki Lédzkiej jest zastuga kobiet, stanowigcych 37% pracownikéw w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, 33% w grupie pracownikdéw badawczych i 42% w grupie pracownikéw dydak-
tycznych. Wéréd wszystkich pracownikdéw Pt kobiety to 51,3% (38,5% w grupie nauczycieli i 61,1% wsérdéd pracownikéw




niebedacych nauczycielami akademickimi). W kadrze zarzadzajgcej Uczelnig dziekanami czterech z dziewieciu wydziatéw
sg kobiety. Udziat wszystkich kobiet wsréd dziekandw i prodziekanéw wynosi 55,26%. Udziat procentowy kobiet wéréd
wszystkich funkgji kierowniczych w Uczelni wynosi 43,40%. Kobiety stanowig 39% doktoréw oraz 35% doktoréw habili-
towanych zatrudnionych w Pt. Tylko 26% osdéb legitymujacych sie tytutem profesora to kobiety. W roku akademickim
2021/22 wsréd studentdw kobiety stanowia 38,7%, wéréd doktorantdw — 45,7%, a wéréd absolwentow - 45,3%.

UCZELNIA PODAJE ODSETEK PRACOWNIKOW ETATOWYCH UCZELNI PRZESZKOLONYCH W ZAKRESIE
PRZECIWDZIALtANIA MOBBINGOWI, MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU, PRZEMOCY, DYSKRYMINACJI, PROMOCJI
ZASAD ETYKI

V.3

JPrzeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi” - to jedno ze szkolen oferowanych pracownikom Politechniki tédzkiej
w ramach projektu Dostepna Politechnika tédzka. Warsztaty te maja na celu wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania,
zapobiegania oraz reagowania na mobbing, molestowanie i dyskryminowanie u oséb na stanowiskach kierowniczych.
Sytuacje te zagrazajg dobrej atmosferze i wydajnosci pracy, dezintegruja zespdt, prowadza do apatii i braku inicjatywy oraz
aktywnosci ze strony pracownikéw. Wszyscy zatrudnieni powinni zosta¢ uwrazliwieni na takie niepozadane zachowania.

Czlonkowie Zespotu ds. wdrozenia i monitorowania realizacji Gender Equality Plan w Politechnice tédzkiej oraz petnomoc-
nicy ds. réwnosci uczestniczyli w dwdch szkoleniach podnoszacych kompetencje w zakresie przeciwdziatnia dyskrymi-
nacji i mobbingowi: ,,Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy” oraz ,Przeciwdziatanie mobbingowi
i dyskryminacji dla cztonkéw komisji antymobbingowych (szkolenie warsztatowe)”.

UCZELNIA PODAJE 2-3 KONKRETNE PRZYKtADY ZACHECAJACE PRACOWNIKOW DO DZIAtAN WOLONTARYINYCH ORAZ
STOSUNEK LICZBE PRACOWNIKOW (NAUKOWYCH | ADMINISTRACYINYCH t ACZNIE) PODEIMUJACYCH WOLONTARIAT
PRACOWNICZY W RAMACH INICIATYW UCZELNIANYCH DO CAtKOWITEJ LICZBY PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA UMOWE O PRACE NA KONIEC OKRESU SPRAWOZDAWCZEGO

V.4

Przyktadowe dziatania zachecajace pracownikéw Politechniki tédzkiej do podejmowania przedsiewzie¢ wolontaryjnych:

POMOC OSOBOM W KRYZYSIE BEZDOMNOSCI

Pracownicy Politechniki £édzkiej biorg udziat w licznych dziataniach ukierunkwanych na pomoc osobom w kryzysie bez-
domnosci, ktére sg grupa najbardziej zagrozona i dotknieta ubéstwem ekonomicznym. Przyktadem dziatah na rzecz tych
o0séb jest aktywna wspétpraca Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych Pt ze street-workerem (a jednoczesnie terapeuta uza-
leznien), za ktérego posrednictwem sa przekazywane osobom bezdomnym ubrania i artykuty higieniczne. Poszczegélne
jednostki Pt wigczyty sie takze w projekt ,Skrzynka Domni-Bezdomni”, ktéry ma na celu utatwienie osobom bez domu
wychodzenie z bezdomnosci, a takze pomoc w zapewnieniu podstawowych potrzeb na drodze do zyciowej stabilizacji.
Wsparcie trafia bezposrednio do oséb potrzebujacych i odpowiada ich faktycznym potrzebom.

WARSZTATY DLA DZIECI ZE SWIETLIC SRODOWISKOWYCH | RODZIN ZASTEPCZYCH

Kilka lat temu pracownicy Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywnosci przeprowadzili podczas pikniku z okazji Swieta
Rodzin Zastepczych warsztaty plenerowe ,Namiot wesotej nauki”. W trakcie spotkania, ktére odbyto sie na kampusie
Pt, przygotowano takze warsztaty mikrobiologiczne dla dzieci z rodzin zastepczych. Te jednostkowe wydarzenia z cza-
sem przerodzity sie w cykl warsztatéw mikrobiologicznych i spotkan plenerowych ,Nauka jest frajda”, przeznaczonych
dla dzieci wychowujacych sie w rodzinach zastepczych i domach dziecka. W roku akademickim 2021/22 te warsztaty
przeprowadzono dwukrotnie — w marcu (warsztaty laboratoryjne dla dzieci i mtodziezy z Ukrainy) i w maju (zajecia dla
dzieci z rodzin zastepczych w ramach pikniku dla kandydatéw na rodzicéw zastepczych organizowanego przez Centrum
Administracyjne Pieczy Zastepczej).

POLITECHNIKA £tODZKA DLA tODZKIEGO HOSPICJUM DLA DZIECI

Stowarzyszenie ,t6dzkie Hospicjum dla Dzieci - tupkowa”, jako pierwsza organizacja w Polsce, podjeto sie statej domowej
opieki nad nieuleczalnie chorymi dzie¢mi oddychajacymi przy pomocy respiratoréw. Prowadzi catodobowy osrodek dla
pacjentéw wentylowanych mechanicznie. Placéwka nie moze funkcjonowaé bez sprawnego sprzetu medycznego, gtéwnie
sprawnych respiratoréw. Stoliki, na ktérych stoja respiratory, sa wyposazone w wysiegniki z plastikowymi uchwytami-za-
wieszkami, ktére podtrzymuja rurke dostarczajaca powietrze do ptuc pacjenta. Podczas regularnego uzytkowania respi-
ratoréw uchwyty-zawieszki zuzywaja sie. Z pomoca przyszedt Wydziat Mechaniczny Pt, na ktérym wykonano niezbedne
specjalistyczne uchwyty wydrukowane w technice 3D. Pt uczestniczy takze w akcji “Zostan Super Zakretakiem”. Jest to
ekologiczne przedsiewziecie, ktére dzieki zbidrce zakretek wspiera podopiecznych tédzkiego Hospicjum w urzeczywist-
nianiu ich marzen. W wyznaczonych miejscach na Uczelni lub bezposrednio w Biurze ds. Oséb Niepetnosprawnych sa
zbierane nakretki przekazywane nastepnie Hospicjum.

UCZELNIA PODAJE 2-3 KONKRETNE PRZYKLADY ZACHECAJACE STUDENTOW DO DZIAt AN WOLONTARYINYCH
ORAZ STOSUNEK LICZBY STUDENTOW PODEIMUJACYCH WOLONTARIAT W RAMACH INICIATYW UCZELNIANYCH
DO CAtKOWITEJ LICZBY STUDENTOW W DANYM ROKU AKADEMICKIM




V.5
Przyktady dziatan zachecajacych studentéw Politechniki tédzkiej do podejmowania przedsiewzieé¢ wolontaryjnych:

MIKOLAIJKI DLA POTRZEBUJACYCH RODZIN

Studenci i pracownicy Wydziatu Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej od kilku lat organizuja akcje
sOperacja: Mikotajki". Jest to wydarzenie majace na celu pomoc potrzebujacej rodzinie, ktéra dzieki wsparciu ma szanse
na poprawe swojej trudnej sytuacji oraz na spedzenie wesotych Swiat Bozego Narodzenia. Organizowana jest interneto-
wa zbidrka pieniedzy, a srodki sg przeznaczone m.in. na zakup komputera do zdalnego nauczania. Zbierane sg réwniez
produkty zywnosciowe, srodki czystosci oraz artykuty szkolne dla dzieci. Kazdy przekazany produkt stanowi znaczne
wsparcie dla potrzebujacej rodziny.

PROJEKT WORKCAMP

W lipcu 2022 roku zakonczyta sie 7 edycja projektu Workcamp, ktéry od roku 2015 realizuje Koto Miodej Kadry Polskiego
Zwiazku Inzynieréw i Technikéw Budownictwa w todzi. Mtodzi wolontariusze z Politechniki t6dzkiej pozyskujg sponsordéw,
narzedzia i materiaty, by w wakacje poswieci¢ swdj czas i wyremontowac najbardziej potrzebujaca takich dziatan placéw-
ke. W roku 2022 byta to cze$¢ wspoélna Domu Dziecka nr 15 w todzi. W poprzednich latach studenci Pt wyremontowali
cztery domy dziecka, szkote oraz miejskie Centrum Wsparcia dla Dzieci i Rodzin. Workcamp jest inicjatywa, integrujaca
studentéw budownictwa i wszystkich, ktérzy maja ochote pozytecznie spedzi¢ czas.

https:/p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/zakonczyla-sie-siodma-edycja-projektu-workcamp

WIELKA ORKIESTRA SWIATECZNEJ POMOCY

Dziatanie angazujgce zaréwno pracownikoéw (poczawszy od wiadz rektorskich), jak i studentéw a takze uczniéw Publicz-
nego Liceum Ogdlnoksztatcacego Pt. Politechnika tédzka tradycyjnie zagrata w orkiestrze dyrygowanej przez Jurka
Owsiaka. Sztab WOSP Politechniki t6dzkiej podczas 30. finatu zebrat rekordowa kwote 310 tys. zt. To 0 10 tys. zt wiecej niz
w poprzednim roku. W roku 2022 w dziatania sztabu przy Politechnice tédzkiej zaangazowato sie 310 osdb.

Uczelnia nie prowadzi statystyk oséb podejmujacych wolontariat (zaréwno pracownikéw, jak i studentow).

ZASADA VI

Podejmowaé badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktére w ramach partnerstwa

z innymi osrodkami akademickimi z catego swiata, sektorem przedsiebiorstw, ad-
ministracja publiczng i organizacjami pozarzadowymi przyczynia¢ sie¢ moga do roz-
wigzywania istotnych problemoéw spotecznych

UCZELNIA PRZEDSTAWIA LISTE NAIWAZNIEISZYCH (MAX. 5) UZYSKANYCH GRANTOW NAUKOWYCH, POLSKICH
I MIEDZYNARODOWYCH, DOTYCZACYCH W/W PROBLEMATYKI

VI

Przyktady uzyskanych przez Politechnike t6dzka grantéw naukowych, ktére moga sie przyczyni¢ do rozwigzania
istotnych problemoéw spotecznych:

ZROWNOWAZONY ROZWO3J | ZAMOWIENIA W SYSTEMACH MIEDZYNARODOWYCH, EUROPEIJSKICH
| KRAJOWYCH

Projekt Sustainability and Procurement in International, European, and National Systems (SAPIENS) stanowi najwiekszy,
jak dotad, na swiecie interdyscyplinarny program badawczo-szkoleniowy, tgczacy zagadnienia zréwnowazonego rozwoju
i zamoéwien publicznych. Celem projektu SAPIENS jest prowadzenie interdyscyplinarnych badan dotyczgcych zamoéwien
publicznych z uwzglednieniem wyzwan spotecznych i sSrodowiskowych XXI wieku. W wyniku dziatarh podejmowanych
w ramach tego projektu powiekszona zostanie baza wiedzy i potencjatu badawczego w obszarze zréwnowazonych za-
moéwien publicznych faczac zagadnienia z zakresu prawa, ekonomii i zarzadzania.

CYFROWA GMINA

Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci jednostek samorzadu terytorialnego (JST) oraz podmiotéw im podlegtych
w zakresie realizacji e-ustug, cyberbezpieczenstwa, pracy i nauki zdalnej. W ramach projektu przeprowadzono konkursy
grantowe, w ramach, ktérych JST otrzymuja wsparcie m.in. na: cyfryzacje urzedéw oraz innych podmiotéw im podlegtych
(np. szkét) w postaci nabycia niezbednego oprogramowania i sprzetu IT, upowszechnienia wykorzystania chmury oblicze-
niowej przez JST oraz diagnoze i poprawe cyberbezpieczehstwa samorzadowych systeméw informatycznych. W ramach
projektu przewidziano réwniez wsparcie dla dzieci z rodzin dotknietych skutkami likwidacji Panstwowych Gospodarstw
Rolnych (PGR), ktére bedzie mogto by¢ udzielone przez IST w formie zakupu sprzetu komputerowego oraz ustugi dostepu
do Internetu koniecznej dla zdalnej nauki. Powyzsze dziatania pozwolg JST na usprawnienie zdalnej obstugi obywateli
i podmiotéw gospodarczych, usprawnienie proceséw organizacyjnych, analize i zaplanowanie dostosowanych do potrzeb
danej jednostki dziatan ograniczajacych cyberzagrozenia oraz ograniczenie wykluczenia cyfrowego oséb uczacych sie



https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/zakonczyla-sie-siodma-edycja-projektu-workcamp
https://liceum.p.lodz.pl/
https://liceum.p.lodz.pl/

w dobie pandemii COVID-19. Realizacja projektu wptynie pozytywnie na czas obstugi interesanta, a takze zwiekszy do-
stepnosc¢ i powszechnos$¢ ustug poprzez umozliwienie zdalnej obstugi obywateli. Szereg powyzszych dziatan przyczyni
sie do niwelowania negatywnych skutkéw spotecznych i gospodarczych wywotanych przez pandemie COVID-19.

GRYDSEN - INNOWACYJINE PSYCHOLOGICZNE METODY TERAPII SENIOROW Z WYKORZYSTANIEM
TECHNIKI VR

Zasadniczy cel projektu stanowi opracowanie i wdrozenie oprogramowania w postaci ¢wiczen symulacyjnych z elemen-
tami wirtualnej rzeczywistosci, wspomagajacych funkcjonowanie poznawcze i motoryczne oséb starszych w oparciu
o metode treningu psychologicznego. Wykonanie projektu w zatozeniu ma sie przyczyni¢ do poprawy jakosci zycia oséb
po ukonczeniu 60 roku zycia poprzez podejmowana aktywnos¢ i jej korzystny wptyw na ogdélng sprawnosé. Wykonane
narzedzie wykorzystuje technologie tzw. wirtualnej rzeczywistosci dzieki specjalnym narzedziom wizualno-stuchowo-ki-
nestetycznym. Grupa docelowa to osoby starzejace sie prawidiowo, ktére chca poprzez ¢wiczenia zapobiec pogorszeniu
sprawnosci funkcjonowania w sferze funkcji poznawczych i motorycznych.

DIAMSEC - ULTRACZULA PLATFORMA SENSORYCZNA DO SZYBKIEJ DETEKCJI ZAGROZEN EPIDEMIO-
LOGICZNYCH | PANDEMICZNYCH

Celem projektu jest wdrozenie innowacyjnej platformy sensorycznej do szybkiego wykrywania zagrozen pandemicznych
i epidemiologicznych. W ramach projektu zaproponowano opracowanie technologii syntezy i modyfikacji struktur na
bazie cienkich warstw diamentowych, tlenku tytanu, ITO oraz grafenu do $rednioskalowej produkcji tanich, ultraczutych
testow wykrywajacych wirusy i bakterie chorobotwoércze. Jako przyktadowe zagrozenia w projekcie zdefiniowano wiru-
sy grypy oraz Zika, jak réwniez bakterie Salmonella i Streptococcus pneumoniae. Zaproponowane patogeny s3 jedynie
przyktadami wykorzystania platformy, poniewaz bedzie ona uniwersalna i mozliwe bedzie, po niewielkich modyfikacjach,
opracowanie dowolnego testu do wykrywania innych, waznych z punktéw widzenia zdrowia publicznego patogendw.
Dodatkowo platforma DIAMSEC ma by¢ intuicyjna, szybka i prosta w obstudze, poniewaz jest przeznaczona do samo-
dzielnego uzytkowania przez pacjenta.

CYFROWY FLEXIBLE INDUSTRIES DLA NIEZAWODNYCH SIECI ENERGETYCZNYCH PRZY WYSOKIEJ
PENETRACJI ZMIENNYCH ODNAWIALNYCH ZRODEL ENERGII (VRES)

Naukowecy Pt uczestniczg w europejskim konsorcjum FLEXIndustries, ktére skupia 36 europejskich instytucji. Eksperci
z Wydziatu Mechanicznego Pt i firma K-FLEX £6dzZ - Uniejoéw s3a jedynymi cztonkami konsorcjum z Polski. W ramach
projektu Horyzont Europa ponad 17 min euro zostanie przeznaczone na rozwigzania wspomagajace inteligentna transfor-
macje energetyczna w duzych zaktadach przemystowych. Wynikiem projektu bedzie opracowanie pokazowych instalacji
w duzych zaktadach przemystowych produkujacych materiaty izolacyjne, stal, cement, papier, biopaliwa, a takze z branzy
motoryzacyjnej i farmaceutycznej. Partnerzy konsorcjum w czasie 4 lat wdrozg inteligentne systemy zapewniajgce mniej-
sze zuzycie energii, wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii, odzysk ciepta odpadowego oraz zmniejszenie emisji CO.,.
Kazda z pokazowych instalacji bedzie wyposazona w zaawansowane systemy monitoringu pozwalajace na przystosowanie
sie do zmiennych warunkdéw pracy. Szacuje sie, ze projekt moze bezposrednio przyniesé¢ w kazdym roku oszczednos¢ ok.
154 GWh energii elektrycznej oraz ok. 6,0 min Euro. Uczestnicy konsorcjum sg przekonani, ze wypracowane w ramach
projektu dobre praktyki, otworza droge do podobnych transformacji w innych europejskich zaktadach przemystowych.

https:/p.lodz.pl/uczelnia/informacje-dla-mediow/politechnika-lodzka-wspoltworzy-zielona-rewolucje-w-europejskim-przemysle

UCZELNIA PODAJE LISTE NAJWAZNIEISZYCH (MAX. 20) PUBLIKACII NAUKOWYCH O ISTOTNYM WPLYWIE SPOtECZ-
NYM OPUBLIKOWANYCH W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

VI.2

Lista najwazniejszych publikacji naukowych o istotnym wplywie spotecznym z podziatem na dyscypliny:

ARCHITEKTURA | URBANISTYKA

Hanzl Matgorzata, Rembeza Magdalena. Greenery and Urban Form vs. Health of Residents: Evaluation of Modernist Ho-
using in Lodz and Gdansk, Urban Planning, 2022 7(4), https:/doi.org/10.17645/up.v7i4.5831.

Pabich Marek, Gajowiak Magda. Universal design - Bluetooth Low Energy-based navigation information systems for
people with disabilities, Builder science, 2022, http://dx.doi.org/10.5604/01.3001.0015.6155.

AUTOMATYKA, ELEKTRONIKA, ELEKTROTECHNIKA | TECHNOLOGIE KOSMICZNE

Wasiak Irena, Szypowski Michat, Kelm Pawet, Mienski Rozmystaw, Wedzik Andrzej, Pawetek Ryszard, Mataczek Michat,
Urbanek Przemystaw. Innovative energy management system for low-voltage networks with distributed generation based
on prosumers’ active participation, Applied Energy, 2022, Vol. 312, 118705, https:/doi.org/10.1016/j.apenergy.2022.118705

Felczak Mariusz, Rychter Mariusz, Wiecek Bogustaw. Non-destructive testing of metal archaeological relics on the exam-
ple of zinc dog tags discovered during the exhumation of people murdered in the Remand Prison at 37 Rakowiecka
Street in Warsaw, Journal of Cultural Heritage, Volume 57, 2022, Pages 149-153, ISSN 1296-2074, https:/doi.org/10.1016/].
culher.2022.08.005



https://doi.org/10.17645/up.v7i4.5831
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https://doi.org/10.1016/j.culher.2022.08.005
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INFORMATYKA TECHNICZNA | TELEKOMUNIKACJA

Niewiadomski Adam, Kacprowicz Marcin. Type-2 fuzzy logic systems in applications: managing data in selective catalytic
reduction for air pollution prevention, Journal of Artificial Intelligence and Soft Computing Research, 11(2), 85-97, https://
doi.org/10.2478/jaiscr-2021-0006.

Wozniak Mikotaj, Dominiak Julia, Grudzien Krzysztof, Wrébel-Lachowska Magdalena, Niess Jasmin, Wozniak Pawet, Ro-
manowski Andrzej. Gapeau: Enhancing the Sense of Distance to Others with a Head-Mounted Sensor. In Sixteenth Inter-
national Conference on Tangible, Embedded, and Embodied Interaction (TEI ‘22). Association for Computing Machinery,
New York, NY, USA, Article 17, 1-19, https:/doi.org/10.1145/3490149.3501323

INZYNIERIA CHEMICZNA

Olak-Kucharczyk Magdalena, Foszpanczyk Magdalena, Zyta Renata, Ledakowicz Stanistaw. Photodegradation and ozo-
nation of ibuprofen derivatives in the water environment: Kinetics approach and assessment of mineralization and bio-
degradability, Chemosphere, 2022, 291, Part 1, 132742, https://doi.org/10.1016/j.chemosphere.2021.132742

Bilinska Lucyna, Gmurek Marta. Novel trends in AOPs for textile wastewater treatment. Enhanced dye by-products remo-
val by catalytic and synergistic actions, Water resources and industry, 2021, 100160, https://doi.org/10.1016/j.wri.2021.100160.

INZYNIERIA LADOWA, GEODEZJA | TRANSPORT

Cichowicz Robert, Dobrzanski Maciej. 3D spatial dispersion of particulate matter and gaseous pollutants on a university
campus in the center of an urban agglomeration, Energy, 2022, 259:125009, https:/doi.org/10.1016/j.energy.2022.125009.

Cichowicz Robert, Dobrzanski Maciej. Analysis of Air Pollution around a CHP Plant: Real Measurements vs. Computer
Simulations, Energies, 2022, 15:553, https://doi.org/10.3390/en15020553.

INZYNIERIA MATERIALOWA

Luo Xiaolei, Li Ziyan, Shen Junyan, Liu Lin, Chen Hao, Hu Zigiang, Krucinska Izabella, Yao Juming. A facile strategy to
achieve efficient flame-retardant cotton fabric with durable and restorable fire resistance, Chemical Engineering Journal,
2022, Volume 430, Part 3, 132854, ISSN 1385-8947, https://doi.org/10.1016/j.ce}.2021.132854.

Han Lian, Zhang Haoyu, Yu Hou-Yong, Ouyang Zhaofeng, Yao Juming, Krucinska lzabella, Kim Daesung, Tam Kam Chiu.
Highly sensitive self-healable strain biosensors based on robust transparent conductive nanocellulose nanocomposites:
Relationship between percolated network and sensing mechanism, Biosensors and Bioelectronics, 2021, Volume 191,
N3467, ISSN 0956-5663, https://doi.org/10.1016/].bios.2021.113467.

INZYNIERIA MECHANICZNA

Gilewicz Paulina, Obidowski Damian, Sobczak Krzysztof, Frydrych Iwona, Cichocka Agnieszka. Analysis of Heat Transfer through
a Protective Clothing Package, Autex Research Journal, 2021, Vol.0 (Issue 0), pp. -. https:/doi.org/10.2478/aut-2021-0044.

Reorowicz Piotr, Tyfa Zbigniew, Obidowski Damian, Wisniewski Karol, Stefanczyk Ludomir, J6Zzwik Krzysztof, Levy Michael Lee.
Blood flow through the fusiformn aneurysm treated with the Flow Diverter stent, Numerical investigations, Biocybernetics and
Biomedical Engineering, 2022, Volume 42, Issue 1, Pages 375-390, ISSN 0208-5216, https:/doi.org/10.1016/j.bbe.2022.02.008.

MATEMATYKA

Gajek Lestaw. Podstawy ubezpieczeh majatkowych. Ksiegarnia PWN. Warszawa 2022

Ledzewicz Urszula, Schaettler Heinz. The structure of optimal protocols for a mathematical model of chemothera-
py with antiangiogenic effects, SIAM Journal on Control and Optimization, 2022, Vol. 60 No, 2, 1092-116, https://doi.or-
a/10.1137/21M1395326

NAUKI CHEMICZNE

Katarzynska Joanna, Zielinski Jacek, Marcinek Andrzej, Gebicki Jerzy. New Approach to Non-Invasive Assessment of
Vascular Circulation Based on the Response to Transient Ischemia, Vascular Health and Risk Management, 2022, vol. 18,
no., p. 113, ISSN: 1176-6344 (INT, -) 100,00/100,00 p., https://doi.org/10.2147/VHRM.S358983.

Masek Anna, Plota Angelika, Chrzastowska Julia, Piotrowska Matgorzata. Novel Hybrid Polymer Composites Based on
Anthraquinone and Eco-Friendly Dyes with Potential for Use in Intelligent Packaging Materials, INTERNATIONAL JOUR-
NAL OF MOLECULAR SCIENCES, 2021, vol. 22, no. 22, p. 1-23, ISSN: 1422-0067 (INT, -) 140,00/140,00 p., https://doi.org/10.3390/

iIms222212524

NAUKI FIZYCZNE

Skubisz Mikotaj, Torzewska Agnieszka, Mielniczek-Brzéska Ewa, Prywer Jolanta. Consumption of soft drinks rich in pho-
sphoric acid versus struvite crystallization from artificial urine, Sci Rep., 2022, 12, 14332, https://doi.org/10.1038/541598-022-
18357-8.

Teale Andrew et al. DFT exchange: sharing perspectives on the workhorse of quantum chemistry and materials scien-
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ce, Phys. Chem. Chem. Phys., 2022, 24, 28700, https:/doi.org/10.1039/D2CP02827A.

TECHNOLOGIA ZYWNOSCI | ZYWIENIA

Korkus liza, Dgbrowski Grzegorz, Szustak Marcin, Czaplicki Sylwester, Madaj Rafat, Chworos Arkadiusz, Koziotkiewicz
Maria, Konopka lwona, Gendaszewska-Darmach Edyta. Evaluation of the anti-diabetic activity of sea buckthorn pulp
oils prepared with different extraction methods in human islet EndoC-betaH]1 cells, NFS Journal, 2022, Volume 27, 54-66,
https://doi.org/10.1016/j.nfs.2022.05.002.

Grzelczyk Joanna, Szwajgier Dominik, Baranowska-Wdjcik Ewa, Budryn Grazyna, Zaktos-Szyda Matgorzata, Sosnowska
Bozena. Bioaccessibility of coffee bean hydroxycinnamic acids during in vitro digestion influenced by the degree of ro-
asting and activity of intestinal probiotic bacteria, and their activity in Caco-2 and HT29 cells, Food Chem, 2022, 392:133328,
https://doi.org/10.1016/j.foodchem.2022.133328.

NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI

Staniec Iwona, Kaczorowska-Spychalska Dominika, Kalinska-Kula Magdalena, Szczygiet Nina. The Study of Emotional
Effects of Digitalised Work: The Case of Higher Education in the Sustainable Development, International Journal of En-
vironmental Research and Public Health, 2022, 19(1), 576, https:/doi.org/10.3390/ijerph19010576.

Chybalski Filip, Marcinkiewicz Edyta. A multidimensional approach to intergenerational balance measurement:
a cross-sectional study for European countries, Social Justice Research, 2022, 35(2), 206-241, https://doi.org/10.1007/511211-
022-00392-5

UCZELNIA PRZEDSTAWIA LISTE PROJEKTOW BADAWCZYCH LUB PRAC WDROZENIOWYCH PODJETYCH Z INNYMI
POLSKIMI ORGANIZACIAMI (W TYM ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI) W DANYM OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM,
NAKIEROWANYCH NA POSZUKIWANIE ROZWIAZAN ISTOTNYCH PROBLEMOW SPOtECZNYCH

VL3

Lista przykiadowych projektéw badawczych podjetych z innymi polskimi organizacjami, nakierowanych na poszu-
kiwanie rozwiazan istotnych probleméw spotecznych:

OPRACOWANIE NOWEGO PRODUKTU - ORTOPEDYCZNEGO MINIATUROWEGO RAMIENIA POMIAROWE-
GO DO POMIAROW SRODOPERACYINYCH | PRZYGOTOWANIE JEGO PRODUKCJI

We wspdtpracy z Robotic Medical Solutions Sp. z o.o.

W trakcie projektu przeprowadzone zostang badania metrologiczne i eksperymenty medyczne pozwalajgce opracowad
konstrukcje i oprogramowanie ortopedycznego miniaturowego ramienia pomiarowego przeznaczonego do pomiaru
zmiany dtugosci i odsuniecia w bok (offsetu) konczyny dolnej w trakcie operacji wszczepiania protezy stawu biodrowego.
Catkowita wymiana stawu biodrowego jest jedna z najczesciej wykonywanych na $wiecie operacji implantologicznych.
Jednym z podstawowych probleméw nie rozwigzanych w medycynie jest pomiar w trakcie operacji, czy dtugos¢ nogi
i jej odsuniecie od ptaszczyzny symetrii pacjenta (offset) jest wtasciwa. Opracowywane i przygotowywane do produkcji
w ramach niniejszego projektu ramie pomiarowe rozwigzuje ten problem.

SYSTEM BEZINWAZYJINEGO MONITOROWANIA | DIAGNOZOWANIA CZYNNOSCIOWYCH ZABURZEN
DOLNYCH DROG MOCZOWYCH ZA POMOCA TOMOGRAFII ELEKTRYCZNEJ ORAZ ULTRADZWIEKOWEJ

We wspotpracy z: Netrix Spoétka Akcyjna i Instytutem ,,Centrum Zdrowia Matki Polki”

Celem projektu jest opracowanie i wdrozenie do praktyki klinicznej systemu bezinwazyjnego monitorowania i diagnozo-
wania czynnosciowych zaburzen drég moczowych u dzieci za pomoca elektrycznej tomografii impedancyjnej (EIT) oraz
ultradzwiekowej (UT). Zaburzenia drég moczowych sg czestym problemem w populacji pediatrycznej. System stanowia-
cy koncowy efekt projektu zostanie wprowadzony do praktyki klinicznej, gdzie wykorzystywany bedzie w diagnostyce
schorzen wybranych grup dzieci z ustalong dysfunkcja uktadu moczowego.

OPRACOWANIE | WDROZENIE INNOWACYJINEJ TECHNOLOGII PRODUKCJI PRZETWOROW WARZYWNO-
OWOCOWYCH NOWEJ GENERACJI WZBOGACONYCH BLONNIKOWYM PREPARATEM ZE SKROBI
ZIEMNIACZANEJ O WLASCIWOSCIACH PREBIOTYCZNYCH Z PRZEZNACZENIEM DLA DZIECI | MLODZIEZY

We wspdtpracy z: Instytutem ,,Pomnik- Centrum Zdrowia Dziecka” w Warszawie, Tymbark MWS-Sp. z o.0, Sp. K., Cen-
trum Onkologii-Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie, Uniwersytetem Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza
w Czestochowie

Gtéwnym celem projektu jest przeprowadzenie prac rozwojowych, ktérych efektem jest opracowanie i wdrozenie techno-
logii produkcji niedostadzanych przetworéw warzywno-owocowych wzbogacanych preparatem btonnikowym o witasciwo-
Sciach prebiotycznych ze skrobi ziemniaczanej oraz o akceptowalnych przez dzieci i mtodziez cechach organoleptycznych
i odpowiedniej stabilnosci przechowalniczej. Dzieki przeprowadzonym w ramach projektu pracom rozwojowym zostanie
przetestowany w srodowisku operacyjnym i udoskonalony finalny prototyp
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OPRACOWANIE URZADZENIA DO WSPOMAGANIA WCZESNEJ DIAGNOSTYKI ZNAMION SKORNYCH,
W TYM CZERNIAKA, ZA POMOCA METOD WIZJI KOMPUTEROWEJ, MODELOWANIA PRZESTRZENNEGO,
ANALIZY POROWNAWCZEJ | KLASYFIKACII

We wspdtpracy ze Skopia Estetic Clinic Sp. z o. o. z siedzibg w Krakowie

Przedmiotem projektu jest opracowanie urzadzenia o duzej rozdzielczosci do automatycznego modelowania 3D oraz
analizy powierzchni skéry pacjenta, ktérego zadaniem jest identyfikacja zmian barwnikowych (tzw. pieprzykéw) pod ka-
tem profilaktyki wtérnej nowotworéw skéry (w szczegdlnosci czerniaka). Nowe urzadzenie w poréwnaniu do rozwigzan
konkurencyjnych pozwoli na wykrywanie nowych znamion oraz analize zmiany istniejacych znamion z istotnie wyzszg
skutecznosci, w krétszym czasie i w nizszej cenie.

NOWATORSKI SYSTEM DO OCENY | REHABILITACJI ZABURZEN UKLADU RUCHU

We wspditpracy z: Wydziatem Lekarskim Uniwersytetu Medycznego w todzi; Platinum Seed Incubator Sp. z o.0., Labo
Clinic Sp. z o.0. oraz Instytutem Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera

Gtéwnym celem realizowanego projektu jest opracowanie i wdrozenie innowacyjnego systemu utatwiajgcego diagno-
zowanie i rehabilitacje oséb z zaburzeniami rownowagi. Nowatorskie rozwigzanie techniczne polega na zbudowaniu
przenosnego urzadzenia elektronicznego, wyposazonego w trdjosiowe czujniki pomiarowe, wykonane w technologii
mikroukfadéw elektromechanicznych. System znajdzie zastosowanie we wspomaganiu i nadzorowaniu prowadzonych
éwiczen rehabilitacyjnych oraz pomoze kontrolowaé postawe ciata pacjentéw w codziennych sytuacjach zyciowych,
ostrzegajac przed potencjalng mozliwoscig upadku.

OPRACOWANIE SYSTEMU MONITORINGU, WCZESNEGO OSTRZEGANIA | ZROWNOWAZONEGO ZARZA-
DZANIA DLA OCZYSZCZALNI SCIEKOW MINIMALIZUJACEGO EMISJE ZANIECZYSZCZEN DO SRODOWISKA
WODNEGO Z OBSZARU ZURBANIZOWANEGO

We wspétpracy z Grupowq Oczyszczalniq Sciekéw w todzi

Celem projektu jest opracowanie sytemu monitoringu, wczesnego ostrzegania i zréwnowazonego zarzadzania dla oczysz-
czalni sciekéw, ktéry umozliwi minimalizacje emisji zanieczyszczenh do Srodowiska wodnego z obszaréw zurbanizowanych.
System ten umozliwi wczesne ostrzeganie oczyszczalni przed ewentualnym nagtym doptywem substancji toksycznych
dla procesu biologicznego oczyszczania i przecigzeniem hydraulicznym w okresie opadéw atmosferycznych. Wynikiem
projektu jest istotna innowacja technologiczna w systemie odprowadzania i oczyszczania $ciekéw umozliwiajaca zna-
czacy postep w kierunku jego w petni zrdwnowazonego funkcjonowania, stuzaca ochronie srodowiska i optymalizacji
wydatkoéw na ten cel.

CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCII

We wspdtpracy z Regionalnym Zwigzkiem Pracodawcdow Prywatnych Ziemi tédzkiej

W projekcie szkoleniowym Pt zaplanowano kilkadziesiagt bezptatnych kurséw: branzowych, informatycznych, z przed-
siebiorczosci, dla senioréw. Gtéwnym celem projektu s3g dziatania na rzecz podniesienia kompetencji pozwalajacych na
zapobieganie spotecznemu wykluczeniu oraz aktywizacje spoteczna i zawodowa uczestnikéw kurséw. Projekt przewiduje
organizacje ponad trzydziestu kurséw podzielonych na kursy branzowe: informatyczne, z przedsiebiorczosci, zapobiega-
jace spotecznemu wykluczeniu senioréw oraz kursy dla obywateli Ukrainy.

UCZELNIA PRZEDSTAWIA LISTE PROJEKTOW BADAWCZYCH LUB PRAC WDROZENIOWYCH PODIETYCH Z ORGA-
NIZACIAMI Z INNYCH KRAJOW W DANYM OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM, NAKIEROWANYCH NA POSZUKIWANIE
ROZWIAZAN ISTOTNYCH PROBLEMOW SPOtECZNYCH

VL4

Lista przyktadowych projektéw badawczych podjetych z organizacjami z innych krajéw, nakierowanych na poszuki-
wanie rozwiazan istotnych problemoéw spotecznych:

ANTYUTLENIAJACE, ELEKTROAKTYWNE | BIOBOJCZE SAMOPRZYLEGAJACE MATERIALY OPATRUNKOWE

We wspdtpracy z: Uniwersytetem Medycznym w Lublinie, UIm University i Max Planck Institute for Polymer Research

Rany przewlekte powstajg na skutek przedtuzajacej sie fazy zapalnej podczas procesu gojenia, co w konsekwencji unie-
mozliwia regeneracje skéry. Naukowcy z Wydziatu Chemicznego Pt biorg udziat w miedzynarodowym projekcie ba-
dawczym, ktérego celem jest wytworzenie opatrunku na rany skéry wspomagajgcego proces gojenia. Zaprojektowany
materiat otwiera nowe kierunki badan nad materiatami opatrunkowymi nowej generacji, a tym samym nowych koncepcji
leczenia znacznie poprawiajacych gojenie sie ran.

https://p.lodz.pl/uczelnia/informacje-dla-mediow/inteligentne-opatrunki-na-przewlekle-rany

OPRACOWANIE | WDROZENIE ZROWNOWAZONYCH ROZWIAZAN W PRODUKCJI | STOSOWANIU BIO-
PLASTIKU W CELU OCHRONY SRODOWISKA LADOWEGO | MORSKIEGO W EUROPIE

We wspdtpracy z: Upm (Hiszpania), Natureplast Sas (Francja), Heng Hiap Industries Sdn Bhd (Malezja), Cnr (Wtochy), Ivi



https://p.lodz.pl/uczelnia/informacje-dla-mediow/inteligentne-opatrunki-na-przewlekle-rany

(Szwecja), Prospex Institute (Belgia), The Manchester Metropolitan University (WIk. Brytania), Awi (Niemcy), Haw Ham-
burg (Niemcy), Hwwi (Niemcy), Taltech (Estonia), Uribo (Wtochy), Assobioplastiche Servizi (Wtochy), Turku University of
Applied Scieces Ltd Tuas (Finlandia), Abm (Finlandia), T.i.c.a.s.s. (Wtochy), Kaunas University of Technology (Litwa), Tuhh
(Niemcy), Fraunhofer (Niemcy), Acib Gmbh (Austria), Ecoembes (Hiszpania)

Giéwnym zadaniem projektu BIO-PLASTICS EUROPE jest zapewnienie zrwnowazonych strategii i rozwigzan dla biode-
gradowalnych tworzyw sztucznych celem wsparcia strategii UE dotyczacej tworzyw sztucznych i promowania gospodarki
o obiegu zamknietym. W toku trwania projektu naukowcy zajma sie innowacyjnym projektowaniem produktéw, opraco-
wywaniem standardéw zdrowia i bezpieczenstwa, rozwigzan dla zakonczenia okresu uzytkowania produktéw oraz oceng
Srodowiskowsa i ekonomiczna cyklu zycia produktu oraz opracowaniem modeli biznesowych efektywnego ponownego
uzycia i recyklingu biodegradowalnych tworzyw sztucznych pochodzenia biologicznego, zapewniajacych bezpieczeristwo
materiatéw pochodzacych z recyklingu zaréwno dla srodowiska, jak i spoteczenstwa.

VRXANNY

We wspotpracy z: Uniwersytetem todzkim, Uniwersytetem w Vigo (Hiszpania) i Uniwersytetem w Tartu (Estonia)

Przewlekly i intensywny stres negatywnie wptywa na uktad odpornosciowy i powoduje problemy ze zdrowiem psychicz-
nym i fizycznym. WHO nazwata stres ,epidemia zdrowia XX| wieku". Ostatnie badania wykazaty, ze VR moze na nowo
zdefiniowac leczenie psychologiczne, tworzac wirtualne srodowiska, ktére pomagaja pacjentom radzi¢ sobie z doswiad-
czeniami bedacymi zrédtem kryzyséw psychicznych. Celem jest poprawa samopoczucia studentdéw cierpigcych na ostry,
epizodyczny i przewlekly stres oraz leki i objawy depresyjne. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie zbudowanie specjalnych
punktéw relaksacyjnych, tzw. ,chill spotéw”, rozmieszczonych na kampusach wszystkich uczelni partnerskich, wyposa-
zonych w system VR do redukgji stresu i leku.

https://www.zycieuczelni.p.lodz.plir-i-redukcja-stresu

ZASADA Vi

Rozwija¢ wspoétprace miedzyuczelniang, krajowa i miedzynarodowa, umozliwiajaca

adaptacje i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzial-
nosci uczelni

UCZELNIA INFORMUJE O PRZYNALEZNOSCI, CZt ONKOSTWIE W ORGANIZACIACH POLSKICH, ZAGRANICZNYCH | MIE-
DZYNARODOWYCH, KTORYCH DZIAtANIE DOTYCZY/OBEIMUJE SOU, PODAJAC LINK DO OPISU DANEJ ORGANIZACJI

Vi1

Politechnika t6dzka jest cztonkiem ponizszych organizacji, ktérych dziatanie dotyczy lub obejmuje SOU:

Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnos¢ Uczelni
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/grupa-robocza-do-spraw-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni

toédzkie Partnerstwo Akademickie
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/rektorzy-lodzkich-uczelni-podpisali-deklaracje-zaciesniania-wspolpracy

European Consortium of Innovative Universities https://www.eciu.p.lodz.pl/pl

European University Association https:/eua.eu

Europejski Instytut Innowacji i Technologii Zdrowie (EIT Health) oraz Zywnoé¢ (EIT Food)
https:/eithealth.eu https:/eit.europa.eu/our-communities/eit-food

Accreditation Council for Entrepreneurial and Engaged Universities (ACEEU) https://www.aceeu.org

Baltic University Programme https://www.balticuniv.uu.se

European School of Sustainability Science and Research https://esssr.eu

Program Race to Zero https://www.educationracetozero.org

Platforma Przemystu Przysztosci https:/przemyslprzyszlosci.gov.pl

Porozumienia Akademickich Centréw Transferéw Technologii (PACTT) https://pactt.pl

Erasmus+ https://erasmusplus.org.pl

t6dzki Klaster ICT https://www.ictcluster.pl

Klaster LODZistics https:/lodzistics.pl

UCZELNIA PREZENTUJE PRZYNAIMNIEJ 2-3 KONKRETNE PRZYKEADY WDRAZANIA NAJLEPSZYCH PRAKTYK W/W ZA-
KRESIE, REALIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI UCZELNIAMI KRAJOWYMI | ZAGRANICZNYMI
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VIL.2
Przyktady wdrazania najlepszych praktyk realizowane we wspétpracy z innymi uczelniami:

SZKOLA LETNIA W ZORGANIZOWANA PRZEZ POLITECHNIKE tODZKA W PORTO W RAMACH PROJEKTU
MR UD

Pie¢ dni intensywnej i kreatywnej pracy 20 studentéw z Polski, Portugalii i Estonii, wspdlny wysitek podjety w celu zde-
finiowania probleméw oséb niepetnosprawnych.

https://www.zu.p.lodz.pl/mr-ud-czyli-lepiej-zrozumiec-potrzeby-innych

WSPARCIE DLA UCZELNI BALKANSKICH

Naukowcy z Wydziatu Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki Pt uczestniczag w miedzynarodowym projekcie
Erasmus+ ,VTECH - Accelerating Western Balkans University Modernization by Incorporating Virtual Technologies”, ktory
ma wspiera¢ batkanskie uniwersytety w wykorzystaniu nowoczesnych technologii, w tym wirtualnej (VR) i rozszerzonej
(AR) rzeczywistosci. Poprzez witaczenie technologii wirtualnej do kultury akademickiej uniwersytetéw, projekt ma na
celu podniesienie jakosci ksztatcenia przyczyniajac sie w ten sposéb do podnoszenia umiejetnosci i dalszego budowania
spoteczenstwa cyfrowego w krajach Batkanéw Zachodnich. W marcu 2022 roku Pt goscita partneréw projektu. Podczas
tego spotkania odbyly sie warsztaty z zakresu aranzacji Srodowisk wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci, projektowania
interfejsu uzytkownika i scenariuszy dla interakcji oraz testowania uzytecznosci aplikacji. W konsorcjum jest 11 partneréw,
w tym 8 to uczelnie batkanskie, a poza Pt wiedzg i know-how z zakresu nowoczesnych form ksztatcenia stuza uczelnie
z Estonii (University of Tartu) i Stowenii (University of Ljubljana).

https:/Atech-project.eu

BALTIC UNIVERSITY PROGRAMME (BUP)

Jednym z corocznych wydarzer BUP jest szkolenie dla doktorantéw. W roku akademickim 2021/22 jego gospodarzem
byta Pt. Celem tego wydarzenia jest zapewnienie doktorantom mozliwosci dyskusji na temat probleméw naukowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju w kontekscie interdyscyplinarnym, miedzynarodowym, wielokul-
turowym i regionalnym. Szkolenie umozliwia uczestnikom zapoznanie sie z praca naukowa innych badaczy i spojrzenie na
witasng prace oczami innych uczestnikéw wydarzenia, zaréwno swoich kolegdw, jak i zaproszonych ekspertéw. Szkolenie
dla doktorantéw, ktére odbyto sie w Pt zaowocowato Ksiega abstraktéw zawierajaca 14 prezentacji z tego wydarzenia.

https:/balticuniv.uu.se/digitalAssets/882/c_882808-| 1-k_book-of-abstracts-2021-phd-training.pdf

UCZELNIA PODAJE STOSUNEK LICZBY UCZELNI, Z KTORYMI PODIETO WSPOLPRACE W/W ZAKRESIE DO CALKOWITEJ]
LICZBY UCZELNI PARTNERSKICH NA KONIEC OKRESU SPRAWOZDAWCZEGO

VIL.3

Politechnika tédzka prowadzi szeroko zakrojong wspétprace z uczelniami zaréwno z Polski, jak i z catego $wiata. Sa to
umowy o wspotpracy, takze w ramach poszczegodlnych projektéw czy jednostek, np. International Faculty of Engineering.

https://www.ife.p.lodz.pl/pl/file/mobilnosc-wyjazdy-uczelnie-lista-03-2015-plpdf

Do tej pory Pt nie prowadzita monitoringu wspédtpracy z uczelniami w zakresie SOU.

ZASADA VI

Dbac¢ o tad organizacyjny uczelni, opierajac zarzadzanie uczelnig na fundamentach

spotecznej odpowiedzialnosci, zaréwno w dokumentach strategicznych, jak i wy-
nikajacych z nich dziataniach stuzacych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci
akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni

UCZELNIA INFORMUJE O PRZYJETYCH DOKUMENTACH STRATEGICZNYCH, W KTORYCH PODKRESLA SIE ROLE SOU,
PODAJAC DATE ICH OPUBLIKOWANIA ORAZ LINK DO TYCH DOKUMENTOW

Vill.1a

Lista dokumentach strategicznych Pt, w ktérych podkresla sie role SOU:

STATUT POLITECHNIKI £tODZKIEJ

Uchwata nr 88/2019 Senatu Politechniki tédzkiej z dnia 10 lipca 2019 r. okresla respektowanie réwnosci w zapisie: Poli-
technika tédzka podejmuje inicjatywy, wspierajgce rozwdj nauki, gospodarki i kultury, ksztattujagc nowe oblicze todzi
i kraju. Politechnika t6dzka jest dobrem wspdélnym pracownikéw, studentéw i doktorantéw, kieruje sie zasadami posza-
nowania ich godnosci i praw. Respektuje takze nalezng im réwnos¢ wobec praw i obowigzkdw, zgodnie z Konstytucja
Rzeczpospolitej Polskiej.
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https://politechnikalodzka.bip.gov.pl/statut-politechniki-lodzkiej/statut-politechniki-lodzkiej.html

STRATEGIA ROZWOJU POLITECHNIKI tODZKIEJ NA LATA 2020 - 2025

Strategia Politechniki t6dzkiej polega na stopniowej i konsekwentnej realizacji koncepcji SAIL, wyznaczajgcej cztery prio-
rytety dla Uczelni i okreslajace je 12 obszaréw dziatan strategicznych. Kazdemu z 12 wyznaczonych obszaréw przypisano
cele strategiczne, ktérych realizacja zapewni Politechnice tédzkiej status innowacyjnej Uczelni badawczej o wysokiej
randze miedzynarodowej. W zapisach Strategii mozna znalez¢ m.in. punkty dotyczgce wzrostu spotecznej odpowiedzial-
nosci uczelni, propagowania standardéw i zachowan etycznych w Uczelni, stymulowania badan i dziatarh innowacyjnych
W powigzaniu z otoczeniem gospodarczym i spotecznym oraz rozwdj wspdtpracy z przedsiebiorstwami i administracja
publiczna. Cel. 2.3. Accountability — Politechnika tédzka chce by¢ Uczelnig odpowiedzialng spotecznie, tj. dbajaca o $ro-
dowisko i zrbwnowazony rozwdj, wrazliwg na potrzeby spoteczne, promujgca postawy obywatelskie, rozwijajaca postawe
filantropijna oraz prowadzaca ciggly dialog spoteczny ze swoimi interesariuszami, zachowujac przy tym najwyzsze stan-
dardy etyczne w zarzadzaniu Uczelnia.

https://p.lodz.pl/uczelnia/strategia-uczelni

DEKLARACJA SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

W Deklaracji podkreslona zostata rola uczelni jako miejsca tworzenia i przekazywania wiedzy, jak réwniez potrzeba pie-
legnowania wartosci akademickich. Wskazano takze na znaczenie zasad etycznych i konieczno$¢ upowszechniania idei
réwnosci, réznorodnosci, tolerancji oraz respektowania i ochrony prawa cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci
akademickiej i jej otoczenia. Deklaracja zawiera 12 zasad, dotyczacych réznych aspektéw funkcjonowania uczelni, dzia-
talnosci dydaktycznej, naukowej, organizacji wewnetrznej czy dialogu z interesariuszami. W ramach kazdej z zasad sfor-
mutowano oczekiwania wobec uczelni - sygnatariuszy do rozwijania danego obszaru funkcjonowania uczelni w duchu
poszanowania srodowiska i solidarnosci spotecznej. Udziat Pt w tej inicjatywie to wyraz jej zaangazowaniu w realizacje
sTrzeciej Misji" — ksztattowanie i pielegnowanie wartosci akademickich i zobowigzanie do aktywnych dziatan na rzecz
spoteczenstwa i Srodowiska w réznych obszarach ich funkcjonowania.

STRATEGIA HR DLA NAUKOWCOW

https://p.lodz.pl/pracownicy/hr-excellence-research-w-pl/strategia-hr-dla-naukowcow-w-politechnice-lodzkiej

PLAN ROWNOSCI P£CI W POLITECHNICE +tODZKIEJ

https:/p.lodz.pl/sites/default/files/2022-01/plan-rownosci-plci-w-politechnice-lodzkiej.-plan-dzialan-na-lata-2022-2024.pdf

KODEKS PRACY ORAZ REGULAMIN PRACY W PL

Kodeks Pracy reguluje kwestie réwnosci ptci w art. 113: jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub
posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania poli-
tyczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze pracy - jest niedopuszczalna. Te zapisy znajduja swoje
odzwierciedlenie w Regulaminie Pracy w Pt. Paragraf 94. Dziatu VIl Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi sta-
nowi, ze: dyskryminacja w zatrudnieniu jest nieréwne traktowanie, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, z zastrzezeniem
przepiséw Kodeksu Pracy.

Viil.1b
Podjete dziatania:

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE POLITECHNIKI tODZKIEJ]

Zarzadzenie Nr 27/2022 Rektora Politechniki tédzkiej z dnia 22 kwietnia 2022 r. w sprawie zatozenia Niepublicznego
Przedszkola Politechniki tédzkiej w todzi

We wrzeéniu 2022 r. otwarto przedszkole Pt. Pracownicy, studenci i doktoranci moga swoje pociechy powierzy¢ fachowej
opiece pedagogicznej. Na siedzibe przedszkola przeznaczono dwupietrowy budynek w kampusie A. Oferta przedszkola
obejmuje zajecia stuzace wszechstronnemu rozwojowi dzieci oraz urozmaicaniu czasu spedzanego w przedszkolu. S3 to
jezyk angielski, rytmika, profilaktyka logopedyczna, ekologia dla przedszkolaka, kacik matego kuchcika i kacik matego
chemika.

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/niepubliczne-przedszkole-pl-oficjalnie-otwarte

POMOC DLA UKRAINY

Spotecznos¢ Politechniki Lédzkiej jest gteboko poruszona wojng w Ukrainie. Uczelnia podejmuje szereg dziatan, by za-
pewni¢ odpowiednie wsparcie ukrainskim studentom i pracownikom akademickim. W celu lepszej koordynacji podej-
mowanych dziatan, Pt uruchomita specjalng strone, na ktérej prezentuje informacje dotyczace inicjatyw wspierajacych
osoby dotkniete wojna. Pt uruchomita specjalny punkt informacyjno-rekrutacyjny udzielajgcy pomocy i wsparcia studen-
tom, doktorantom, nauczycielom akademickim i pracownikom administracyjnym przybywajacym z ukrainskich uczelni,
a takze ukrainskim studentom i pracownikom z Ukrainy przebywajacym juz przed wybuchem wojny w Pt. Akademickie
Centrum Zaufania PL zapewnia bezptatng pomoc psychologiczna. Uczelnia zorganizowata takze intensywne kursy je-
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zyka polskiego dla oséb chcacych kontynuowac studia w jezyku polskim oraz kursy i warsztaty adaptacyjne utatwiajace
wejscie w system ksztatcenia na polskich uczelniach. Pt dotaczyta tez do zbiérki rzeczowej zorganizowanej przez Urzad
Miasta — nasza spotecznos¢ oferowata takie produkty jak: srodki przeciwbdlowe, apteczki i zestawy pierwszej pomocy, ter-
mosy i kubki termiczne, baterie, powerbanki, zywnos$¢ diugoterminowa, itp. (petna liste mozna znalezé na stronie Urzedu
Miasta todzi). Dary dla Ukrainy zbierane byty w specjalnie wyznaczonych punktach, w réznych miejscach uczelnianych
kampusoéw i dostarczane zbiorczo do Urzedu Miasta.

https://p.lodz.pl/uczelnia/lodzka-politekhnika-dlya-ukraini-pl-dla-ukrainy

+ODZKI UNIWERSYTET DZIECIECY (LUD)

tUD jest jednostka pozawydziatowa, w ktérej dzieci rozwijaja ciekawos$¢ Swiata i poznaja tajniki wiedzy technicznej w pro-
sty i zabawny sposéb. Od 2008 roku tUD z powodzeniem organizuje warsztaty i wyktady dla dzieci i mtodziezy, ktére
odbywaja sie w laboratoriach Pt. S one w wigkszosci prowadzone przez pracownikéw naukowych Uczelni, ale réwniez
zapraszani sg wykfadowcy i eksperci z réznych dziedzin, z kraju i z zagranicy. W 2021 roku oferta £ UD objefa 256 warsztatéw
on-line, 130 warsztatdéw stacjonarnych, 16 warsztatéw on-line ,Z innej perspektywy”, 5 warsztatéw dla rodzicdw, warsztaty
dla miodziezy w wieku 1316 lat. Skorzystato z nich 700 dzieci i 250 rodzicéw. Zorganizowano takze Ferie z tUD-em. Odbyto
sie 26 warsztatow, w ktérych brato udziat 170 uczestnikow.

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PL

Przy Politechnice tédzkiej dziata Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcace PL. Byta to pierwsza akademicka szkota ponadgim-
nazjalna w todzi. Jest ona istotnym ogniwem w cyklu ksztatcenia kadr inzynierskich dla gospodarki. Program ksztatcenia
obejmuje dodatkowe zagadnienia z zakresu przedmiotéw Scistych (matematyka, fizyka, chemia, biologia, informatyka)
i jezykdéw obcych (gtéwnie jezyka angielskiego). Zajecia z tych przedmiotéw realizowane sg w zwiekszonym wymiarze
godzin. Dzieki wysokim wymaganiom stawianym kadrze pedagogicznej oraz uczniom, Liceum Pt w bardzo krétkim
czasie stato sie jedna z najlepszych placéwek edukacyjnych w Polsce. W roku szkolnym 2021/2022 w Liceumn ksztatcito
sie 429 ucznidw, a szkota zyskata kolejnych 110 absolwentéw.

UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU PL

UTW zostat powotany w 2006 r. w odpowiedzi na potrzeby edukacyjne senioréw jako integralna jednostka organizacyjna
Uczelni. Dziatalno$¢ UTW Pt jest ukierunkowana na aktywizacje psychofizyczna i spoteczna oséb starszych. Zajecia od-
bywaja sie w roku akademickim skfadajacym sie z dwdch semestréow. Stuchacze uczestnicza w popularno-naukowych
wyktadach, obejmujacych tematyke zwigzana z osiggnieciami nauki i techniki, profilaktyka zdrowotng czy postepowania-
mi prawnymi. Moga takze rozwija¢ swoje umiejetnosci w sekcjach: informatycznej, nowych technologii, jezykéw obcych,
plastycznej, historycznej, brydzowej, turystycznej, a takze korzysta¢ z r6znorodnych zaje¢ gimnastycznych oraz ptywalni
w Zatoce Sportu PL. Ogétem w roku akademickim 2021/22 przeprowadzono 1376 godzin zajeé, z ktérych skorzystato 880
senioréw (w tym 602 statych stuchaczy i 278 oséb w ramach zajec¢ otwartych dla spotecznosci lokalnej).

FUNDACIJA POLITECHNIKI LtODZKIEJ

Projekty realizowane przez Fundacje Pt obejmuja swym zasiegiem dziatania na rzecz studentéw niepetnosprawnych. Maja
one na celu aktywizacje mtodziezy akademickiej, integracje, zwiekszanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym, stwarzanie warunkdow sprzyjajgcych usamodzielnianiu sie studentéw, rozwéj ich umiejetnosci interpersonal-
nych, a takze przetamywanie funkcjonujacych stereotypdéw. Fundacja dziata takze na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw.

UCZELNIA INFORMUJE O UZYSKANYCH AKREDYTACIACH, CERTYFIKATACH, KTORE UWZGLEDNIAJA W CALOSCI LUB
W CZESCI SOU, AKTUALNYCH W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

VIIL.2

Lista uzyskanych akredytacjach oraz certyfikatach, ktére uwzgledniajg SOU:

AKREDYTACIJA ABET

Dwa programy prowadzone w jezyku angielskim we wspoétpracy z Centrum Ksztatcenia Miedzynarodowego: Computer
Science (na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki) oraz Information Technology (na Wydziale
Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej) uzyskaty w sierpniu 2022 r. prestizowa akredytacje amerykan-
skiej organizacji ABET - Accreditation Board for Engineering and Technology.

https://www.zu.p.lodz.pl/prestizowa-akredytacja-abet-dla-dwoch-kierunkow-na-pl

CERTYFIKATY KAUT

KAUT posiada uprawnienia do nadawania europejskiego certyfikatu jakosci EUR-ACE Label od 19 listopada 2014 r. (ma
status akredytacji miedzynarodowej). Jednostki, ktére otrzymuja certyfikat KAUT, otrzymuja réwnoczesnie certyfikat
EUR-ACE Label dla pierwszego i drugiego stopnia studidow akredytowanego kierunku. We wrzesniu 2022 r. dla pieciu
nowych kierunkéw studiéw w Politechnice tédzkiej przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych wreczyt
pamiatkowe dokumenty poswiadczajgce pozytywna oceng, co jest rwnoznaczne z przyznaniem europejskiej akredytacji
EUR-ACE® Label.



https://p.lodz.pl/uczelnia/lodzka-politekhnika-dlya-ukraini-pl-dla-ukrainy
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https:/p.lodz.pl/ksztalcenie/polityka-jakosci/akredytacje

https://www.zu.p.lodz.pl/uroczystosc-wreczenia-certyfikatow-kaut

EUA - INSTITUTIONAL EVALUATION PROGRAMME

Politechnika tédzka jest jedna z trzech polskich uczelni, ktére poddaty sie miedzynarodowej ocenie instytucjonalnej EUA
- Institutional Evaluation Programme i moze uzywac znaku jakosci EUA - |EP, ktéry jest rozpoznawalny w catej Europie.
Jego posiadanie zwieksza atrakcyjnos¢ uczelni w europejskim obszarze badawczym.

HCERES

W 2020 roku Pt jako pierwsza uczelnia w Polsce otrzymata na pie¢ lat miedzynarodowa francuska akredytacje - HCERES.
Zespot francuskiej Najwyzszej Rady ds. Oceny Badan Naukowych i Szkolnictwa Wyzszego wysoko ocenit bogata oferte
ksztatcenia Pt, dostosowang do potrzeb rynku pracy, jak réwniez dziatania Uczelni w doskonaleniu programoéw nauczania.

AKREDYTACIJE POLSKIEJ KOMISJI AKREDYTACYJINEJ

W ocenie programowej poszczegdlnych kierunkéw sprawdzane s3a takze kryteria dotyczace wspdtpracy spoteczno-
gospodarczej. Kierunki w Politechnice tddzkiej objete oceng PKA w ostatnich latach:

https:/p.lodz.pl/ksztalcenie/polityka-jakosci/akredytacje

CERTYFIKAT DOSKONALOSCI KSZTALCENIA W KATEGORII ,,PARTNER DLA ROZWOJU”

Polska Komisja Akredytacyjna (PKA) pozytywnie ocenita kierunek informatyka prowadzony na Wydziale Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki i Automatyki (WEEIA) PL. Ocena pozytywna dla kierunku informatyka zostata przyznana na piec¢
lat na poziomie pierwszego i drugiego stopnia ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim.

https:/p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/informatyka-na-pl-z-certyfikatem-doskonalosci-ksztalcenia

LOGO HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Po przeprowadzeniu zewnetrznej oceny Komisja Europejska (KE) w maju 2016 r. podjeta decyzje o przyznaniu Politechnice
tédzkiej Logo HR Excellence in Research. Politechnika tédzka jest pierwsza uczelnig techniczng i trzeciag w Polsce, ktéra
wyréznita KE. W ten sposéb podkreslono znaczenie przyjetej przez Politechnike tédzka strategii i planowanych dziatan
w zakresie HR, potwierdzajacych zaangazowanie Uczelni w proces wdrazania Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. W roku akademickim 2021/2022 Politechnika tédzka otrzymata
przedtuzenie na kolejne 3 lata — do 17 czerwca 2025 r. - prawo do postugiwania sie przyznawanym przez Komisje Europej-
ska wyréznieniem HR Excellence in Research.

ZASADA IX

Zapewniaé przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie dziatalnosci poprzez m.in. mie-
rzenie rezultatéw, promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby
lub zespotu koordynujacego te dziatania

UCZELNIA INFORMUJE O TYM, CZY PRZYGOTOWALA RAPORT SOU W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM, JEZELI TAK, TO
PODAJE ROK JEGO PUBLIKACTI ORAZ LINK DOSTEPNOSCI

X

Pt nie przygotowuje raportu poswieconego wytacznie SOU, ale uwzglednia te dziatania w corocznie publikowanych
W nastepujacych raportach:

Coroczne sprawozdanie rektora https:/p.lodz.pl/sites/default/files/2022-07/sprawozdanie-z-dzialalnosci-politechniki-lodz-
kiej-w-2021-r.pdf

Politechnika tédzka na drodze zréwnowazonego rozwoju. Raport za lata 2020-2021 https://p.lodz.pl/sites/default/fi-
les/2022-02/raport-zrownowazonego-rozwoju__0.pdf

Politechnika tédzka na drodze zréwnowazonego rozwoju. Raport za rok akad. 2021/22 https://p.lodz.pl/sites/default/fi-
les/2022-11/RaportZrownowazonegoRozwoju2l 22.pdf

UCZELNIA INFORMUJE, CZY PRZYGOTOWAtA RAPORT/SPRAWOZDANIE NA TEMAT SOU DLA ORGANIZACJI MIEDZY-
NARODOWEJ

IX.2

Politechnika tédzka aplikuje o akredytacje dla ,uczelni zaangazowanych" - Accreditation Council for Entrepreneurial and
Engaged Universities (ACEEU). Jest to obecnie jedyna kompleksowa akredytacja miedzynarodowa, ktéra koncentruje sie
na Trzeciej Misji. Powstata z mysle o tych uczelniach, ktére moga pochwali¢ sie znacznym wktadem w rozwdéj ekonomiczny
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i spoteczny otoczenia lub chciatyby zwiekszy¢ swéj wptyw na otoczenie. Zgodnie z zatozeniami akredytacyjnymi, uczelnia
zaangazowana jest zorientowana na dziatanie na rzecz swojego otoczenia i realizacje szerokiego zakresu inicjatyw wy-
wierajacych na nie wptyw spoteczny, gospodarczy i kulturowy. Prowadzi ksztatcenie i badania naukowe dostosowane do
potrzeb swojego otoczenia spotecznego i biznesowego. Realizowane przez nig badania i projekty sg oparte na wspdtpracy
z otoczeniem i przynosza obustronne korzysci. Priorytetem w dziataniach trzeciej misji jest zaangazowanie pracownikéw
i studentéw i to w tym kierunku uczelnia rozwija swoje zdolnosci organizacyjne, struktury wsparcia oraz wspoétprace
z otoczeniem. Zaangazowany uniwersytet jest wptywowa organizacjg w ramach szerszego ekosystemu, przyktada wage
do systematycznego doskonalenia i generowania wiekszego wptywu spotecznego i kulturowego dla miasta i regionu.
W listopadzie 2020 roku Pt przeszta pomysinie tzw. eligibility review i jest obecnie cztonkiem stowarzyszenia ACEEU.
W 2021 roku realizowano dziatania majgce na celu spetnienie kryteriéw oceny ACEEU w Pt, a w 2022 — pracowano nad
raportem samooceny. W listopadzie 2022 r. raport zostat przekazany do ACEEU. Informacja o staraniach o te akredytacje
i postepach w tym zakresie zostata opublikowana na stronie CWM.

https://cwm.p.lodz.pl/pl/rankingi-i-akredytacje/akredytacje-miedzynarodowe/accreditation-council-entrepreneurial-and-
-engaged

UCZELNIA PRZEDSTAWIA OPIS NARZEDZI STOSOWANYCH DO MIERZENIA REZULTATOW, PROMOWANIA | UPO-
WSZECHNIANIA SOU

IX.3

Do monitorowania realizacji SDGs, w zwigzku z brakiem wiasnych wskaznikéw, wykorzystano wstepnie wskazniki uwzgled-
nione w metodyce rankingu THE Impact. Zostata ona potraktowana jako ramy planowania zrbwnowazonego rozwoju oraz
wyznaczania celéw i pomiaru stopnia ich realizacji. Wykorzystano ja takze jako punkt wyjécia do przygotowania pierwsze-
go raportu z realizacji SDG przez PL. Obecnie Zespdt ds. zrwnowazonego rozwoju pracuje nad zestawem wskaznikéw,
ktére mogtyby zosta¢ wykorzystane do pomiaru postepdw PL w tym obszarze w kolejnych raportach i ktére pozwolityby
szerzej wykorzysta¢ w nich podejscie wskaznikowe (obecnie przewaza podejscie opisowe).

UCZELNIA PODAJE DANE ORAZ KONTAKT DO OSOBY LUB JEDNOSTKI ORGANIZACYINEJ UCZELNI KOORDYNUJACEJ
DZIALANIA W W/W ASPEKCIE

IX.4
Informacje znajduja sie w zaktadce na stronie internetowej Pt dotyczacej zrbwnowazonego rozwoju:

https:/p.lodz.pl/uczelnia/zrownowazony-rozwoj/zespol-ds-zrownowazonego-rozwoju-pl

ZASADA X

Prowadzi¢ dziatalnosé¢ w taki sposéb, by minimalizowaé negatywny wptyw

aktywnosci realizowanych przez spotecznos¢ akademicka oraz jej interesariuszy
na srodowisko przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach

UCZELNIA PREZENTUJE PRZYNAIMNIEJ 2-3 KONKRETNE PRZYKtADY ZREALIZOWANYCH PROJEKTOW/INWESTYCJI
W DANYM OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM, KTORE DOPROWADZItY DO ZMNIEJSZENIA NEGATYWNEGO WPLYWU NA
SRODOWISKO — OKRESLAIJAC KAZDORAZOWO ZASTOSOWANE WSKAZNIKI REZULTATOW

X1

Przyktady zrealizowanych projektéw/inwestycji, ktére doprowadzity do zmniejszenia negatywnego wplywu na s$ro-
dowisko:

PASYWNY BUDYNEK BIUROWY

W 2021 roku zakoriczono budowe pasywnego budynku biurowego na potrzeby administracji i studentéw PL. Obiekt
o powierzchni catkowitej 1600 m?, jest zasilany energiag stoneczng, co znacznie obniza koszty eksploatacji. Budynek zostat
zmodernizowany wedtug najnowszych technologii. Jest wyposazony w panele fotowoltaiczne, umieszczone w oknach,
na dachu i fasadzie budynku. Dodatkowo w budynku zainstalowane sg pompy ciepta, co umozliwia ograniczenie zuzycia
energii potrzebnej do biezacej eksploatacji. Przektada sie to na odpowiednio mniejsza emisje szkodliwych substancji do
atmosfery.

https://p.lodz.pl/uczelnia/zrownowazony-rozwoj/zielony-kampus-pl/budowa-pasywnego-budynku-biurowego-na-potrze-
by-administracji-i-studentow-pl-wraz-z-wymiana-oswietlenia

TERMOMODERNIZACJA BUDYNKOW UCZELNI

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej przekazato P£ 11,5 min zt na termomodernizacje dwéch budynkéw Uczelni.
Srodki pochodza z unijnego programu Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020. Pierwszy z modernizowanych budynkéw
to przyszta siedziba Centrum Doskonatosci Projektowania Uniwersalnego (miejsce ksztatcenia kadr, ktére beda tworzyé
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nowe rozwigzania zapewniajace spoteczna dostepnosé), a drugi to oddane juz do uzytkowania przedszkole dla dzieci
pracownikéw, doktorantéw i studentdéw PL. Projekt pozwoli skutecznie zaadaptowac dwa stare budynki znajdujace sie
w Kampusie A. Obiekty zostang dostosowane do obecnie obowigzujgcych standardéw i warunkéw technicznych. Termo-
modernizacja budynkdéw na Politechnice tédzkiej przyczyni sie do zmniejszenia zuzycia energii oraz emisji dwutlenku
wegdla. Po zakonczeniu prac obiekty stang sie nowoczesne i energooszczedne.

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/miliony-na-termomodernizacje-budynkow-pl

GLEBOKA TERMOMODERNIZACJA BUDYNKU WYDZIALU ZARZADZANIA | INZYNIERII PRODUKCJI (B-17)

Obnizenie zapotrzebowania na ciepto budynku B-17 udato sie osiggnac¢ dzieki przeprowadzeniu robét polegajacych na:
modernizacji systemu grzewczego, wymianie instalacji c.w.u. i cyrkulacji, kompleksowej modernizacji uktadéw wentylacji,
montazowi uktadu automatyki budynkowej BMS, modernizacji instalacji oéwietlenia wbudowanego i wymianie na nowe
wyposazone w oprawy LED, wykonanie instalacji PV oraz przeprowadzenie niezbednych robét budowlanych towarzysza-
cych bezposrednio zwigzanym z termomodernizacja i efektywnoscig energetyczna budynku. W projekcie przeprowadzono
takze prace modernizacyjne niezbedne dla zapewnienia kompleksowosci projektu oraz zrealizowano zadania zwigzane
z zarzadzaniem projektem i dziataniami promocyjno-informacyjnymi. Cele realizacji projektu sg zgodne z celami polityki
ekologicznej oraz energetycznej, prowadzonej zarébwno na poziomie wspoélnotowym, krajowym, regionalnym czy tez lo-
kalnym. Realizacja projektu pozwoli na budowe konkurencyjnej gospodarki niskoemisyjnej wojewdédztwa tédzkiego, ktdra
w wydajny, zrbwnowazony sposéb wykorzystuje zasoby i zmniejsza emisje gazéw cieplarnianych, a takze przeciwdziata
zjawisku ubéstwa energetycznego w regionie.

https://woiz.p.lodz.pl/projekty/gleboka-termomodernizacja-budynku-wydzialu-zarzadzania-i-inzynierii-produkcji-b-17

NOWE OSWIETLENIE W KAMPUSIE Pt

W kampusie A Politechniki tédzkiej od poczatku wrzeénia 2022 r. dziata nowe oswietlenie, ktére pozwoli na znaczace
ograniczenie zapotrzebowania na energie elektryczna. Inwestycja zostata zrealizowana z Funduszy Europejskich w ra-
mach RPO Wojewddztwa tédzkiego.

https://www.zu.p.lodz.pl/nowe-oswietlenie-w-kampusie-pl

ELEKTRONICZNE ZARZADZANIE DOKUMENTACIJA

W 2021 r. Politechnika t6dzka podpisata ze Skarbem Panstwa - Podlaskim Urzedem Wojewédzkim w Biatymstoku oraz
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie umowe na nieodptatne korzystanie z systemu Elektronicznego Zarzadzania Doku-
mentacja (EZD PUW). Testowa wersja systemu zostata przygotowana i uruchomiona przez powofany Zespdt ds. wdrozenia
EZD w Pt. Docelowo korespondencje papierowa zastgpi komunikacja elektroniczna. Eliminacja papieru usprawni wymia-
ne korespondencji i zarzadzanie procesami, obnizy koszty funkcjonowania Uczelni, a przede wszystkim bedzie chroni¢ lasy.
Szczegdblna nadzieje w sprawnym wprowadzeniu systemu EZD PUW wigze sie z zaangazowaniem koordynatoréw tego
systemu w jednostkach Uczelni. Od jesieni stanowig oni pierwszg linie wsparcia przy organizacji i prowadzeniu szkoleh.

UCZELNIA PODAJE 2-3 PRZYKLADY DZIALAN/MMPANII PROEKOLOGICZNYCH PODJETYCH Z ORGANIZACIAMI PO-
ZARZADOWYMI, SPOtECZNOSCIA STUDENTOW LUB NA ICH ZYCZENIE W DANYM OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

X.2

Przyktady dziatarh/kampanii proekologicznych podjetych z organizacjami pozarzadowymi, spotecznoscia studentéw
lub na ich zyczenie:

MIEDZYNARODOWY DZIEN ZIEMI

Jako spotecznos¢ akademicka Pt aktywnie wigcza sie w dziatania na rzecz srodowiska naturalnego, dlatego w tym roku,
podobnie jak w latach wczesdniejszych, Uczelnia wzieta udziat w Miedzynarodowym Dniu Ziemi. Pracownicy i studenci
Politechniki t6dzkiej Swietowali Miedzynarodowy Dzien Ziemi, sprzatajac teren w poblizu kampusu Uczelni. W ten sposdb,
po raz kolejny aktywnie wigczyli sie w dziatania na rzecz érodowiska. Organizatorem ,Sprzatania Swiata” byt Departament
Ekologii i Klimatu Urzedu Miasta todzi. W akcji wzieli udziat przedstawiciele kilkunastu firm oraz instytucji dziatajacych
na terenie todzi.

https://www.zu.p.lodz.pl/wielkie-sprzatanie

STACJE LADOWANIA SAMOCHODOW ELEKTRYCZNYCH NA KAMPUSIE

Na terenie Politechniki £6dzkiej uruchomione zostaty dwie stacje tadowania samochoddéw elektrycznych. Aby skorzystaé
z mozliwosci fadowania nalezy pobra¢ dedykowana aplikacje mobilna.

https:/p.lodz.pl/uczelnia/zrownowazony-rozwoj/zespol-ds-zrownowazonego-rozwoju-pl

KSZTALCENIE STUDENTOW

Pt prowadzi ksztatcenie na kierunku Architektura, w ramach ktérego studenci uczestnicza w takich zajeciach jak: Archi-
tektura proekologiczna i Architektura krajobrazu (| st.) oraz Krajobraz i Srodowisko (Il st.). Zatozenia tych przedmiotéw
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maja na celu wyksztatcenie studenta, ktéry w przysztosci bedzie odpowiedzialny za planowanie, projektowanie oraz
realizacje obiektéw architektury krajobrazu, takich jak np.: lasy, ogrody, parki, bulwary, rezerwaty.

KOLA NAUKOWE LODZ SOLAR TEAM Pt ORAZ IRON WARRIORS TEAM

Kota naukowe z Pt regularnie odnosza sukcesy w projektach i konkursach zwigzanych z elektromobilnoscia. Zawody
iLumen European Solar Challenge w Belgii na torze Circuit Zolder okazaty sie kolejny raz szczesliwe dla studentéw Lodz
Solar Team z Politechniki £édzkiej. Podczas rywalizacji ich samochéd Eagle Two okrazyt tor 140 razy na jednym tadowaniu,
uzyskujac druga note punktowa za przejechany dystans. Jest to kolejny przyczynek do wykorzystania energii storica do
napedu samochodowego. Z kolei studenci Iron Warriors Team od lat bijg kolejne rekordy w zawodach pojazdéw zuzy-
wajacych jak najmniej energii.

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/studenci-z-lodz-solar-team-pl-mistrzami-europy

https://ironwarriors.p.lodz.pl

ZASADA Xl

Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetéw polityki spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni oraz informowac o jej rezultatach

UCZELNIA PREZENTUJE 2-3 KONKRETNE PRZYKLADY DIALOGU Z INTERESARIUSZAMI NA TEMAT POLITYKI SOU
— PODAJAC KAZDORAZOWO LICZBE OSOB ZAANGCAZOWANYCH ZE SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ | SPOZA TEJ
SPOt ECZNOSCI

XI.1
Przyktady dialogu z interesariuszami na temat polityki SOU:

BUDZET ZADANIOWY Pt - IDEA BOX

Od szesciu lat organizatorzy zapraszajg pracownikéw i studentéw do zgtaszania wiasnych pomystéw w ramach Budzetu
zadaniowego Uczelni w projekcie IDEA BOX. Rokrocznie do projektu zgtaszane sg pomysty studentéw i pracownikéw
dotyczace poprawy warunkdéw pracy i studiowania, ale takze inicjatywy ekologiczne czy sprzyjajace komunikacji i inte-
gracji spotecznosci akademickiej.

DEMOKRATYCZNA REPREZENTACIJA UCZELNI

Raz na cztery lata odbywaja sie wybory rektora Politechniki tédzkiej. Wyboru dokonuje Uczelniane Kolegium Elektoréw.
W jego sktad wchodzi 112 oséb, reprezentujacych wszystkie grupy pracownikéw, studentéw i doktorantéw Pt. Kandydatéw
na rektora do Uczelnianej Komisji Wyborczej moga zgtaszac: Rada Politechniki tédzkiej oraz kazdy cztonek wspdlnoty
Uczelni, posiadajacy bierne prawo wyborcze. Inkluzywny, partycypacyjny i reprezentacyjny proces podejmowania decyzji
zapewnia takze Senat Uczelni, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele wszystkich grup spotecznosci akademickiej -
nauczycieli akademickich, pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, studentéw i doktorantéw.

RADA UCZELNI

Do zadan Rady, ztozonej w potowie z oséb niezwigzanych z Politechnika t6dzka, w tym z przedstawicieli biznesu, nalezy
m.in.: opiniowanie projektu statutu, projektu strategii Uczelni, monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni oraz zarza-
dzania Uczelnia, wskazywanie kandydatéw na rektora — po zaopiniowaniu przez Senat Pt.

https://p.lodz.pl/uczelnia/wladze/rada-politechniki-lodzkiej

UDZIAL STUDENTOW W ZARZADZANIU UCZELNIA

Samorzad Studencki w Polsce posiada szeroki zakres praw zagwarantowany zapisami Ustawy. Uwzgledniajg one wspét-
udziat w podziale srodkéw pienieznych na sprawy studenckie, sprawowaniu wtadzy uchwatodawczej na uczelni, tworzeniu
i doskonaleniu programéw ksztatcenia oraz prowadzeniu dziatalnosci w zakresie spraw socjalno-bytowych i kulturalnych.
Samorzad jest wytacznym reprezentantem ogdétu studentéw danej uczelni. Podobne kompetencje posiada Samorzad
Doktorantéw. Jego dziatalnosé i uprawnienia odnosza sie jednak do zakresu spraw doktorantéw. Uczelnia ze swej strony
zapewnhnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym infrastrukture i srodki finansowe,
ktérymi Samorzad Studencki dysponuje w ramach swojej dziatalnosci. W Politechnice tédzkiej oprécz samorzadu uczel-
nianego funkcjonuja samorzady wydziatowe. Przedstawiciele studentéw i doktorantéw wchodza w sktad wszystkich
organéw kolegialnych uUczelni a co za tym idzie, zadne wazne dla Pt decyzje nie zapadaja bez konsultacji ze studenta-
mi i doktorantami. Przedstawiciele studentéw i doktorantéw wchodzg w sktad Senatu, rad kierunkéw i réznych komisji
wydziatowych. Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego wchodzi takze w sktad Rady Uczelni, ktéra jest uczelnianym
organem kolegialnym. Gtos studentéw ma istotne znaczenie w tworzeniu i doskonaleniu programéw ksztatcenia, ale
takze w planowaniu, realizacji i ewaluacji proceséw ksztatcenia. Na niektérych wydziatach reprezentanci studentéw sa
wigczani do prac zespotéw hospitujacych zajecia dydaktyczne. Samorzad Studencki Pt posiada silng reprezentacje na
poziomie krajowym, w tym w roli ekspertéw ds. studenckich PKA, ktérzy zdobywane doswiadczenia, dobre praktyki czy
ciekawe rozwigzania formalno-prawne przenosza na Uczelnie.



https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/studenci-z-lodz-solar-team-pl-mistrzami-europy
https://ironwarriors.p.lodz.pl
https://p.lodz.pl/uczelnia/wladze/rada-politechniki-lodzkiej

https://samorzad.p.lodz.pl

http:/dokt.p.lodz.pl

COROCZNE SPRAWOZDANIE REKTORA

https://p.lodz.pl/sites/default/files/2022-07/sprawozdanie-z-dzialalnosci-politechniki-lodzkiej-w-2021-r.pdf

SPOTKANIA REKTORA ZE SPOLECZNOSCIA UCZELNI

Dyskusja jest jedna z podstawowych wartosci akademickich a dialog ze spotecznoscig akademicka jest fundamentem
dobrej komunikacji zapewniajacej sprawne funkcjonowanie Uczelni. 4 lutego 2022 r. odbyto sie juz kolejne z cyklu otwarte
spotkanie JMR z pracownikami Uczelni (online).

WSPOLPRACA Z SAMORZADEM MIASTA | REGIONU

Wyrazem wzajemnego zrozumienia i wspotpracy wiadz Uczelni oraz wtadz Miasta todzi jest dziatalno$¢ Rady ds. Szkol-
nictwa Wyzszego i Nauki przy Prezydencie Miasta todzi, w skifad ktérej weszli przedstawiciele, w osobach rektoréw lub
prorektoréw, wszystkich tédzkich uczelni oraz przedstawiciele: Oddziatu tédzkiego P.A.N., t6dzkiego Towarzystwa Nauko-
wego, tédzkich wyzszych uczelni niepanstwowych oraz przedstawiciele samorzadu tédzkiego. Wspédtpraca z samorzadem
wojewodztwa tédzkiego przebiega natomiast m.in. w ramach dziatan Wydziatu Edukacyjnego i Projektéw Edukacyjnych
Departamentu Edukacji i Sportu.

WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM GOSPODARCZYM W RAMACH KLASTROW

Politechnika tédzka jest cztonkiem lub koordynatorem czterech klastréw (Lédzkiego Klastra ICT, Klastra ,,LODZistics”,
toédzkiego Klastra ,Fala Energii” oraz Stowarzyszenia Klaster Biogospodarki), w ktérych bardzo aktywnie dziata na rzecz
rozwoju spoteczno-gospodarczego miasta i regionu, wspoétpracujac w tych dziataniach z przedstawicielami biznesu, insty-
tucjami otoczenia biznesu oraz samorzadem. Uczelnia jest cenionym partnerem wszelkich dziatan stuzacych polepszeniu
warunkoéw zycia i pracy lokalnej spotecznosci, np. poprzez promocje miasta jako dobrego miejsca do podjecia studiéw,
a w dalszej perspektywie pracy w sektorze ICT - projekt ,Join IT in Lodz".

UCZELNIA PODAJE 2-3 PRZYKtADY INFORMACII PUBLICZNYCH ZAMIESZCZONYCH PRZEZ UCZELNIE W MEDIACH
(W TYM SPOtECZNOSCIOWYCH) ODNOSZACYCH SIE DO EFEKTOW DIALOGU Z INTERESARIUSZAMI NA TEMAT SOU

X1.2

Przyktady informacji publicznych zamieszczonych przez uczelnie w mediach odnoszacych sie do efektéw dialogu
z interesariuszami na temat SOU:

CYKL ,WOKOL UCZELNI"

Filmy ukazuja sie w odstepach 2 miesiecy i stanowig podsumowanie oraz komentarz do najwazniejszych wydarzen
majacych miejsce w Pt.

https://www.youtube.com/playlist?list=PL5cl. Mwt9kzv48Tb4S5aGfC5nho3RR4i Z

POLITECHNIKA tODZKA CZESCIA PROJEKTU ZIELONEJ REWOLUCJI W PRZEMYSLE

Naukowcy Politechniki tédzkiej zbuduja prototyp instalacji, ktéra umozliwia produkcje energii, wykorzystujac ciepto
odpadowe. Uczelnia jest jednym z partneréw wartego 17 min euro projektu nowatorskich rozwigzan wspomagajacych
transformacje energetyczna w duzych zakfadach przemystowych. Pracownicy naukowi Uczelni sg czescig europejskiego
konsorcjum FLEXIndustries. Skupia ono 36 europejskich instytucji, wéréd ktérych Politechnika tédzka i wspétpracujaca
z nig firma K-Flex to jedyni polscy przedstawiciele.

https://www.wnp.pl/energetyka/politechnika-lodzka-czescia-projektu-zielonej-rewolucji-w-przemysle,525248.html

WARSZTATY LOGISTYCZNE ,,PERSPEKTYWY ROZWOIJU TRANSPORTU LOTNICZEGO | LOGISTYKI
W AGLOMERACII LtODZKIEJ”

Politechnika tédzka, wspdétorganizujac warsztaty stworzyta szeroka platforme wymiany mysli, pogladéw oraz doswiad-
czenia i wiedzy, dotyczacych tematéw waznych z punktu widzenia gospodarki i mieszkarnicéw regionu.

https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/warsztaty-logistyczne

STYPENDIA FUNDAC3JI POLITECHNIKI LtODZKIEJ]

We wrzesniu 2022 r. rozpoczat sie habdr do X edycji Programu Stypendialnego Fundacji Politechniki £édzkiej dla wy-
bitnych studentéw Pt. Kandydaci oceniani sg w oparciu o takie kryteria jak: dziatalno$¢ w organizacjach studenckich
i kotach naukowych, publikacje naukowe, uczestnictwo w projektach naukowo-badawczych lub artystycznych, praktyki,
staze, nagrody i wyréznienia w konkursach indywidualnych i zespotowych, certyfikaty, wspétpraca z biznesem oraz inne
dotyczace rozwoju naukowego, artystycznego lub zawodowego.

https:/p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/stypendia-do-potegi-rozpoczal-sie-nabor-do-programu-stypendialnego
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https:/fundacja.p.lodz.pl/stypendia/

https:/fundacja.p.lodz.pl/stypendia/dla-mediow/

EUROPEIJSKIE IGRZYSKA AKADEMICKIE

W dniach 17-30 lipca 2022 roku odbyty sie w todzi Europejskie Igrzyska Akademickie, ktérych gtéwnym organizatorem
byta Politechnika tédzka.

https://p.lodz.pl/uczelnia/informacje-dla-mediow/eug-2022-w-polsce-w-lodzi

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/europejskie-igrzyska-akademickie-eug-2022-otwarte

https:/p.lodz.pl/luczelnia/aktualnosci/politechnika-lodzka-na-podium-podsumowanie-eug-2022

SPOLECZNOSC AKADEMICKA UCZESTNICZY W £ODZKIM BUDZECIE OBYWATELSKIM

Juz trzeci projekt zgtoszony przez pracownikéw i studentédw Politechniki tédzkiej odnidst sukces w gtosowaniu w ramach
tédzkiego Budzetu Obywatelskiego. W grudniu 2021 zakohczyt sie kolejny remont ulicy Stefanowskiego, taczacej dwa
kampusy Politechniki tédzkiej, tym razem od ul. Skorupki do ul. Potza. To wynik drugiego zwycieskiego projektu ,Graj
w zielone - Il etap rewitalizacji ul. Stefanowskiego” zgtoszonego przez pracownikéw i studentéw PL do tédzkiego Bu-
dzetu Obywatelskiego (LBO) w 2020 roku. Do kolejnej edycji budzetu 2022/2023 zgtoszono projekt zaktadajacy remont
sasiedniej ul. Skorupki, ktory réwniez odnidst sukces w gtosowaniu.

https:/p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/ruszyly-prace-remontowe-na-ul-stefanowskiego

ZASADA XilI

Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie nauczania i prowadze-

nia badan naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunkéw do
korzystania z wiedzy, kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni

UCZELNIA PRZEDSTAWIA PRZYNAIMNIEJ 2-3 KONKRETNE PRZYKt ADY REALIZACJII TEJ ZASADY DEKLARACII W TRAK-
CIE OKRESU SPRAWOZDAWCZEGO

Xl
Przyktady realizacji tej zasady:

NAUKA DLA SPOLECZENSTWA

Nauczyciele akademiccy Politechniki tédzkiej realizujg wiele interdyscyplinarnych projektéw, ktére odpowiadajg na ak-
tualne problemy spoteczenstwa. Na co dzien skupieni w laboratoriach, odkrywaja niezwykly, fascynujacy swiat naukowy.
W przystepny sposéb ttumacza metody, cele i efekty swojej wielomiesiecznej pracy, tak aby kazdy moégt korzystac z wiedzy
i dorobku Uczelni w swoim codziennym zyciu, np. poznajac naukowe podstawy dziatania fotowoltaiki.

https://p.lodz.pl/uczelnia/pl-dla-spolecznosci/nauka-dla-spoleczenstwa

EDUKACJA NA RZECZ POSZANOWANIA ROZNORODNOSCI | PRAW CZLOWIEKA

Pt jest Swiadoma koniecznosci ochrony podstawowych wolnosci zgodnie z miedzynarodowymi porozumieniami oraz
promowania niedyskryminujacego nikogo prawa. W programach studiéw uwzglednia zagadnienia pozwalajgce podnosi¢
Swiadomosé studentdw w tym zakresie. Zajecia projektowe Diversity Management w Interdyscyplinarnej Szkole Doktor-
skiej Pt prezentuja spoteczne aspekty réznorodnosci jako jednego z kluczowych wyzwan dla wspétczesnych organizaciji.
Umozliwiaja ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw wystepujacych sie w organizacji, a majacych swoje
zrédto w réznorodnosci. Postawy wolne od stereotypdw, uprzedzen rasowych, etnicznych, narodowych, religijnych czy
piciowych rozwijane s3 takze u studentéw w ramach modutu Zarzadzania miedzykulturowego i zarzadzania rézno-
rodnosciag realizowanego w ramach kierunku Zarzadzanie, studia Il stopnia. Z kolei zajecia projektowe Human Rights
and Technology odbywajace sie rowniez w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Pt oraz modut Zarzadzanie i prawa
cztowieka realizowany w ramach przedmiotu Etyczne i spoteczne aspekty zarzadzania w swiecie cyfrowym na kierun-
ku Zarzadzanie, studia Il stopnia prezentuja i rozwijajg zagadnienia zwigzane z prawami cztowieka we wspdétczesnym
Swiecie oraz z postrzeganiem tych praw w réznych kontekstach. W trakcie prowadzonych zaje¢ dokonuje sie przegladu
miedzynarodowych ram prawnych, dotyczacych praw cztowieka, odnoszac sie przy tym do podstawowych zasad, takich
jak réownosé, niedyskryminacja, wolnos¢, uczciwosé i godnosé zawarte w umowach i konwencjach miedzynarodowych.

EUROPEJSKA KARTA NAUKOWCA

Zawiera prawa i obowiazki, ktérym podlegaja naukowecy, instytucje ich zatrudniajgce oraz organizacje finansujace ba-
dania naukowe. Dotyczg one m.in. tworzenia odpowiednich warunkdéw pracy, umozliwiania rozwoju kariery naukowej
(w tym opieki naukowej dla mtodych naukowcéw) oraz poszerzania zakresu mobilnosci naukowej. Kodeks Postepowania
przy rekrutacji pracownikéw naukowych opisuje zasady rekrutacji naukowcoéw, ktérych przestrzeganie zapewnia réwne
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traktowanie wszystkich naukowcéw, przejrzystosé, informowanie o procedurach konkursowych, a takze niedyskrymina-
cje (m.in. ze wzgledu na poglady, wiek, pochodzenie, pte¢ czy jezyk itp.). Kodeks traktuje réowniez o mozliwosci rozwoju
zawodowego na wszystkich etapach kariery, a takze omawia przebieg procesu rekrutacyjnego.

UCZELNIA PODAJE DANE O OSOBIE LUB JEDNOSTCE ORGANIZACYINEJ ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZESTRZEGANIE
ZASAD ETYKI W PROCESIE PROWADZENIA BADAN NAUKOWYCH ORAZ NAUCZANIA

Xil.2

Za przestrzeganie zasad etyki w procesie prowadzenia badan naukowych oraz nauczania w Politechnice tédzkiej od-
powiedzialna jest Rektorska Komisja ds. Dobrych Praktyk Akademickich. Komisja ta zajmuje sie formutowaniem opinii
i wnioskéw w sprawach dotyczacych naruszania dobrych praktyk akademickich. W szczegélnosci odnoszg sie one do
postepowania uchybiajgcego obowigzkom nauczyciela akademickiego, nepotyzmu, naduzycia wtadzy, prowadzenia dzia-
talnosci konkurencyjnej wobec Pt, braku poszanowania witasnosci intelektualnej, stosowania kryteriow pozamerytorycz-
nych w ocenie pracy nauczycieli akademickich oraz studentéw, dyskryminacji, podwazania autorytetu oraz kompetencji
naukowych, mobbingu, incydentéw o znamionach korupcji, konfliktu intereséw oraz mediacji w konfliktach pomiedzy
nauczycielami akademickimi.




Raport wdrazania
Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
za rok akademicki 2021/2022

Politechnika
todzka

ul. Zeromskiego 116
90-924 t.6dz
NIP: 727 002 18 95
www.p.lodz.pl



	_Hlk120525110

