Zatacznik nr 1.4
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Politechnika Lodzka, Wydzial Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska
MIASTO: Lodz

STANOWISKO: adiunkt w grupie pracownikow badawczych - Post-doc w
projekcie ,,Badania synergii pomiedzy ozonem i wytwarzanymi plazmowo nowymi
katalizatorami w hybrydowym procesie elektrochemicznego ozonowania mikrozanieczyszczen”
(realizowanym na podstawie umowy z NCN nr UMO-2020/39/D/ST8/00384)

DYSCYPLINA NAUKOWA:  Inzynieria Chemiczna

DATA OGLOSZENIA: 11.04.2023

TERMIN SKEADANIA OFERT: 17.05.2023

LINK DO STRONY: http://wipos.p.lodz.pl

SEOWA KLUCZOWE: cienkowarstwowe electrokataliztory, zimna plazma, zaawansowane

procesy utleniania, mikrozanieczyszczenia, oznowanie, recykling wody

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczych, Wydzial Inzynierii Procesowej i Ochrony
Srodowiska

Politechnika L.0dzka jest jedna z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnig
tradycje 1 doswiadczenie w ksztalceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym
partnerem dla biznesu. Wspoélpracuje z najwigkszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania
naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspotpracy z najlepszymi
o$rodkami naukowymi na catym $wiecie. Jednym z filaréw zarzadzania Politechnikg £6dzka jest
rowne traktowanie pracownikow niezaleznie od ich pftci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-
spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR
EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,,Europejskiej Karty
Naukowca” 1 ,,Kodeksu postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi:

e Stopien doktora w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych (preferowane dyscypliny:
inzynieria chemiczna, inzynieria biomedyczna, inzynieria materiatowa, inzynieria Srodowiska),
ktory nie zostal nadany przez Politechnike L.6dzka, uzyskany nie wczesniej niz 7 lat przed
rokiem zatrudnienia w projekcie. Okres ten moze by¢ przedluzony o czas przebywania w tym
okresie na dlugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych
lub $wiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolno$cig do pracy. Dodatkowo do tego
okresu mozna doliczy¢ liczbe miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych z opiekg i1
wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku
kobiet — 18 miesigcy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli taki sposob
wskazania przerw w Kkarierze naukowej jest bardziej korzystny. Do konkursu moze przystgpi¢
osoba, ktora nie posiada stopnia naukowego doktora, ale w momencie podpisania umowy o
prac¢ powinna speinia¢ taki warunek (w takich przypadkach konieczny jest dokument z
jednostki wskazujacy date przewidzianej obrony);



e Posiadanie wyrdzniajacych si¢ osiggni¢g¢ naukowych oraz doswiadczenia w realizacji
projektow badawczych;

e Udokumentowany dorobek naukowy w obszarze inzynieria chemiczna lub inzynieria
biomedyczna lub inzynieria materiatowa lub inzynieria srodowiska potwierdzony publikacjami
W czasopismach o zasi¢gu mi¢dzynarodowym;

e Udokumentowane uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych
(dodatkowym atutem begda staze krajowe lub zagraniczne);

e Doswiadczenie w pracy laboratoryjnej (dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie W pracy z
zimng plazmg lub procesOw zaawansowanego oczyszczania SciekoOw lub procesow
elektrochemicznych );

e Doswiadczenie w zakresie badan eksperymentalnych: metody badan morfologii i struktury (np.
SEM, TEM, XRD, EDX, XPS) lub doswiadczenie w analizie elektrochemicznej lub proceséw
zaawansowanego utleniania (katalitycznych, elektroksydacji, ozonowania);

e Doswiadczenie w przygotowywaniu raportow naukowych oraz publikacji w jezyku angielskim,
potwierdzone minimum czterema publikacjami naukowymi w czasopismach umieszczonych w
»Wykazie czasopism naukowych 1 recenzowanych materiatow z  konferencji
miedzynarodowych” publikowanym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

e Znajomo$¢ jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym (m.in. wymagana jest wspotpraca z
podwykonawcami/dostawcami, dziatem ksiggowosci oraz dzialem zamowien PL);

e Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie nie nizszym niz C1,;

e Kandydat musi spelnia¢ wymagania zawarte w:

- ,,Regulaminie przyznawania $rodkow na realizacj¢ zadan finansowanych przez Narodowe
Centrum Nauki w zakresie projektoéw badawczych” stanowigcym zatacznik do uchwaty Rady
Narodowego Centrum Nauki nr 95/2020 z dnia 14 wrze$nia 2020 r.,

,Regulaminie przyznawania stypendiow naukowych w projektach badawczych
finansowanych ze $rodkow Narodowego Centrum Nauki” bedacym Zatacznikiem do uchwaty
Rady NCN nr 25/2019 z dnia 14 marca 2019 r.

Dodatkowymi atutami beda:
- Doswiadczenie w prowadzeniu badan z wykorzystaniem technik chromatograficznych;
- Doswiadczenie w prowadzeniu eksperymentow obejmujacych analiz¢ ekotoksykologiczna

2. Warunki pracy:

- zatrudnienie w ramach grantu badawczego na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony od dnia 1
pazdziernika 2023 r. do dnia 30 wrzes$nia 2024 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, w podstawowym
miejscu pracy;

- w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze srodkow
przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z projektow badawczych finansowanych w ramach
konkursow NCN;

- w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy
na podstawie umowy o pracg, w tym rowniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.

- wynagrodzenie 10 tys. PLN/miesigc (brutto/brutto)

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowiazkow:

Post-doc wytoniony w ramach niniejszego konkursu bedzie uczestniczyt w zadaniach naukowo-
badawczych realizowanych w ramach projektu pt. ,,Badania synergii pomiedzy ozonem i
wytwarzanymi plazmowo nowymi Katalizatorami w hybrydowym procesie elektrochemicznego
ozonowania mikrozanieczyszczen”, kierowanym przez dr hab. inz. Mart Gmurek, prof. PL.

Zadania przewidziane w ramach zakresu obowiazkow, to m.in.:



4.

5.

6.

Planowanie prac eksperymentalnych, prace eksperymentalne oraz analiza probek
uzyskiwanych podczas procesow.

Produkcja i badania cienkowarstwowych uktadoéw katalitycznych z zastosowaniem metody
depozycji plazmowej (Plasma Enhanced Chemical VVapour Deposition (PECVD))

Badanie  aktywnosci  elektrochemicznych 1  elektrooksydacyjnych ~ wytworzonych
cienkowarstwowych uktadow.

Testy ekotoksykologiczne.

Przygotowywanie publikacji naukowych zgodnie z wymogami docelowych czasopism
naukowych w jezyku polskim oraz angielskim.

Przygotowywanie raportow okresowych w jezyku polskim oraz angielskim.

Typ konkursu NCN: SONATA

Grupa nauk: ST

Termin skladania ofert: 2023-05-17 10:00
Forma sktadania ofert: e-mail

1)
2)

3)

Wykaz wymaganych dokumentéw:

podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;
CV z danymi kontaktowymi, uwzgledniajace dotychczasowe osiggnigcia naukowe, przede
wszystkim:
- doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju i/lub za granica,
- udziat w projektach badawczych,
- publikacje w wydawnictwach/czasopismach naukowych,
- najwazniejsze (max. 5) wyroznienia wynikajace z prowadzenia badan naukowych,
warsztaty/szkolenia naukowe.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice todzkie;j,

stanowigcy zalacznik nr 1.1 do ,POLITYKI OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY
MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACIT”;

4)
5)

6)
7)

Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R
— OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.3 do ,,POLITYKI
OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;
odpisy/kopie dyplomow;

inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

Miejsce, forma i termin sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres mailowy marta.gmurek@p.lodz.pl do dnia
17.05.2023 r. (godz. 10:00); Wszystkie wymagane dokumenty/zataczniki nalezy przesta¢ w formie

plikéw PDF (taczna wielko$¢ zataczanych plikdw nie powinna przekroczy¢ 10 MB).

Kandydaci/tki, spetniajacy wymogi formalne oraz wymagania projektu, zostang zaproszeni na

rozmowe kwalifikacyjng. Informacje dotyczace rozmowy kwalifikacyjnej zostang przestane

Kandydatom/ka poczta elektroniczng.

Dane osoby do kontaktu:

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziela kierownik projektu —dr hab. inz. Marta Gmurek,
prof. Uczelni e-mail: marta.gmurek@p.lodz.pl


mailto:marta.gmurek@p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 15.07.2023r.



Zatacznik nr 1.1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

1. Imi¢ (IMIONA) 1 NAZWISKO ..eeiiiiiiiiiieiie ettt e et e e st e e nnbee e e
2. DAA UTOAZENIA ..ottt e e e et e ettt ee e e e e e e et eeeeeeeeee et eeeeesaeaenneeeeaeeeeas
3. DANE KONTAKIOWE ...t e e ettt ee e e e e e e ettt eeeee e e e e e e e eeeeeeeeeaeeneeeens

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES10NYM STANOWISKIL) ..ttt ettt ettt b e e e b e n e e nnn e neennnas

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES10NYM STANOWISKIL) ...ttt ettt et e b e nn e e nne e e nreennees

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOINMY TNttt bbbt bbbttt bbbt

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 1.2
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogb6lne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119/1) —, zwanego dalej ,,RODO”, —
informujemy, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Politechnika L.6dzka z siedzibg w Lodzi jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych;

Wyznaczyli§my Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych
pod adresem e-mail iod@adm.p.lodz.pl; pod numerem telefonu 42 631 2039; lub pisemnie na
adres naszej siedziby: Politechnika £.0dzka, ul. Zeromskiego 116, 90-924 £.6dz;

Jako administrator bedziemy przetwarza¢ dane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych jw. Przestaniemy przetwarza¢ dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazac,
ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore
sa nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane beda nam
niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

Pani/Pana dane osobowe wynikajace z CV, kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie 1 kopii dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie,
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje beda przetwarzane przez okres, w ktorym moga ujawnic si¢
roszczenia zwigzane z procesem rekrutacji, czyli przez 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji. W przypadku osob, ktore wyrazily zgode na przetwarzanie danych osobowych w
celach przyszltych postgpowan rekrutacyjnych, przez okres 12 miesigcy od zakonczenia procesu
rekrutacji, w ktorym wyrazona byta zgoda;,

Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich
przetwarzania w ramach wykonywanych obowiazkow stuzbowych;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany 1 nie beda
poddawane profilowaniu;

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu ponadto:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) prawo do usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych,
d) prawo do przenoszenia danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

(data i podpis kandydata)


mailto:rbi@adm.p.lodz.pl

Zafgcznik nr 1.3
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike 1.0dzka,
bedaca Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach,
zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody w
dowolnym momencie, co stanie si¢ skuteczne od daty zlozenia wycofania zgody.

Jednoczesnie Administrator (osoba upowazniona) poinformowatl mnie, ze wycofanie zgody
nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem.

(data i podpis Kandydata)

* niepotrzebne skresli¢



