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FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

INSTYTUCJA: Politechnika Łódzka, Wydział Inżynierii Procesowej i Ochrony Środowiska 

MIASTO:                                      Łódź 

 

STANOWISKO:                           adiunkt w grupie pracowników badawczych - Post-doc w 

projekcie „Badania synergii pomiędzy ozonem i wytwarzanymi plazmowo nowymi 

katalizatorami w hybrydowym procesie elektrochemicznego ozonowania mikrozanieczyszczeń” 

(realizowanym na podstawie umowy z NCN nr UMO-2020/39/D/ST8/00384) 

DYSCYPLINA NAUKOWA:      Inżynieria Chemiczna 

DATA OGŁOSZENIA:                 11.04.2023 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 17.05.2023 

LINK DO STRONY:                      http://wipos.p.lodz.pl 

SŁOWA KLUCZOWE:       cienkowarstwowe electrokataliztory, zimna plazma, zaawansowane 

procesy utleniania, mikrozanieczyszczenia, oznowanie, recykling wody 

 

 

Adiunkt w grupie pracowników badawczych, Wydział Inżynierii Procesowej i Ochrony 

Środowiska 

Politechnika Łódzka jest jedną z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnią 

tradycję i doświadczenie w kształceniu kadr i prowadzeniu badań naukowych. Jest atrakcyjnym 

partnerem dla biznesu. Współpracuje z największymi firmami w kraju i za granicą. Prowadzi badania 

naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy współpracy z najlepszymi 

ośrodkami naukowymi na całym świecie. Jednym z filarów zarządzania Politechniką Łódzką jest 

równe traktowanie pracowników niezależnie od ich płci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-

społecznych. W 2016 roku PŁ jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymała logo HR 

EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzające, że Uczelnia stosuje zasady „Europejskiej Karty 

Naukowca” i „Kodeksu postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych”. 

1. Wymagania stawiane kandydatowi: 

 

• Stopień doktora w dziedzinie nauk inżynieryjno-technicznych (preferowane dyscypliny: 

inżynieria chemiczna, inżynieria biomedyczna, inżynieria materiałowa, inżynieria środowiska), 

który nie został nadany przez Politechnikę Łódzką, uzyskany nie wcześniej niż 7 lat przed 

rokiem zatrudnienia w projekcie. Okres ten może być przedłużony o czas przebywania w tym 

okresie na długoterminowych (powyżej 90 dni) udokumentowanych zasiłkach chorobowych 

lub świadczeniach rehabilitacyjnych w związku z niezdolnością do pracy. Dodatkowo do tego 

okresu można doliczyć liczbę miesięcy przebywania na urlopach związanych z opieką i 

wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach określonych w Kodeksie pracy, a w przypadku 

kobiet – 18 miesięcy za każde urodzone bądź przysposobione dziecko, jeżeli taki sposób 

wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny. Do konkursu może przystąpić 

osoba, która nie posiada stopnia naukowego doktora, ale w momencie podpisania umowy o 

pracę powinna spełniać taki warunek (w takich przypadkach konieczny jest dokument z 

jednostki wskazujący datę przewidzianej obrony); 



• Posiadanie wyróżniających się osiągnięć naukowych oraz doświadczenia w realizacji 

projektów badawczych; 

• Udokumentowany dorobek naukowy w obszarze  inżynieria chemiczna lub inżynieria 

biomedyczna lub inżynieria materiałowa lub inżynieria środowiska potwierdzony publikacjami 

w czasopismach o zasięgu międzynarodowym; 

• Udokumentowane uczestnictwo w krajowych i międzynarodowych konferencjach naukowych 

(dodatkowym atutem będą staże krajowe lub zagraniczne); 

• Doświadczenie w pracy laboratoryjnej (dodatkowym atutem będzie doświadczenie w pracy z 

zimną plazmą lub procesów zaawansowanego oczyszczania ścieków lub procesów 

elektrochemicznych ); 

• Doświadczenie w zakresie badań eksperymentalnych: metody badań morfologii i struktury (np. 

SEM, TEM, XRD, EDX, XPS) lub doświadczenie w analizie elektrochemicznej lub procesów 

zaawansowanego utleniania (katalitycznych, elektroksydacji, ozonowania);  

• Doświadczenie w przygotowywaniu raportów naukowych oraz publikacji w języku angielskim, 

potwierdzone minimum czterema publikacjami naukowymi w czasopismach umieszczonych w 

„Wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji 

międzynarodowych” publikowanym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego; 

• Znajomość języka polskiego w stopniu komunikatywnym (m.in. wymagana jest współpraca z 

podwykonawcami/dostawcami, działem księgowości oraz działem zamówień PŁ);  

• Znajomość języka angielskiego na poziomie nie niższym niż C1; 

• Kandydat musi spełniać wymagania zawarte w: 

- „Regulaminie przyznawania środków na realizację zadań finansowanych przez Narodowe 

Centrum Nauki w zakresie projektów badawczych” stanowiącym załącznik do uchwały Rady 

Narodowego Centrum Nauki nr 95/2020 z dnia 14 września 2020 r., 

- „Regulaminie przyznawania stypendiów naukowych w projektach badawczych 

finansowanych ze środków Narodowego Centrum Nauki” będącym Załącznikiem do uchwały 

Rady NCN nr 25/2019 z dnia 14 marca 2019 r. 

Dodatkowymi atutami będą: 

- Doświadczenie w prowadzeniu badań z wykorzystaniem technik chromatograficznych; 

- Doświadczenie w prowadzeniu eksperymentów obejmujących analizę ekotoksykologiczną 

2. Warunki pracy: 

- zatrudnienie w ramach grantu badawczego na podstawie umowy o pracę na czas określony od dnia 1 

października 2023 r. do dnia 30 września 2024 r. w pełnym wymiarze czasu pracy, w podstawowym 

miejscu pracy; 

- w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie będzie pobierać innego wynagrodzenia ze środków 

przyznanych w ramach kosztów bezpośrednich z projektów badawczych finansowanych w ramach 

konkursów NCN; 

- w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie będzie pobierać wynagrodzenia u innego pracodawcy 

na podstawie umowy o pracę, w tym również u pracodawcy z siedzibą poza terytorium Polski. 

- wynagrodzenie 10 tys. PLN/miesiąc (brutto/brutto) 

 

3. Opis przewidywanego zakresu zadań i obowiązków: 

 

Post-doc wyłoniony w ramach niniejszego konkursu będzie uczestniczył w zadaniach naukowo-

badawczych realizowanych w ramach projektu pt. „Badania synergii pomiędzy ozonem i 

wytwarzanymi plazmowo nowymi katalizatorami w hybrydowym procesie elektrochemicznego 

ozonowania mikrozanieczyszczeń”, kierowanym przez dr hab. inż. Mart Gmurek, prof. PŁ. 

 

Zadania przewidziane w ramach zakresu obowiązków, to m.in.: 



• Planowanie prac eksperymentalnych, prace eksperymentalne oraz analiza próbek 

uzyskiwanych podczas procesów. 

• Produkcja i badania cienkowarstwowych układów katalitycznych z zastosowaniem metody 

depozycji plazmowej (Plasma Enhanced Chemical Vapour Deposition (PECVD)) 

• Badanie aktywności elektrochemicznych i elektrooksydacyjnych wytworzonych 

cienkowarstwowych układów. 

• Testy ekotoksykologiczne. 

• Przygotowywanie publikacji naukowych zgodnie z wymogami docelowych czasopism 

naukowych w języku polskim oraz angielskim. 

• Przygotowywanie raportów okresowych w języku polskim oraz angielskim. 

 

 

Typ konkursu NCN: SONATA 

Grupa nauk: ST 

Termin składania ofert: 2023-05-17 10:00 

Forma składania ofert: e-mail 

 

 

4. Wykaz wymaganych dokumentów: 

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PŁ; 

2)   CV z danymi kontaktowymi, uwzględniające dotychczasowe osiągnięcia naukowe, przede 

wszystkim:  

- doświadczenie naukowe zdobyte w kraju i/lub za granicą, 

- udział w projektach badawczych, 

- publikacje w wydawnictwach/czasopismach naukowych,  

- najważniejsze (max. 5) wyróżnienia wynikające z prowadzenia badań naukowych, 

  warsztaty/szkolenia naukowe.  

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie w Politechnice Łódzkiej, 

stanowiący załącznik nr 1.1 do „POLITYKI OTM-R – OTWARTY PRZEJRZYSTY 

MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”; 

4) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowiąca załącznik nr 1.2 do „POLITYKI OTM-R 

– OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”; 

5) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowiąca załącznik nr 1.3 do „POLITYKI 

OTM-R – OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”; 

6) odpisy/kopie dyplomów; 

7) inne dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje. 

 

5. Miejsce, forma i termin składania dokumentów: 

Dokumenty należy przesłać drogą elektroniczną na adres mailowy marta.gmurek@p.lodz.pl do dnia 

17.05.2023 r. (godz. 10:00); Wszystkie wymagane dokumenty/załączniki należy przesłać w formie 

plików PDF (łączna wielkość załączanych plików nie powinna przekroczyć 10 MB). 

 

Kandydaci/tki, spełniający wymogi formalne oraz wymagania projektu, zostaną zaproszeni na 

rozmowę kwalifikacyjną. Informacje dotyczące rozmowy kwalifikacyjnej zostaną przesłane 

Kandydatom/ką pocztą elektroniczną. 

 

6. Dane osoby do kontaktu: 

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziela kierownik projektu –dr hab. inż. Marta Gmurek, 

prof. Uczelni e-mail: marta.gmurek@p.lodz.pl 

 

mailto:marta.gmurek@p.lodz.pl


7. Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu:  15.07.2023 r. 

 

 

  



Załącznik nr 1.1 
do „POLITYKI OTM-R – OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI” 

 
 
 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ 

O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE ŁÓDZKIEJ 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko .................................................................................................................... 

 

2. Data urodzenia .................................................................................................................................... 

 

3. Dane kontaktowe ................................................................................................................................. 
 (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na 

określonym stanowisku) ...................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
 (nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
 (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na 

określonym stanowisku) ...................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
 (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy 

określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) 

.......................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
 (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 

szczególnych........................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

 

 …………………………… …..…………………………………… 
 (miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 



Załącznik nr 1.2 
do „POLITYKI OTM-R – OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI” 

 

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119/1) –, zwanego dalej „RODO”, – 

informujemy, że: 

1) Politechnika Łódzka z siedzibą w Łodzi jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych; 

2) Wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych 

osobowych, z którym można się skontaktować w sprawach ochrony swoich danych osobowych 

pod adresem e-mail iod@adm.p.lodz.pl; pod numerem telefonu 42 631 2039; lub pisemnie na 

adres naszej siedziby: Politechnika Łódzka, ul. Żeromskiego 116, 90-924 Łódź; 

3) Jako administrator będziemy przetwarzać dane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na 

wskazane stanowisko na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); 

4) W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych 

osobowych, ale cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem; 

5) W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

danych jw. Przestaniemy przetwarzać dane w tych celach, chyba że będziemy w stanie wykazać, 

że w stosunku do Pani/Pana danych istnieją dla nas ważne prawnie uzasadnione podstawy, które 

są nadrzędne wobec Pani/Pana interesów, praw i wolności lub Pani/Pana dane będą nam 

niezbędne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń; 

6) Pani/Pana dane osobowe wynikające z CV, kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się 

o zatrudnienie i kopii dokumentów potwierdzających przebieg pracy zawodowej, wykształcenie, 

dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje będą przetwarzane przez okres, w którym mogą ujawnić się 

roszczenia związane z procesem rekrutacji, czyli przez 6 miesięcy od zakończenia procesu 

rekrutacji. W przypadku osób, które wyraziły zgodę na przetwarzanie danych osobowych w 

celach przyszłych postępowań rekrutacyjnych, przez okres 12 miesięcy od zakończenia procesu 

rekrutacji, w którym wyrażona była zgoda; 

7) Dostęp do Pani/Pana danych będą posiadać osoby upoważnione przez Administratora do ich 

przetwarzania w ramach wykonywanych obowiązków służbowych; 

8) Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

poddawane profilowaniu; 

9) Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu ponadto: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, 

c) prawo do usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania danych, 

d) prawo do przenoszenia danych, 

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

 …………………………… 
 (data i podpis kandydata)

mailto:rbi@adm.p.lodz.pl


Załącznik nr 1.3 
do „POLITYKI OTM-R – OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI” 

 
 
 

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 7 RODO) 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnikę Łódzką, 

będącą Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach, 

zatytułowanych: 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*. 

 

Oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody w 

dowolnym momencie, co stanie się skuteczne od daty złożenia wycofania zgody. 

 

Jednocześnie Administrator (osoba upoważniona) poinformował mnie, że wycofanie zgody 

nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie tej zgody 

przed jej wycofaniem.  

 

 

..................................................................... 
 (data i podpis Kandydata) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* niepotrzebne skreślić 


