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Zafacznik nr 1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Adiunkt w grupie pracownikow badawczych
Instytut Chemii Ogolnej i Ekologicznej, Wydzial Chemiczny

Politechnika t.6dzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnig
tradycje 1 doswiadczenie w ksztalceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym
partnerem dla biznesu. Wspoélpracuje z najwigkszymi firmami w kraju i za granica. Prowadzi badania
naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspotpracy z najlepszymi
o$rodkami naukowymi na catym §wiecie. Jednym z filar6w zarzadzania Politechnikg £.6dzka jest rowne
traktowanie pracownikow niezaleznie od ich pici, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-
spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR
EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,,Europejskiej Karty
Naukowca” 1 ,,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikoéw naukowych”.

1. Wpymagania stawiane kandydatowi:

e Tytut doktora w dziedzinie: technologii chemicznej, chemii, biotechnologii lub pokrewnych.

e Doswiadczenie (po obronie pracy doktorskiej zdobyte za granicg w prestizowych os$rodkach
badawczych) w pracy laboratoryjnej na rzecz projektow naukowo-badawczych bedzie
dodatkowym atutem

e Wiedza z obszaru katalizy heterogenicznej

e Dodatkowa wiedza dotyczaca reakcji zwigzanych z konwersja biomasy potwierdzona kilkoma
publikacjami naukowymi bedzie dodatkowym atutem.

e Doswiadczenie w przygotowywaniu publikacji w jezyku angielskim, potwierdzone publikacjami
naukowymi w czasopismach umieszczonych w ,Wykazie czasopism naukowych i
recenzowanych materiatéw z konferencji migdzynarodowych” publikowanym przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

e Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie nie nizszym niz B2.

e Kandydat musi spetnia¢ wymagania zawarte w:

- ,,Regulaminie przyznawania $rodkow na realizacj¢ zadan finansowanych przez Narodowe
Centrum Nauki w zakresie projektoéw badawczych” stanowiacym zatacznik do uchwaly Rady
Narodowego Centrum Nauki nr 95/2020 z dnia 14 wrze$nia 2020 r.,

- ,Regulaminie przyznawania stypendiow naukowych w projektach badawczych finansowanych
ze $rodkéw Narodowego Centrum Nauki” bedacym Zalgcznikiem do uchwaty Rady NCN nr
25/2019 z dnia 14 marca 2019 r.

2. Warunki pracy:
= petlen etat,
* Wyloniony Kandydat/ka bedzie zatrudniony na okres 12 miesiecy — calkowita kwota na
wynagrodzenie Stypendysty/ki przewidziana w budzecie projektu, wynosi 120.000 brutto brutto
PLN.
» Przewidywany termin rozpoczgcia stypendium: 01.09.2023 r.

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

Post-doc wytoniony w ramach niniejszego konkursu bedzie uczestniczyt w zadaniach naukowo-
badawczych realizowanych w polsko-czeskim projekcie pt. ,,Metoda syntezy Kkatalizatorow
rozwigzaniem umozliwiajacym kontrolg¢ selektywnos$ci uwodornienia zwigzkow chemicznych
otrzymanych z cukréw ", kierowanym przez dr hab. inz. Agnieszke Ruppert, profesora PL
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Zadania przewidziane w ramach zakresu obowigzkow, to m.in.:

e Planowanie i realizowanie prac eksperymentalnych zwigzanych z realizacjg projektu naukowego

e Nadz6r nad pracami badawczymi, opieka nad studentami i doktorantami realizujacymi projekt

e Przygotowywanie publikacji naukowych zgodnie z wymogami docelowych czasopism
naukowych.

e Przygotowywanie informacji oraz publikacji popularno-naukowych promujgcych projekt
(informacje na strong internetowg projektu, etc.).

e Przygotowywanie raportow okresowych w jezyku angielskim.

Typ konkursu NCN: OPUS-LAP

Grupa nauk: ST

Termin skladania ofert: 2023-06-12

Forma sktadania ofert: e-mail: aneta.weglinska@p.lodz.pl

4. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;
2) CV z danymi kontaktowymi, uwzgledniajace dotychczasowe osiggnigcia naukowe, przede
wszystkim:
- doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju i/lub za granica,
- udziat w projektach badawczych,
- publikacje w wydawnictwach/czasopismach naukowych,
- najwazniejsze (max. 5) wyroznienia wynikajace z prowadzenia badan naukowych,
warsztaty/szkolenia naukowe.
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice L.odzkiej,
stanowigcy zalagcznik nr 1.1 do ,POLITYKI OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY
MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;
4) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R
— OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

5) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-
R—OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

6) odpisy/kopie dyplomow;

7) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

5. Miejsce, forma i termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres mailowy aneta.weglinska@p.lodz.pl do dnia
12.06.2023 r.. Wszystkie wymagane dokumenty/zataczniki nalezy przesta¢ w formie plikow PDF
(taczna wielkos¢ zataczanych plikdw nie powinna przekroczy¢ 10 MB).

Kandydaci/tki, spetniajacy wymogi formalne oraz wymagania projektu, moga zosta¢ zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng. Informacje dotyczace ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej zostang
przestane Kandydatom/ka pocztg elektroniczna.

6. Dane osoby do kontaktu:

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziela kierownik projektu —dr hab. inz. Agnieszka
Ruppert, e-mail: agnieszka.ruppert@p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 19.06.2023 r.
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Zatacznik nr 1.1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII"

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

1. Imi¢ (IMIONA) 1 NAZWISKO ..eeeuviieiiiieeiiieeiie et ettt bb e e e bb e et e e anbe e e nnbeeennneas
A D T | v W 0 (010 4= o1 T EEU TR
3. DANE KONAKLOWE ...ttt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e ettt eee e e e e e e rereeeeas

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES1ONYM STANOWISKIL) ..eevviiiiieiiieiieeieecite et eete ettt et et e ebe e taeebeesaaeenseessaeesseensseensaeesbeessseanbeenseas

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYM STANOWISKU) ..ottt bbbttt ettt b

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejg¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowiskul) ..........cccoevieriiiiiiiniiiiii e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOIMYCI. c..citiii s

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zafacznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119/1) —, zwanego dalej ,,RODO”, —
informujemy, ze:

1) Politechnika .6dzka z siedziba w Lodzi jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych;

2) WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod
adresem e-mail rbi@adm.p.lodz.pl; pod numerem telefonu 42 631 2039; lub pisemnie na adres
naszej siedziby: Politechnika £.6dzka, ul. Zeromskiego 116, 90-924 £odz;

3) Jako administrator b¢dziemy przetwarza¢ dane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

4) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

5) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych jw. Przestaniemy przetwarza¢ dane w tych celach, chyba Zze bedziemy w stanie wykazac, ze
w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sg
nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw 1 wolnos$ci lub Pani/Pana dane b¢dg nam niezbedne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

6) Pani/Pana dane osobowe wynikajace z CV, kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie 1 kopii dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie,
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje beda przetwarzane przez okres, w ktorym moga ujawnic si¢
roszczenia zwigzane z procesem rekrutacji, czyli przez 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji. W przypadku osob, ktore wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przysztych postepowan rekrutacyjnych, przez okres 12 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji,
w ktorym wyrazona byta zgoda;

7) Dostgp do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich
przetwarzania w ramach wykonywanych obowiazkéw stuzbowych;

8) Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu;
9) Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu ponadto:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
¢) prawo do usuni¢cia danych, ograniczenia przetwarzania danych,
d) prawo do przenoszenia danych,
e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

(data i podpis kandydata)
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Zatacznik nr 1.3
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike 1.0dzka,
bedaca Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach,
zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody
w dowolnym momencie, co stanie si¢ skuteczne od daty ztozenia wycofania zgody.

Jednocze$nie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed
jej wycofaniem.

(data i podpis Kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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