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Szanowni Państwo, 
Politechnika Łódzka dynamicznie się rozwija, odpowiadając 
coraz szerzej na potrzeby swojej społeczności oraz otoczenia. 
Po trudnym okresie pandemii, nasz kalendarz znów wypełnił 
się wydarzeniami. Z wielkim sukcesem zorganizowaliśmy 
Europejskie Igrzyska Akademickie EUG 2022, uroczyście 
otworzyliśmy Strefę Biznesu, obchodziliśmy 30-lecie po-
wstania IFE. Kampus zapełnił się studentami i pracownikami, 
dla dzieci których uruchomiliśmy Niepubliczne Przedszkole 
Politechniki Łódzkiej. To dopełnienie idei wielopokoleniowej 
edukacji i doskonała realizacja III misji Uczelni.

Podsumowując rok 2022,  chcę zaznaczyć, że nieustannie 
podnosimy poziom jakości kształcenia, czego dowodem jest uzyskanie 11 akredytacji programowych, w tym 
prestiżowej akredytacji ABET. Z sukcesem aplikujemy o projekty badawcze z programów międzynarodowych. 
Miniony rok przyniósł nam 7 umów o dofinansowanie projektów w ramach programu Horyzont Europa.
Ta aktywność znajduje odzwierciedlenie w znakomitych wynikach ewaluacji jakości działalności naukowej za 
lata 2017-2021 – aż 3 kategorie z 12 dyscyplin prowadzonych w PŁ, oceniono najwyżej, na A+. Ten sukces był 
możliwy dzięki zaangażowaniu dużej liczby naszych naukowców, pracowników, doktorantów i studentów, za co 
dziękuję.

Wspomniałem tylko o kilku przykładach naszych osiągnięć z minionego roku. Przed Państwem sprawozdanie 
z działalności Politechniki Łódzkiej w 2022 r., zawierające kompleksowe ich podsumowanie. Dziękując za za-
angażowanie w realizację tak wielu przedsięwzięć, których efekty są naszą dumą, zachęcam do zapoznania się 
z jego treścią.

prof. dr hab. inż. Krzysztof Jóźwik
Rektor Politechniki Łódzkiej
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STYCZEŃ

MARZEC

LUTY

KWIECIEŃ

MAJ

Podpisano umowę na realizację II etapu inwestycji 
„Alchemium - magia chemii jutra”.

Dwa brązowe medale dla studentów PŁ w IV Mi-
strzostwach Świata w Pływaniu Lodowym w Gło-
gowie. Aleksandra Bednarek i Tomasz Józefiak 
zostali powołani do reprezentacji kadry narodowej.

Laureatami Nagród Ministra Edukacji i Nauki zo-
stali prof. Jan Awrejcewicz za całokształt dorobku 
i prof. Jacek Banasiak za osiągnięcia naukowe.

Ministerstwo Edukacji i Nauki przyznało PŁ dodat-
kowe środki (10,5 mln zł) na rozwój Uczelni.

Tytuł „Srebrnego Inży-
niera 2021" w 28. edycji 
Plebiscytu Czytelników 
"Przeglądu Technicznego" 
dla dr hab. inż. Anny Ma-
sek, profesor PŁ.

Kajetan Duszyński, doktorant w ISD PŁ zdobył 
złoty medal w biegu na 400 metrów podczas 67. 
Halowych Mistrzostw Polski w Toruniu.
Złoty medal w biegu drużynowym kobiet na 
Akademickich Mistrzostwach Świata w Lake Placid 
wywalczyła Natalia Jabrzyk studentka PŁ.

11,5 mln zł z Funduszy Europejskich otrzymała 
Uczelnia na termomodernizację dwóch budynków 
- Centrum Doskonałości Projektowania Uniwersal-
nego (CDPU) oraz Niepublicznego Przedszkola PŁ.

Znaczny awans Uczelni w rankingu Times Higher 
Education Impact Rankings.

Otwarto Laboratorium Inteligentnych Systemów 
Zarządzania Budynkami na Wydziale Elektrotech-
niki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki PŁ.

Przyznanie statuetek i dyplomów dla laureatów 
oraz osób wyróżnionych w konkursie o Nagrody 
JM Rektora PŁ. 

Statuetki „Łódzkie Eureka”:
- w kategorii Technika dla interdyscyplinarnego 
zespołu badaczy z PŁ i UŁ w składzie: dr hab. inż. 
Piotr Dziugan, prof. PŁ; dr hab. inż. Joanna Ber-
łowska, prof. PŁ; prof. Krzysztof Śmigielski; dr inż. 
Szymon Nowak, dr hab. Zdzisława Romanowska-
-Duda, prof. UŁ;
- w kategorii Sztuka dla dr. inż. Krzysztofa Guzka.

 

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/brazowe-medale-ms-w-plywaniu-lodowym-dla-studentow-pl
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/brazowe-medale-ms-w-plywaniu-lodowym-dla-studentow-pl
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/brazowe-medale-ms-w-plywaniu-lodowym-dla-studentow-pl
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/laureaci-nagrod-ministra-edukacji-i-nauki-z-pl
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/dodatkowe-105-mln-zl-na-rozwoj-pl
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/dodatkowe-105-mln-zl-na-rozwoj-pl
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/nagroda-w-inzynierskim-plebiscycie
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/nagroda-w-inzynierskim-plebiscycie
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/kajetan-duszynski-najszybszy-na-400-m
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/kajetan-duszynski-najszybszy-na-400-m
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/studentka-pl-zlota-medalistka-ams-w-lyzwiarstwie-szybkim
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/znaczny-awans-pl-w-miedzynarodowym-rankingu
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/znaczny-awans-pl-w-miedzynarodowym-rankingu
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/kolejne-nowoczesne-laboratorium-otwarte-na-pl
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/kolejne-nowoczesne-laboratorium-otwarte-na-pl
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/rocznicowy-deszcz-nagrod
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/rocznicowy-deszcz-nagrod
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/lodzkie-eureka-dla-naukowcow-z-pl
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Prestiżowe wyróżnienie – tytuł Człowieka Roku 
2022 otrzymała prof. Beata Kolesińska z Wydziału 
Chemicznego PŁ.

PŁ otrzymała prawo do posługiwania się znakiem 
HR Excellence in Research na kolejne 3 lata, do 17 
czerwca 2025 r.

W rankingu szkół wyższych Fundacji Edukacyjnej 
Perspektywy wśród uczelni technicznych PŁ na 5. 
miejscu, a wśród akademickich uczelni na 10. miejscu.

Przedstawicielem KAUT w Label Committee European 
Network for Engineering Education został prof. Jacek 
Kucharski z PŁ.

Dąb "Fabrykant" rosnący w Parku im. Klepacza, 
w kampusie należącym do PŁ, zwyciężył 
w Konkursie Drzewo Roku organizowanym przez 
Klub Gaja.

PŁ awansowała w dwóch rankingach światowych 
- w Webometrics zajęliśmy 13. miejsce w Polsce 
oraz 994. na świecie, w URAP sklasyfikowano 
Uczelnię w 15 dyscyplinach.

Uczelnia podpisała umowę z Narodowym 
Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki 
Wodnej na dofinansowanie termomodernizacji 
politechnicznych budynków.

CZERWIEC

LIPIEC

SIERPIEŃ

17 lipca w Łodzi rozpoczęły się Europejskie Igrzyska 
Akademickie - EUG 2022, których PŁ była głównym 
organizatorem.

https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/przedluzone-hr-excellence-research
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/reprezentuje-kaut-w-europejskim-gremium
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/reprezentuje-kaut-w-europejskim-gremium
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/fabrykant-z-parku-klepacza-drzewem-2022-roku
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/miliony-na-termomodernizacje-budynkow-pl
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/miliony-na-termomodernizacje-budynkow-pl
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/politechnika-lodzka-na-podium-podsumowanie-eug-2022
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/politechnika-lodzka-na-podium-podsumowanie-eug-2022


KALENDARIUM

6

Ogromny sukces Absolwenta PŁ - dr. inż. Sławosza 
Uznańskiego, który znalazł się na liście astronau-
tów ogłoszonej przez Europejską Agencję Kosmicz-
ną (ESA) w Paryżu.

Podpisanie deklaracji zacieśniania współpracy 
między łódzkimi uczelniami publicznymi w ramach 
Łódzkiego Partnerstwa Akademickiego (ŁPA).

Uroczyste otwarcie „Strefy Biznesu” - siedziby 
Wydziału Organizacji i Zarządzania w kampusie B 
PŁ w zmodernizowanym budynku B17, w którym 
mieści się także siedziba Centrum Papiernictwa 
i Poligrafii. 

Prestiżowa akredytacja ABET dla dwóch kierunków 
na PŁ.

Projekt społeczności akademickiej „Zielony kampus 
– ogród na Skorupki” zwyciężył w głosowaniu 
Łódzkiego Budżetu Obywatelskiego.

Nowym prezesem Łódzkiego Oddziału PAN został 
naukowiec z PŁ, prof. Andrzej Bartoszewicz. 

Podpisano porozumienie o współpracy PŁ ze 
Stowarzyszeniem ŁKS Koszykówka Męska.

Otwarto w PŁ Centrum Badań Nowych Związków 
Aktywnych Biologicznie Potencjalnie Użytecznych 
w Diagnostyce Medycznej.

Spotkanie Komisji ds. Strategicznych Problemów 
Szkolnictwa Wyższego Konferencji Rektorów Aka-
demickich Szkół Polskich (KRASP) w PŁ.

Politechnika Łódzka 4. najczęściej wybieraną uczelnią 
w Polsce wg informacji z MEiN o wynikach rekrutacji 
na studia za rok akademicki 2022/2023.

WRZESIEŃ

PAŹDZIERNIK

LISTOPAD

GRUDZIEŃ

Uroczyste otwarcie Niepublicznego Przedszkola PŁ.

https://www.zu.p.lodz.pl/kosmiczny-sukces-absolwenta-pl
https://www.zu.p.lodz.pl/kosmiczny-sukces-absolwenta-pl
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/lodzkie-partnerstwo-akademickie
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/strefa-biznesu-otwarcie-nowej-siedziby-wydzialu-oiz
https://p.lodz.pl/uczelnia/informacje-dla-mediow/programy-informatyczne-w-pl-z-amerykanska-akredytacja-abet
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/projekt-spolecznosci-akademickiej-pl-zwyciezyl-w-osiedlowym-budzecie-obywatelskim
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/projekt-spolecznosci-akademickiej-pl-zwyciezyl-w-osiedlowym-budzecie-obywatelskim
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/nowy-prezes-lodzkiego-oddzialu-pan-z-pl
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/wsparcie-dla-mlodych-koszykarzy
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/nowe-centrum-badawcze-otwarto-na-pl
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/nowe-centrum-badawcze-otwarto-na-pl
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/nowe-centrum-badawcze-otwarto-na-pl
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/komisja-krasp-obradowala-w-pl
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/politechnika-lodzka-4-najczesciej-wybierana-uczelnia-w-polsce
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/politechnika-lodzka-4-najczesciej-wybierana-uczelnia-w-polsce
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/niepubliczne-przedszkole-politechniki-lodzkiej-uroczyscie-otwarte
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2 662
pracowników

1 207 
nauczycieli akademickich

10 593 
studentów

445 
doktorantów

421 
studentów i doktorantów zagranicznych
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STUDENCISTUDENCI
W 2022 r. na Politechnice Łódzkiej kształciło się łącznie 10 593 studentów, tj. o 6,1% mniej niż w roku 
poprzednim.  

2020 2021 2022

Studenci PŁ (I i II stopnia) w latach 2020-2022*

*dane dot. pełnego cyklu kształcenia, stan na 31 grudnia

Najwięcej studentów (powyżej 500) kształciło się na kierunkach – informatyka (861), informatyka stoso-
wana (743), zarządzanie i inżynieria produkcji (601), architektura (570) oraz budownictwo (559). 

Na Politechnice Łódzkiej studiowało 367 studentów zagranicznych (planujących studiować w Polsce 
przynajmniej rok akademicki), w tym na studiach:

stacjonarnych – 348,

niestacjonarnych – 19.

Studenci zagraniczni stanowili 3,5% ogólnej  
liczby studentów.

Wśród studentów zagranicznych najwięcej 
pochodziło z Ukrainy (177), Białorusi (70), Francji 
(35), Włoch (13), Turcji (7).

2020

2021

2022

Studenci zagraniczni

305

314

367

8

Ogółem 12 377 11 283 10 593

Studia stacjonarne 10 142 9 428 8 931

I stopień 8 423 7 847 7 504

II stopień 1 719 1 581 1 427

Studia niestacjonarne 2 235 1 855 1 662

I stopień 1 280 996 853

II stopień    955 859 809

stanowiły 38,6%
wśród ogółu
studentów

studentów z niepełnosprawnościami
było 158, z czego 144 na studiach 
stacjonarnych i 14 na niestacjonarnych
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Absolwenci

W 2022 roku studia na Politechnice Łódzkiej 
ukończyło 2 606 osób, w tym 70 cudzoziemców.

2 962

2 462

500

2020

3 157

2 633

524

2021

2 606

2 167

439

2022

Ogółem

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Absolwenci PŁ w latach 2020-2022

Absolwenci wg uzyskanego tytułu zawodowego w 2022 r.

licencjat (studia I stopnia) magister (studia II stopnia)inżynier (studia I stopnia)

magister inż. arch. (studia II stopnia) magister inż. (studia II stopnia) 

Samorząd Studencki 

W roku 2022 członkowie Samorządu Studenckiego PŁ czynnie uczestniczyli w pracach związanych 
z wprowadzeniem zmian w Regulaminie Studiów oraz w przygotowaniu nowych programów studiów.
Samorząd Studencki zrealizował szereg inicjatyw i wydarzeń kulturalnych mających na celu integrację 
środowiska studenckiego m.in.: 

▪ Tydzień Juwenaliowy Politechniki Łódzkiej 2022;

▪ Adapciak PŁ 2022 - obóz adaptacyjny dla studentów pierwszego roku; 

▪ Najlepszy z 10 - konkurs wiedzy ogólnej dla studentów PŁ; 

▪ Gala Aktywności Środowiska Studenckiego 2023; 

▪ Wybory Najlepszego Nauczyciela Roku 2021/22. 

9

stanowiły 44,4% 
ogółu absolwentów

22,9%10,4%60,1%4,1% 2,5%

https://www.facebook.com/samorzadstudenckipl/videos/5916786118361037


SPOŁECZNOŚĆ POLITECHNIKI ŁÓDZKIEJ

10

Sukcesy studentów i kół naukowych 

W 2022 r. odnotowano liczne sukcesy studentów i kół naukowych PŁ m.in.:

Zespół GUST
2. miejsce w International Small Wind Turbine Contest 2022. Stu-
denci zaprojektowali przydomową czterołopatową turbinę wiatrową 
o poziomej osi obrotu. Urządzenie osiągnęło rekordowe wyniki, pro-
dukując ponad 1KWh energii elektrycznej przy wietrze 13 m/s.

Zespół Lodz Solar Team
1. miejsce w międzynarodowym wyścigu pojazdów elektrycznych 
napędzanych energią słoneczną - iLumen European Solar Challenge 
2022. Zespół studentów PŁ zaprezentował się w kategorii Cruiser.

Drużyna RAPTORS z Koła Naukowego SKaNeR zajęła 1. miejsce 
w zawodach robotów ratunkowych European Robotics League, 
w kategorii Emergency.

Zespół DVD Unicorns zaprojektował grę "Bzzz! - Together in Po-
wer", która zwyciężyła w kategorii Best Gameplay konkursu Indie 
Showcase na międzynarodowej konferencji Game Access Conferen-
ce w Brnie.

Adam Lewczuk, student kierunku Telecommunications and Com-
puter Science w Centrum Kształcenia Międzynarodowego (IFE), 
jako jeden z dziesięciu najlepszych studentów uczelni technicznych 
w Polsce został finalistą Studenckiego Nobla.

10

W ramach II edycji programu „Studenckie koła naukowe tworzą innowacje” MEIN przyznało 496 tys. 
zł na realizację 8 projektów - najwięcej spośród wszystkich uczelni w Polsce - w kołach naukowych PŁ: 
SKaNeR (dwa projekty), UbiComp, SKN Main, SKN.NET, Lodz Solar Team, Iron Warriors oraz NANO.

Trzy studenckie koła naukowe PŁ: Iron Warriors, Lodz Solar Team i GUST Project zostały laureatami 
w programie Najlepsi z najlepszych! 4.0. Przyznane przez MEIN dofinansowanie w wysokości 295 tys. zł 
umożliwi laureatom prowadzenie dalszych badań i udział w międzyna-
rodowych zawodach.

W konkursie Łódzki[a] Programista[ka] Roku 2022 w kategorii „Stu-
dent” organizowanym przez Łódzki Klaster ICT laureatami zostało 5 
studentów z: Politechniki Łódzkiej - 2 osoby, Uniwersytetu Łódzkiego 
- 2 osoby oraz Społecznej Akademii Nauk - 1 osoba. Każdy ze zwycięz-
ców otrzymał stypendium w wysokości 5 000 zł.

http://www.gust.p.lodz.pl/
https://lodzsolarteam.p.lodz.pl/
https://raptors.p.lodz.pl/
https://p.lodz.pl/uczelnia/informacje-dla-mediow/studenci-politechniki-lodzkiej-z-nagroda-best-gameplay-na-miedzynarodowym-konkursie
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/w-najlepszej-10-studentow-w-polsce
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W KU AZS PŁ działa sekcja dla osób z niepełnosprawnościami, która reprezentuje Uczelnię podczas 
Integracyjnych Mistrzostw Polski. W 2022 r. sekcja zdobyła:

3 złote, 1 srebrny, 2 brązowe medale w podnoszeniu 
ciężarów;
1 złoty, 2 brązowe medale w tenisie stołowym.

Wielkim sukcesem zakończył się udział zawodników KU AZS PŁ 
w organizowanych na naszej Uczelni Europejskich Igrzyskach 
Akademickich Łódź 2022. Politechnikę Łódzką reprezentowało prawie 
100 sportowców w sportach drużynowych oraz indywidualnych. Starty 
naszej reprezentacji, głównie pływaków i karateków, zaowocowały 
zdobyciem 3. miejsca w generalnej klasyfikacji uczelni z dorobkiem 6 złotych medali, 1 srebrnego i 1 
brązowego.

Klub Uczelniany AZS PŁ

Przy Politechnice Łódzkiej działa Klub Uczelniany AZS PŁ, w którym zrzeszonych jest ponad  500 stu-
dentów/członków. Mają oni możliwość realizowania swoich pasji w sekcjach sportowych: piłka siatkowa, 
piłka koszykowa, piłka nożna, piłka ręczna, futsal, trójbój siłowy, lekka atletyka, pływanie, judo, wspi-
naczka sportowa, aerobik sportowy, tenis, tenis stołowy, snowboard, narciarstwo, szachy, brydż, bad-
minton. W ramach AZS PŁ istnieją również dwie sekcje wyczynowe: piłka wodna oraz unihokej.

Zawodnicy KU AZS PŁ brali udział w ponad 44 zawodach. 

10 złotych, 13 srebrnych oraz 6 brązowych medali w klasyfikacji indywidualnej generalnej;

27 złotych, 9 srebrnych, 15 brązowych w klasyfikacji indywidualnej uczelni technicznych;

1 złoty, 1 brązowy w klasyfikacji drużynowej generalnej;

5 złotych, 1 srebrny, 3 brązowe w klasyfikacji drużynowej uczelni technicznych.

 

3. miejsce w klasyfikacji medalowej;

6. miejsce w klasyfikacji uczelni technicznych;

12. miejsce w klasyfikacji generalnej.
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http://azs.p.lodz.pl/aktualnosci-azs/
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DOKTORANCIDOKTORANCI
W roku 2022 w Politechnice Łódzkiej kształciło się 445 doktorantów (łącznie uczestnicy studiów dokto-
ranckich stacjonarnych oraz doktoranci w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej), tj. o 10,5% mniej niż 
w roku poprzednim.

578

376

202

2020

497

253

244

2021

445

158

287

2022

Ogółem

Studia doktoranckie

Interdyscyplinarna Szkoła Doktorska

Doktoranci PŁ w latach 2020-2022*

* stan na 31 grudnia 

W 2022 r. w Politechnice Łódzkiej kształciło 
się 54 doktorantów zagranicznych 
i stanowili oni 12,1% ogólnej liczby doktorantów. 
Wśród doktorantów zagranicznych było 21 
kobiet. 

Najwięcej doktorantów cudzoziemców pocho-
dziło z Islamskiej Republiki Iranu (14), Ukrainy (6), 
Chin (5) i Indii (5).  

2020

2021

2022

Doktoranci zagraniczni

Studia doktoranckie stacjonarne

Interdyscyplinarna Szkoła Doktorska

25

41

48

15 40

53

54

12

6

Samorząd Doktorantów

Przedstawiciele Samorządu Doktorantów Politechniki Łódzkiej czynnie uczestniczyli w zjazdach Krajo-
wej Reprezentacji Doktorantów oraz Porozumienia Doktorantów Uczelni Technicznych, podczas któ-
rych nawiązywano współpracę z doktorantami z uczelni z całego kraju oraz podejmowano dyskusje nad 
problemami i rozwiązaniami prowadzącymi do poprawy sytuacji doktorantów na uczelniach.
W grudniu 2022, podczas Zjazdu Wyborczego KRD w Warszawie, rozpoczęto prace nad powołaniem 
„Porozumienia Doktorantów Uczelni Przyrodniczych”. Nowa inicjatywa ma jednoczyć doktorantów 
uczelni prowadzących kształcenie w dziedzinach proprzyrodniczych, w szczególności w dziedzinach 
nauk inżynieryjno-technicznych, medycznych, rolniczych, ścisłych i przyrodniczych, a także weteryna-
ryjnych.

stanowiły 47,9%
wśród ogółu
doktorantów

9 doktorantów
z niepełnosprawnościami
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PRACOWNICYPRACOWNICY
W 2022 r. Politechnika Łódzka zatrudniała ogółem 2 662 osoby. W stosunku do roku poprzedniego za-
trudnienie ogółem zmalało o 96 osób.

Zatrudnienie pracowników*

2 483

2 662

2 531

2 718
2021

2022

Etaty Osoby

* stan na 31 grudnia 

Struktura wiekowa pracowników PŁ w latach 2021-2022

stanowiły 52,1% ogółu 
pracowników

53 osoby z niepełnosprawnością, z tego: 

20 osób z niepełnosprawnością 
lekką, 

30 osób z niepełnosprawnością 
umiarkowaną,

3 osoby z niepełnosprawnością 
znaczną.

W 2022 r. PŁ zatrudniała ogółem 58 cudzoziemców.

Na emeryturę przeszło ogółem 75 osób, z tego:

51 pracowników niebędących nauczycielami akademickimi,

24 nauczycieli akademickich.

28 lat lub mniej 39-4829-38 49-58 59-68 69 lat i więcej

2021

2022 3,8%

3,6%

15,7%

16,8%

23,5%

22,0%32,9%

19,3%

20,5%

3,4%

4,2%

Najliczniejszą grupę wiekową stanowiły osoby w wieku 39-48 lat (57,5% w tej grupie wiekowej stanowiły 
kobiety).
Również w grupie wiekowej 49-58 oraz 29-38 większość stanowiły kobiety, których udział w tych gru-
pach wyniósł odpowiednio 56,0% i 53,1%.

34,3%
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Struktura zatrudnienia wg grup pracowników (etaty)

Zatrudnienie nauczycieli akademickich

1 168

1 214

1 159

1 207

2021

2022

Etaty Osoby

Struktura wiekowa nauczycieli akademickich

Nauczyciele akademiccy wg tytułu lub stopnia naukowego

ogółem kobiety

14,4%

16,4%

59,8%

58,2%

17,8%

18,6%

11,7%

12,5%

57,5%

56,8%

20,3%

20,4%

Nauczyciele akademiccy

W stosunku do roku 2022 zatrudnienie w grupie nauczycieli akademickich zmalało o 7 osób.

Nauczyciele akademiccy Prac. nauk.-tech i sł. bibl. Pracownicy administracyjni Prac. obsługi

2021 2022

2 4832 531
24,7%24,7%

10,5%10,7%

46,7%46,2%

18,1%18,4%

stanowiły 39,2% ogółu nauczycieli 
akademickich.

9 osób z niepełnosprawnością, z tego: 

4 osoby z niepełnosprawnością lekką,

4 osoby z niepełnosprawnością 

umiarkowaną,

1 osoba z niepełnosprawnością znaczną.

Uczelnia zatrudniała 39 cudzoziemców w grupie nauczycieli akademickich.

4,9%

4,2%

15,0%

15,1%22,8%

32,8%

34,4%

20,6%

21,7%

28 lat lub mniej 39-4829-38 49-58 59-68 69 lat i więcej

2021

2022 1,3%

6,8%

8,0%

1,8%

profesor doktor habilitowany doktor brak tytułu lub stopnia naukowego

2021

2022

2021

2022

25,4%

10,3%

10,5%
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WSPARCIE SPOŁECZNOŚCI PŁWSPARCIE SPOŁECZNOŚCI PŁ

Pomoc materialna i stypendia

Student lub doktorant, który znalazł się 
przejściowo w trudnej sytuacji życiowej mógł 
wystąpić z wnioskiem o zapomogę. Z pomocy 
takiej w PŁ w 2022 r. skorzystały 104 osoby, 
w tym 5 doktorantów. 
Ze stypendium dla osób z niepełnosprawno-
ściami skorzystało 121 studentów i 2 dokto-
rantów. Stypendia rektora zostały przyznane 
774 studentom i 11 doktorantom.

Stypendia Fundacji Politechniki Łódzkiej 
Fundacja Politechniki Łódzkiej od początku 
swej działalności  (powstała w 2011 r.) wspie-
ra aktywność studentów, działalność kół 
naukowych czy Samorządu Studenckiego PŁ. 
Jedną z inicjatyw Fundacji PŁ jest konkurs na 
jednorazowe stypendia naukowe dla szcze-
gólnie uzdolnionych studentów PŁ. 
10. edycja programu „Stypendia do potęgi” 
została objęta patronatem Ministra Edukacji 

i Nauki oraz JM Rektora Politechniki Łódzkiej. Z ponad 130 aplikacji złożonych przez studentów I i II 
stopnia, wszystkich wydziałów PŁ wyłoniono 16 laureatów, którzy otrzymali jednorazowe stypendia 
w wysokości 5 000 zł. 

Stypendia Marszałka Województwa Łódzkiego
Marszałek Województwa Łódzkiego po raz szesnasty przyznał jednorazowe stypendia naukowe najlep-
szym studentom z regionu łódzkiego - wyróżniono 23 osoby, w tym ośmioro studentów z Politechniki 
Łódzkiej.

Stypendia Młodzi w Łodzi
W programie stypendialnym "Młodzi w Łodzi"  80 firm – partnerów programu zaoferowało stypendia 
dla 122 laureatów. Nagrodzonych zostało aż 67 studentów PŁ.

Świadczenia dla studentów PŁ  
w latach 2021-2022

Stypendium rektora  
dla najlepszych studentów

Stypendium socjalne

Zapomogi

Stypendium specjalne dla  
osób z niepełnosprawnościami

2021 2022

774

401

121

864

509

109

99

58

https://fundacja.p.lodz.pl/start/o-fundacji/
https://fundacja.p.lodz.pl/stypendia/


SPOŁECZNOŚĆ POLITECHNIKI ŁÓDZKIEJ

16

Stypendia Prezydenta Miasta Łodzi  
W XII edycji programu stypendialnego Prezydenta Miasta Łodzi w roku akademickim 2022/2023 wy-
łoniono 43 finalistów i laureatów olimpiad przedmiotowych, w tym 10 studentów I roku PŁ. Wysokość 
stypendium wyniosła od 1 200 do 1 500 zł miesięcznie, w zależności od osiągnięć. 

Osiedle akademickie

W roku akademickim 2022/2023 zakwaterowano:

41 doktorantów

31 osób z Interdyscyplinarnej 
Szkoły Doktorskiej

30 pracowników

177 studentów innych uczelni

298 studentów zagranicznych 
(w tym 83 studentów w ramach 
wymiany Erasmus +)

468 studentów I roku 
i 845 studentów wyższych lat

105 osób niebędących  
studentami 

W 2022 roku odnotowano wzrost zakwaterowań o 22%, a w grupie wymiany zagranicznej (Erasmus+) 
wzrost o 9%. Dochody z wynajmu miejsc noclegowych dla studentów wzrosły o 21%, na co wpływ 
miała większa liczba osób korzystających z bazy noclegowej oraz wzrost opłat za miejsca w domach stu-
denckich.
Podczas trwających w lipcu Europejskich Igrzysk Uniwersyteckich EUG 2022, oddano do dyspozycji  
1 750 miejsc noclegowych w domach studenckich PŁ.

Sprawy socjalne pracowników

Rodzaj dofinansowania z ZFŚS Liczba osób 
korzystających Kwota (w zł)

Dopłaty do różnych form wypoczynku urlopowego w ośrodkach PŁ 1 137 435 588,4

Dofinansowania do wypoczynku indywidualnego (tzw. „wczasy pod gruszą”) 5 440 3 630 100,0

Wypoczynek dzieci osób uprawnionych 2 886 3 550 500,0

Ekwiwalent za paczkę świąteczną dla dzieci 830 103 480,0

Dopłata do opieki w żłobkach i przedszkolach 120 120 242,6

Zapomogi 230 568 700,0

Klub Seniora (wycieczki, bilety do teatrów, koncerty, spotkania klubowe) ok. 200 69 026,0

Działalność rekreacyjna (Koło Wędkarskie, wycieczki) i kulturalno – 
oświatowa (koncerty, spotkania i galeria PŁ) ok. 350 168 368,1

Pożyczki na remont i modernizację mieszkania 114 1 130 200,0

Pożyczki na zakup mieszkania, poprawę warunków mieszkaniowych 36 1 780 000,0

Pracowniczy program emerytalny 1 274 1 089 668,0

Klub Żeglarski ok. 150 49 071,5
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▪ konsultacje psychologiczne w języku polskim i angielskim,

▪ konsultacje psychologiczne w języku ukraińskim oraz utworzenie grupy   
    wsparcia dla studentów z Ukrainy spotykającej się regularnie w BON,

▪ zapewnienie konsultacji psychiatrycznych u lekarza specjalisty,

▪ wsparcie w zakresie walki z uzależnieniami,

▪ aktywizację zawodową studentów z niepełnosprawnościami,

▪ zapewnienie specjalistycznego sprzętu, w tym urządzeń wspomagających 
    kształcenie,

▪ wsparcie studentów w procesie starania się o przyznanie Indywidualnej 
    Organizacji Zajęć oraz Indywidualnego Programu Studiów,

▪ wsparcie w procesie edukacji poprzez organizację dodatkowych, uzupeł
    niających zajęć dydaktycznych i lektoratów.

Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych (BON)
 
Zadaniem BON jest wszechstronna, szeroka pomoc studentom i doktorantom PŁ z problemami zdrowot-
nymi i stwarzanie im warunków do pełnego udziału w procesie kształcenia.
W roku 2022 z usług BON PŁ korzystało 375 studentów i doktorantów z niepełnosprawnościami oraz 
szczególnymi potrzebami. BON oferował m.in.:

Pracownicy, emeryci i renciści oraz uprawnieni członkowie ich rodzin korzystali z czterech ośrodków 
wypoczynkowych, którymi dysponuje PŁ:
▪ Ośrodek Wypoczynkowy „CIS” w Szklarskiej Porębie,
▪ Ośrodek Wypoczynkowy „Dworek” w Konopnicy nad Wartą. 
▪ Ośrodek Wypoczynkowy „Niespodzianka” w Wiartlu k/Pisza w rejonie Wielkich Jezior Mazurskich,
▪ Ośrodek Wypoczynkowy „Zenit” w Jastrzębiej Górze k/Władysławowa, 
oraz z Bazy żeglarskiej PŁ w Rogantach.

Zajęcia sportowe dla pracowników PŁ
Centrum Sportu PŁ w roku 2022 znacznie poszerzyło ofertę zajęć dla pracowników Uczelni, uwzględ-
niając ich zainteresowania i potrzeby. Wśród propozycji Centrum znalazły się codzienne zajęcia na base-
nie z nauki i doskonalenia pływania, a także gimnastyki w wodzie, stretching i stabilizacja, pilates i body 
art., aerobik, samoobrona, zajęcia na zdrowy kręgosłup, treningi siłowe oraz taneczne latino. Z oferty 
zajęć sportowych skorzystało blisko 250 pracowników PŁ, którzy mieli możliwość uzyskania dofinanso-
wania do zajęć.
Inicjatywa na tak szeroką skalę możliwa była również dzięki współpracy z ACDS Zatoka Sportu, gdzie 
odbywają się zajęcia na basenie oraz zajęcia taneczne.

https://p.lodz.pl/pracownicy/kultura-i-rekreacja/domy-wypoczynkowe-pl/osrodek-wypoczynkowy-cis-w-szklarskiej-porebie
https://p.lodz.pl/pracownicy/kultura-i-rekreacja/domy-wypoczynkowe-pl/osrodek-wypoczynkowy-dworek-w-konopnicy
https://p.lodz.pl/pracownicy/kultura-i-rekreacja/domy-wypoczynkowe-pl/osrodek-wypoczynkowy-niespodzianka-w-wiartlu
https://p.lodz.pl/pracownicy/kultura-i-rekreacja/domy-wypoczynkowe-pl/osrodek-wypoczynkowy-zenit-w-jastrzebiej-gorze-kwladyslawowa
https://p.lodz.pl/pracownicy/kultura-i-rekreacja/domy-wypoczynkowe-pl/baza-zeglarska-pl-w-rogantach
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Bezpieczeństwo i higiena pracy

W 2022 r. dział BHP przeprowadził:

wstępne BHP
dla 302 osób;

okresowe BHP: 419 osób 
przeszkolonych  

w formie samokształcenia 
kierowanego, 

112 osób w formie 
instruktażu.

7 kontroli; 149 wydane zalecenia.

Szkolenia: Kontrole BHP jednostek organizacyjnych:

W BON PŁ prowadzono warsztaty i szkolenia dla 
studentów z niepełnosprawnościami rozwijające 
umiejętności psychospołeczne, zorganizowano 
również szkolenia dla pracowników w zakresie 
dostępności, m.in. bezpiecznej ewakuacji osób 
z niepełnosprawnościami. 

W ramach współpracy z Centrum Sportu PŁ  pro-
wadzone były cykliczne zajęcia sportowe dla osób 
z niepełnosprawnościami. W 2022 r. zorganizo-
wano Zawody Sportowe o Puchar Kierownika BON, a także Międzynarodowy Turniej w Podnoszeniu 
Ciężarów LIFT for HEALTH podczas Europejskich Igrzysk Akademickich.

„AION – Akademicki Informator Osób Niepełnosprawnych” – w 2022 r. BON opublikował kolejne 2 
numery czasopisma promującego PŁ, bezpłatnie rozsyłanego do wszystkich uczelni w Polsce i innych 
placówek edukacyjnych.
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4 848 
kandydatów na studia I stopnia 

62 
doktorantów zrekrutowanych w ISD PŁ

64 
kierunki studiów  

264 
słuchaczy studiów podyplomowych

KSZTAŁCENIEKSZTAŁCENIE
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REKRUTACJAREKRUTACJA
Dane dotyczące rekrutacji w 2022 r. obejmują nabór na studia I i II stopnia rozpoczynające się w se-
mestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023 oraz nabór na studia II stopnia w semestrze letnim 
w roku akademickim 2021/2022.

W rekrutacji na studia w 2022 r. Uczelnia oferowała 3 914 miejsc na studiach I stopnia, na studiach  
II stopnia -1 475 w  semestrze letnim oraz 1476 w semestrze zimowym.
Limit przyjęć cudzoziemców wynosił na studiach I stopnia 463 miejsc, a na studiach II stopnia – 198  
miejsc w semestrze letnim, 297 miejsc w semestrze zimowym.

Kandydaci i przyjęci

Większość kandydatów na studia I i II stopnia pochodziła z województwa łódzkiego (I stopień -74,1%, 
II stopień - 84,1%). Kolejne 5 województw pod względem liczby kandydatów, to: mazowieckie (I sto-
pień - 9,3%, II stopień – 7,0%), wielkopolskie (I stopień – 2,9%, II stopień – 1,7%), kujawsko-pomorskie 
(I stopień – 2,8%, II stopień – 1,6%), śląskie (I stopień - 2,4%, II stopień - 0,8%) i świętokrzyskie (I stopień 
- 2,0%, II stopień – 0,9%).

W ramach jednej opłaty rekrutacyjnej uczelnia oferowała każdemu kandydatowi możliwość wyboru aż 8 
kierunków studiów i uszeregowania kolejności ich wyboru.

4 296

4 150 
4 447

569 437 401

3 691 3 520
3 510

582
414 358

3 218 3 081 3 045

555 390 334

1 325
1 241 1 130

492
410 384

1 227 1 179 992

478 383 381

1 205
1 161 952

476 380 378

2020 2021 2022

2020 2021 2022

2020 2021 2022

2020 2021 2022

2020 2021 2022

Kandydaci Przyjęci Przyjęci po rezygnacjach

Kandydaci Przyjęci Przyjęci po rezygnacjach

2020 2021 2022

4 865
4 273

3 773

1 6811 705

1 817

4 587 3 934
3 471

1 5411 562
1 651

4 848
3 868 3 379

1 3301 373
1 514

Rekrutacja na studia I stopnia w latach 2020-2022*

Rekrutacja na studia II stopnia w latach 2020-2022*

studia stacjonarne studia niestacjonarne *dane w osobach (1 priorytet)
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Computer Science

Information Technology

zarządzanie

Business and Technology

zarządzanie i inżynieria Produkcj 

logistyka 

Business Studies

Modelling and Data Science

automatyka i robotyka

elektronika i telekomunikacja

Najpopularniejsze kierunki
studiów I stopnia
według liczby zgłoszeń 
kandydatów na jedno miejsce

7,3

7,9

8,9

10,3

10,8

11,5

11,6

12,2

12,7

16,1

W 2022 r. przyjęto łącznie, na studia I i II stopnia 126 studentów zagranicznych, w tym na studia I stop-
nia – 108 (w tym 41 kobiet) i na studia II stopnia - 18 (w tym 9 kobiet).

Ka
nd

yd
at

ki
Pr

zy
ję

to

1 334 kobiet (28% ogółu) rekrutujących na studia I stopnia
681 kobiet (45% ogółu) rekrutujących na studia II stopnia

934 kobiet (28% ogółu) przyjętych na studia I stopnia
646 kobiet (49% ogółu) przyjętych na studia II stopnia

Do grona studentów na pierwszy rok studiów I stopnia zostało przyjętych 21 (25% mniej niż w roku 
ubiegłym) laureatów i finalistów olimpiad szczebla centralnego na kierunkach:

Rekrutacja do Interdyscyplinarnej Szkoły Doktorskiej (ISD) PŁ

Rekrutacja kandydatów do ISD PŁ prowadzona była przez Portal Rekrutacyjny PŁ: w ramach programu 
MEIN „Doktorat Wdrożeniowy” i w trybie regularnym. Limit przyjęć dla trybu regularnego na rok akade-
micki 2022/2023 wynosił 60 osób.
Umożliwiono również rekrutację doktorantów uczestniczących w realizacji projektów (na wniosek kie-
rownika projektu naukowego). 

1 budownictwo 2 informatyka

3 Electronic and Telecommunication Engineering  1 technologia żywności i żywienie człowieka

1 Information Technology 1 transport

3 Modelling and Data Science 2 mechanika i budowa maszyn

4 informatyka stosowana 1 biotechnologia

1 włókiennictwo i przemysł mody 1 analityka chemiczna
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2020

2021

2022

Kobiety

*stan na 31 grudnia

Ogółem

Doktoranci, którzy rozpoczęli 
kształcenie w ISD PŁ*

Doktoranci, którzy rozpoczęli kształcenie w ISD PŁ w 2022 r. wg dyscyplin

59

24

31

100

62

62

KobietyOgółem

automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne 

informatyka techniczna i telekomunikacja 

inżynieria chemiczna

inżynieria lądowa, geodezja i transport

inżynieria materiałowa

inżynieria mechaniczna

matematyka

nauki chemiczne 

nauki fizyczne

nauki o zarządzaniu i jakości

technologia żywności i żywienia
2

1

16

3

2

4

3

4

3

2

21

2

2

4

4

5

11

4

W 2022 r. w ISD PŁ kształcenie rozpoczęło 8 
doktorantów zagranicznych (w tym 2 kobiety), 
z takich krajów, jak: Islamska Republika Iranu, 
Pakistan, Indie.

W ramach podpisanej w 2022 r. umowy o współpracy PŁ z IDEAS NCBR prowadzono wspólny proces 
rekrutacji do ISD PŁ. IDEAS NCBR wspiera rozwój młodych naukowców zajmujących się sztuczną inteli-
gencją i rozwiązaniami informatycznymi dla ekonomii cyfrowej.
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OFERTA KSZTAŁCENIA
Studia I i II stopnia
Oferta kształcenia w Politechnice Łódzkiej z każdym rokiem staje się bogatsza dzięki współpracy z prze-
mysłem. Obserwując zmiany zachodzące w otoczeniu społeczno-gospodarczym, Uczelnia doskonali 
programy kształcenia zapewniając efektywność uczenia się zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami inte-
resariuszy.
W 2022 r. Uczelnia oferowała kształcenie na 64 kierunkach, wśród nich 19 w języku angielskim i jeden 
w języku francuskim. Kształcenie w Politechnice Łódzkiej odbywało się na 9 wydziałach oraz w Cen-
trum Kształcenia Międzynarodowego (IFE).
Oferta edukacyjna Politechniki Łódzkiej obejmuje również kierunki studiów realizowane we współpra-
cy z innymi uczelniami w kraju. Studia na kierunku chemia budowlana realizowane są we współpracy 
z Akademią Górniczo-Hutniczą w Krakowie i Politechniką Gdańską. Biogospodarka na studiach I stopnia 
to unikatowy kierunek międzyuczelniany, realizowany w ramach porozumienia o współpracy pomiędzy 
trzema uczelniami technicznymi: Politechniką Łódzką, Politechniką Warszawską i Wojskową Akademią 
Techniczną. Techniki dentystyczne to kierunek współprowadzony wraz z Uniwersytetem Medycznym 
w Łodzi.
W ramach oferty kształcenia z uczelniami partnerskimi z zagranicy Politechnika przedłużyła umowę 
o podwójnym dyplomie na kierunku elektronika i telekomunikacja (studia II stopnia) z University of Na-
ples Federico II.

OFERTA KSZTAŁCENIA

STUDIA I STOPNIA

STUDIA II STOPNIA

w języku polskim

w języku polskim

w języku angielskim

w języku angielskim

aktuariat i analiza finansowa

inżynieria ochrony środowiska

sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe

inżynieria produkcji

Mathematical Methods in Data Analysis

Future Mobility

Nowe kierunki
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Centrum Kształcenia Międzynarodowego (IFE)

IFE (International Faculty of Engineering) to jednostka ogólnouczelniana od 30 lat organizująca kształce-
nie w językach obcych, która w 2022 roku świętowała swój jubileusz. 
Oferta IFE to bezpłatne studia na 18 kierunkach – 17 anglojęzycznych i 1 dwujęzycznym, elitarnym 
angielsko-francuskim kierunku Gestion et Technologie. Każdy student IFE ma możliwość wyjazdu na 
semestr mobilny do jednej z 400 uczelni w 70 krajach. IFE wdraża i stosuje najbardziej innowacyjne me-
tody kształcenia, m.in. zorientowany na studenta odwrócony model kształcenia (Flipped Education). 
W roku 2022 do IFE przyjęto 353 osób na studia I stopnia oraz 96 osób na studia II stopnia. Dyplomy 
ukończenia studiów uzyskało 207 studentów IFE.

E²TOP - program dla najzdolniejszych studentów
W 2022 r. w I edycji programu E²TOP (Excellence 
in Engineering: Talents in Research with Opportu-
nities Programme) wyłoniono 6 studentów, którzy 
przy wsparciu pięciu mentorów realizowali pro-
jekty badawcze w laboratoriach Uczelni. Studenci 
odwiedzili Fabrykę Foteli Faurecia (obecnie Forvia) 
w Grójcu, gdzie mieli możliwość zapoznania się 
z zarządzaniem procesem produkcyjnym. W ra-
mach inicjatywy E²TOP i przydzielonych funduszy 
na grant badawczy każdy z uczestników otrzymał 

5 tys. zł na doposażenie stanowiska w laboratorium lub do indywidualnych potrzeb niezbędnych do 
zrealizowania projektu. Finaliści brali udział w międzynarodowych konferencjach naukowych, szkołach 
letnich czy szkoleniach.
Wszyscy studenci z sukcesem zakończyli II semestr studiów, w tym przedmiot „projekt badawczy I” 
realizowany jako treści spoza programu studiów. Na uwagę zasługują otrzymane przez uczestników pro-
gramu wysokie średnie z ocen za semestr, jak i za cały rok.

Centrum Językowe PŁ
Lektoraty językowe dla studentów oraz zajęcia dla uczestników komercyjnych szkoleń językowych pro-
wadzone były przez Centrum Językowe PŁ dla grup języka angielskiego, niemieckiego, włoskiego, hisz-
pańskiego, francuskiego, rosyjskiego i polskiego. 
We wrześniu 2022 CJ PŁ zorganizowało IV Konferencję Lektor High-Tech. Podobnie, jak w latach ubie-
głych, konferencja była okazją do podjęcia akademickiego dialogu i wymiany doświadczeń, wiedzy i re-
fleksji pomiędzy ekspertami ds. nauczania języków obcych. Konferencja została zorganizowana w nowo-
czesnych i dobrze wyposażonych salach Instytutu Fizyki Politechniki Łódzkiej. 

120 uczestników

45 prelegentów

17 uczelni

https://www.e2top.p.lodz.pl/
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Łódź HCI Summer School 2022
W 2022 roku na PŁ zorganizowano szkołę letnią poświęconą zagadnieniom interakcji człowiek-kompu-
ter. Podczas Łódź HCI Summer School 2022 odbyły się warsztaty w grupach projektowych oraz wykła-
dy prowadzone przez wybitnych profesorów z kilkunastu europejskich i amerykańskich uczelni, m.in. 
Chalmers University of Technology, University of St. Gallen, czy James Madison University.
 
Centrum Rozwoju Kompetencji
Głównym celem projektu są działania na rzecz podniesienia kompetencji pozwalających na zapobieganie 
społecznemu wykluczeniu oraz aktywizację społeczną i zawodową uczestników kursów.
W 2022 r zrealizowano: kurs angielskiego dla seniorów, Internet bez tajemnic, Podstawy obsługi i admi-
nistracji komputera, kursy z ochrony zdrowia, kursy z dziedziny historii i regionalizmu, kursy z zakresu 
nauk przyrodniczych, kursy z historii sztuki, Podstawy i zastosowania termowizji w przemyśle , kompu-
terowe wspomaganie projektowania inżynierskiego w technikach dziewiarskich, Arkusz kalkulacyjny, 
Mobilny świat dzieci i młodzieży, Marketing internetowy, Podstawy pneumatyki przemysłowej.

Zaoferowano im kursy z języka polskiego, angielskiego, z przedsiębiorczości takie, jak arkusz kalkulacyj-
ny oraz kursy z cyberbezpieczeństwa. W 2022 r. w ramach projektu przeszkolono 288 osób.

Interdyscyplinarna Szkoła Doktorska PŁ

elastyczny i innowacyjny program edukacji prowadzony w języku angielskim

wykłady profesorów wizytujących

mobilność i uczestnictwo w szkołach letnich oraz projektach naukowych

kształcenie w 12 dyscyplinach (w 4 dziedzinach naukowych)

ISD PŁ
oferuje:

Wprowadzono nowy program kształcenia w ISD PŁ, w którym zmniejszono liczbę godzin w module 
przedmiotów podstawowych i przedmiotów do wyboru. Program kształcenia umożliwia doktorantowi 
wybór przedmiotów zgodnie z jego zainteresowaniami w ramach różnych dyscyplin, pozwalający na 
interdyscyplinarność kształcenia, jak i zdobycie umiejętności miękkich, a jednocześnie umożliwiający 
skoncentrowanie się na pracy badawczej.

2022 rok to kolejny rok, w którym ISD PŁ z sukcesem aplikowała w ramach już VI edycji programu 
„Doktorat wdrożeniowy”. MEIN przyznało finansowanie w łącznej kwocie 4 846 605,32 zł  dla 15 pro-
jektów w ramach sześciu dyscyplin.

W 2022 roku przeprowadzono po raz drugi ocenę śródokresową, której celem jest podniesienie jakości 
kształcenia oraz weryfikacja postępów doktoranta w połowie okresu kształcenia. Ocena śródokresowa 
zakończyła się z wynikiem pozytywnym dla wszystkich 77 doktorantów drugiego roku.
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Grafika komputerowa

Bezpieczeństwo  
i higiena pracy

Technologia i jakość  
w przemyśle cukierniczym

Data Science Nowoczesne aplikacje 
biznesowe Java Jakarta EE

Zarządzanie bezpieczeństwem  
i higieną pracy

Zarządzanie projektami

Zarządzanie logistyką Zarządzanie w spółkach 
komunalnych

Zarządzanie służbą zdrowia  
i elementy techniki medycznej

Zarządzanie i systemy 
zarządzania jakością

Bezpieczeństwo procesów 
przemysłowych

Liczba słuchaczy studiów podyplomowych w roku 2022 wy-
nosiła 264 osób (w tym 116 kobiet) i w porównaniu z ubie-
głym rokiem nastąpił wzrost uczestników o 3,5%. Wśród 
uczestników studiów podyplomowych był 1 cudzoziemiec.

W 2022 r. studia podyplomowe „Zarządzanie gospodarką od-
padami komunalnymi” zostały zgłoszone i uzyskały pozytyw-
ną rekomendację interesariuszy zewnętrznych do włączenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. 
ZSK określa zasady i standardy potwierdzania funkcjonujących w nim kwalifikacji, co gwarantuje wy-
soką jakość certyfikatów zawodowych, świadectw ukończenia studiów podyplomowych wydawanych 
w ramach systemu.

Ustalono 3 nowe programy studiów podyplomowych:
▪  Modelowanie systemów wodociągowych i kanalizacyjnych w praktyce inżynierskiej;
▪  Konstrukcja ubioru;
▪  Architektura wnętrz.

W 2022 r. Uczelnia uruchomiła 12 studiów podyplomowych:

264

255

3032020

2021

2022

Liczba słuchaczy studiów  
podyplomowych

W ramach programu STER – Umiędzynarodowienie Szkół Doktorskich 
opracowano szereg dokumentów o charakterze informacyjno-promocyjnym, 
zrealizowano kolejnych sześć filmów promujących dyscypliny naukowe – 
Steer your future with IDS oraz opracowano zasady finansowania dodatko-
wych kursów podnoszących kompetencje doktorantów. 
 
W raportowanym okresie zostały przygotowane stosowne dokumenty w ramach zadania „Cadet’s wings 
– mobility support”. Komisja przyznała finasowanie dla 15 mobilności zaplanowanych na rok 2023.

Intensywne działania podjęto również w ramach projektu „POWER”, w którym ISD PŁ realizuje moduł 
doktorancki. Przyznano aż 29 stypendiów doktorantom czwartego roku za wybitne osiągnięcia na-
ukowe lub artystyczne. W ramach wykładów profesorów wizytujących mających na celu wzbogacenie 
oferty kształcenia, PŁ gościła dziesięciu wybitnych naukowców z zagranicznych uczelni i instytucji ba-
dawczych m.in. z Włoch, Grecji, Niemiec, Stanów Zjednoczonych, Rumuni, Chorwacji oraz Czech. Był to 
pierwszy rok, kiedy przyznano finansowanie na staż zagraniczny (Francja) oraz udział w konferencjach 
międzynarodowych. 

Studia podyplomowe 

https://ids.p.lodz.pl/steer-your-future-ids


KSZTAŁCENIE

27

Współpraca ze szkolnictwem średnim i podstawowym

Politechnika Łódzka stwarza młodzieży warunki sprzyjające rozwojowi umiejętności i kompetencji 
w zakresie nauk ścisłych i technicznych. Jest to możliwe dzięki udostępnieniu uczniom nowoczesnych 
laboratoriów naukowych i dydaktycznych, w których zapewniona jest ekspercka pomoc pracowników 
naukowo-dydaktycznych PŁ.

Centrum Nauczania Matematyki i Fizyki cyklicznie we wrześniu organizuje „Tydzień z matematyką i fi-
zyką” dla uczniów szkół licealnych z woj. łódzkiego, będących potencjalnymi kandydatami na studentów 
PŁ, podczas którego uczniowie biorą udział w wykładach i w warsztatach z matematyki i fizyki oraz 
w zajęciach studenckiego laboratorium fizyki.

Konkursy z serii Fascynująca Fizyka oraz konkurs informatyczny InfoSukces prowadzone 
są w PŁ od 2012 roku. Na ten cykl składają się: 
▪  interdyscyplinarny konkurs dla szkół podstawowych First Step to Success,
▪   konkurs informatyczny InfoSukces,
▪   konkursy fizyczne Piękne Doświadczenie, Fascynujące Wyjaśnienie oraz Fascynująca 
Fizyka prowadzone dla obu poziomów nauczania, 
▪   konkursy adresowane do uczniów szkół ponadpodstawowych First Step to Nobel Prize 

– fizyka oraz First Step to Fields Medal – matematyka. 

W ciągu 10 lat ponad 30 000 uczniów z różnych regionów Polski wzięło udział w organizowanych kon-
kursach. Na szczeblu podstawowym laureaci i finaliści uzyskują dodatkowe punkty w rekrutacji do szkół 
średnich. Na poziomie ponadpodstawowym laureaci konkursów po zdaniu egzaminu maturalnego mogą 
liczyć na certyfikaty uprawniające do ubiegania się o indeks PŁ z pominięciem postępowania kwalifika-
cyjnego na wybrany przez siebie kierunek.

Kursy przygotowujące do matury
Uczelnia podejmowała, jak co roku, inicjatywę wspierania uczniów szkół średnich w przygotowaniach 
do matury. 
Centrum Nauczania Matematyki i Fizyki prowadziło dwa stacjonarne kursy na poziomie rozszerzonym 
z matematyki i z fizyki. Kandydaci na PŁ mogli również skorzystać w 2022 roku w zakresie fizyki i mate-
matyki z materiałów internetowych w postaci filmów, animacji, testów, modułów dydaktycznych i zadań 
konkursowych oraz z interaktywnych podręczników zamieszczanych na stronie E-fizyka i E-matematyka.

Ogólnopolska Olimpiada Języka Angielskiego z Elementami Technicznymi dla Szkół Średnich 2022
W I etapie olimpiady (eliminacje szkolne) udział wzięło ponad 1000 uczniów ze szkół średnich z całej 
Polski. Do II etapu olimpiady zakwalifikowało się 80 uczniów. Patronat honorowy nad III edycją olimpia-
dy objęli: JM Rektor PŁ, Prezydent Miasta Łodzi i Wojewoda Łódzki.

Ogólnopolska Olimpiada Papiernicza P2R (Papier - Pomysł – Rozwiązanie)
Centrum Papiernictwa i Poligrafii PŁ zorganizowało Olimpiadę Papierniczą dla 
uczniów szkół ponadpodstawowych, której nadrzędnym celem – obok dobrej 
zabawy - było zapoznanie młodzieży z możliwościami jakie daje papier. Zmaga-
nia zespołów odbywały się w trzech konkurencjach, które wymagały przygoto-
wywania określonej konstrukcji z papieru. Do Olimpiady zgłosiło się 18 drużyn  

30 000  
uczniów

w konkursach  
w ciągu 10 lat
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z 13 szkół z całej Polski. W wielkim finale, który odbył się w Zatoce Sportu PŁ wzięło udział 58 osób.

Konkurs Chemiczny Trzech Wydziałów PŁ
Ogólnopolski konkurs dla uczniów szkół średnich organizowany jest corocznie przez Wydział Chemicz-
ny, Wydział Biotechnologii i Nauk o Żywności oraz Wydział Inżynierii Procesowej i Ochrony Środowiska, 
który ma na celu zachęcenie młodzieży do pogłębiania wiedzy z chemii, wyszukiwanie i promowanie 
uczniów uzdolnionych w tej dziedzinie. W VIII edycji konkursu wyłoniono czterech laureatów oraz 
trzech finalistów, którzy mają możliwość studiowania na jednym z trzech Wydziałów PŁ bez konieczno-
ści udziału w postępowaniu rekrutacyjnym.

Centrum Mistrzostwa Informatycznego
PŁ jako lider, realizuje ogólnopolski projekt grantowy w partnerstwie z: Akademią Górniczo-Hutniczą 
w Krakowie, Politechniką Wrocławską, Politechniką Warszawską, Politechniką Gdańską, Stowarzysze-
niem „Cyfrowy Dialog”, Stowarzyszeniem „I Love Math”. Celem projektu jest podniesienie kompetencji 
kadry dydaktycznej, tj. osób prowadzących zajęcia pozalekcyjne z informatyki, a także aktywizacja mło-

dzieży uzdolnionej informatycznie, pobudzenie kre-
atywności oraz promowanie współpracy zespołowej 
w ramach kół informatycznych.
W 2022 r. odbyła się Konferencja Centrum Mistrzo-
stwa Informatycznego – Klucz do kompetencji jutra 
z udziałem prawie 200 uczestników i prominentnych 
gości. 

Współpraca ze szkolnictwem średnim i podstawowym

Łódzkie Partnerstwo Akademickie
Rektorzy sześciu łódzkich publicznych uczelni wyższych – Akademii Sztuk 
Pięknych, Akademii Muzycznej, Szkoły Filmowej, Uniwersytetu Łódzkiego, 
Uniwersytetu Medycznego oraz Politechniki Łódzkiej– w listopadzie 2022 r. 
podpisali „Deklarację zacieśniania współpracy łódzkich uczelni publicznych 
w ramach Łódzkiego Partnerstwa Akademickiego". Partnerska współpraca 
obejmuje najważniejsze misje łódzkich uczelni: działalność naukową i arty-
styczną, kształcenie oraz relacje z otoczeniem społeczno-gospodarczym.

Współpraca z Akademią Koźmińskiego
23 czerwca 2022 roku Akademia Leona Koźmińskiego oraz Politechnika Łódz-
ka podpisały porozumienie o współpracy. Dokument obejmuje współpracę 
badawczą, wspólne projekty i publikacje naukowe, wymianę dobrych praktyk 
akademickich oraz mobilność pracowników, studentów i doktorantów, a także 
wsparcie przedsiębiorczości akademickiej, ze szczególnym zwróceniem uwagi 
na procesy komercjalizacji.

Współpraca ze Szkołą Główną Służby Pożarniczej
Politechnika Łódzka i Szkoła Główna Służby Pożarniczej (SGSP) sformalizowały wieloletnią współpracę. 
Porozumienie obejmuje działalność naukową, badawczo-rozwojową, a także dydaktyczną i organizacyjną.

https://cmi.edu.pl/
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JAKOŚĆ KSZTAŁCENIAJAKOŚĆ KSZTAŁCENIA

W 2022 roku  
Polska Komisja 
Akredytacyjna 
przyznała  
pozytywną ocenę 
dla kierunków:

na okres 6 lat:

zarządzanie i inżynieria produkcji - I stopień (Wydział Organizacji i Zarządzania),
włókiennictwo i przemysł mody- I stopień (Wydział Technologii Materiałowych i Wzornic-

twa Tekstyliów), 

włókiennictwo - II stopień (Wydział Technologii Materiałowych i Wzornictwa Tekstyliów)

zarządzanie - I i II stopień (Wydział Organizacji i Zarządzania),

inżynieria środowiska – II stopień (Wydział Inżynierii Procesowej i Ochrony Środowiska),

na okres do 2 lat:

zarządzanie i inżynieria produkcji - II stopień (Wydział Organizacji i Zarządzania).

Rok 2022 to intensywny czas prac Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia. Komisja przygotowała 
szereg nowelizacji zarządzeń:

▪ w sprawie Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia, w którym szczegółowo opisane 
zostały cele i zakres działania systemu, struktura oraz każda z jednostek realizujących proces jakości 
kształcenia na Uczelni;

▪ dotyczących narzędzi do oceny jakości kształcenia;
▪ w sprawie Ankietyzacji procesu kształcenia -  określa zasady przeprowadzania ankietyzacji w trybie 

śródokresowym i po semestralnym. Nowym narzędziem służącym do oceny jakości kształcenia 
w zakresie zajęć dydaktycznych jest śródokresowa ankieta diagnostyczna, która została pierwszy 
raz przeprowadzona dla wszystkich przedmiotów w semestrze letnim w roku akademickim 2021/22. 
Ma ona na celu szybkie zidentyfikowanie źródła problemu i podjęcia próby jego rozwiązania. 
Śródokresowa ankieta diagnostyczna została przeprowadzona za pomocą systemu Sphinx Campus – 
nowego narzędzia do ankietyzacji i raportowania;

▪ w sprawie Hospitacji zajęć dydaktycznych - określa zasady przeprowadzenia hospitacji o charakterze 
systemowym, interwencyjnym oraz obserwacji koleżeńskiej, która jest nową formą hospitacji, mają-
cą na celu wymianę dobrych praktyk pomiędzy nauczycielami akademickimi. 

 Ponadto doprecyzowane zostały zadania Rady Kierunku Studiów oraz określone zadania Przewod-
niczącego RKS w nowelizacji Zarządzenia w sprawie określenia sposobu powołania, zasad funkcjono-
wania i organizacji Rad Kierunków Studiów i Rady Programowej IFE na Politechnice Łódzkiej.

W roku 2022 Uczelnia przeprowadziła jedno postępowanie nostryfikacyjne dyplomu ukończenia stu-
diów pierwszego stopnia uzyskanego w Brzeskim Państwowym Uniwersytecie Technicznym (Białoruś) 
na kierunku inżynieria środowiska. 

Akredytacje
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Akredytacje KAUT w 2022 r.:
EUR-ACE Bachelor Label dla kierunku: Mechanika i budowa maszyn 
(Wydział Mechaniczny),
EUR-ACE Bachelor Label dla kierunku: Informatyka 
(Wydział Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki),
EUR-ACE Bachelor Label dla kierunku: Mechatronika 
(Wydział Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki),
EUR-ACE Bachelor Label dla kierunku: Chemia 
(Wydział Chemiczny), 
EUR-ACE Master Label dla kierunku: Mechanika i budowa maszyn 
(Wydział Mechaniczny),
EUR-ACE Master Label dla kierunku: Informatyka
(Wydział Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki),
EUR-ACE Master Label dla kierunku: Mechatronika 
(Wydział Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki),
EUR-ACE Master Label dla kierunku: Chemia 
(Wydział Chemiczny),
EUR-ACE Master Label dla kierunku: Technologia chemiczna 
(Wydział Chemiczny).

Politechnika Łódzka jest liderem akredytacji KAUT mając w 2022 r. 13 akredytacji na studiach I stopnia 
i 12 na studiach II stopnia. 

Akredytację amerykańskiej organizacji ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) 
przyznano programom studiów w jęz. angielskim: 
▪ Computer Science (Wydział Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki) 
▪ Information Technology (Wydział Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej).

30 aktualnych akredytacji  
międzynarodowych

3 ewaluacje/akredytacje  
instytucjonalne

27 
akredytacji programowych

W ramach projektu MEiN „Akredytacje zagraniczne” kontynuowano realizację 7 projektów.  
W 2022 r. działania te objęły m.in.:

przygotowanie dokumentacji uzupełniającej na 
potrzeby:

• akredytacji ABET dla programu Information 
Technology, 

• akredytacji ABET dla programu Computer 
Science, 

• akredytacji ECTN dla kierunku Chemia, stu-
dia I stopnia, 

• akredytacji ECTN dla kierunku Chemia, stu-
dia II stopnia, 

• akredytacji ECTN dla kierunku Technologia 
chemiczna, studia II stopnia.

sprawozdawczość końcową (finansową oraz fi-
nansowo-rzeczową) dla MEiN oraz przygotowy-
wanie dokumentacji uzupełniającej  
w związku z projektami, które skończyły się 
w 2021 roku,
analizę wytycznych do akredytacji CEEMAN 
(kontynuacja),
gromadzenie informacji na potrzeby przygotowa-
nia raportu samooceny dla ACEEU i przygotowa-
nie self-study report na potrzeby tej akredytacji.



KSZTAŁCENIE

31

Tutoring
Udział PŁ w programie Mistrzowie Dydaktyki umożliwił wzbogacenie form edukacji spersonalizowanej, 
do których zalicza się m.in.: tutoring, coaching, mentoring. 
We wrześniu 2022 r. zakończyły się międzynarodowe szkolenia tutoringowe realizowane w ramach pro-
jektu MD przez kadrę PŁ.
W sumie 75 tutorów PŁ zakończyło szkolenia organizowane w 5 zagranicznych uczelniach partnerskich 
w Europie.

Potencjał i możliwości akademickich form pracy dydaktycznej w PŁ przełożyły się na podjęcie działania 
w kierunku implementowania do praktyki uczelnianej modelu tutoringu. Składają się na niego trzy głów-
ne komponenty zróżnicowane pod kątem potrzeb edukacyjnych studentów otrzymujących opiekę tuto-
ringowo-coachingową w PŁ. Należą do nich:

 Pastoral tutoring (tutoring personalny)
 Tutoring for talented (tutoring dla uzdolnionych)
 Peer tutoring (tutoring rówieśniczy)

W roku akademickim 2022/2023 w PŁ wprowadzono tutoring personalny dla studentów IFE (I rok, 
I stopień) w wersji pilotażowej. Kładzie się w nim szczególny nacisk na szeroko rozumiane wsparcie stu-
denta jako jednostki. Tutoring personalny jest ofertą szytą na miarę potrzeb, które studenci określają 
w szczegółowym badaniu przeprowadzanym na początku roku akademickiego. 

Tutoring dla uzdolnionych stwarza możliwość skorzystania z profesjonalnej ścieżki rozwoju naukowego 
i zawodowego pod okiem opiekuna naukowego, który wspiera studenta w pracy i ułatwia mu poszerza-
nie wiedzy. 
Nie mniejszym zainteresowaniem niż pozostałe formy tutoringu na PŁ cieszy się tutoring rówieśniczy, 
który wykorzystuje potencjał naukowo-badawczy studentów naszej Uczelni oraz służy uwypukleniu 
owocnej współpracy studenckiej. Jest to również strategia nauczania, w której studenci udzielają pomo-
cy swoim rówieśnikom lub studentom niższych lat, mającym trudności w nauce.

Doskonałość dydaktyczna uczelni
W 2022 r. MEiN przyznało PŁ dofinansowanie na realizację projektu „Doskonałość dydaktyczna uczelni” 
m.in. na doskonalenie kompetencji kadr i poprawę jakości kształcenia. W ramach projektu Uczelnia ma 
możliwość wypracowania dwóch modeli w obszarze zarządzania jakością kształcenia. Pierwszy dotyczy 
projektowania i doskonalenia programów studiów w oparciu o najlepsze wzorce międzynarodowe. Dru-
gi model to nowa ścieżka rozwoju kompetencji dydaktycznych i osobistych nauczyciela akademickiego 
z wykorzystaniem systemu cyfrowych odznak.

WorldSkills
31 marca 2022 r. PŁ oficjalnie przystąpiła do Koalicji przedstawicieli polskich uczelni na rzecz WorldSkil-
ls Poland i po raz pierwszy w Polsce zawodów Euroskills 2023.
WorldSkills Poland to inicjatywa zachęcająca młodych ludzi do podnoszenia swoich umiejętności zawo-
dowych poprzez prestiżowe, międzynarodowe konkursy WorldSkills i EuroSkills, w których rywalizuje 

https://cwm.p.lodz.pl/pl/projekty-i-programy-miedzynarodowe/miedzynarodowe-projekty-edukacyjne-w-pl/mistrzowie-dydaktyki
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31 państw z Europy i aż 85 państw w edycji globalnej, czyli WorldSkills. Towarzyszą im rozmaite prezen-
tacje, pokazy, wystawy, konferencje i seminaria branżowe.
PŁ zorganizowała w listopadzie 2022 r. wyjazd studyjny pracowników i studentów do Gdańska, gdzie 
odbywały się eliminacje krajowe w ramach Poland Skills. 

Wojewódzki Zespół Koordynacji do wdrażania Zintegrowanej Strategii Umiejętności 2030 w woje-
wództwie łódzkim
Do powołanego 4 października 2022 r. Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji do wdrażania Zintegrowa-
nej Strategii Umiejętności 2030 w województwie łódzkim weszła m.in. Politechnika Łódzka łącząc swoje 
siły z licznymi ośrodkami badawczymi oraz instytucjami ze świata biznesu i władzami województwa. Do 
zadań Zespołu należą w szczególności:
analizowanie problemów i potrzeb oraz poszukiwanie możliwych rozwiązań, wpływających na politykę 
uczenia się przez całe życie, wspieranie polityki edukacyjnej województwa łódzkiego oraz promocja 
kształcenia zawodowego.

PŁ w rankingach 

W rankingu Times Higher Education Impact Rankings PŁ znalazła się w czołówce polskich uczelni. 
Uczelnia awansowała w klasyfikacji ogólnej z przedziału 801-1000 do przedziału 601-800. W zestawie-
niu światowym za działania na rzecz realizacji celu 8. Wzrost gospodarczy i godna praca PŁ została skla-
syfikowana w wysokim przedziale 101-200 (zajmując pierwsze miejsce wśród polskich uczelni), w celu 
17. Partnerstwa na rzecz celów - w przedziale 201-300, w celu 9. Innowacyjność, przemysł, infrastruk-
tura - w przedziale 301-400, w celu 10. Mniej nierówności – w przedziale 401-600, a w celu 3. Dobre 
zdrowie i jakość życia - w przedziale 601-800.

Dyplom dla PŁ za znaczący awans uczelni w Times 
Higher Education Impact Rankings odebrał prof. 
Krzysztof Jóźwik, rektor PŁ.
Gala wręczenia nagród odbyła się pierwszy raz 
w historii w Polsce i była kulminacyjnym punktem 
pierwszej edycji międzynarodowej konferencji 
ScienceCon 2022, organizowanej przez PCG Academia, Elsevier i Times Higher Education.

W ShanghaiRanking's Global Ranking of Academic Subjects (GRAS) PŁ po 
raz pierwszy została sklasyfikowana w dyscyplinie Energy Science & En-
gineering, zajmując pozycję w przedziale 301-400.

Politechnika Łódzka w rankingu URAP by subject (Field-based University Ranking by Academic Perfor-
mance) została uwzględniona w 15 dyscyplinach (w poprzedniej edycji – w 7). W 5 dyscyplinach, w któ-
rych PŁ została sklasyfikowana w ubiegłym roku, odnotowaliśmy 
awans, w 2 pozostałych – spadek.

W rankingu Webometrics Politechnika Łódzka odnotowała 
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START NA RYNKU PRACY
Biuro Karier PŁ pomaga studentom i absolwentom w poszukiwaniu pracy, praktyk i staży poprzez pro-
wadzenie internetowego serwisu www.biurokarier.p.lodz.pl.

START NA RYNKU PRACY

znaczny awans i została sklasyfikowana na 13. miejscu w Polsce 
(awans z 26. m-ca) i 994. miejscu na świecie (awans z 1769. m-ca).

140 raportów dot. losów zawodowych absol-
wentów PŁ

2 szkolenia dla doktorantów 
współpraca z ponad 300 pracodawcami

262 h coachingu biznesowego, 90 h coachin-
gu ICC dla studentów oraz 182 przeprowa-
dzonych testów predyspozycji zawodowych

wsparcie psychologiczne dla 98 studentów

30 szkoleń, indywidualne konsultacje co-
achingowe/doradcze dla 97 pracowników PŁ

udzielenie wsparcia 348 osobom poprzez do-
radztwo zawodowe oraz przedsiębiorczości, 
coaching kariery

64 szkolenia i warsztaty dla 2 225 osóbposiadanie 2 503 ofert praktyk, pracy i staży; 
wsparcie w 14 procesach rekrutacyjnych

Działania 
Biura Karier 
w 2022 r.: 

XVII edycja Akademickich Targów Pracy:
ok.80 wystawców z różnych branż odpowiadających profilom kształcenia 
na PŁ i UMED w Łodzi,
30 bezpłatnych szkoleń online, w których wzięło udział się prawie 500 
osób,
4500 zarejestrowanych uczestników,
3 500 osób wyświetliło film z oficjalnego otwarcia na samym FB ATP. 

Hackathon - HAcK na zdrowie 
Celem wydarzenia była organizacja sprintu projektowo-szkoleniowego, 
podczas którego uczestnicy pracując w interdyscyplinarnych zespołach pod 
okiem mentorów z branży medycznej i technologicznej, tworzyli innowacyj-
ne rozwiązanie w odpowiedzi na palący problem społeczny. Organizatorem 
wydarzenia był UMED w Łodzi, a PŁ było partnerem strategicznym.

Biuro Karier PŁ było 
organizatorem lub 
współorganizatorem 
wielu wydarzeń, 
m.in.:

http://www.biurokarier.p.lodz.pl/
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Konkurs: Młodzi w Łodzi Mam 
pomysł na startup!
Politechnika Łódzka jako part-
ner strategiczny programu 
zorganizowała wydarzenie 
otwierające konkurs w Zatoce 
Sportu PŁ, w trakcie, które-
go odbyły się warsztaty dla mentorów, startupów oraz wspólne warsztaty 
łączące mentorów ze startupami. W wydarzeniu wzięło udział ponad 100 
osób.
Wśród 14 najlepszych projektów - wyróżnienie i nagrodę JM Rektora PŁ 
w wysokości 6 000 zł otrzymał Mikrokapsułkowany preparat miodu pszczelego 
do zastosowań biomedycznych. W skład nagrodzonego zespołu wchodzą pra-
cownicy Instytutu Technologii i Analizy Żywności PŁ.

Program Santander Universitades - Biznes w Praktyce
V edycja cyklicznego wydarzenia Biznes w Praktyce, finansowana ze środ-
ków otrzymanych w ramach umowy darowizny, po raz drugi była prowadzo-
na nie tylko dla studentów, absolwentów i pracowników PŁ, ale też wszyst-
kich uczelni wyższych w Polsce. Zaaplikowało na nie 1 578 osób, ale z uwagi 
na limit miejsc udział wzięło 500 osób. Tematyką szkoleń w 2022 r. były 
kwestie związane ze sprzedażą i negocjacjami.

Talenty Politechniki Łódzkiej
Nowa inicjatywa Biura Karier PŁ powstała z głębokiego zrozumienia procesów zachodzących na rynku 
pracy. Odkrywane są Talenty wśród studentów, doktorantów i absolwentów PŁ, wykazujących się pra-
cowitością, ambicjami i wysokimi kompetencjami. Za pośrednictwem strony internetowej BK PŁ, me-
diów społecznościowych, budowana jest przestrzeń komunikacji pomiędzy młodymi ludźmi, a rynkiem 
pracy.

Rozmowy o karierze – podglądamy absolwentów Politechniki Łódzkiej
Wywiady z absolwentami PŁ, w których opowiadają o swoich karierach zawodowych, pozwalają za-
prezentować studentom możliwe perspektywy zawodowe, ścieżki rozwoju i strategie poruszania się po 
rynku pracy. Projekt sprzyja umacnianiu więzi pomiędzy Uczelnią i Jej absolwentami.

Biuro Karier PŁ było 
organizatorem lub 
współorganizatorem 
wielu wydarzeń, 
m.in.:

https://biurokarier.p.lodz.pl/pracodawcy/talenty-politechniki
https://biurokarier.p.lodz.pl/projekty/rozmowy-o-karierze
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887
dzieci w wieku 7-17 lat w programie 
ŁUD PŁ

573
 słuchaczy UTW PŁ

41  
wystaw w galeriach sztuki w PŁ  
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NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE PŁNIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE PŁ
Politechnika Łódzka jest uczelnią dla pokoleń, ma ofertę kształcenia dla dzieci, młodzieży, studentów, 
młodych naukowców oraz seniorów. 
Dopełnieniem koncepcji Long Life Learning jest otwarcie w 2022 r. Niepublicznego Przedszkola PŁ. 

W nowoczesnym, dwupiętrowym budynku przedszkola, na powierzchni 1100 m² ponad 100 dzieci może 
mieć zapewnioną opiekę i atrakcyjne spędzanie czasu. Wewnątrz znajduje się pięć sal dydaktycznych, 
każda ma swój kolor i nazwę zwizualizowaną na ścianie. W każdej sali znajduje się monitor interaktywny, 
zabawki, pomoce dydaktyczne i kącik urządzony zgodnie z założeniami pedagogiki Marii Montessori.
Przy budynku przedszkola znajduje się ogród przedszkolny, w którym każda grupa ma swój mini ogródek 
warzywny oraz plac zabaw wyposażony w akcesoria posiadające odpowiednie certyfikaty bezpieczeń-
stwa.
Oferta przedszkola obejmuje zajęcia służące wszechstronnemu rozwo-
jowi dzieci oraz urozmaicaniu czasu spędzanego w przedszkolu:
 ▪ język angielski,
 ▪ rytmika,
 ▪ profilaktyka logopedyczna,
 ▪ ekologia dla przedszkolaka,
 ▪ kącik małego kuchcika,
 ▪ kącik małego chemika.

ŁÓDZKI UNIWERSYTET DZIECIĘCY PŁŁÓDZKI UNIWERSYTET DZIECIĘCY PŁ

ŁUD PŁ jest jednostką pozawy-
działową, w której dzieci 
pogłębiają zainteresowanie 
światem i poznają tajniki wiedzy 
technicznej w sposób prosty 
i zabawny.

Od 2020 do 2022 r. ŁUD był partnerem międzynarodowego projektu PHERECLOS (Partnerships for 
pathways to Higher Education and science engagement in Regional Clusters of Open Schooling) fi-
nansowanego z programu Horyzont 2020. Jednym z wydarzeń w ramach projektu w 2022 r. był 
wyjazd do Wiednia na 20. Kinderuni Wien (KUW). Dziewięciu wolontariuszy ŁUD w wieku 16-18 lat 

53 dzieci w wieku 7 lat (ŁUD_7)

766 dzieci w wieku 8-12 lat (ŁUD) 

68 uczestników w wieku 13-17 lat (ŁUD_A)

10 wolontariuszy ŁUD PŁ 

10 tzw. „dużych” wykładów 

397 warsztatów stacjonarnych dla dzieci w wieku 8-12 lat

60 warsztatów on-line

37 warsztatów dla dzieci w wieku 7 lat

10 warsztatów dla dzieci w wieku 7 lat z rodzicami 

28 warsztatów dla młodzieży w wieku 13-17 lat 



PŁ DLA SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

37

przeprowadziło tam kilka warsztatów w języku angielskim i pol-
skim, animowało gry i zabawy. Przez kilka dni dzielili się swoimi 
doświadczeniami i zbierali nowe.
We wrześniu wolontariusze pojechali do Bukaresztu na konferen-
cję kończącą projekt, gdzie prowadzili warsztaty dla przedstawi-
cieli instytucji zajmujących się edukacją formalną i nieformalną.

PUBLICZNE LICEUMPUBLICZNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE PŁ

Średnia ocen w PLO PŁ – 5,01 klasy I, II i III po szkole podstawowej,
5,21 klasy III po gimnazjum (za 3 lata) 

Stypendia naukowe Marszałka Województwa Łódzkiego dla 3 uczniów PLO PŁ

319 osób w 12 klasach I, II i III po szkole podstawowej, 110 osób w 4 klasach III po gimnazjum

PLO PŁ
2022 r.

Sukcesy szkoły:

3. miejsce w województwie łódzkim w Rankingu Liceów Ogólnokształcących Fundacji Edukacyj-

nej Perspektywy,

1. wynik w regionie łódzkim i świętokrzyskim z matury podstawowej z przedmiotów obowiązko-

wych (j. polski, matematyka, j. angielski),

1. miejsce w regionie ze względu na wynik matury rozszerzonej z matematyki,

udział (z sukcesami) w wielu centralnych finałach olimpiad przedmiotowych i międzynarodowych 

konkursach.

Publiczne Liceum Ogólnokształcące PŁ w 2022 r. świętowało jubile-
usz 15-lecia. 
Liceum powstało w 2007 roku i wykształciło już ponad 1000 absol-
wentów. Głównymi inicjatorami i budowniczymi PLO PŁ byli: ówcze-
sny rektor PŁ prof. Jan Krysiński, pro-
rektor ds. studenckich prof. Ireneusz 
Zbiciński oraz Tomasz Kozera, dyrek-
tor szkoły od jej powstania.

Od początku była to szkoła elitarna, gromadząca wyjątkowo zdolną 
młodzież, co potwierdzały egzaminy maturalne.
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UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKUUNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU PŁ
Działalność UTW PŁ jest ukierunkowana na wielowymiarową edu-
kację, aktywizację psychofizyczną i społeczną osób starszych, jak 
również na promocję Uczelni w skali regionu i kraju, w myśl strategii 
uczenia się przez całe życie. W roku 2022 UTW PŁ edukacja odby-
wała się zarówno zdalnie, jak i stacjonarnie.

573 słuchaczy
w tym nowych słuchaczy - 60

496 77

30,9%

98,8%

68,4%

0,9%

0,3%

0,7%

wyższe

emeryt

średnie

rencista

pozostałe

inny

status
słuchaczy

wykształcenie
słuchaczy

UTW PŁ zrealizował następujące formy zajęć:

Wykłady ogólne – 94 godziny.
Zajęcia realizowane w formie stacjonarnej i zdalnej, przy użyciu autorskiej platformy słuchacza.
Tematyka wykładów obejmowała: osiągnięcia nauki i techniki, profilaktykę zdrowotną, historię regionu 
i kraju, jak również historię sztuki, psychologię, socjologię, ekonomię, przyrodę i podróże, muzykę, teatr 
i film.

Zajęcia dodatkowe – 996 godzin.
UTW PŁ w 2022 oferowało 18 zajęć dodatkowych, w tym 3 nowe: administracja komputerowa, kino 
retro, muzyka.
Zajęcia otwarte dla społeczności lokalnej 60+, w ramach projektu Centrum Rozwoju Kompetencji – Kur-
sy zapobiegające społecznemu wykluczeniu seniorów. Łącznie w roku 2022 zrealizowano 264 godziny 
zajęć kursu dla 186 osób.
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Europejskie Igrzyska Akademickie - EUG 2022

Europejskie Igrzyska Akademickie odbyły się w Łodzi w dniach 17 - 30 lipca 2022 r.
Gospodarzami tego największego sportowego wydarzenia akademickiego była Poli-
technika Łódzka, AZS i miasto Łódź.
Ogromną rolę w osiągnięciu sukcesu w organizacji wydarzenia odegrał powoła-
ny przez JM Rektora Komitet Organizacyjny EUG Lodz 2022, którego działaniami 
w imieniu JM Rektora koordynował inż. Dominik Leżański oraz dr Ewa Brochocka - 
dyrektor Centrum Sportu PŁ.

Europejskie Igrzyska Akademickie w Łodzi zintegrowały społeczność akademicką 
z całej Europy, a Politechnika Łódzka zaprezentowała się jako Uczelnia, która dosko-
nale potrafi łączyć naukę i sport. 

AKADEMICKIE CENTRUM POR-
DYDAKTYCZNE PŁ ZAT

AKADEMICKIE CENTRUM SPORTOWO- 
DYDAKTYCZNE PŁ ZATOKA SPORTU 

Zatoka Sportu PŁ jest obiektem dostępnym nie tylko dla społeczności akademickiej PŁ, ale również dla 
sportowców oraz mieszkańców Łodzi i regionu. Obiekt ten służy też innym łódzkim uczelniom, dzieciom 
i młodzieży szkolnej, głównie jako krajowe centrum treningowe dla pływaków i skoczków do wody oraz 
jako obiekt rekreacyjny. 
Wydarzenia międzynarodowe i krajowe:

Pływacki Polish 
Open

Mistrzostwa Polski 
we wspinaczce 

sportowej

Olimpiada mło-
dzieży w skokach 

do wody

Miting osób nie-
pełnosprawnych

Arena Grand Prix 
Puchar Polski

Udział UTW PŁ w konferencjach i wydarzeniach, m.in.:
Webinarium pt. „Cyberbezpieczeństwo z perspektywy klienta 
usług finansowych – aspekty praktyczne”;
Międzynarodowy Dzień Osób Starszych i Międzynarodowy Dzień 
Muzyki w Filharmonii Łódzkiej;
Konferencja połączona z debatą tematyczną pt. „Tak może wyglą-
dać również Twoja przyszłość. Codzienność polskich seniorów”;
VI Kongres Gospodarki Senioralnej;
Wykłady oraz zajęcia warsztatowe w Muzeum Sztuki MS1 i MS2.

https://eug2022.eu/pl/eug-2022/
https://www.zatokasportu.pl/pl
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KULTURA I SZTUKAKULTURA I SZTUKA
 
Cykl Czwartkowe Forum Kultury stwarza okazję do spotkań ze znanymi artystami i intrygującymi oso-
bowościami. Spotkania z gośćmi nagrywane były w Sali Widowiskowej PŁ, a następnie miały premierę 
na Facebooku oraz YouTubie. Łącznie odbyło się 7 spotkań, w trakcie których można było usłyszeć prof. 
Jarosława Bręka (wybitny śpiewak operowy), Kajetana Duszyńskiego (złoty medalista Igrzysk Olimpijskich 
w Tokio), Otylię Jędrzejczak (polska pływaczka), czy Dorotę Chotecką-Pazurę (aktorka filmowa i dubbin-
gowa).

Kontynuowano koncerty Muzyka na Politechnice w wersji online, a od kwietnia powrócono do spotkań 
stacjonarnych. W 2022 roku opublikowano 2 nagrania z koncertów, natomiast stacjonarnie miłośnicy 
muzyki mogli się spotkać na 7 koncertach w Sali Widowiskowej PŁ.

Akademicki Chór PŁ obchodził jubileusz 70-lecia. Z tej okazji przygotował wyjątkowy koncert Światło 
Muzyka Technika, który zaprezentował w historycznej kotłowni elektrowni Karola Scheiblera. 
Występ Akademickiego Chóru PŁ uświetnił Ceremonię Otwarcia European Universities Games 2022 
w Atlas Arenie.

Akademicka Orkiestra odbyła 48 prób. Ponadto wystąpiła z pięcioma koncertami, m.in. I will survive czy 
koncertem świątecznym w Sali Widowiskowej PŁ. Można także było ją usłyszeć podczas XIII Konferencji 
Arythmix 2022 Migotanie przedsionków w Hotelu Hilton w Warszawie, czy podczas Gali Dnia Biznesu 
w Miejskim Ośrodku Kultury w Zgierzu. Zespół przygotował również wykonania nowych utworów: Easy 
on me z rep. Adele; suitę z musicalu La la land oraz temat z filmu Jak wytresować smoka.

Studenckie Radio ŻAK Politechniki Łódzkiej to najstarsza koncesjonowana akademic-
ka rozgłośnia radiowa w Polsce nadająca na terenie Łodzi i okolic. W 2022 r. radio 
obchodziło swoje 63. urodziny, które przebiegały pod hasłem EKSPERYMENTU. 

Podczas ceremonii zamknięcia EUG 2022 Rektor PŁ prof. Krzysztof 
Jóźwik przekazał uroczyście flagę Europejskiej Federacji Sportu 
Akademickiego organizatorom igrzysk, które za dwa lata odbędą się 
w Miszkolcu i Debreczynie na Węgrzech.

20 
DYSCYPLIN

5 000  
SPORTOWCÓW

400 
UCZELNI

UCZESTNICY  
Z 37 KRAJÓW

PŁ w klasyfikacji generalnej: 
3. miejsce

8 medali, w tym 6 złotych

https://p.lodz.pl/uczelnia/pl-dla-spolecznosci/wydarzenia-kulturalne/czwartkowe-forum-kultury
https://p.lodz.pl/uczelnia/pl-dla-spolecznosci/wydarzenia-kulturalne/muzyka-na-politechnice
http://chor.p.lodz.pl/
http://orkiestra.p.lodz.pl/
http://www.zak.lodz.pl/
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Galerie sztuki w PŁ

Galeria Biblio-Art

Galeria Politechnika

Galeria Krótko i Węzłowato

Galeria Pod napięciem

Galeria Jutro

Galerie sztuki działające w PŁ przygotowały 41 wystaw (w 2021 r. – 19) dla społeczności akademickiej 
oraz lokalnej. Organizowane wernisaże i spotkania gromadziły liczne grono artystów oraz miłośników 
sztuki, którzy mogli m.in. zapoznać się z kulturą i sztuką Japonii. Wystawa malarstwa Ewy Tomporek-Fu-
kuoki zatytułowana „Obrazy z Japonii” została zaprezentowana w Galerii Biblio-Art. 
Nowym miejscem wystawienniczym „Galerii Politechnika” został gmach Wydziału Chemicznego „Al-
chemium”. Uroczystości otwarcia towarzyszył wernisaż wystawy prac uznanego artysty dr. hab. Piotra 
Mastalerza, profesora Uczelni, zatytułowanej „Obszary wewnętrzne”.

Muzeum Politechniki Łódzkiej w Łodzi

Muzeum PŁ w Łodzi gromadzi, przechowuje i upowszechnia zbiory związane z historią, tradycją i działal-
nością Uczelni. Gromadzone obiekty pochodzą przede wszystkim z darów i depozytów przekazywanych 
przez absolwentów, pracowników i osoby związane z Uczelnią oraz wydziały i jednostki PŁ. W 2022 roku 
do rejestru i ksiąg inwentarzowych wpisano ogółem 30 pozycji. 

Ofertę wystawienniczą Muzeum wzbogacają, przygotowywane obok wystawy stałej, wystawy czasowe 
będące główną formą popularyzowania zbiorów Muzeum i jego działalności.

Ekspozycja stała Muzeum PŁ prezentowana w głównej sali o powierzchni 78 m² w roku sprawozdawczym 
wzbogaciła się o gipsowe popiersie pierwszego rektora Uczelni prof. Bohdana Stefanowskiego.
W maju 2022 r. na uroczystości związanej z 77. rocznicą powstania PŁ przygotowana została wystawa 
czasowa pt. „Stanisław Kiełbasiński. Wybitny uczony i niezwykły 
człowiek – Sprawiedliwy wśród Narodów Świata”.
Na uroczystość inauguracji roku akademickiego 2022/2023 Mu-
zeum przygotowało wystawę czasową „Zatrzymane w kadrze. 
Pierwsze pracownie i laboratoria Politechniki Łódzkiej”.
W 2022 r. Muzeum odwiedziło ogółem 213 osób, w tym kilka grup 
zorganizowanych. 

https://p.lodz.pl/uczelnia/historia-pl/muzeum-pl
https://p.lodz.pl/uczelnia/historia-pl/muzeum-pl
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publikacji doktorantów ISD PŁ
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EWALUACJA JAKOŚCI EWALUACJA JAKOŚCI DZIAŁALNOŚCI NAUKOWEJ 
Ewaluacja jakości działalności naukowej została przeprowadzona za lata 2017−2021 i objęła 12 dyscyplin 
prowadzonych w Politechnice Łódzkiej. 
Uczelnia osiągnęła znakomite wyniki, otrzymując trzy oceny A+, sześć kategorii naukowych A oraz trzy 
B+. Wyniki ewaluacji działalności naukowej Uczelni świadczą o wysokiej jakości prowadzonych badań, 
dobrych efektach finansowych oraz znaczącym wpływie działalności PŁ na jakość życia i rozwój gospo-
darczy.

A+ A B+

ROZWÓJ NAUKOWY KADRY
Stopnie i tytuły naukowe

W roku 2022 tytuł naukowy profesora otrzymało 7 nauczycieli akademickich PŁ, w tym 6 kobiet:

Wydział Mechaniczny
prof. Jacek Sawicki

Wydział Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki
prof. Irena Wasiak
prof. Anna Fabijańska

Wydział Technologii Materiałowych i Wzornictwa Tekstyliów
prof. Małgorzata Matusiak

Wydział Biotechnologii i Nauk o Żywności
prof. Joanna Leszczyńska
prof. Katarzyna Śliżewska

Wydział Inżynierii Procesowej i Ochrony Środowiska
prof. Hanna Kierzkowska-Pawlak

ROZWÓJ NAUKOWY KADRY

inżynieria chemiczna
nauki chemiczne
technologia żywności 
i żywienia

informatyka techniczna
i telekomunikacja
inżynieria materiałowa
inżynieria mechaniczna
matematyka
nauki fizyczne
nauki o zarządzaniu
i jakości

architektura i urbanistyka
automatyka, elektronika, 
elektrotechnika  
i technologie kosmiczne
inżynieria lądowa, 
geodezja i transport
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10 pracowników PŁ uzyskało stopień naukowy doktora habilitowanego, natomiast stopień naukowy 
doktora uzyskało 15 pracowników Uczelni.

Politechnika Łódzka w 2022 r. nadała 74 stopnie naukowe doktora (60 w 2021 r.) oraz 12 habilitacji  
(6 w 2021 r.), w tym 5 osobom spoza PŁ.

1

5

2

Habilitacje nadane przez PŁ w 2022 r.

Doktoraty nadane przez PŁ w 2022 r.

Rada ds. Stopni Naukowych w dyscyplinach:

inżynieria mechaniczna, inżynieria materiałowa

nauki chemiczne, inżynieria chemiczna,  
technologia żywności i żywienia

inżynieria lądowa, geodezja i transport, architektura i urbanistyka

automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne,  
informatyka techniczna i telekomunikacja

Pracownicy PŁ Osoby spoza PŁ

1

1

4

1

1

1

1

5

5

4

3

7

9

1

16

2

12

Dyscyplina:

architektura i urbanistyka

automatyka, elektronika, elektrotechnika  
i technologie kosmiczne

informatyka techniczna i telekomunikacja

inżynieria chemiczna

inżynieria lądowa, geodezja i transport

inżynieria materiałowa

inżynieria mechaniczna

matematyka

nauki chemiczne

nauki fizyczne

nauki o zarządzaniu i jakości

technologia żywności i żywienia

Doktoranci - studia dr. PŁ Poza studiami dr.

1

1

2
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Nagrody i wyróżnienia dla naukowców PŁ w 2022 r.

Stypendium dla wybitnych młodych naukowców wykazujących się znaczącymi osiągnięciami w działal-
ności naukowej w 2022 r. otrzymał dr inż. Tomasz Boruta, adiunkt w Katedrze Inżynierii Bioprocesowej 
na Wydziale Inżynierii Procesowej i Ochrony Środowiska PŁ.

Nagrody Ministra Edukacji i Nauki w 2022 roku otrzymali:
▪ za znaczące osiągnięcia w zakresie działalności naukowej - prof. Jacek Banasiak z Instytutu Mate  
    matyki na Wydziale Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej PŁ;
▪ za całokształt dorobku naukowego - prof. Jan Awrejcewicz, kierownik Katedry Automatyki, Bio 
    mechaniki i Mechatroniki na Wydziale Mechanicznym PŁ.

Association of Chemistry and the Environment
Prof. Małgorzata Szynkowska-Jóźwik, dziekan Wydziału Chemicznego PŁ została wice-
prezydentem europejskiego stowarzyszenia Association of Chemistry and the Environment 
(ACE) i będzie jedyną przedstawicielką Polski w 12-osobowym Zarządzie stowarzyszenia.
Wyboru na stanowisko wiceprezydenta ACE dokonano podczas walnego zgromadzenia 
stowarzyszenia, w trakcie 22. konferencji European Meeting on Environmental Chemi-
stry. 

Medal im. Stanisława Kostaneckiego
W czasie 64. Zjazdu Polskiego Towarzystwa Chemicznego w Lublinie 
prof. Łukasz Albrecht, Prorektor ds. nauki otrzymał Medal im. Stanisława Kostaneckiego 
- prestiżowe wyróżnienie naukowego środowiska chemików wręczane za wybitne osią-
gnięcia w chemii organicznej. 

Laureatka nagrody Naukowiec Przyszłości
Dr inż. Lucyna Bilińska z Katedry Inżynierii Molekularnej otrzymała 
nagrodę Naukowiec Przyszłości za autorski projekt badawczy No-
woczesna technika oczyszczania i recyklingu ścieków włókienniczych 
realizowana z wykorzystaniem katalizatorów plazmowych.

Stypendia naukowe

Własny Fundusz Stypendialny PŁ
Własny Fundusz Stypendialny PŁ adresowany jest do aktywnych i osiągających sukcesy naukowe osób, 
które rozwijają swoją ścieżkę rozwoju zawodowego w PŁ. Wyróżnienie przyznawane jest na zasadach 
konkursu osobom spełniającym kryteria formalne.
W wyniku rozstrzygnięcia XV edycji konkursu o stypendia naukowe z Własnego Funduszu Stypendial-
nego PŁ przyznano 22 stypendia:

3 5 13 1

PROFESORSKIE HABILITACYJNYCH DOKTORSKICH MAGISTERSKIE

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/europejskie-srodowisko-naukowcow-docenilo-chemiczke-z-pl
https://www.zu.p.lodz.pl/prof-lukasz-albrecht-odznaczony-medalem-im-stanislawa-kostaneckiego
https://zu.p.lodz.pl/doceniona-badaczka
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PROJEKTY BADAWCZE
Realizacja projektów badawczych

W 2022 roku złożonych zostało 226 wniosków projektowych w konkursach ogłaszanych przez instytu-
cje finansujące badania. Do realizacji przyjęto łącznie 59 projektów badawczych. 

Ogółem w 2022 r. pracownicy PŁ realizowali 246 projektów badawczych.

Uczelnia z sukcesem aplikuje o projekty badawcze z programów międzynarodowych. W 2022 r. PŁ pod-
pisała 7 umów o dofinansowanie projektów w ramach programu Horyzont Europa, plasując się w czo-
łówce uczelni technicznych uczestniczących w nowym programie ramowym Unii Europejskiej.

PŁ po raz pierwszy jest koordynatorem międzynarodowych programów badawczych:
  2 koordynacje w programie Horyzont Europa:
• SUSTainable industrial DESIGN of TEXtile structures for composites (SustDesignTex)- koordynatorem 
projektu jest dr. hab. inż. Marcin Barburski, prof. PŁ z Instytutu Architektury Tekstyliów;

• BIOmass Valorisation via Superheated Steam Torrefaction, Pyrolisis, Gasification Amplified by Multidisci-
plinary Researchers TRAINining for Multiple Energy and Products’ Added VALUEs (BioTrainValue) - koordy-
natorem projektu jest dr inż. Szymon Szufa z Wydziału Inżynierii Procesowej i Ochrony Środowiska 
PŁ.

 
  1 koordynacja w programie Life:
• Complex Awareness Raising and Behaviour Change for the Mercury-Free City Environment (Life Mercury-Free) 
- koordynatorem projektu jest prof. Volodymyr Mosorov z Instytutu Informatyki Stosowanej PŁ.

PROJEKTY BADAWCZE

Bronowicki Family Scholarship
W 2022 r. została rozstrzygnięta I edycja konkursu 
o stypendia fundowane za wyniki w nauce dla stu-
dentów PŁ - Bronowicki Family Scholarship.
Stypendia finansowane są ze środków przekaza-
nych do Własnego Funduszu Stypendialnego PŁ 
przez Fundatora dr Allena J. Bronowickiego PhD, 
inżyniera lotnictwa, obywatela USA, syna polskiego 
żołnierza II wojny światowej.
Laureatami zostało 6 studentów studiów II stopnia, wyróżniającymi się wynikami kształcenia i osiągnię-
ciami naukowymi, takimi jak: publikacje, patenty czy realizacja projektów badawczych.

https://www.zu.p.lodz.pl/1-5-miliona-euro-na-badania-tekstyliow
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/pl-koordynuje-projekt-biotrainvalue
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/pl-koordynuje-projekt-biotrainvalue
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/miasta-wolne-od-rteci
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2020

2021

2022

2 658,7 tys. zł

3 499,1 tys. zł

5 229,0 tys. zł

Wartość kosztów poniesionych na realizację 
projektów międzynarodowych  

w ramach dofinansowania

Projekty  międzynarodowe realizowane w latach 2020-2022

28 30

24

Program Horyzont 2020

Program Horyzont Europa

W ramach Narodowego 

Centrum Nauki

W ramach Narodowego 

Centrum Badań i Rozwoju

Pozostałe (w tym NAWA) Ogółem

2020 2021 2022

9 9

5
7 8

5
3

2

6
4

9

5

10

Projekty krajowe realizowane w latach 2020-2022

205
218

216

Narodowe Centrum Nauki Narodowe Centrum Badań i Rozwoju Ministerstwo Edukacji i Nauki

Fundacja na rzecz Nauki Polskiej Pozostałe Ogółem

20222020 2021

57

30 42 3942
49

104

118 112

2

14

3 3

12 12

2020

2021

2022

37 743,0 tys. zł

46 176,5 tys. zł

43 895,2 tys. zł

Wartość kosztów poniesionych na realizację 
projektów krajowych w ramach dofinansowania
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Liczba projektów krajowych  
finansowanych z NCN w 2022 r.  

Projekty badawcze, które koordynowane są przez kobiety

2020

34%

2021

41%

2022

36%

49

16

14

12

4

Opus

Miniatura

Preludium

Sonata

Sonata Bis

Sonatina

Preludium Bis

Etiuda

Maestro

Projekty krajowe finansowane z Narodowego Cen-
trum Nauki stanowiły 42% ogółu projektów realizo-
wanych w PŁ. 
Wartość kosztów poniesionych na realizację pro-
jektów krajowych w ramach dofinansowania z NCN 
w 2022 r. wyniosła 9 799,4 tys. zł.2

2

1

PŁ w programach NCBR  
Wg raportu NCBR opublikowanego w 2022 r. - „Instytucje naukowe – doświadczenia w aplikowaniu 
i realizowaniu projektów B+R” Politechnika Łódzka znalazła się w grupie pięciu najbardziej aktywnych 
instytucji naukowych, które uzyskały dofinansowanie z programów NCBR w latach 2015-2021. Uczelnia 
realizowała 51 projektów, w tym w większości w roli lidera. 
Badanie BRadar+ objęło uczelnie, instytuty badawcze, instytuty i centra Polskiej Akademii Nauk – nie-
zależnie od tego, czy występowały w roli liderów czy też konsorcjantów.

4
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Wsparcie dla osób przygotowujących projekty

Language Support Centre
W 2022 r. PŁ uruchomiła nową inicjatywę pod nazwą Language Support Centre (LSC), jako formę 
wsparcia przy składaniu wniosków grantowych w jęz. angielskim. Wszelkie korekty językowe w doku-
mentacji projektowej mogą zwiększać szansę na otrzymanie dofinansowania projektów w procesie apli-
kacyjnym. Inicjatywa realizowana jest wspólnie przez Centrum Obsługi Projektów i Centrum Językowe 
PŁ.

Biuletyn Informacyjny 
Cyklicznie informowano społeczność akademicką o otwieranych konkursach na granty badawcze oraz 
szkoleniach – Biuletyn Informacyjny (przy nowo ogłoszonym konkursie wskazany opiekun konkursu 
w PŁ).

Zwiększanie atrakcyjności wizerunku naukowca i jego badań
Przeprowadzono cykl szkoleń w zakresie zwiększania atrakcyjności wizerunku naukowca i jego badań. 
Uczestnicy szkolenia zapoznali się z trendami upowszechniania prac badawczych oraz ich twórców, po-
znali korzyści jakie płyną z widoczności w sieci, między innymi pod kątem przygotowywania wniosków 
o granty badawcze.
Spotkania poprowadzili eksperci z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W wykładach 
i konsultacjach indywidualnych wzięło udział 100 osób.

PUBLIKACJE
W 2022 roku naukowcy Politechniki Łódzkiej opublikowali ogółem 1 678 publikacji. Publikacje o zasięgu 
międzynarodowym stanowiły 76,8% publikacji PŁ ogółem.

PUBLIKACJE

Artykuły w czasopismach posiadających  
wskaźnik Impact Factor (z bazy JCR) 

Referaty 

Artykuły w czasopismach  bez IF

Skrypt, tłumaczenie  książki, rozdz. w książkach 

Pozostałe publ.

Monografie 

Podręczniki

887

137

124

58 

79

2

1

Publikacje o zasięgu międzynarodowym

2021 r.

2022 r.

1 431

1 288
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Pozostałe publ.

Artykuły w czasopismach bez IF

Skrypt, tłumaczenie  książki, rozdz. w książkach 

Referaty

Publikacje o zasięgu krajowym i lokalnym

Publikacje Politechniki Łódzkiej  w 2022 r. wg dyscyplin

2021 r.

2022 r.

433

390

155  

108

87

31

7

34

11

47

29

34

51

15

33

36

12

172

188

151

66

190

257

49

237

17

57

116

architektura i urbanistyka

automatyka, elektronika, elektrotechnika

informatyka techniczna i telekomunikacja

inżynieria chemiczna

inżynieria lądowa, geodezja i transport

inżynieria materiałowa

inżynieria mechaniczna

matematyka

nauki chemiczne

nauki fizyczne

nauki o zarządzaniu i jakości

technologia żywności i żywienia

3

3

Publikacje o zasięgu międzynarodowym

Publikacje o zasięgu lokalnym i krajowym

i technologie kosmiczne
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Aktywność publikacyjna doktorantów ISD PŁ

Doktoranci z Interdyscyplinarnej Szkoły Doktorskiej PŁ byli autorami i współautorami 248 publikacji 
wydanych w 2022 r. (w 2021 r. - 149).

12

17

25

28

9

32

15

6

49

6

4

45

architektura i urbanistyka
 

automatyka, elektronika, elektrotechnika  
i technologie kosmiczne

informatyka techniczna i telekomunikacja

inżynieria chemiczna

inżynieria lądowa, geodezja i transport

inżynieria materiałowa

inżynieria mechaniczna

matematyka

nauki chemiczne

nauki fizyczne

nauki o zarządzaniu i jakości

technologia żywności i żywienia

Publikacje doktorantów ISD PŁ w 2022 r. wg dyscyplin

Publikacje doktorantów ISD PŁ  
w czasopismach zawartych  
w wykazie ministerialnym

200 pkt.

140 pkt.

100 pkt.

70 pkt.

40 pkt.

20 pkt.

2021 r.

2022 r.

120

170

Wydawnictwo PŁ

W 2022 roku wydano łącznie 30 publikacji:

21 publikacji drukowane o łącznym nakładzie 2 799 egzemplarzy,

9 publikacji w wersji elektronicznej, które umieszczone zostały w repozytorium PŁ.

5

88

30

27

9

11
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Zbiory biblioteczne PŁ

Udostępnianie zbiorów drukowanych całej sieci bibliotecznej PŁ:

książki w wol. – 274 029,

pozostałe zbiory nieelektroniczne – 231 513,

czasopisma w wol. – 132 606.

Udostępnianie zbiorów elektronicznych:

źródła elektroniczne (bazy danych i serwisy) – 89,

tytuły książek pełnotekstowych (polskich i zagranicznych) – 504 964,

tytuły czasopism i innych publikacji z dostępem na poziomie pełnych tekstów – 56 615.

Wsparcie Biblioteki PŁ dla studentów i pracowników z Ukrainy
Biblioteka PŁ przygotowała kurs e-learningowy „Zarządzanie informacją naukową i literaturą” w języku 
ukraińskim.
Kurs składa się z siedmiu modułów, których celem jest przygotowanie do korzystania z literatury na-
ukowej dostępnej elektronicznie, tworzenia własnego zbioru publikacji i wykorzystania go w procesie 
dydaktycznym i naukowym.

ROZWÓJ POTENCJAŁU BADAWCZEGO
Uczelnia z sukcesem podejmuje działania wspierające potencjał naukowy pracowników, doktorantów 
i studentów PŁ.
Realizowane programy w PŁ wpływają na podnoszenie jakości prowadzonych badań naukowych, dążąc 
do zwiększenia rozpoznawalności Politechniki Łódzkiej, jako uczelni badawczej na arenie międzynarodo-
wej.

FU²N - Fundusz Udoskonalania Umiejętności Młodych Naukowców
Jedną z inicjatyw Uczelni podjętych dla rozwoju młodych naukowców jest program FU²N. W ramach 
pierwszej edycji konkursu w 2022 r. zostało wyłonionych 56 laureatów – 34 doktorantów i 22 młodych 
naukowców, którzy otrzymali dofinansowanie na granty wewnętrzne PŁ.

FACE - Fund for Academic Conference Excellence
W ramach programu FACE w 2022 r. złożonych zostało 5 wnio-
sków na dofinansowanie udziału w prestiżowych międzynarodo-
wych konferencjach naukowych.

Wspólna nagroda UMED i PŁ za publikacje
Uczelnia zacieśniała współpracę z UMED w Łodzi, organizując 
konkurs o nagrodę JM Rektora Politechniki Łódzkiej oraz JM Rek-
tora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi za najlepszą publikację 
naukową opublikowaną wspólnie w 2021 roku. Celem konkursu 
była aktywizacja wspólnej działalności badawczej i promowanie 

ROZWÓJ POTENCJAŁU BADAWCZEGO
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Liczba dofinansowanych publikacji w latach 2021 - 2022

Udział dofinansowanych publikacji w danej dyscyplinie (%)

wybitnych osiągnięć naukowych kadry obu uczelni. 
Dwa zespoły złożone z naukowców obu uczelni otrzymały 80 tys. zł na kontynuację wspólnych badań.

Dofinasowanie publikacji Open Access
W ramach Budżetu zadaniowego pt. „Intensyfikacja aktywności publikacyjnej pracowników, doktoran-
tów i studentów PŁ poprzez dofinansowanie publikacji OPEN ACCESS” Politechnika Łódzka w 2021 r. 
dofinansowała 356 publikacji na łączną kwotę 3 102,5 tys. zł. W 2022 r. kontynuowano dofinasowanie 
publikacji Open Access przeznaczając kwotę 2 931,9 tys. zł na wsparcie 255 publikacji.

architektura i urbanistyka
0,4

17,9

2,2

10,1

3,4

11,2

5,9

3,6
0,4

0,4
3,1

5,9

8,4

28,3

16,9

5,9

5,9

2,0

13,7

11,3

25,9

7,0

10,2

informatyka techniczna i telekomunikacja

inżynieria chemiczna

inżynieria lądowa, geodezja i transport 

inżynieria materiałowa 

inżynieria mechaniczna

matematyka

nauki chemiczne

nauki fizyczne

nauki o zarządzaniu i jakości

technologia żywności i żywienia

automatyka, elektronika, elektrotechnika  
i technologie kosmiczne

2022

2021

195 
(55%)

165 (65%)

154 
(43%)

87 (34%)

7 (2%)

3 (1%)
200 pkt200 pkt

140 pkt140 pkt

100 pkt100 pkt

2022 r.2021 r.
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Nagrody wspierające doskonałość naukową

Politechnika Łódzka uczestniczy w programie IDUB – „Inicjatywa doskonałości - uczelnia badawcza”, 
w ramach którego Uczelnia dąży do wzmocnienia aktywności kadry akademickiej w krajowym i między-
narodowym środowisku naukowym. 
W 2022 roku kontynuowano przyznawanie nagród w ramach funduszy przeznaczonych na wspieranie 
doskonałości naukowej pracowników, doktorantów i studentów PŁ.
Wartość nagród wypłaconych w ramach programu IDUB w latach 2020-2022 wyniosła łącznie  
12 684,0 tys. zł, w tym w 2022 r. 4 646,3 tys. zł.

Osoby nagrodzone w latach 
2020-2022 Osoby nagrodzone wg statusu autora

Liczba publikacji, za które zostały przyznane nagrody

22,3%

22,6%

21,4%

71,0%

68,8%

70,5%

2020

2021

nauczyciele akademiccy doktorancipozostali pracownicy studenci

3,0%

3,2%

3,9%

3,7%

5,4%

4,2%

8791 041863

2022

2022 r.2021 r.2020 r.

26%

37%
34%

18%

36%

40%

16%

33%

45%

6%6%
3%

227

316

187

374

420

392

292

143

526028

292

2020

868

41%

2021

1 052

40%

2022

889

40%

70 pkt. 70 pkt. 70 pkt. 100 pkt. 100 pkt. 100 pkt. 140 pkt. 140 pkt. 140 pkt. 200 pkt. 200 pkt. 200 pkt. 
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Nowe inicjatywy

EIT Health
W maju 2022 r. Politechnika Łódzka dołączyła do między-
narodowego grona partnerów społeczności Europejskiego 
Instytutu Innowacji i Technologii w filarze Zdrowia. EIT He-
alth to organ Komisji Europejskiej, działający w strukturze 
programu Horyzont Europa, stworzony w celu wzmacniania 
innowacyjności w kluczowych obszarach rozwoju Unii Eu-
ropejskiej.
Podczas EIT Health open day, którego gościem specjalnym była Pani Franscesca Avolio Dyrektor Regio-
nalny EIT Health, społeczność akademicka zapoznała się z możliwościami wynikającymi z przynależności 
do europejskiej wspólnoty w tym zakresie.

Interdyscyplinarne Centrum Innowacji 3W
 W grudniu 2022 r. podczas II Kongresu 3W, który odbył się w War-
szawie, PŁ przystąpiła do Interdyscyplinarnego Centrum Innowacji 
3W. Z ramienia Uczelni porozumienie podpisał prof. Łukasz Albrecht, 
Prorektor ds. nauki. Inicjatywa ma wzmacniać współpracę pomiędzy 
środowiskami nauki i biznesu oraz tworzyć przyjazny ekosystem, który 
usprawni proces komercjalizacji innowacyjnych rozwiązań w obszarze 
wody, wodoru i węgla.

Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA) 
Politechnika Łódzka przystąpiła do koalicji na rzecz reformowania oceny badań – CoARA. Koalicja sku-
pia ponad 500 instytucji naukowych z całego świata. Jej celem jest wypracowanie dobrych praktyk 
oceny badań naukowych w oparciu o odpowiedzialne wykorzystywanie wskaźników bibliometrycznych, 
a także ocenę jakościową oraz analizę innych form działalności naukowej.

W ramach umowy „Agreement on Reforming Research Assessment”, którą PŁ zobowiązała się wypeł-
niać, ocena badań naukowych obejmuje 3 obszary: 

ocena organizacji 
i jednostek badawczych

ocena projektów  
badawczych

ocena  
indywidualnych badaczy  
i zespołów badawczych

Zastosowania sztucznej inteligencji
Zainicjowano cykl seminariów wewnątrzuczelnianych przez Rektorski Zespół ds. Sztucznej Inteligencji, 
który upowszechnia badania i metodologie AI w środowisku PŁ. Pomysł cyklu seminariów skupia się na 
zaproszeniu wszystkich wydziałów do współpracy naukowej, a także podnoszeniu kompetencji informa-
tycznych (w szczególności w zakresie SI) na wydziałach nieinformatycznych oraz dostarczaniu realnych 
problemów i inspiracji pracownikom wydziałów informatycznych w ramach ogólnouczelnianej współpra-
cy naukowej. 

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/eit-health-open-day-na-politechnice-lodzkiej


65 
tytułów ochronnych uzyskanych
w Urzędzie Patentowym RP

12 
spółek typu spin-off

23 
partnerów strategicznych

27 
projektów realizowanych w ramach
programu Erasmus + Akcja 2. 
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WSPÓŁPRACA Z OTOCZENIEM GOSPODARCZYM
Klastry

Politechnika Łódzka jest członkiem lub koordynatorem czterech klastrów: 

Łódzki Klaster ICT,

Stowarzyszenie Klaster Biogospodarki,

Łódzki Klaster Fala Energii,

Klaster „LODZistics – Logistyczna Sieć Biznesowa Polski Centralnej”.

W ramach działań Łódzkiego Klastra ICT  w 2022 r. zor-
ganizowana została kontynuacja cyklu „Join IT in Łódź” 
pod hasłem „Welcome on board”, skupiającego się na hi-
storii młodych informatyków z zagranicy, przede wszyst-
kim z Europy Wschodniej, którzy podjęli studia w Łodzi 
oraz zatrudnienie w łódzkich firmach IT. Cykl pokazał, że 
miasto Łódź jest miastem wielokulturowym, a PŁ przycią-
ga osoby z różnych kierunków. 

„Partner dla rozwoju - doskonałość we współpracy  
z otoczeniem społeczno-gospodarczym"
Współpraca PŁ z Łódzkim Klastrem ICT została dostrzeżona przez Polską Komisję Akredytacyjną - Pre-
zydium PKA wyróżniło Politechnikę Łódzką w kategorii "Partner dla rozwoju - doskonałość we współ-
pracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym". Wyróżnienie to świadczy o bardzo wysokiej jakości 
kształcenia informatyków w Politechnice Łódzkiej, w porozumieniu z wiodącymi firmami z branży IT 
– PKA doceniła m.in. inicjatywy Zespołu Zadaniowego ds. Kształcenia takie jak hospitacje zajęć przez 
specjalistów z firm informatycznych. 

Rekomendacja przedmiotów przez firmy z klastra
W listopadzie 2022 r. przyjęty został program „Rekomendacji przedmiotów”, dzięki któremu firmy 
z Łódzkiego Klastra ICT oficjalnie rekomendują przedmiot, jako zgodny z ich potrzebami.
Założeniem tego autorskiego programu, będącego wewnętrzną inicjatywą Zespołu Zadaniowego ds. 
Kształcenia Klastra ICT, jest weryfikacja treści przedmiotów, wykorzystywanych materiałów i sposobu 
nauczania przedmiotów przez firmy z Klastra. W przypadku pozytywnej oceny ze strony firmy, przed-
miot otrzyma rekomendację oznaczoną logotypem i nazwą firmy, a ekspert z firmy będzie mógł popro-
wadzić zajęcia (np. wykład lub laboratorium) wyróżnionego przedmiotu.

WSPÓŁPRACA Z OTOCZENIE

https://www.ictcluster.pl/
http://klasterbio.pl/
https://falaenergii.pl/
https://lodzistics.pl/
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Trendy I(T) Rewolucje

Łódzki Klaster ICT przygotował cykl debat technologicznych z udziałem ekspertów Klastra. To nowa 
inicjatywa mająca na celu propagowanie najnowszych technologii z branży ICT. Specjaliści z dziedziny IT 
podejmowali w nich dyskusje na tematy: AI jako sposób na wyrwanie się Polski z pułapki średniego docho-
du, Chmura a koszty – jak je liczyć, żeby się nie przeliczyć, Think B? rozwiązania biznesowe z obszaru IoT/IoB/
Smart business. Każda z debat, opublikowanych w serwisie YouTube, ma ponad 22 tysiące unikatowych 
wyświetleń.

XV Europejskie Forum Gospodarcze - Łódzkie 2022
Partnerem merytorycznym wydarzenia była Politechnika Łódzka, 
a wśród prelegentów i moderatorów paneli znalazło się grono pracow-
ników Uczelni, m.in. prof. Agnieszka Zakrzewska-Bielawska, dziekan 
Wydziału OiZ, prof. Łukasz Kaczmarek, prodziekan ds. rozwoju Wy-
działu Mechanicznego, dr hab. inż. Anna Masek, prof. PŁ.

W ramach Forum panele dyskusyjne poprowadzili również 
przedstawiciele klastrów koordynowanych przez uczelnię, m.in. 
Łódzki Klaster ICT - panel Cyberbezpieczeństwo – co każdy powi-
nien wiedzieć. Wśród znakomitego grona panelistów- specjalistów 
w obszarze cyberbezpieczeństwa był prof. Andrzej Romanowski, 
prorektor ds. kształcenia PŁ. Łódzki Klaster Fala Energii został 
partnerem panelu Trendy rozwoju innowacji w energetyce.

Łódzkie Dni Informatyki (ŁDI)

Łódzki Klaster ICT zorganizował szóstą edycję Łódzkich Dni Informatyki. W 2022 r., po dwóch latach 
formuły zdalnej, wydarzenie powróciło w formule stacjonarnej na kampusy Politechniki Łódzkiej i Uni-
wersytetu Łódzkiego.
Ważnym aspektem ŁDI jest moduł „Junior”, skierowany do uczniów szkół średnich. PŁ odwiedziło ponad 
400 licealistów i uczniów techników z Łodzi oraz woj. łódzkiego. Uczniowie mieli okazję poznać ofertę 
uczelni w obszarze informatyki, aktywność kół naukowych, a także sprawdzić tworzone przez studen-
tów Wydziału Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej gry komputerowe oraz poznać 
prace studentów robotyki z Wydziału Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki. Program 
spotkania dla potencjalnych studentów informatyki był uzupełniony o prelekcje profesjonalistów z bran-
ży o tym, jak rozpocząć karierę w IT.

http://www.lodzkiedniinformatyki.pl
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ŁDI 2022ŁDI 2022
W LICZBACHW LICZBACH

1 100 odwiedzających

500 uczniów szkół (moduł Junior)

600 studentów (w ramach ścieżki studenckiej)

„TECHNOLOGIE JUTRA – debaty w Politechnice Łódzkiej”

Debaty w PŁ to nowa inicjatywa, w której udział biorą zaproszeni eksperci z przemysłu i uczelni. Inicja-
torem przedsięwzięcia jest prof. Łukasz Kaczmarek, prodziekan ds. rozwoju, Wydział Mechaniczny PŁ. 
W 2022 r. odbyły się trzy debaty: Sztuczna inteligencja (AI) wyzwaniem dla firm nie tylko z sektora IT, Che-
mia i inżynieria materiałowa – oferta dla gospodarki obiegu zamkniętego w ramach Ogólnopolskich Targów 
Innowacji Polskich Uczelni i Instytutów Badawczych oraz OZE + Inteligentne Zarządzanie Energią = Nieza-
leżność Energetyczna? w ramach III Forum Biznesu i Zrównoważonego Rozwoju – Łódzkie 2022.

Corning Day

Po dwóch latach przerwy związanej z sytuacją epidemiczną w kraju na PŁ zorganizowano Corning Day. 
Spotkanie dało okazję studentom z pięciu wydziałów PŁ do zapoznania się z rozwiązaniami i możliwo-
ściami jakie oferuje firma będąca światowym liderem technologii światłowodowych, studenci mogli rów-
nież sprawdzić zdobytą wiedzę w praktyce pod okiem ekspertów Corning.

Centrum Innowacji i Przedsiębiorczości Politechniki Łódzkiej zorganizowało Ogólnopolskie Targi In-
nowacji Polskich Uczelni i Instytutów Badawczych (PACTT SCIENCE BUSINESS INNOVATION EXPO 
2022). Była to pionierska inicjatywa, podczas której w jednym miejscu świat biznesu miał możliwość 
zapoznania się z najnowszymi rozwiązaniami technologicznymi i usługami oferowanymi przez polskie 
środowisko naukowe. Targom towarzyszyły panele dyskusyjne i seminaria poświęcone najnowszym ba-
daniom naukowym oraz finansowaniu wdrożeń innowacyjnych technologii.

70 
WYSTAWCÓW

500 
ZWIEDZAJĄCYCH

Pactt Science Business Innovation Expo 2022
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Ochrona własności intelektualnych

W 2022 r. Politechnika Łódzka uzyskała w Urzędzie Patentowym RP 65 tytułów ochronnych. Sprawy 
w toku prowadzone przed Urzędem Patentowym RP obejmowały 172 podań o udzielenie patentów i 86 
podań o udzielenie prawa ochronnego na wzory użytkowe.

Prawa wyłączne utrzymane w mocy w Urzędzie Patentowym RP:

428 patentów na wynalazki,

5 praw ochronnych na wzory użytkowe,

27 praw ochronnych na znaki towarowe,

2 prawa z rejestracji topografii układów scalonych.

Zgłoszenia do Urzędu Patentowego RP Tytuły ochronne uzyskane w Urzędzie  
Patentowym RP

Wynalazki

2021 - 41 
2022 - 61

Patenty

2021 - 98

2022 - 62

Wzory 
użytkowe

2021 - 3 

2022 - 2

Prawa ochronne  
na wzory użyt-
kowe

2021 - 0

2022 - 3

Topografie ukła-
dów scalonych

2021 - 2

2022 - 0

Prawa z rejestracji 
topografii ukła-
dów scalonych

2021 - 2

2022 – 0

2
miejsce

PŁ w Polsce 
w udzielonych 

patentach

Według raportu za 2021 r. opublikowanego przez Urząd Patentowy RP Politechnika 
Łódzka nadal zajmuje 2. miejsce w rankingu według liczby udzielonych patentów 
zgłaszanych do ochrony przez krajowe i zagraniczne podmioty.

W zagranicznych urzędach patentowych w 2022 r. Uczelnia zgłosiła:

1 wynalazek w trybie PCT,

1 wzór wspólnotowy.

Prawa wyłączne utrzymywane w mocy przed zagranicznymi urzędami patentowymi:

4 patenty w Szwajcarii / Lichtensteinie,
5 patentów w Wlk. Brytanii,
5 patentów w Niemczech,
4 patenty we Francji,
1 patent w USA,
1 patent we Włoszech,
1 patent w Japonii,

1 patent w Hiszpanii,
1 patent w Norwegii,
1 patent w Luksemburgu,
1 patent w Belgii,
1 patent w Monako,
1 patent w Irlandii.
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Komercjalizacja

Inkubator Innowacyjności 4.0
W 2022 r. w ramach trzeciej już edycji projektu „Inkubator Innowacyjności 4.0” kontynuowano realiza-
cję przedsięwzięć prorozwojowych inicjujących transfer i komercjalizację wiedzy:

podjęto m.in. działania w zakresie inicjowania współpracy między środowiskiem naukowym a oto-
czeniem gospodarczym, w tym poszukiwanie podmiotów zainteresowanych wdrożeniem wyników 
badań naukowych i prac rozwojowych;
zorganizowano 3 spotkania z cyklu „Nowoczesne technologie w twojej firmie – brunch z Politech-
niką Łódzką”, do których zaproszono producentów obrabiarek, przedsiębiorców z branży odlew-
nictwa metali nieżelaznych oraz przedstawicieli firm z obszaru technologii termowizyjnych;
w ramach „Konkursu na najlepszy pomysł na spółkę spin-off” została założona spółka typu spin-
-off C CUBE, działająca jako Prosta Spółka Akcyjna zajmująca się badaniami nieniszczącymi kon-
strukcji wykonanych z materiałów kompozytowych;

W 2022 r. działało 12 firm (w tym 2 nowe) typu spin-off założonych w celu komercjalizacji wyników ba-
dań naukowych PŁ.

4 projekty uzyskały wsparcie przedwdrożeniowe, którego celem było podniesienie ich gotowości 
technologicznej oraz przygotowanie do wdrożenia do przemysłu;
najnowsze rozwiązania autorstwa naukowców Uczelni promowane były na prestiżowych wysta-
wach i targach typu „science to business” w kraju i za granicą.

Najlepsze rozwiązania technologiczne PŁ prezentowane podczas wystawy Kaohsiung International 
Invention and Design Expo na Tajwanie uhonorowano 3 medalami:

złoty medal - Bioaktywna formulacja do otrzymywania ekologicznych tkanin o właściwościach anty-
bakteryjnych, antygrzybicznych i antywirusowych;
srebrny medal - Sposób pomiaru skutecznej wartości prądu zwłaszcza w kablach i przewodach elektro-
energetycznych sieci NN i SN;
brązowy medal - Sposób wytwarzania materiału filtracyjnego o właściwościach hydrofobowych i bak-
teriobójczych, przeznaczonego do tracheotomii, zwłaszcza na wkład do rurki tracheotomijnej otrzymał 
brązowy medal.

Centrum Innowacji i Przedsiębiorczości PŁ
Działalność Uczelni w zakresie transferu wiedzy i komercjalizacji innowacyjnych technologii prowadzona 
jest przez Centrum Innowacji i Przedsiębiorczości PŁ, które posiada certyfikat Systemu Zarządzania Ja-
kością według normy ISO 9001:2015 (jako jedyna jednostka ogólnouczelniana w Polsce posiadająca ISO 
w zakresie transferu wiedzy i komercjalizacji innowacyjnych technologii) oraz status Akredytowanego 
Ośrodka Innowacji, przyznany przez Ministra Rozwoju i Technologii. 
Akredytacja, przyznana na dwa lata, tj. do marca 2024 r., zwiększa rangę PŁ poprzez rozszerzenie do-
tychczasowej oferty świadczonych dla przedsiębiorców usług naukowo-badawczych, które są dofinan-
sowane w ramach programów UE.
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Przychody z tytułu 
komercjalizacji*

2021

2022

300,6 tys. zł

226,3 tys. zł

W 2022 r. zostały podpisane umowy licencyjne na korzystanie z technologii dotyczącej oprogramowa-
nia AWZ i exAWZ. Zawarto również umowę na korzystanie z technologii opracowanej w ramach projek-
tu Grydsen - innowacyjne psychologiczne metody terapii seniorów z wykorzystaniem techniki VR.
Wynagrodzenia wypłacane twórcom stosowanych projektów wyniosły ponad 97 tys. zł.

W zakresie upowszechniania wiedzy dotyczącej ochrony własności intelektualnej i komercjali-
zacji innowacyjnych technologii prowadzone były obowiązkowe szkolenia dla nowo zatrudnio-
nych pracowników. Szkolenia mają na celu podniesienie świadomości o korzyściach płynących 
z komercjalizacji i transferu wiedzy, a także edukację w zakresie zagrożeń związanych z utratą 

praw własności intelektualnej. 

2021

2022

16 512,4 tys. zł
podmioty krajowe

11 787,4 tys. zł
podmioty zagraniczne 

4 725,0 tys. zł

17 379,3 tys. zł
podmioty krajowe

11 062,8 tys. zł
podmioty zagraniczne 

6 316,5 tys. zł
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Wartość sprzedaży prac i usług badawczych wykonywanych na podstawie umów  
zawartych z podmiotami gospodarczymi, osobami fizycznymi lub innymi jednostkami:

Prace dyplomowe i projektowe realizowane we współpracy z przemysłem

Usługi badawcze na zlecenie 

*wartość netto

60
zrealizowanych prac 
dyplomowych z przemysłem

77
zrealizowanych prac 
projektowych z przemysłem
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Akredytowane Laboratoria Badawcze

W 2022 r. na PŁ działało 5 akredytowanych laboratoriów badawczych:

Specjalistyczne Laboratorium Analityki Cukrowniczej,

Laboratorium pomiarów akustycznych LabNOISE,

Laboratorium technologii tekstylno-odzieżowych LAB-TEX,

Laboratorium Badawcze Materiałów i Konstrukcji Budowlanych,

Laboratorium Badawcze Materiałów Budowlanych i Fizyki Budowli.

 
Nowopowstałe laboratoria w PŁ

Pracownia Aktywnego Korzystania z Technologii (PAKT) 
W grudniu 2022 r. w PŁ została otwarta pierwsza pilotażowa Pra-
cownia Aktywnego Korzystania z Technologii (PAKT). Pracownia in-
tegruje społeczność edukacyjną - uczniów, studentów oraz nauczy-
cieli i wykładowców akademickich. Uczestnicy zajęć mogą nie tylko 
przyswajać wiedzę, ale aktywnie ją zdobywać i wykorzystywać. 
PAKT jest przestrzenią inspirującą do kreatywnego wykorzystania 
nowych technologii cyfrowych przy zastosowaniu innowacyjnych 
ścieżek, scenariuszy prowadzenia zajęć i szkoleń. Projekt jest finan-
sowany ze środków Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, Oś 
priorytetowa III. Cyfrowe kompetencje społeczeństwa, Działanie 3.2 Innowacyjne rozwiązania na rzecz 
aktywizacji cyfrowej.

Prace dyplomowe dla regionu
W gronie 19 laureatów XXIII edycji Nagród Marszałka Województwa Łódzkiego za najlepsze rozprawy 
i prace tematycznie związane z województwem łódzkim znalazło się 6 osób z PŁ, których prace promują 
region, a wyniki ich badań przyczyniają się do jego rozwoju społecznego, gospodarczego oraz kultural-
nego: 

rozprawa doktorska – 1,
praca dyplomowa - magisterska - 4,
praca inżynierska – 1.

 

Laboratorium 
Inteligentnych 
Systemów Zarządzania 
Budynkami – Instytut 
Mechatroniki 
i Systemów 
Informatycznych

Centrum Badań Nowych 
Związków Aktywnych 
Biologicznie Potencjalnie 
Użytecznych 
w Diagnostyce 
Medycznej na Wydziale 
Chemicznym

https://www.lodzkie.pl/edukacja/konkursy/konkurs-na-najlepsze-prace/2022-rok-xxiii-edycja-konkursu-o-nagrody-marsza%C5%82ka-wojew%C3%B3dztwa-%C5%82%C3%B3dzkiego-za-najlepsze-rozprawy-i-prace-tematycznie-zwi%C4%85zane-z-wojew%C3%B3dztwem-%C5%82%C3%B3dzkim
https://www.lodzkie.pl/edukacja/konkursy/konkurs-na-najlepsze-prace/2022-rok-xxiii-edycja-konkursu-o-nagrody-marsza%C5%82ka-wojew%C3%B3dztwa-%C5%82%C3%B3dzkiego-za-najlepsze-rozprawy-i-prace-tematycznie-zwi%C4%85zane-z-wojew%C3%B3dztwem-%C5%82%C3%B3dzkim
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Współpraca z partnerami zewnętrznymi nawiązana w 2022 r.

Plan poprawy efektywności energetycznej budynków w Łodzi
Porozumienie o współpracy na rzecz poprawy efektywności energe-
tycznej łódzkiego budownictwa podpisały Politechnika Łódzka, Urząd 
Miasta Łodzi, Ambasada Królestwa Danii w Polsce oraz firma Danfoss. 
Realizując projekt „Inżynierowie Nowej Generacji”, studenci PŁ nawią-
żą współpracę z ekspertami Danfoss, będą uczestniczyć w warszta-
tach i wykładach, a także odwiedzą obiekty referencyjne w Danii oraz 
centra wymiany wiedzy o efektywności energetycznej. Dwóch naj-
aktywniejszych studentów biorących udział w projekcie będzie miało 
możliwość realizowania stażu w firmie Danfoss, w dowolnym zakładzie Danfoss na świecie.

Współpraca ze spółką Polskie Elektrownie Jądrowe
Głównymi celami umowy o współpracy zawartej pomiędzy PŁ i spółką 
Polskie Elektrownie Jądrowe (PEJ) w październiku 2022 r. są: rozwój 
poten cjału kadrowego w sektorze energetyki jądrowej, promocja 
nowocze snych materiałów i technologii stosowanych w przemyśle 
jądrowym.  W umowie przewidziano także możliwość odbywania 
w Spółce staży przez najlepszych absolwentów studiów.
Politechnika Łódzka jest pierwszą uczelnią, z którą spółka PEJ podpisa-
ła porozumienie.

Współpraca z firmami MakoLab S.A. i Eutonomy
Politechnika Łódzka nawiązała współpracę z firmami MakoLab S.A. i Eutonomy, której celem jest opra-
cowanie i wykorzystanie inteligentnych systemów pomiarowych i sterowania w budynkach mieszkal-
nych. Z zawartej umowy skorzystają także studenci kierunków związanych z budownictwem i informa-
tyką, którzy będą mieli okazję zdobyć wiedzę oraz zbudować swoje doświadczenie naukowe i zawodo-
we.

Porozumienie z Accenture
PŁ i firma Accenture Poland podpisały list intencyjny dotyczący wspól-
nych działań na rzecz doskonalenia procesu kształcenia studentów, 
a także współpracy w zakresie działalności rozwojowej i naukowo-ba-
dawczej. Studenci będą mieli możliwość odbycia praktyk i staży stu-
denckich w firmie Accenture.
 
Współpraca na rzecz ekoinnowacyjności
Firma Anwim będąca właścicielem i operatorem sieci stacji paliw MOYA została w 2022 r. nowym 
partnerem Politechniki Łódzkiej. Umowa przewiduje wsparcie spółki dla realizowanych już przez uczel-
nię projektów, jak również inicjowanie nowych wspólnych inicjatyw na rzecz celów zrównoważonego 
rozwoju. Studencka działalność w ramach partnerstwa ma obejmować m.in. pracę nad rozwiązaniami 

https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/umowa-ze-spolka-polskie-elektrownie-jadrowe
https://www.zu.p.lodz.pl/porozumienie-z-accenture-w-polsce
https://p.lodz.pl/uczelnia/informacje-dla-mediow/politechnika-lodzka-i-anwim-beda-wspolpracowac-na-rzecz-ekoinnowacyjnosci
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pozwalającymi na wykorzystanie energii wiatrowej na potrzeby indywidualnych użytkowników, a także 
szerzenie świadomości na temat energii odnawialnej.

Umowa o współpracy PŁ z IDEAS NCBR
Celem podjętej współpracy z IDEAS NCBR jest zbudowanie przestrzeni przyjaznej prowadzeniu inno-
wacyjnych badań, a także kształcenie z obszaru sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego. Umowa 
obejmuje utworzenie dodatkowych miejsc dla uczestników studiów doktorskich. 

Wybrane projekty pozyskane w 2022 r. we współpracy z otoczeniem  
gospodarczym:

W programie Horyzont Europa dofinansowanie uzyskał projekt:
Hybrydowy elektryczny układ napędowy dla samolotów regionalnych - Hybrid Electric propulsion system for 
regional AiRcrafT (HE-ART)
W projekcie są budowane prototypy hybrydowego układu napędu dla samolotów używanych w obsłu-
dze transportu regionalnego.
Politechnika Łódzka jest jednym z 30 partnerów projektu, łączącego wiodących producentów silników: 
Rolls Royce i Safran z producentami samolotów ATR, Airbus i Leonardo, a także z jednostkami naukowy-
mi. Koordynatorem projektu w Uczelni jest prof. dr hab. inż. Krzysztof Jóźwik, a kwota dofinansowania 
dla PŁ wynosi 1,2 mln zł.

Zrównoważone wzornictwo przemysłowe struktur tekstylnych dla kompozytów - Sustainable Industrial Design 
of Textile Structures for Composites (SustDesignTex)
PŁ jest koordynatorem projektu, który realizuje wspólnie z uczelniami ze Szwecji, Niemiec, Hiszpanii 
oraz z polskim przedsiębiorstwem - Wademekum LTD. Koncepcja projektu badawczego dotyczącego 
projektowania i oceny nowych kompozytów do wzmacniania tekstyliów opiera się na specjalizacjach 
poszczególnych uczelni. Opracowane lekkie konstrukcje włókiennicze zostaną zaprezentowane na kon-
ferencjach i wdrożone w polskich przedsiębiorstwach, których przedstawicielem jest firma Wademe-
kum. Liderem projektu jest dr hab. inż. Marcin Barburski, prof. PŁ. Kwota dofinansowania dla PŁ wynosi 
4,1 mln zł.

W programie NCBR dofinansowanie uzyskał projekt:
Nowe metody strukturyzowania drukowanych diod elektroluminescencyjnych typu QD-LED do zastosowań  
w tablicach świetlnych
Celem projektu jest opracowanie metodyki wytwarzania technikami drukarskimi 
wielowarstwowych diod elektroluminescencyjnych z warstwą emisyjną opartą 
o przyjazne środowisku kropki kwantowe (QD-LED). Projekt realizowany we 
współpracy z Fraunhofer Institute for Applied Polymer Research oraz partnera-
mi przemysłowymi – firmą QWERTY i ALLRESIST GmbH.
Koordynatorem projektu w Uczelni jest dr hab. inż. Beata Łuszczyńska, prof. PŁ. 
Kwota dofinansowania dla PŁ wynosi 1,7 mln zł.

Przydomowa turbina wiatrowa dla mikroenergetyki prosumenckiej OZE
Głównym celem projektu jest opracowanie innowacyjnej, wysokowydajnej turbiny wiatrowej o pionowej 

https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/he-art-czyli-serce-dla-czystego-lotnictwa
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/he-art-czyli-serce-dla-czystego-lotnictwa
https://www.zu.p.lodz.pl/1-5-miliona-euro-na-badania-tekstyliow
https://www.zu.p.lodz.pl/1-5-miliona-euro-na-badania-tekstyliow
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/innowacyjna-technologia-druku-diod-elektroluminescencyjnych-z-pl
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/innowacyjna-technologia-druku-diod-elektroluminescencyjnych-z-pl
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osi obrotu, przystosowanej do zastosowań miejskich i podmiejskich oraz zdolnej do współpracy/integra-
cji z innymi Odnawialnymi Źródłami Energii. W skład konsorcjum wchodzą dwie polskie firmy: Enerwis 
i Ergos związane z energetyką oraz turecki start-up Devecitech, twórca inteligentnej turbiny Enlil.  
Liderem projektu jest dr inż. Michał Lipian. Kwota dofinansowania dla PŁ wynosi 501 tys. zł.

WSPÓŁPRACA Z ZAGRANICĄ
The European Consortium of Innovative Universities (ECIU)

PŁ jest członkiem elitarnej sieci uczelni europejskich ECIU - The European 
Consortium of Innovative Universities, w ramach której współpraca dotyczy 
innowacyjnej edukacji, badań i wymiany wiedzy, a także innowacji w życiu 
społecznym.
W 2022 r. powołano biuro oraz gremium ECIU w PŁ, podjęto prace nad 
opracowaniem strony internetowej ECIU w PŁ. Z okazji powstania strony 
przygotowany został film promocyjny, w którym opisywane są główne wartości 
i korzyści z uczestnictwa w tej Sieci.

Na uroczystym posiedzeniu Senatu PŁ w maju 2022 r. wykład pt. ECIU Univeristy: Building Together the 
Future of Higher Education in Europe wygłosił prezydent ECIU Màrius Martínez z Universitat Autònoma de 
Barcelona.

Europejskie Konsorcjum Innowacyjnych Uczelni otrzymało wsparcie (18 mln euro) z programu Unii 
Europejskiej Erasmus na kontynuację budowy Uniwersytetu ECIU University. PŁ jako pełnoprawny 
członek ECIU, włączyła się w proces aplikacyjny i podejmuje aktywną rolę w realizacji projektu ECIUn+. 
Podejmowane działania wzmocnią rozwój trzech kluczowych koncepcji w szkolnictwie wyższym: 
elastycznych ścieżek kształcenia, mikropoświadczeń i nauczania opartego na wyzwaniach.
Konsorcjum ECIU w 2022 r. przygotowało wnioski do projektów:
  European Legal Status (ESEU – European Status for ECIU University), aplikując o fundusze na 

opracowanie schematu prawnego dla Uniwersytetu Europejskiego ECIU;
  European Degree Label (FOCI – Future-proof Criteria for Innovative European Education). Projekt 

polega na opracowaniu mechanizmów do nadania europejskiego stopnia naukowego.

W grudniu 2022 r. na kampusie Uniwersytetu Twente w Holandii, 
Europejskie Konsorcjum Innowacyjnych Uniwersytetów świętowało 25-lecie 
swojej działalności. Obchodom jubileuszu towarzyszyła specjalna wystawa 
ECIU "Back to the Future". Na rocznicową wystawę PŁ przygotowała 
okazjonalny, krótki materiał filmowy, zatytułowany „ECIUman. Origins.", 
reprezentujący możliwości dla uczących się w konsorcjum.

W ramach kontynuacji projektu „Solidarni z Ukrainą” PŁ otrzymała dofinansowanie (1 mln zł) na realizację 

WSPÓŁPRACA Z ZAGRANICĄ

https://www.eciu.p.lodz.pl/en
https://www.youtube.com/watch?v=lvgUxT0YPBk
https://www.youtube.com/watch?v=Un95mlFRxWA
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Partnerzy strategiczni:

École nationale supérieure d’arts et métiers 
– ENSAM (Francja) 

École Supérieure de la Performance – INEMA 
(Francja)

Hochschule für Technik und Wirtschaft des 

Saarlandes – HTW Saar (Niemcy)

Instituto Superior de Engenharia do Porto  
– ISEP (Portugalia)

Max Planck Institute for Polymer Research 

(Niemcy)

Saxion University of Applied Sciences  
(Holandia)

Univeristy of Alcala (Hiszpania)

Universitat Politècnica de València (Hiszpania)

Universidad de Vigo (Hiszpania)

Technical University of Liberec (Czechy)

w ramach sieci ECIU:

Aalborg University (Dania) 

Dublin City University (Irlandia)

Hamburg University of Technology (Niemcy)

Institut National des Sciences Appliquees 
(Francja)

Kaunas University of Technology (Łotwa)

Linköping University (Szwecja)

Tampere University (Finlandia)

Tecnológico de Monterrey (Meksyk)

Universitat Autònoma de Barcelona 
(Hiszpania)

University of Aveiro (Portugalia)

University of Stavanger (Norwegia)

University of Trento (Włochy)

University of Twente (Holandia)

projektu ECIU4Ukraine od Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. Projekt zostanie zrealizowany 
w 2023 r. Razem z partnerami z ECIU PŁ w ciągu roku wesprze 10 uczelni partnerskich w Ukrainie 
poprzez przybliżenie i zaangażowanie ich w działania Uniwersytetu Europejskiego ECIU. Zaplanowano 
wiele działań, m.in. zakup sprzętu, aby umożliwić studentom ukraińskim dostęp do oferty edukacyjnej 
ECIU, udział w szkołach letnich i konferencjach, udział w szkoleniach oraz działania promocyjne.

Międzynarodowe projekty edukacyjne w PŁ

W ramach Akcji 2. programu Erasmus+ Współpraca organizacji i instytucji PŁ realizowała w 2022 r. aż 
25 projektów edukacyjnych, występując w roli lidera lub partnera konsorcjum. W dwóch kolejnych ini-
cjatywach PŁ pełniła rolę partnera stowarzyszonego. Wśród nich są 3 projekty koordynowane bezpo-
średnio przez PŁ, których realizacja rozpoczęła się w roku sprawozdawczym:

  Projekt EQUNI „Implementation of effective practices for the development of students' emotional 
intelligence with particular emphasis on anti-discrimination activities at European universities” 

Celem głównym projektu jest kształtowanie u studentów inteligencji emocjonalnej - Emotional Qu-
otient oraz wdrażanie skutecznych praktyk rozwoju inteligencji emocjonalnej studentów ze szczególnym 
uwzględnieniem działań antydyskryminacyjnych na europejskich uniwersytetach.
Projekt jest realizowany w partnerstwie z Uniwersytetem w Algarve (Portugalia), Uniwersytetem w Gro-
ningen (Holandia) oraz firmami coachingowymi z Francji (SumFuo) i Polski (Team Coaching Rafał Nykiel). 
Partnerzy wypracują wspólnie narzędzia do rozwoju osobistego i świadomości na temat EQ - grę EQUNI 
wraz z aplikacją mobilną, procedurę aplikacyjną i narzędzie online do przyznawania mikropoświadczeń 
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oraz przewodnik dla uczelni we wdrażaniu dobrych praktyk.
Prace konsorcjum koordynuje dr inż. Dorota Piotrowska, prof. uczelni – Dyrektor CWM.

  Projekt GreenTEX „Sustainable Design and Process in Textiles for Higher 
Education”

Obecnie przemysł tekstylno-odzieżowy jest drugą co do wielkości branżą ob-
ciążającą środowisko - po przemyśle paliwowym. W projekcie podejmowane 
są zagadnienia obejmujące potrzeby współczesnej edukacji i rynku pracy. Pro-
jekt wypełnia istniejącą lukę w zakresie wiedzy i działań dotyczących zrów-
noważonych tekstyliów. Politechnika Łódzka (koordynator projektu) wspólnie 
z uczelniami z Portugali (Uniwersytet w Aveiro), Litwy (Uniwersytet Techniczny 
w Kownie), Czech (Uniwersytet Techniczny w Libercu) i Chorwacji (Uniwersytet 
w Zagrzebiu) opracuje materiały dydaktyczne dla nauczycieli i studentów. 
Prace realizują dr Monika Malinowska-Olszowy, prof. uczelni z Wydziału Tech-
nologii Materiałowych i Wzornictwa Tekstyliów oraz dr inż. Anna Laska-Leśnie-
wicz z Wydziału Mechanicznego.

  Projekt DigiMat „Excellence for digital education in materials engineering”

Inicjatywa ma na celu podniesienie kompetencji nauczycieli w prowadzeniu 
przedmiotów i projektów w sposób zorientowany na studenta z wykorzysta-
niem technologii cyfrowych. Opracowane zostaną m.in. zbiór wskazówek dla 
nauczycieli i zestaw narzędzi wspierających zajęcia online z przedmiotów spe-
cjalistycznych oraz scenariusze zajęć online z inżynierii materiałowej, które zo-
staną uruchomione na specjalnej cyfrowej platformie edukacyjnej. Partnerami 
Politechniki Łódzkiej są uczelnie z Czech (Uniwersytet Techniczny w Libercu), 
Estonii (Uniwersytet w Tartu) i Grecji (Uniwersytet Thessaly).
Projekt koordynuje dr inż. Krzysztof Jastrzębski z Wydziału Mechanicznego.

Welcome Point w PŁ

Działaniem, które będzie wspierało proces powołania Welcome Point w PŁ 
jest realizacja projektu pozyskanego w 2022 r. Organizacja Welcome Point 
dedykowanego obsłudze zagranicznych studentów i kadry w Politechnice Łódzkiej.
Celem projektu jest podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjału instytucji w zakresie 
przyjmowania studentów, kadry i gości z zagranicy. W dłuższej perspektywie projekt przyczyni się do 
zwiększenia atrakcyjności PŁ jako miejsca nauki i pracy dla obcokrajowców, a co za tym idzie zwiększe-
nia poziomu internacjonalizacji uczelni. Dofinansowanie projektu z UE wynosi 225 896,00 zł, a okres 
jego realizacji to maj 2022 - kwiecień 2023.
W ramach działań podjętych w celu podniesienia kwalifikacji kadry CWM w zakresie obsługi obcokra-
jowców, przeprowadzono w 2022 r. szkolenia:

  „Protokół dyplomatyczny z elementami savoir-vivre” (3 edycje) dla 45 uczestników;
  o charakterze warsztatowym „Profesjonalny sekretariat i korespondencja służbowa”;
  „Zasady zatrudniania obcokrajowców i legalizacja ich pobytu w Polsce” dla 10 uczestników;
  „Oprowadzanie gości zagranicznych po kampusie PŁ i okolicach”.
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Solidarni z Ukrainą

PŁ w okresie kwiecień - wrzesień 2022 realizowała projekt Solidarni z Ukrainą finansowany przez Naro-
dową Agencję Wymiany Akademickiej, którego celem było umożliwienie uczestnikom Programu - stu-
dentom i doktorantom, którzy są obywatelami Ukrainy i przybyli do Polski od 24 lutego 2022 r. - kon-
tynuowania studiów, prowadzenia prac nad rozprawą doktorską lub uczestnictwie w innych formach 
kształcenia w polskich uczelniach i instytutach. 

ActiveD2–Active Double Degree Wdrożenie modelu studiów wspólnych oparte-
go na aktywnych metodach kształcenia i uczenia się

W 2022 r. Uczelnia pozyskała projekt ActiveD2–Active Double Degree 
Wdrożenie modelu studiów wspólnych opartego na aktywnych metodach 
kształcenia i uczenia się, który jest realizowany w ramach programu 
NAWA Partnerstwa Strategiczne. Celem projektu jest poszerzenie 
oferty edukacyjnej o nowe, innowacyjne ścieżki kształcenia - progra-
my podwójnego dyplomu i wymiany studenckiej.

W ramach projektu w 2022 r. 40 studentów Centrum Kształcenia 
Międzynarodowego IFE PŁ i 3 opiekunów z PŁ wyjechało do Francji, 
do Châlons. Studenci uczestniczyli w wizytach studyjnych we francu-
skich firmach z regionu Szampanii. Odwiedzili znane domy szampana 
Champagne Nicolas Feuillatte, Champagne Veuve Cliquot, fabryki 
Biscuits Fossier, Vandermoortele z branży cukierniczej oraz fabryki 
szkieł optycznych i szklanych elementów dekoracyjnych. Oprócz wi-
zyt w zakładach produkcyjnych, studenci odbyli szkolenia z zakresu 
strategii i prowadzenia projektów przemysłowych ze specjalistami 
zaproszonymi przez goszczącą uczelnię IN&MA École Supérieure de la 
Performance.

Wymiana studencka

W ramach wymiany studenckiej w 2022 r. wyjechało 417 studentów, tj. o 13% studentów więcej 
niż w roku 2021. Natomiast liczba studentów cudzoziemców przyjeżdżających do PŁ zwiększyła się 
o 11,2% w porównaniu do roku 2021.

Nadal dominowały wyjazdy w ramach programu Erasmus+ i stanowiły 57,7% wszystkich wyjazdów stu-
dentów w 2022 r.
Na konferencje, seminaria i warsztaty wyjechało 37 studentów Politechniki Łódzkiej. W ramach Między-
narodowego Programu Praktyk IAESTE dla studentów wyjechało 13 osób, natomiast przyjechało 7.
W ramach programu podwójnego dyplomu wyjechało 21 studentów, a przyjechało do PŁ 42 studentów 
zagranicznych. 
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PRZYJAZDY 

2021 – 430

2022 – 478
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2022 – 284

WYJAZDY
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2022 – 417         

WYJAZDY

2021 – 281

2022 – 276         

Wyjazdy i przyjazdy studentów na studia i praktyki studenckie

Wyjazdy i przyjazdy studentów w ramach programu Erasmus+

Kontakty zagraniczne pracowników i doktorantów

W 2022 r. pracownicy Politechniki Łódzkiej zrealizowali 698 (171 w 2021 r.) wyjazdów zagranicznych 
o różnym charakterze. Doktoranci PŁ odbyli 87 (15 w 2021 r.) wyjazdów zagranicznych.
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W 2022 r. Uczelnia odnotowała 238 (124 w 2021 r.) przyjazdów gości zagranicznych, w tym  
24 (6 w 2021 r.) osób przyjechało w charakterze Visiting Professors.
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Przyjazdy gości zagranicznych wg celów podróży

Imprezy naukowe
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Przyjazdy w celach dydaktycznych - Visiting Professors
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 Przyjazdy w celach dydaktycznych - pozostałe
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Członkostwo w organizacjach międzynarodowych

Pracownicy PŁ i Uczelnia jako instytucja akademicka są członkami 172 organizacji międzynarodowych,
w tym m.in.:

  AIAA - American Institute of Aeronautics and Astronautics,
  AIS – Association for Information System,
  AMC - Association for Computing Machinery,
  AMS - American Mathematical Society,
  ASME – American Society of Mechanical Engineering,
  BPSA - International Building Performance Simulation Association,
  BUP - Baltic University Programme International Board,
  CIRP - The International Academy for Production Engineering,
  CIB - Conseil International du Bâtiment,
  EAA – European Acoustics Association,
  EAEA - European Architectural Envisioning Association,
  ECNP - European Center for Nanostructured Polymers,
  EFB - European Federation of Biotechnology,
  ESAO - European Society for Artificial Organs,
  IACM - International Association of Computational Mechanics,
  INSTICC - Institute for Systems and Technologies of Information, Control and Communication,
  TICCIH - The International Committee for the Conservation of the Industrial Heritage,
  TREX - Targeting Real Chemical Accuracy at the Exascale.

Seminaria, wykłady zagraniczne

W 2022 r. pracownicy PŁ wygłosili 73 wykłady (41 w 2021 r.), na uczelniach zagranicznych m.in. na: 
Karlsruhe Institute of Technology (Niemcy), Universite Nantes (Francja), University of Belgrade (Serbia), 
Porto University (Portugalia), University of Akron (USA), Uniwersytet Twente (Niderlandy), University of 
Salento (Włochy), Escuela Polytecnica Nacional (Ekwador), Universidad de Navarra (Hiszpania), Universi-
ty of Thessaly (Grecja), Kasetsart University (Tajlandia).
Na Uczelni zorganizowano 31 kursów i seminariów z udziałem zagranicznych specjalistów.

Wydarzenia

Gryz Kultury vol. 3 
Zrealizowano 3. edycję wydarzenia integrującego całą społeczność akademicką PŁ – studentów, kadrę 
i pracowników administracyjnych – zarówno Polaków, jak i obcokrajowców. Wydarzenie zostało sfinan-
sowane ze środków Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.

 
Międzynarodowa konferencja szkoleniowa dla doktorantów 
z regionu Morza Bałtyckiego 
Goście z 7 krajów: Estonii, Łotwy, Niemiec, Słowacji, Szwe-
cji, Ukrainy i Polski, przyjechali na Politechnikę Łódzką, aby 
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uczestniczyć w 9. edycji międzynarodowej konferencji szkoleniowej dla doktorantów z regionu Morza 
Bałtyckiego – BUP 9th PhD Students training „Interdisciplinary–Multicultural–International”. Konferen-
cja odbywa się w ramach międzynarodowej umowy: Uppsala University (Szwecja) - Politechnika Łódzka. 
W programie wydarzenia odbyły się wykłady, warsztaty Design Thinking, konsultacje naukowe prac 
doktorskich oraz prezentacje doktorantów.

Mobility Week 2022
Po ponad dwóch latach przerwy spowodowanej pandemią COVID-19, 
do Politechniki Łódzkiej powrócił Mobility Week – tydzień wydarzeń 
promujących mobilność wśród studentów i pracowników uczelni. Wy-
darzeniu towarzyszyło wręczanie nagród dla Liderów Mobilności w PŁ 
oraz rozstrzygnięto konkurs dla pracowników „Mój Erasmus z Lwem 
Leonem”.
Podczas Erasmus Cafe pracownicy PŁ mogli przy kawie porozmawiać 
z doświadczonymi kolegami o możliwościach wyjazdów zagranicznych 

dla pracowników w ramach programów 
mobilności.

Narada konsultacyjna Fundacji Edukacyjnej Perspektywy 
W CWM PŁ odbyło się wydarzenie, którego celem było wytyczenie stra-
tegii i celów Fundacji oraz współpracujących z nią uczelni na kolejny rok. 
PŁ miała zaszczyt być gospodarzem tego przedsięwzięcia.

Obchody 30-lecia Centrum Kształcenia Międzynarodowego IFE PŁ 
W 2022 r. w Centrum Kształcenia Międzynarodowego IFE odbyły się dwa 
wyjątkowe wydarzenia zorganizowane w ramach obchodów 30-lecia jego 
istnienia. Pierwsze wydarzenie „Meet the Future – IFE Alumni vs. IFE Stu-
dents” było wyjątkową okazją do spotkania się studentów i reprezentują-

cych świat biznesu absolwentów Centrum Kształcenia Międzynarodowego podczas całodniowej bitwy 
kompetencyjnej. Dwa światy zetknęły się nie tylko na firmowych stoiskach w budynku IFE, ale również 
podczas warsztatów. Dwa dni później w auli budynku IFE odbyło się z kolei wyjątkowe, jubileuszowe 
spotkanie absolwentów Centrum. Ponad 160 osób, które ukończyły studia w IFE na przestrzeni kilku-
dziesięciu lat, ponownie odwiedziło Politechnikę Łódzką. 

XIII Kolokwium Polsko-Niemieckiego 
W lipcu 2022 r. PŁ była gospodarzem XIII. Kolokwium Polsko-Niemieckie 2022 - Infrastruktura socjalna 
szkolnictwa wyższego w czasach digitalizacji. Na Politechnikę Łódzką przyjechało około 70 osób głów-
nie z Niemiec i Polski, ale także przedstawiciele innych instytucji europejskich z Włoch, Francji, Belgii, 
Czech, Litwy, Luksemburga oraz Portugalii, którzy dyskutowali i dzielili się doświadczeniami wynikający-
mi z przyspieszonego przez pandemię procesu cyfryzacji na uczelniach.
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Erasmus+ InnHUB Łódź
W ramach obchodów inauguracji roku akademickiego w PŁ zostało 
podpisane porozumienie zapowiadające powstanie Erasmus+ InnHUB 
Łódź. Regionalne centrum innowacji Programu Erasmus+ w PŁ będzie się 
mieścić w Centrum Współpracy Międzynarodowej PŁ i będzie służyć za 
centrum informacyjne, miejsce warsztatów, szkoleń czy spotkań przedsta-
wicieli nauki, innowacji i biznesu. Centrum innowacji Erasmus+ InnHUB 
będzie promować region łódzki, wzmacniać współpracę międzynarodową i wspierać realizację licznych 
projektów.

Francuska Akademia Młodego Inżyniera (FAMI)
W październiku 2022 roku ruszyła VI edycja popularnego wśród 
uczniów projektu Francuska Akademia Młodego Inżyniera (FAMI). 
W trakcie roku akademickiego uczestnicy FAMI pogłębiają swoją 
znajomość języka francuskiego, uczestnicząc w warsztatach pro-
wadzonych przez lektora narodowości francuskiej, współpracują 
z kołami naukowymi PŁ oraz realizują własny projekt w ramach za-
jęć Design Thinking. Projekt ten stanowi element promocji studiów 
w języku francuskim oraz daje możliwość uzyskania podwójnego 
dyplomu na jednej z partnerskich uczelni francuskich. 
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ZARZĄDZANIE UCZELNIĄZARZĄDZANIE UCZELNIĄ

3,1 mln zł
zysk netto

71,8 mln zł
 nakłady na inwestycje

95 mln zł 
subwencja na utrzymanie 
potencjału badawczego 

5,8 mln zł subwencja IDUB   

256,4 mln zł  
subwencja na utrzymanie potencjału  
dydaktycznego 
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ORGANIZACJAORGANIZACJA
Działalność 

10 posiedzeń Senatu PŁ 79 uchwał Senatu PŁ 78 zarządzeń JM Rektora PŁ

Powołano: 
  Komisję ds. Procedur w zakresie „Dostępna Politechnika Łódzka”;
  Zespół ds. wdrożenia i monitorowania realizacji Gender Equality Plan;
  Pełnomocników ds. równości;
  Rektorski Zespół ds. Sztucznej Inteligencji;
  Zespół ds. rozwoju narzędzi informatycznych do zarządzania informacją naukową Politechniki Łódzkiej.

utworzono Centrum Badawcze Obronności  
i Bezpieczeństwa Politechniki Łódzkiej

utworzono Katedrę Cukrownictwa
 i Zarządzania Bezpieczeństwem Żywności

utworzono Instytut Zarządzania oraz Instytut 
Marketingu i Zrównoważonego Rozwoju;

zlikwidowano: Instytut Nauk Społecznych 
i Zarządzania Technologiami, Katedrę Integracji 
Europejskiej i Marketingu Międzynarodowego, 
Katedrę Systemów Zarządzania i Innowacji, 
Katedrę Zarządzania, Katedrę Zarządzania Pro-
dukcją i Logistyki;

Wydział Zarządzania i Inżynierii Produkcji prze-
kształcono w Wydział Organizacji i Zarządzania.

zlikwidowano Katedrę Geotechniki i Budowli 
Inżynierskich poprzez włączenie jej zasobów  
i zadań do Katedry Budownictwa Betonowego;

zlikwidowano Katedrę Mechaniki Materiałów 
poprzez włączenie jej zasobów i zadań do Kate-
dry Mechaniki Konstrukcji.

W 2022 roku odbyło się 7 posiedzeń Rady Politechniki Łódzkiej, w trakcie których podjęto 12 uchwał. 

W strukturze organizacyjnej Uczelni wprowadzono następujące zmiany:

Jednostki ogólnouczelniane Wydział Biotechnologii i Nauk o Żywności 

Wydział Zarządzania i Inżynierii ProdukcjiWydział Budownictwa,  
Architektury i Inżynierii Środowiska 
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HR Excellence in Research

Politechnika Łódzka otrzymała przedłużenie na kolejne 3 lata – do 17 czerwca 2025 - prawo do posłu-
giwania się przyznawanym przez Komisję Europejską wyróżnieniem HR Excellence in Research. Uczelnia 
po raz pierwszy znalazła się w gronie instytucji badawczych, które nagrodzono tym ważnym „znakiem 
doskonałości” już w maju 2016 roku.

HR Excellence in Research jest wyróżnieniem, które przynosi większą rozpoznawalność w europejskim 
obszarze badawczym, zapewniając naukowców, również z zagranicy, że PŁ jest atrakcyjnym partnerem 
w międzynarodowych projektach i prowadzonych badaniach.

Elektroniczne zarządzanie dokumentacją

W 2022 r. zrealizowana została umowa, podpisana przez PŁ ze Skarbem 
Państwa - Podlaskim Urzędem Wojewódzkim w Białymstoku i SGH w War-
szawie, na wsparcie przez SGH prac związanych z wdrożeniem produkcyjnej wersji systemu EZD PUW 
w PŁ.
Testowa wersja systemu była aktualizowana do zmian wymaganych przez autorów. Została również przy-
gotowana wersja produkcyjna systemu. PŁ pozytywnie przeszła audyt przeprowadzony przez Naukową 
i Akademicką Sieć Komputerową - Państwowy Instytut Badawczy.  
Podstawą działania systemu EZD PUW jest praktyczne stosowanie normatywów kancelaryjno - ar-
chiwalnych (Instrukcji Kancelaryjnej, Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania Archiwum PŁ, 
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt - JRWA), które zostały zatwierdzone przez Archiwum Państwowe 
w Łodzi. Przygotowane zostało również zarządzenie w sprawie wdrożenia produkcyjnej wersji systemu 
EZD PUW jako podstawowego sposobu prowadzenia spraw w PŁ od stycznia 2023 r.
Powołany Zespół ds. wdrożenia systemu EZD PUW, we współpracy z koordynatorami wewnętrznymi 
jednostek PŁ oraz jednostkami organizacyjnymi PŁ, przygotował szereg wytycznych, opisów, sposobów 
obiegu dokumentów w systemie.

PŁ na drodze do zrównoważonego rozwoju

Politechnika Łódzka aktywnie podejmuje nowe wyzwania wytyczone przez cele zrównoważonego roz-
woju przyjęte przez Organizację Narodów Zjednoczonych. 
W 2022 r. powstał drugi raport z realizacji Celów Zrównoważonego Rozwoju w PŁ, pokazujący zaangażo-
wanie społeczności akademickiej w ich osiąganie. Informacje zawarte w raporcie dotyczą inicjatyw z ob-
szaru nauki, kształcenia, współpracy z partnerami, działań administracyjno-technicznych oraz społecznej 
odpowiedzialności uczelni. Raport został opracowany przez uczelniany Zespół ds. zrównoważonego 
rozwoju, którego zadaniem jest monitorowanie, planowanie i koordynacja działań na Uczelni, zmierzają-
cych do osiągnięcia celów SDG.
PŁ, jako jedna z dwóch polskich uczelni, przystąpiła do inicjatywy Race-to-Zero, która jest realizowana we 
współpracy z EAUC, Second Nature i Programem Środowiskowym ONZ. Celem inicjatywy jest opracowa-
nie planu i podjęcie działań zmierzających do zmniejszenia o połowę emisji gazów cieplarnianych do 2030 r. 
oraz osiągnięcie neutralności klimatycznej w roku 2050.

https://ezd.gov.pl/www/index
https://p.lodz.pl/sites/default/files/2022-11/RaportZrownowazonegoRozwoju21_22.pdf
https://www.educationracetozero.org
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Zorganizowano kolejną edycję projektu IDEA BOX, w którym pra-
cownicy i studenci Uczelni zgłaszają pomysły podnoszące bezpie-
czeństwo, komfort pracy i studiowania oraz rekreacji na terenie PŁ. 
W edycji 2022 w głosowaniu na pomysły wzięło udział ponad 800 
osób (można było zagłosować na trzy wybrane pomysły). Projekt jest 
finansowany ze środków budżetu zadaniowego PŁ.

DZIAŁANIA MARKETINGOWE
Dzień Otwarty PŁ został przeprowadzony w formule hybrydowej. W trakcie dwóch dni pracownicy i stu-
denci Uczelni odpowiadali na nurtujące kandydatów pytania, przedstawiali kierunki studiów i omawiali 
zasady przyjęć. Na stacjonarny dzień otwarty przyjęto 1 133 zapisów, a około 400 osób niezarejestrowa-
nych przybyło na kampus PŁ w dniu wydarzenia. W wirtualnym dniu wzięło udział 300 osób. Uczniowie 
mogli skorzystać z bogatej oferty wykładów i pokazów naukowych na platformie do e-learningu, mieli 
możliwość wysłuchania prezentacji wykładowców i kół naukowych, rozmów ze studentami reprezentują-
cymi wszystkie kierunki studiów. W kolejnym dniu wydarzenia odbyły się spotkania z przedstawicielami 
Uczelni, prezentacja kierunków studiów i możliwości rozwoju oraz inspirujące zajęcia wykładowe i warsz-
tatowe poprowadzone przez pracowników i studentów.

Internetowe drzwi otwarte TUL Open Day vol.3 skierowane były do przyszłych zagranicznych studen-
tów PŁ. W całkowicie nowym studiu nagraniowym Centrum Multimedialnego PŁ dwójka studentów PŁ 
w krótkiej, przyjaznej formie przedstawiła widzom najważniejsze informacje dotyczące studiowania w PŁ. 
Podczas wydarzenia odbyła się również premiera filmu „Spacer po kampusie” w języku angielskim.

Pracownicy Uczelni wzięli udział w szeregu targów edukacyjnych na 
całym świecie.
W 2022 sekcja Promocji i Informacji Międzynarodowej w CWM wydała 
m. in. następujące materiały promocyjno-informacyjne:

Przewodnik dla studentów zagranicznych – wersja angielska,
Anglojęzyczny przewodnik dla gości zagranicznych,

W 2022 r. kontynuowano cykl wywiadów „PŁ - dobrze wybrałem”, w któ-
rym uczniom szkół ponadpodstawowych prezentowano ścieżki kariery 
po kierunkach studiów na PŁ. W ramach akcji powstało w 2022 roku 6 
wywiadów i 4 filmy. Łącznie w cyklu znalazło się 37 wywiadów oraz 4 
filmy z absolwentami pracującymi w 32 firmach, na 39 różnych stanowiskach.
Do innych prowadzonych działań promocyjnych ukierunkowanych na pozyskanie kandydatów na studia 
należą, m.in.: akcja „Dziewczyny na Politechniki”. Efektem prowadzenia akcji jest sukcesywny wzrost licz-
by kobiet wśród studentów PŁ. Ponadto we współpracy z fundacją „Perspektywy” koordynowano udział 
Politechniki w Międzynarodowym Salonie Maturzystów oraz w imprezie Woman in Tech Summit 2022.  
We współpracy z Urzędem Miasta Łodzi zorganizowano 3 spotkania dla maturzystów i nauczycieli w ra-
mach akcji „Zasmakuj studiowania w Łodzi”.
Rozpoczęto nowy cykl „Kariera kołem się toczy”, który obejmował 18 wywiadów z przewodniczącymi 

DZIAŁANIA MARKETINGOWE

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/znamy-wyniki-tegorocznej-edycji-projektu-idea-box
https://www.youtube.com/watch?v=fy7fuFHA7Dc&t=1209s
http://cwm.p.lodz.pl/sites/default/files/isguide.pdf
https://cwm.p.lodz.pl/sites/default/files/cwm-practical-guide-for-international.pdf
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Studenckich Kół Naukowych działających w PŁ. Miał on na celu zachęcenie studentów do włączenia się 
po okresie pandemii w prace poszczególnych Kół Naukowych. 
Aby usprawnić komunikację i podkreślić działania władz rektorskich, kontynuowano cykl pn. „Wokół 
uczelni” z udziałem JM Rektora i Prorektorów (3 filmy). 
 

Strony internetowe i social media 

Rok 2022 przyniósł dalszy rozwój strony internetowej www.cwm.p.lodz.pl – zaobserwowano wzrost 
ruchu na stronie (54 328 nowych odwiedzających. Strona uzyskała ponad 230 tysięcy odsłon. 
Na bieżąco prowadzono i aktualizowano również stronę Centrum Kształcenia Międzynarodowego, do-
stosowując ją do szablonu stworzonego przez UCI PŁ.
W 2022 roku kontynuowano bieżącą redakcję oficjalnych stron-wizytówek Lodz University of Technolo-
gy w sieci, tj.:

NAWA,

STUDY IN LODZ,

STUDY IN POLAND.
Kontynuowano także współpracę z portalem https://www.otouczelnie.pl/ w zakresie promocji oferty 
kształcenia IFE.
Z sukcesem prowadzono dwa fanpage na Facebooku:

Fanpage IFE (10 985 odwiedzin strony),

Fanpage Lodz University of Technology (zasięg strony 3 929 652, 17 528 odwiedzin strony).

Rozwijano i prowadzono:

25 artykułów
50 354 odsłon

1 282  subskrybentów 33 tiktoki 
1 349,2 tys. wyświetleń 

200 postów
liczba obserwujących 
wzrosła o 4 474 osób i na 
dzień 31.12.2022 wynosiła 
51,4 tys.

230 opublikowanych treści
liczba obserwujących 
wzrosła o 352 osoby  
i wyniosła 3,8 tys.

169 postów
1,2 tys. pojedynczych  
stories  
5,6 tys. obserwujących

79 premier filmowych
411 tys. wyświetleń
1,7 tys. subskrypcji

494 posty
25,5 tys. użytkowników fanpage PŁ
720,7 tys. odbiorców
99,4 tys odbiorców fanapage „Rekrutacja PŁ” 

https://www.youtube.com/results?search_query=Wok%C3%B3%C5%82+uczelni
https://www.youtube.com/results?search_query=Wok%C3%B3%C5%82+uczelni
http://www.cwm.p.lodz.pl/
https://www.ife.p.lodz.pl/
https://go-poland.pl/university/lodz-university-technology
https://studyinlodz.com.pl/en/universities-in-lodz/public-universities-in-lodz/lodz-university-of-technology/
http://www.studyinpoland.pl/en/university?school=4
https://www.facebook.com/IFE.PolitechnikaLodzka
https://www.facebook.com/LodzUniversityofTechnology
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PŁ w mediach

Działania informacyjne prowadzone wielotorowo wykorzystują różne kanały dystrybucji wiadomości 
związanych z Politechniką Łódzką.

200 komunikatów prasowych, 
publikowanych jednocześnie 
w internetowym serwisie 
„Informacje dla prasy” 

odpowiedzi na zapytania 
skierowane przez redakcje lub 
materiały w postaci komentarzy, 
wypowiedzi eksperckich 
i wywiadów

100 informacji własnych
ponad 220 000 odsłon

Instytut Monitorowania Mediów
- 24 266 informacji medialnych, 
w których pojawiła się nazwa 
Politechnika Łódzka

telewizja – 1 255 programów

prasa i pisma branżowe 
– 1 586 materiałów

portale internetowe 
(z wyłączeniem mediów  
społecznościowych) – 19 732

radio
 – 1 693 informacje 

2 numery, 228 stron, 

www.zycieuczelni.p.lodz.pl. 
– 249 artykułów, 82 766 odsłon, 
46 704 odwiedzających  
użytkowników

Ekwiwalent reklamowy wyrażony w zł, w 2022 r. został oszacowany przez 
Instytut Monitorowania Mediów na kwotę 92,7 mln zł.

http://www.zycieuczelni.p.lodz.pl
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FINANSE
Rok 2022 był kolejnym rokiem, w którym występowała stabilna sytuacja finansowa i płatnicza uczelni, 
a skutkiem racjonalnej gospodarki było osiągnięcie dodatniego wyniku finansowego. Przychody ogółem 
w 2022 r. wyniosły 557 762,12 tys. zł, natomiast wysokość kosztów własnych to 554 695,32 tys. zł. 
Wynik finansowy brutto wyniósł 3 122,94 tys. zł, został pomniejszony o podatek dochodowy od osób 
prawnych w wysokości 56,13 tys. zł. 
Osiągnięty wynik netto (+ 3 066,81 tys. zł) powiększony o amortyzację w wysokości 6 265,49 tys. zł 
pozwala na zwiększenie funduszu zasadniczego w kwocie 9 332,30 tys. zł, co ma duże znaczenie dla 
rozwoju uczelni. PŁ może inwestować w rozwój ze środków subwencji z MEiN, funduszy strukturalnych 
UE oraz innych funduszy europejskich. 
Dzięki temu PŁ jest wiarygodnym ekonomicznie partnerem i posiada możliwość finansowania udziału 
własnego w projektach, co jest niezbędnym warunkiem przyznania środków z UE.

FINANSE

Porównawczy rachunek wyników w latach 2021 - 2022 (tys. zł)

        2021     2022 

Wynik na sprzedaży -8 795,61 -15 638,10

z tego:

 - na działalności dydaktycznej -11 066,76 -17 776,39

 - na działalności badawczej 2 555,99 2 569,53

-  na wyodrębnionej działalności gospod. -366,55 -537,09

 - na sprzedaży towarów i materiałów 81,71 105,85

Wynik na pozostałych operacjach 18 160,32 19 190,44

  w tym:

 równowartość amortyzacji 11 538,29 13 607,65

Wynik na działalności operacyjnej 9 364,71 3 552,34

Wynik na operacjach finansowych -607,80 -429,40

Zysk/Strata brutto 8 756,91 3 122,94

Podatek dochodowy od osób prawnych 51,08 56,13

Zysk/Strata netto 8 705,83 3 066,81
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Przychody z działalności podstawowej w latach 2021-2022 (tys. zł)

           2021            2022

Przychody z podstawowej działalności operacyjnej 487 261,10 534 528,07

z tego:   

Przychody z działalności dydaktycznej 287 771,09 329 928,32

 w tym:   

subwencja na utrzymanie potencjału dydaktycznego  232 831,87 256 363,50

dotacje z budżetu państwa, w tym dotacja projakościowa  2 503,96 1 832,22

opłaty za usługi edukacyjne 14 079,49 14 396,31

pozostałe 38 355,77 57 336,29

Przychody z funduszy strukturalnych 41 366,19 58 024,26

Przychody z działalności badawczej 153 967,56 141 807,96

w tym:   

subwencja na utrzymanie potencjału badawczego 106 378,68 95 015,17

 w tym:

 subwencja IDUB 5 781,60 5 781,60

dotacje z budżetu państwa na działalność badawczą 3 440,00 2 897,52

projekty badawcze krajowe 24 308,36 23 207,37

projekty badawcze – współpraca z zagranicą 2 138,49 2 683,35

pozostałe 17 702,03 18 004,55

Przychody działalności wyodrębnionej 4 156,26 4 767,52

59,0%
61,7%

8,5% 10,9%

31,6% 26,5%

0,9% 0,9%

2021 2022

Przychody z działalności 

dydaktycznej

Przychody z działalności 

badawczej

Przychody z funduszy  

strukturalnych

Przychody działalności 

wyodrębnionej

Struktura przychodów z działalności podstawowej
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2021 2022

Struktura przychodów z działalności badawczej

dotacje z budżetu 
państwa na działal-

ność badawczą 2,2%

dotacje z budżetu 
państwa na działal-

ność badawczą 2,0%

subwencja na utrzyma-
nie potencjału badaw-

czego 67,0%

subwencja na utrzyma-
nie potencjału badaw-

czego 69,1%

projekty badawcze 
krajowe 16,4%

projekty badawcze 
krajowe 15,8%

projekty badawcze 
- współpraca z zagranicą 1,9%

projekty badawcze 
- współpraca z zagranicą 1,4% pozostałe 12,7%pozostałe 11,5%

Subwencja w latach 2021-2022  (tys. zł)

2021 2022

Subwencja MEiN 353 733,00 357 856,50

w tym:

subwencja na utrzymanie potencjału dydaktycznego 232 831,87 256 363,50

subwencja na utrzymanie potencjału badawczego 106 378,68 95 015,17

subwencja przeznaczona na sfinansowanie majątku trwałego 14 522,45 6 477,83

Na ogólną kwotę subwencji MEiN składa się subwencja bazowa w wysokości 333 932,50 tys. zł. oraz 
środki w wysokości 23 924,00 tys. zł przekazane w formie zwiększenia subwencji na konkretne działa-
nia, z tego: 

5 781,60 tys. zł - na zwiększenie subwencji dla Uczelni z tytułu przystąpienia do programu „Inicjaty-

wa doskonałości – uczelnia badawcza”,

2 302,50 tys. zł - zwiększenia na finansowanie szkoły doktorskiej,  

9 000,00 tys. zł - zwiększenie na organizację EUSA 2022, 

219,90 tys. zł - środki na realizację zadań w ramach sieci ECIU – na wkład własny w projekcie  

„Uniwersytety Europejskie 2022”,

3 301,50 tys. zł - jednorazowe zwiększenie z przeznaczeniem na działalność bieżącą, w związku ze 

wzrostem inflacji oraz wzrostem cen materiałów, usług i nośników energii, 

3 318,50 tys. zł. - zwiększenie na podwyżkę wynagrodzenia pracowników Uczelni od 1 października 

2022 r.
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Subwencja bazowa w kwocie 
333 932,50 tys. zł została 
podzielona zgodnie z przy-
jętymi przez Senat zasadami 
podziału subwencji na utrzy-
manie i rozwój potencjału dy-
daktycznego oraz potencjału 
badawczego w 2022 r.

Z subwencji tej zostały wy-
dzielone:

środki pozostające w rezerwie Rektora w wysokości 36 776,37 tys. zł, na które 
składają się: 

rezerwa zgodnie z uchwałą Senatu w wysokości 13 576,37 tys. zł,

zarezerwowane środki na realizację projektów w ramach budżetu zadanio-
wego w wysokości 2 200,00 tys. zł,

sfinansowanie kosztów związanych z odpisem na ZFŚS dla emerytów oraz 
spłatę odsetek od kredytu inwestycyjnego w wysokości 1 800,00 tys. zł,

zapewnienie realizacji ważnych celów strategicznych uczelni w wysokości  
2 500,00 tys. zł,

2 500,00 tys. zł - dofinansowanie udziału własnego w projektach UE,

5 000,00 tys. zł - dofinansowanie udziału własnego realizowanych inwestycji,
dofinansowanie składki pracodawcy do PPK w wysokości 1 200,00 tys. zł,
dofinansowanie wypłat stypendiów w ISD PŁ w wysokości 4 000,00 tys. zł,
dofinansowanie remontów ujętych w planie centralnym w wysokości  
4 000,00 tys. zł;

środki dla jednostek organizacyjnych z grupy scentralizowanych w wysokości 
75 128,59 tys. zł podzielono wg zasad określonych w Zarządzeniu nr 78/2021 
Rektora PŁ. 

środki dla jednostek organizacyjnych z grupy zdecentralizowanych w wysokości 
222 027,54 tys. zł podzielono wg zasad określonych w Zarządzeniu nr 78/2021 
Rektora PŁ oraz wg obowiązującego algorytmu MEiN. W ramach środków z sub-
wencji dla jednostek zdecentralizowanych wykorzystano 6 477,82 tys. zł na za-
kup i budowę środków trwałych. Dodatkowo, z rezerwy Rektora do podziału dla 
jednostek zdecentralizowanych przeznaczono kwotę w wysokości 5 200,00 tys. 
zł na złagodzenie skutków wzrostu cen nośników energii, która została podzie-
lona proporcjonalnie do kosztów energii poniesionych przez Wydziały w 2021 r.

Środki z rezerwy Rektora zostały wykorzystane na finansowanie kosztów promocji, organizacji studenc-
kich, samorządu studentów i doktorantów, zadań wyodrębnionych w generalnym podziale subwencji, 
na dofinansowanie zadań bieżących i remontów na wnioski jednostek organizacyjnych, na złagodzenie 
skutków wzrostu cen energii  oraz skutków podziału subwencji - w łącznej wysokości 26 120,25 tys. zł. 
Środki rezerwy na realizację zadań w ramach budżetu zadaniowego zostały rozdysponowane dla jedno-
stek wg kosztów poniesionych na realizację zadań w wysokości 3 330,87 tys. zł. Pozostałe środki rezer-
wy Rektora w wysokości 7 325,25 tys. zł pozostały w wyniku finansowym. 

Środki subwencji IDUB zostały wykorzystane w całości - w głównej mierze na sfinansowanie nagród 
wspierających aktywność naukową pracowników, doktorantów i studentów, wspieranie udoskonalenia 
umiejętności młodych naukowców (fundusz FUN), dofinansowanie udziału naukowców w konferencjach 
międzynarodowych. 
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Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwój

Program Operacyjny Inteligentny Rozwój

Regionalny Program Operacyjny Województwa Łódzkiego        

Program Operacyjny Polska Cyfrowa 

Program Rozwoju Obszarów Wiejskich 

Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko                         

30 projektów

29 projektów 

8 projektów

4 projekty

3 projekty

1 projekt

Wynagrodzenia

Wynagrodzenia uczelni w latach 2021-2022  (tys. zł)

2021 2022

Wynagrodzenie ogółem 269 500,40 280 096,50

w tym:

ze stosunku pracy 248 847,28 260 793,67

w tym:

osobowe 231 518,90 243 104,03

dodatkowe wynagrodzenia roczne („trzynastki”) 17 328,38 17 689,64

umowy zlecenia i umowy o dzieło 20 437,12  19 086,83

Fundusze strukturalne

W roku 2022 Politechnika Łódzka realizowała 75 projektów z funduszy strukturalnych w następujących 
programach operacyjnych:

W ramach funduszy struktural-
nych w perspektywie finanso-
wej 2014-2020 PŁ uzyskała do-
finansowanie na łączną kwotę 
383 638,79 tys. zł, w tym  
36 747,29 tys. zł w 2022 r. 

Struktura pozyskanych środków w ramach Funduszy 
Strukturalnych w perspektywie finansowej 2014 -2020

Program Operacyjny 
Wiedza Edukacja 

Rozwój 31,9%

Program Operacyjny  
Infrastruktura i Środowisko

3,9%
Program Operacyjny

Inteligentny Rozwój 33,9%

Regionalny Program 
Operacyjny Wojewódz-
twa Łódzkiego 12,4%

Program Operacyjny 
Polska Cyfrowa 17,0%

Program Rozwoju Obszarów 
Wiejskich 0,9%
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Działalność inwestycyjna i remontowa

W 2022 r. nakłady na inwestycje wyniosły 71 836,41 tys. zł, w tym na inwestycje rozpoczęte w roku
sprawozdawczym 26 103,23 tys. zł.

Inwestycje (tys. zł)
2021 2022 

Nakłady 57 093,25 71 836,41

wg źródeł finansowania: 

MEiN 5 759,32 26 537,66

Fundusze strukturalne 14 135,82 16 206,72

Środki własne 22 631,77 19 716,22

Środki z subwencji 10 167,24 6 477,83

Inne 4 399,10 2 897,98

W 2022 r. podpisano umowę na realizację II etapu inwestycji „Al-
chemium – magia chemii jutra. Budowa nowoczesnego gmachu 
konferencyjno – dydaktyczno – laboratoryjnego dla Wydziału 
Chemicznego Politechniki Łódzkiej”. W ramach drugiego etapu 
zadania powstaną trzy budynki laboratoryjno-dydaktyczne o po-
wierzchni użytkowej 10455,30 m kw., w których znajdą się nowo-
czesne laboratoria chemiczne oraz naukowe. Inwestycja zostanie 
zrealizowana z dotacji celowej Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz 

środków własnych Politechniki Łódzkiej.

Pozostałe inwestycje w 2022 r. obejmowały m.in.:
przebudowę i kompleksową modernizację energetyczną budynków PŁ na potrzeby przedszkola 
i żłobka dla dzieci studentów i pracowników uczelni (A14) oraz na potrzeby edukacyjne i naukowe 
studentów i kadry naukowej uczelni Centrum Doskonałości Projektowania Uniwersalnego (A7);
głęboką termomodernizację budynku B17;
przebudowę bazy żeglarskiej w Rogantach;
przebudowę II Domu Studenckiego - przeprowadzono gruntowny remont budynku, polegający na 
zwiększeniu powierzchni pokoi, pozwalającej na wykonanie w każdym z nich niezależnych węzłów 
sanitarnych. Budynek został przystosowany dla osób o szczególnych potrzebach. Zamontowano 
windy przystosowane do osób z dysfunkcjami narządów ruchu, wzroku oraz słuchu;
modernizację oświetlenia na Kampusie A.  Wykonano sieć światłowodową, wymieniono słupy 
oświetleniowe, zainstalowano kamery, oprawy oświetleniowe, serwer oraz zaimplementowano 
system z wszystkimi elementami; 
montaż gabionów na kampusie A - w ramach realizowanych robót wykonano wygrodzenia miejsc 
do gromadzenia odpadów stałych (3 sztuki) z elementów prefabrykowanych (koszy gabionowych) 
stalowych, ocynkowanych zasypanych granitem łupanym. Wykonane prace mają na celu popra-
wienie estetyki tych miejsc;
likwidację barier architektonicznych w ramach projektu Dostępna PŁ m.in. w budynkach B10, 
A33, C3, B6.
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2021

14 493,82 tys. zł

2022

8 836,29 tys. zł

Koszty remontów

W 2022 r. przeprowadzono szereg remontów w PŁ m.in.:

remont pomieszczeń w budynku A25 - Wieża,
remont elewacji budynku Rektoratu B3 (willa J. Richtera),
naprawa izolacji pionowej fundamentów w budynku A13 – Dział Rekrutacji,
przebudowa pokoju z łazienką w budynku OW „Cis” w Szklarskiej Porębie - dostosowania po-
mieszczeń do potrzeb osób niepełnosprawnych,
remont chodników wokół skweru w okolicy budynku A6 - zwiększenie bezpieczeństwa osób po-
ruszających się po terenach PŁ oraz podniesienie walorów estetycznych otoczenia,
wymiana liczników energii elektrycznej część 2 na terenie kampusów B, C,
remont dachu w budynkach B13 (Wydział Mechaniczny), A6 i B10 (Wydział Inżynierii Procesowej 
i Ochrony Środowiska), 
remont pokrycia dachu budynku C4 (Centrum Sportu).

IT

UCZELNIANE CENTRUM
INFORMATYCZNE PŁ

zapewnienie optymalnego funkcjonowania wszystkich centralnych usług informa-
tycznych PŁ wraz z rozwojem niezbędnych funkcjonalności

rozwijanie wdrożonych w latach poprzednich usług chmurowych pakietu 
Microsoft365 wraz z włączeniem nowych usług

rozbudowa usług miejskiej sieci komputerowej LODMAN oraz infra-
struktury uczelnianej sieci komputerowej

przygotowanie do wdrożenia nowych usług (nowy system kadrowo płaco-
wy TETA EDU, system obiegu dokumentu EZD PUW, system ankietowania 
SPHINX)

wspieranie, modernizacja i utrzymanie ogólnouczelnianych systemów informatycz-
nych wspierających zarządzanie (ZSID, DODARP, WIKAMP, EKSTAZJUSZ, NTN, itp.)

IT
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mechanizmy pracy zdalnej
utrzymywane i rozwijane w 2022 roku nowoczesne mechanizmy komunikacji, 
nauczania zdalnego oraz pracy grupowej pozwoliły na obsługę znacznie zwięk-
szonego zapotrzebowania na usługi IT;

bezpieczeństwo i niezawodność
kontynuowano rozbudowę sieci optycznej Uczelnianej Sieci Komputerowej 
(USK). W ramach rozbudowanej sieci zoptymalizowano podłączenie budynku 
Alchemium oraz przygotowano ten etap inwestycji do dalszej rozbudowy;

infrastruktura serwerowa
w obszarze chmur obliczeniowych i danych kontynuowano reorganizację 
przestrzeni składowania oraz wdrażania środowiska kontenerowego (docker), 
głównie na potrzeby klastrów obliczeniowych PLATON i MAN-HA, ale także 
nowych projektów,

dokonano gruntownego przeglądu posiadanych rozwiązań z punktu widzenia 
nauczania zdalnego i pracy zdalnej oraz kontynuowano prace nad integracją 
systemów różnych węzłów w kierunku centralnego systemu bezpieczeństwa 
informatycznego,

infrastruktura usług uwierzytelniania została ponownie zinwentaryzowana. 
W LDAP prowadzono prace nad optymalizacją i rozwojem przebudowanego 
systemu w technologii JAVA. Wykonane prace pozwoliły na dostosowanie sys-
temu do pracy z nowymi systemami EZD PUW oraz TETA EDU,

kontynuowano przenoszenie wytypowanych usług o mniejszej ważności do 
serwerowni w budynku CTI. W związku ze znacznym rozwojem usług podjęto 
prace projektowe nad wyposażeniem tej serwerowni w zasilanie awaryjne dłu-
gotrwałe (generator zewnętrzny) i docelowe przekształcenie serwerowni CTI 
w zapasową serwerownię usług priorytetowych;

zmodyfikowane i zoptymalizowane zasoby infrastruktury IT pozwoliły na ob-
służenie w roku 2022 znacznie zwiększonego ruchu stacjonarnego, związanego 
z powrotem studentów i pracowników po pandemii w mury Uczelni.

przechowywanie danych
usługi przechowywania danych zostały zoptymalizowane dla nowej chmury 
Microsoft M365 A5,

utrzymywano usługę STRYCH dla zapewnienia przechowywania ważnych pli-
ków lokalnych przez jednostki kluczowe dla funkcjonowania Uczelni,

Zrealizowane 
zadania
w ramach 
działań 
UCI PŁ
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z powodu intensywnego rozwoju usługi rozsyłania korespondencji grupowej, 
wzmocniono sprzętowo serwery w domenie info.p.lodz.pl zapewniające spraw-
ne funkcjonowanie mechanizmów Komunikaty PŁ, Komunikaty Rektora oraz 
obsługę kilku tysięcy forów dyskusyjnych funkcjonujących w przedmiotach na 
platformie WIKAMP;

systemy informatyczne
Zintegrowany System Informatyczny Dydaktyki został dostosowany do nowych 
wymagań ustawowych, nowych ustaleń komisji SID oraz zmian w systemie 
raportowania danych POL-on. Kontynuowano prace nad przebudową tego sys-
temu w kierunku pełnej integracji usług oraz stworzeniem nowego, wieloplat-
formowego Zintegrowanego Terminala Nauczyciela wykorzystującego uwierzy-
telnianie typu „second factor” w technologii SMS. 
W 2022 r. wdrożono trzecią, zmodernizowaną wersję ZTN;

wsparcie techniczne
w ramach wprowadzania nowych struktur organizacyjnych, przebudowano 
usługi platformy WIKAMP w zakresie BOK (biuro obsługi klienta), zajmujące się 
obsługą wszelkich zgłoszeń dotyczących usług centralnych IT,

rozbudowano o nowe funkcjonalności oraz zmodernizowano centralny system 
przyjmowania zgłoszeń HelpDesk, doskonalony przez Centrum E-Learningu od 
kilku lat;

rozbudowa infrastruktury informatycznej nauki
kontynuowano prace w projekcie PRACE-LAB, którego celem jest rozbudowa 
infrastruktury informatycznej nauki oraz uruchomienie na niej specjalizowanych 
innowacyjnych usług HPC i Cloud Computing,
 
w 2022 r. kontynuowano rozbudowę sieci MSK LODMAN oraz świadczenie 
w niej usług jednostkom i użytkownikom ze środowiska B+R, administracji i go-
spodarki regionu łódzkiego,

wykonano całkowicie nowy, centralny system stron internetowych wszystkich 
jednostek PŁ. System ten, klasy multisite, pracujący w technologii docker, po-
zwolił na ujednolicenie prezentacji graficznej strony głównej PŁ oraz wszystkich 
wydziałów. Trwają prace nad wdrożeniem do nowego systemu stron interneto-
wych pozostałych jednostek PŁ,

kontynuowano realizację projektu PIONIER-LAB – Krajowa Platforma Integracji 
Infrastruktur Badawczych z Ekosystemami Innowacji, który zakłada budowę 
nowych, unikatowych laboratoriów badawczych i wykorzystanie istniejącej kra-
jowej sieci światłowodowej PIONIER.

Zrealizowane 
zadania
w ramach 
działań 
UCI PŁ
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