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Zarządzenie Nr 1/2017
Rektora Politechniki Łódzkiej

z dnia 6 lutego 2017 r.
w sprawie wdrożenia Polityki antykorupcyjnej w Politechnice Łódzkiej
(Tekst jednolity ze zmianami wprowadzonymi Zarządzeniem Nr 6/2021)
Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z późn. zm.) oraz § 15 ust. 1, 2 i 3 Statutu Politechniki Łódzkiej zarządzam, co następuje:

§ 1

Wprowadzam „Politykę antykorupcyjną Politechniki Łódzkiej”, stanowiącą załącznik nr 1 do zarządzenia.

§ 2

Nadzór nad realizacją „Polityki antykorupcyjnej Politechniki Łódzkiej” powierzam Komisji ds. Dobrych Praktyk Akademickich.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 6 lutego 2017 r.

Załącznik nr 1

do Zarządzenia Nr 1/2017 Rektora Politechniki Łódzkiej 

z dnia 6 lutego 2017 r.

w sprawie wdrożenia Polityki antykorupcyjnej w Politechnice Łódzkiej
Polityka antykorupcyjna Politechniki Łódzkiej

1.
Politechnika Łódzka (dalej PŁ), jako jednostka sektora finansów publicznych, przestrzega i wspiera zasady działań antykorupcyjnych stosując wysokie standardy bezstronnej i transparentnej działalności naukowej, dydaktycznej, gospodarczej.

2.
Zasady antykorupcyjne wyrażane są poprzez:

a)
nie oferowanie i nie wręczanie jakiejkolwiek nienależnej korzyści finansowej, rzeczowej lub niematerialnej,

b)
nie przyjmowanie nienależnej korzyści finansowej, rzeczowej lub niematerialnej,

c)
odmawianie jakiejkolwiek korzyści finansowej, rzeczowej lub niematerialnej w sposób niepozostawiający złudzeń i nieprowadzący do niejednoznacznych oczekiwań,

d)
promowanie uczciwości i przejrzystego działania we wszystkich obszarach.

3.
Zasady antykorupcyjne obejmują wszystkich pracowników (niezależnie od zajmowanego stanowiska lub pełnionej funkcji) i studentów PŁ. Wszyscy pracownicy i studenci PŁ są zobligowani do unikania jakichkolwiek działań, które mogłyby prowadzić do naruszenia tych zasad.

4.
Polityka antykorupcyjna PŁ realizowana jest również poprzez:

a)
stosowanie jednoznacznych i przejrzystych procedur postępowania,

b)
monitorowanie i analizowanie ryzyka wystąpienia korupcji lub zagrożenia korupcją oraz w razie potrzeby, podejmowanie odpowiednich środków zapobiegawczych,

c)
zwiększanie świadomości i podnoszenie kompetencji i kwalifikacji merytorycznych pracowników oraz w zakresie przeciwdziałania korupcji i profilaktyki antykorupcyjnej,
d)
zwiększanie świadomości studentów zakresie działań antykorupcyjnych.

5.
Korupcją jest czyn polegający na wręczaniu, przyjmowaniu, żądaniu, wymaganiu, oferowaniu lub proponowaniu (bezpośrednio lub pośrednio) jakichkolwiek nienależnych korzyści z zamiarem wywierania wpływu na działanie lub zaniechanie działania w podejmowaniu decyzji przez osobę. Korzyści te mogą być w dowolnej formie i o dowolnej wartości.
6.
Przekazane w sposób dobrowolny i nie wykraczające poza przyjęte zwyczajowe ramy: materiały promocyjne, a także kwiaty i produkty spożywcze o krótkim terminie przydatności otrzymywane m.in. w związku z udziałem w oficjalnych spotkaniach i uroczystościach, są wyłączone z definicji zawartej w punkcie 5.

7.
W przypadku wątpliwości dotyczących sposobu zachowania w sytuacji, w której może dojść do wystąpienia incydentu o charakterze korupcyjnym, należy skontaktować się Komisją ds. Dobrych Praktyk Akademickich. Wszystkie takie zapytania traktowane są w sposób poufny, badane są z zachowaniem bezstronności oraz z należytą starannością. Zapytanie można składać elektronicznie lub w wersji papierowej:

a)
zapytanie w wersji elektronicznej dokonywane jest poprzez formularz zgłoszeniowy znajdujący się na stronie www.adm.edu.p.lodz.pl/korupcja (zapytanie zostaje przekazane do Przewodniczącego Komisji ds. Dobrych Praktyk Akademickich oraz do wiadomości Kancelarii Rektora),
b)
zapytanie w wersji papierowej składane jest do Komisji ds. Dobrych Praktyk Akademickich za pośrednictwem Kancelarii Rektora.
8.
Zgłoszenie incydentu o charakterze korupcyjnym (w tym otrzymania propozycji korupcyjnej) należy zgłosić nie później niż w ciągu kolejnych pięciu dni roboczych. Zgłoszenie dokonywane jest elektronicznie lub w wersji papierowej:

a)
zgłoszenie w wersji elektronicznej dokonywane jest poprzez formularz zgłoszeniowy znajdujący się na stronie www.adm.edu.p.lodz.pl/korupcja (złożone zgłoszenie zostaje przekazane do Przewodniczącego Komisji ds. Dobrych Praktyk Akademickich oraz do wiadomości Kancelarii Rektora),
b) 
zgłoszenie w wersji papierowej jest składane do Komisji ds. Dobrych Praktyk Akademickich za pośrednictwem Kancelarii Rektora. Zgłoszenie zawierać powinno następujące informacje: imię i nazwisko, dane kontaktowe (adres korespondencyjny, adres e-mail, numer telefonu) osoby zgłaszającej incydent o charakterze korupcyjnym, imię i nazwisko osoby, której zgłoszenie dotyczy, data, opis, miejsce wystąpienia incydentu o charakterze korupcyjnym.

9.
Zgłoszenia, na podstawie których Komisja ds. Dobrych Praktyk Akademickich stwierdzi wystąpienie incydentu o charakterze korupcyjnym są odnotowywane w „Rejestrze incydentów o charakterze korupcyjnym” oraz przekazywane do Rektora.

10.
Prowadzony przez Komisję ds. Dobrych Praktyk Akademickich „Rejestr incydentów o charakterze korupcyjnym” podlega bieżącemu monitorowaniu oraz jest analizowany nie rzadziej niż raz w roku, pod kątem podejmowania działań w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej.

11.
Przewodniczący Komisji ds. Dobrych Praktyk Akademickich przedstawia Rektorowi PŁ w terminie do końca lutego, roczne sprawozdanie z działalności w zakresie procedowanych incydentów o charakterze korupcyjnym wraz z wydanymi przez Komisję opiniami.
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