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Szanowni Paristwo,

przekazuje Paristwu raport prezentujacy dziatania i osiagniecia
Politechniki t6dzkiej po trzech latach uczestnictwa

w programie ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza”. Wszystkie inicjatywy podejmowane przez
Uczelnie taczyty zdolnosci i talenty cztonkow
spotecznosci akademickiej na rzecz zwiekszenia
znaczenia i rozpoznawalnosci Politechniki t 6dzkiej
na arenie miedzynarodowej.

Realizacja zamierzonych celéw w tym szczegdlnie
trudnym czasie, w ktérym mierzylismy sie

z pandemig COVID-19, doszto do zbrojnej agresji
Federacji Rosyjskiej na Ukraine, a takZze wzrastajace
koszty utrzymania i funkcjonowania Uczelni, stafa sie
duzym wyzwaniem.

Tym bardziej cieszy mnie podjety przez naszg spotecznosc¢
akademicka wysitek i ogromne zaangazowanie w dazeniu do rozwoju naukowego.

Stowa podziekowania kieruje do prorektora ds. nauki, prof. tukasza Albrechta oraz prorektora ds.
rozwoju, prof. Pawta Strumitfo, ktdrzy wraz z cztonkami powotanej Komisji ds. Programu ,Inicjatywa
doskonatosci - uczelnia badawcza” oraz Strategii rozwoju, inicjowali i koordynowali kluczowe
dziatania, a takze analizowali potrzeby w tym zakresie.

Uruchomilismy szereg mechanizméw wsparcia dla spotecznosci akademickiej dazacej do rozwijania
swojego potencjatu badawczego. Jednym z nich jest koncepcja systemu motywacyjnego, doskonale
wpisujaca sie w zatozenia programu IDUB. W jej ramach pracownicy, doktoranci i studenci nagradzani
$g za osiggniecia naukowe.

Z mysla o rozwoju mtodych naukowcéw i doktorantéw, podnoszeniu ich umiejetnosci

w przygotowywaniu wnioskéw grantowych wdrozylismy program FU?N. W ramach kolejnej inicjatywy,
jaka jest program E2TOP, najzdolniejsi studenci realizujg indywidualng sciezke ksztatcenia, opartg na
prowadzeniu pierwszych prac badawczych przy wsparciu opiekundw naukowych - mentoréw.

Dotaczenie Uczelni do elitarnej sieci the European Consortium of Innovative Universities (ECIU)
otworzyto przed nami wiele nowych sciezek dydaktycznych i naukowych, udziat w miedzynarodowych
i interdyscyplinarnych grupach badawczych oraz mobilnos¢ zwigzang z rozwojem naukowym.

Atrybutem nowoczesnej Uczelni, zapewniajgcym skuteczne zarzadzanie, jest cyfryzacja procesdw,
dlatego, po wielu miesigcach przygotowar od strony prawnej, technicznej i organizacyjnej,
wprowadzilismy elektroniczny obieg dokumentow w Politechnice tddzkiej.

Nasi naukowcy z sukcesem aplikujg o projekty miedzynarodowe, w wielu z nich stajgc sie liderem
w miedzynarodowych zespotach badawczych. Skuteczne kierowanie i nadzorowanie koncepcji
badawczych, jak réwniez w szerokim zakresie raportowanie umoZzliwia nowe narzedzie - Modut
Zarzadzania Projektami.

Powotane w strukturach Uczelni Centrum Wspierania Nauki stanowi kompleksowe wsparcie dla
naszych naukowcow w budowaniu kariery. OtworzyliSmy Niepubliczne Przedszkole oraz Niepubliczny
Ztobek Politechniki t 6dzkiej dla dzieci naszych pracownikéw, doktorantéw i studentéw. Czuje
satysfakcje, Ze Uczelnia staje sie atrakcyjnym miejscem pracy i ksztafcenia, utatwiajacym godzenie
obowigzkéw zawodowych i rodzicielskich.




Jako uczelnia techniczna doskonale rozumiemy, jak wazna jest wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Jedng ze Sciezek inicjujgcych dialog miedzy naukowcami a otoczeniem
gospodarczym jest rozpoczety w Uczelni cykl spotkan pt. ,Technologie Jutra — debaty w Politechnice
todzkiej”. Duzym atutem Uczelni jest sukcesywne pozyskiwanie nowych partneréw zewnetrznych,

Z ktérymi wspdlinie udoskonalamy procesy ksztatcenia i odkrywamy nowe obszary badawcze,
przyczyniajac sie do rozwoju gospodarczego regionu i kraju.

Ewaluacja jakosci
dziatalnosci naukowej za lata
2017-2021

Podjete inicjatywy i aktywnosci uczelnianej spotecznosci w minionym
okresie koncentrowaty sie na konsekwentnej intensyfikacji prac
skierowanych na szes¢ gtéwnych celdw strategicznych zapisanych

w programie IDUB. Kierunek tych dziatan okazat sie wfasciwy, co
potwierdzajg m.in. znakomite wyniki ostatniej ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej. Z dwunastu dyscyplin prowadzonych

w Politechnice Lddzkiej az trzy otrzymaty kategorie A+, szes¢ — kategorie
Aitrzy B+. A

inzynieria chemiczna
nauki chemiczne
technologia zywnosci i zywienia

informatyka techniczna

i telekomunikacja

inzynieria materiatowa
inzynieria mechaniczna
matematyka

nauki fizyczne

nauki o zarzadzaniu i jakosci

W kolejnym etapie realizacji programu IDUB, dazac do uzyskania statusu
uczelni badawczej, bedziemy rozwijac inicjatywy juz podjete

i wprowadza¢ nowe, zapewniajgc wsparcie w rozwoju naukowym

i badawczym.

ssedd 4

Zachecam do zapoznania sie z trescig raportu, a wszystkim dziekuje za
zaangazowanie i efekty podjetych prac.

architektura i urbanistyka
automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie
kosmiczne

prof. dr hab. inz. Krzysztof JoZwik inzynieria ladowa, geodezja

Rektor Politechniki t 6dzkiej i transport




W 2019 r. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przeprowadzito pierwszy konkurs w ramach
programu ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”. W wyniku przystagpienia do konkursu

w latach 2020-2026 Politechnika t6dzka bedzie otrzymywac zwiekszong o 2% subwencje. Dzieki
dodatkowemu finansowaniu Uczelnia podejmuje inicjatywy podnoszace jako$¢ prowadzonych
badan naukowych, co zwiekszy ich rozpoznawalnos¢ na arenie miedzynarodowe;.

W 2020 r. w Uczelni zostata powotana Komisja ds. Programu , Inicjatywa doskonatos$ci — uczelnia
badawcza” oraz Strategii rozwoju.

prof. dr hab. inz. tukasz Albrecht prof. dr hab. inz. Pawet Strumitto
Przewodniczacy Z-ca Przewodniczacego

Cztonkowie:

prof. dr hab. Marek Balcerzak; dr hab. inz. Robert Banasiak, prof. uczelni; dr hab. inz. Anna Diowksz,
prof. uczelni; prof. dr hab. inz. Anna Fabijafiska; prof. dr hab. inz. Dariusz Gawin;

prof. dr hab. inz. Katarzyna Grabowska; dr hab. inz. Stawomir Hausman, prof. uczelni;

prof. dr hab. inz. tukasz Kaczmarek; prof. dr hab. inz. Marcin Kaminski; prof. dr hab. inz. Hanna
Kierzkowska-Pawlak; prof. dr hab. Maria Koziotkiewicz; prof. dr hab. inz. Tomasz Kubiak;

dr hab. inz. Jacek Kucharski, prof. uczelni; prof. dr hab. inz. arch. Marek Pabich; dr inz. Dorota
Piotrowska, prof. uczelni; dr hab. inz. Robert Sarzata, prof. uczelni; prof. dr hab. inz. Matgorzata
Szynkowska-Jozwik; prof. dr hab. inz. Grzegorz Wielgosinski; dr hab. inz. Adam Wojciechowski,
prof. uczelni; prof. dr hab. inz. Agnieszka Zakrzewska-Bielawska; mgr inz. Dawid Dygas;

inz. Krzysztof Sobiecki.

Plan realizacji programu IDUB w Politechnice tédzkiej jest ukierunkowany na osiggniecie 6 celow
strategicznych, dla ktérych zdefiniowano cele szczeg6towe prowadzgce do ich osiggniecia.

6

celow
strategicznych o
doskonatos¢ naukowa
internacjonalizacja
wysoka jakos¢ ksztatcenia

skuteczne zarzadzanie Uczelnig

rozwoj kadry

transfer technologii i wspotpraca
z otoczeniem gospodarczym oraz
jednostkami naukowymi




1 Doskonatos¢ naukowa

W raportowanym okresie Politechnika tédzka podejmowata szereg dziatan rozwijajgcych potencjat
System badawczy Uczelni i wzmacniajgcych aktywno$¢ spotecznosci akademickiej w krajowym
motywacyjny . . . .

i miedzynarodowym srodowisku naukowym.

Jedna z takich inicjatyw jest, dziatajacy od 2020 r. w Uczelni, system motywacyjny, ktérego zasady
opisane zostaty w Regulaminie nagréd wspierajgcych doskonatos¢ naukowa pracownikow,
doktorantow i studentéw (Zarzadzenie Nr 67/2020 Rektora Pt z dnia 30 listopada 2020 .,

z pozn. zm.).

Nagrody sg przyznawane za nastepujace osiggniecia naukowe:

®  publikacje w najlepszych czasopismach zawartych w aktualnym, w chwili opublikowania

osiggniecia, ministerialnym wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw
z konferencji miedzynarodowych;

referaty konferencyjne w najlepszych recenzowanych materiatach z konferenciji
miedzynarodowych zawartych w aktualnym, w chwili opublikowania osiggniecia,
ministerialnym wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferenciji
miedzynarodowych;

monografie naukowe lub rozdziaty w recenzowanych monografiach naukowych
opublikowanych w wydawnictwach poziomu Il zawartych w aktualnym, w chwili
opublikowania osiggniecia, ministerialnym wykazie wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe;

patenty krajowe i miedzynarodowe;

®  granty badawcze.

Osoby nagrodzone w latach 2020-2022 System motywacyjny

w liczbach
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Wartos¢ wyptaconych nagréd za osiggniecia
naukowe za lata 2020-2022

3,5 min zt

wartos$¢ wyptaconych
nagréd w 2020 .

granty badawcze; 8,7%

patenty; 7,8%

4,5 min zt

monografie, rozdziaty wartos¢ wyptaconych
w recenzowanych 1 2'7 nagréd w 2021 r.
monografiach; 0,7% e——=— min zt

referaty konferencyjne; F_’

2,6% 4,7 min zi

I warto$¢ wyptaconych
publikacije nagréd w 2022 .
w czasopismach

naukowych; 80,2%

Liczba publikacji w czasopismach naukowych
nagrodzonych w latach 2020 - 2022

I W Politechnice todzkiej prowadzone sg dziatania wspierajgce aktywizacje prac badawczych,
poprawe jakosci publikacji oraz rozpoznawalnosci Uczelni na arenie krajowej i miedzynarodowe;.
W ramach koncepcji Otwartej Nauki Politechnika t 6dzka realizowata podzadanie 1.1 Budzetu

zadaniowego pt. ,Intensyfikacja aktywnosci publikacyjnej pracownikéw, doktorantéw i studentéw
Pt poprzez dofinansowanie publikacji OPEN ACCESS”.

nie publikacji
Open Access

Dofinasowanie

publikacji Open
Access w liczbach

Liczba dofinansowanych publikacji w latach 2021 - 2022

2021 6,0 min zt

wartos$¢ dofinasowania
w latach 2021-2022

200 pkt

611

dofinansowanych
publikaciji
w latach 2021-2022
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Wybrane wskazniki

% publikacji PL w najlepiej cytowanych publikacjach (gérny decyl) publikacyjne Pt
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Field-Weighted Citation Impact

M
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% publikacji we wspétpracy miedzynarodowej

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 Zrédio: baza Scopus, stan na czerwiec 2023




Kolejnym narzedziem wzmacniajgcym potencjat naukowy Uczelni jest, wprowadzony w 2021 r.
system i corocznie ogtaszany w Politechnice t6dzkiej, konkurs na granty wewnetrzne w ramach programu
grantowy FU2N Fundusz Udoskonalania Umiejetnosci Mtodych Naukowcoéw (Zarzadzenie Nr 55/2021 Rektora
PL z 29 wrzesnia 2021 r.).

Celem programu jest wzmocnienie potencjatu naukowego i kadrowego Uczelni poprzez
podnoszenie umiejetnosci doktorantéw i mtodych naukowcoéw w przygotowywaniu wnioskéw

o granty badawcze oraz zwiekszenie skutecznosci w pozyskiwaniu grantow.

Wewnetrzny

L S . . Wewnetrzny
56 950 tys. zt - . ’ system grantowy

laureatow wartos¢ dofinasowania V9 EAIT - w liczbach
w | edycji w | edycji -

41 715 tys. zt

laureatow warto$¢ dofinasowania
w |l edyciji w Il edyciji

Uczelnia, chcgc zwiekszy¢ szanse naukowcow planujgcych pozyskanie prestizowego grantu

Research Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych - European Research Council, ERC, uruchomita program

Council oferujacy:

B mozliwosé zwolnienia z pensum dydaktycznego w semestrze ztozenia wniosku lub
semestrze go poprzedzajgcym (w zaleznosci od harmonogramu sktadania wnioskoéw),

B wsparcie firmy zewnetrznej odnoszacej sukcesy w dziedzinie aplikowania o granty ERC,

B wsparcie indywidualnego opiekuna aplikac;ji, ktéry bedzie $cisle pracowat z naukowcem od
momentu zakwalifikowania go do niniejszego programu (w tym wspotpraca z Krajowym
Punktem Kontaktowym i innymi instytucjami wspierajgcymi aplikantéw ERC),

B mozliwos$¢ dofinansowania pobytu w o$rodku zagranicznym lub krajowym celem odbycia
konsultacji przygotowujacych do ztozenia wniosku (okreslona suma na pokrycie kosztéw
podrézy, diet, noclegow).

European

Politechnika t6dzka w roku 2021 i 2022 w ramach Budzetu zadaniowego realizowata podzadanie

System

wspierania pt. ,Rozwdj narzedzi wspierajgcych osoby przygotowujgce aplikacje grantowe”, ktérego celem byto
aplikacji wsparcie zespotéw badawczych przygotowujgcych wnioski projektowe.
grantowych
zewnetrzne recenzje gotowych wyjazdy zagraniczne inicjujgce
propozycji grantowych zawigzanie konsorcjum
Mozliwos¢ zlecenia przygotowania Mozliwos¢ refundacji kosztow wyjazdu
ewaluacji gotowego wniosku zagranicznego z priorytetowym
projektowego przez niezaleznych uwzglednieniem wyjazdéw zwigzanych
ekspertow zewnetrznych przed ztozeniem z projektem w ramach Programu
aplikacji do instytucji finansujace;j. Horyzont Europa.

W 2022 r. Politechnika tddzka uruchomita Language Support Centre (LSC), ktére wspiera badaczy

Language podczas sktadania wnioskéw grantowych w jezyku angielskim. Korekty jezykowe w dokumentacji

Support v
Centre projektowej moga zwiekszy¢ szanse na otrzymanie dofinansowania. Zadanie jest realizowane

wspolnie przez Centrum Obstugi Projektéw oraz Centrum Jezykowe Pt.




Gender W Uczelni realizowany jest Gender Equality Plan, ktéry umozliwia przeciwdziatanie dyskryminacji ze
Equality Plan wzgledu na pteé oraz wypracowanie rozwigzan

utatwiajgcych godzenie zycia zawodowego i prywatnego.
Powotano Zespoét ds. wdrozenia i monitorowania realizaciji
Gender Equality Plan oraz Petnomocnikéw ds. réwnosci. Plan

Wdrozenie Gender Equality Plan w Pt zapewnia spetnienie Rownosci Plci
formalnego warunku uczestnictwa w konkursach
ogtaszanych przez Komisje Europejska w ramach
programu Horyzont Europa obowigzujgcego od 2022 r.

w Politechnice Lodzkiej

Miedzynarodowe projekty badawcze realizowane w PL

Projekty w liczbach

o
X Oo
o
O j_
2020 2021 2022

W nowej perspektywie budzetowej na lata 2021-2027 Politechnika t6dzka pozyskata
miedzynarodowe projekty badawcze w programach:

EUROPEAN
DEFENCE
FUND
——- wtym 2 koordynacje L —- koordynacja
4. miejsce PL wsréd uczelni technicznych w ogéinopolskim

rankingu uczestnikéw programu Horyzont Europa?

Dazac do wzmocnienia oraz powiekszenia dorobku naukowego badaczy z Politechniki tédzkiej,
SCCEICULEC \ 2021 r. zostat wprowadzony program FACE — Fund for Academic Conference Excellence, ktéry

stwarza mozliwos¢ otrzymania dofinansowania udziatu w prestizowych miedzynarodowych
konferencjach naukowych.

Program FACE
5 wnioskéw 15,9 tys. zt w liczbach

ztozonych w 2022 r. warto$¢ dofinansowania
. W 2022 r. Zespot ds. Sztucznej Inteligencji zainicjowat cykl wewnatrzuczelnianych seminariéw
Zespot ds. L L . . . . . - .
Sztucznej upowszechniajgcych badania i metodologie Al w $rodowisku Politechniki t6dzkiej. Celem spotkarn
Inteligenc;ji jest podnoszenie kompetencji informatycznych (w szczegoélnosci w zakresie Al) na wydziatach

nieinformatycznych oraz inspirowanie i dostarczanie realnych problemoéw z zakresu IT

pracownikom wydziatéw informatycznych. Zatozeniem cyklu jest ogélnouczelniana wspodtpraca
naukowa.

2Zrédio: Krajowy Punkt Kontaktowy ds. Horyzontu Europa, Narodowe Centrum Badari i Rozwoju, stan na 15.06.2023 .



https://p.lodz.pl/pracownicy/rownosc-plci-w-politechnice-lodzkiej

Nagrody
Rektora PL

Wspdlna
nagroda
UMED i Pt

Europejski
Instytut

Innowaciji
i Technologii

CoARA

Rektor Politechniki tédzkiej ogtasza co roku konkursy o nagrody:
B dla najlepiej cytowanej autorki/cytowanego autora,

®  nagrode dla autorki/autora najlepszych publikaciji
naukowych,

B nagrode dla najlepiej publikujgcej
doktorantki/publikujgcego doktoranta,

B nagrode dla najmtodszej pierwszej
autorki/najmtodszego pierwszego autora publikaciji
naukowe za najbardziej wartosciowe wdrozenie.

W konkursach organizowanych od roku 2021 przyznawane sg wyréznienia w dyscyplinach,
w ktérych Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych.

Rektorzy Politechniki tédzkiej i Uniwersytetu Medycznego w todzi, doceniajgc wspotprace
naukowg ogtosili po raz pierwszy w 2022 r., cykliczny konkurs na najlepsza publikacje,
przygotowang wspolnie przez naukowcow z Pt i UMed.

Celem nowego konkursu jest promowanie wspétpracy miedzyuczelnianej i wytonienie najlepszych
pomystéw badawczych. W dwdch przeprowadzonych dotychczas edycjach konkursu laureatom
przyznawana zostata nagroda w wysokosci 40 tys. zt.

Politechnika t6dzka dotgczyta do dwdch Europejskich
Wspdlnot Wiedzy i Innowacji Instytutu Innowac;ji

i Technologii Europejskiego Instytutu Innowacji

i Technologii w obszarze Zdrowia - EIT Health oraz

w obszarze zywnosci — EIT Food.

Ideg wspdlnot EIT jest wspétpraca organizacji w celu
dzielenia sie fachowa wiedzg w obszarze tak zwanego
JLrojkata wiedzy”. Jest to zasada, zgodnie z kt6rg eksperci
z biznesu, badan i edukacji wspotpracujgc ze sobg, tworzg
optymalne srodowisko dla rozwoju innowaciji.

Food

Naukowcy z Politechniki t 6dzkiej uczestnicza

w miedzynarodowych projektach majgcych na celu
zwiekszenie wiedzy i promowanie innowacyjnych
rozwigzan w zakresie zdrowia i zywnosci.

W 2022 r. na Uczelni odbyto sie spotkanie EIT Health Open Day, na ktérym zostaty omdwione
konkursy i aktywnosci realizowane w ramach projektu. Gosciem specjalnym wydarzenia byta Pani
Francesca Avolio, Dyrektor Regionalny EIT Health.

Uczelnia przystapita do zrzeszajgcej ponad 350 organizacji z ponad 40 krajow koalicji COARA
(Coalition for Advancing Research Assessment). Jej celem jest wypracowanie dobrych praktyk
oceny badan naukowych w oparciu o odpowiedzialne wykorzystywanie wskaznikow
bibliometrycznych, a takze ocene jakosciowa oraz analize innych form dziatalnosci naukowe;j.
W ramach umowy ,Agreement on Reforming Research Assessment”, ktérg Politechnika tédzka
zobowigzata sie wypetnia¢. Ocena badan naukowych obejmuje 3 obszary: ocena organizacji

i jednostek badawczych, ocena projektow badawczych oraz ocena indywidualnych badaczy

i zespotéw badawczych.



2 Internacjonalizacja

ECIU Uniwersytety Europejskie to miedzynarodowe partnerstwa uczelni, ktére majg sta¢ sie europejskimi
uniwersytetami przysztosci. Laczg je zintegrowana dtugoterminowa strategia wspétpracy, wspolny

europejski ,kampus” utatwiajgcy wymiane akademicka oraz europejskie zespoty tworzenia wiedzy.

ECIU

university

Politechnika tédzka dotgczyta,
pod koniec 2021 r., do elitarnej
sieci uczelni europejskich — ECIU
- European Consortium of
Innovative Universities, tworzgc
unikatowe partnerstwo z jednym S8
z pierwszych Uniwersytetow
Europejskich wybranych przez
Komisje Europejskg w 2019 .

Cztonkostwo w tej elitarnej sieci otwiera nowe mozliwosci przed spotecznoscig akademicka
Politechniki Lédzkiej. Wsrdd nich jest udziat w miedzynarodowych i interdyscyplinarnych grupach
badawczych oraz mobilnos¢ zwigzana z rozwojem naukowym i dydaktycznym.

Istotg Uniwersytetu ECIU jest podejscie oparte na wyzwaniach (CBL challenge-based learning) —
model, w ktérym osoby uczgace sig, nauczyciele i naukowcy wspotpracujg z biznesem
i spoteczefistwem w celu rozwigzywania rzeczywistych wyzwan.

W czerwcu 2023 r. Uczelnia
zorganizowata warsztaty
poswiecone dziatalnosci ECIU
w obszarze Research, tj.
badaniom naukowym oraz
nowym mozliwosciom
towarzyszgcym cztonkostwu
Politechniki t 6dzkiej w tym
konsorcjum (zwigzanym m.in.
z realizacjg miedzynarodowych
projektow).




Zachetg do zaangazowania sie w badania oparte na wyzwaniach oraz wsparciem dla ich podjecia
VIS Ta=T .l v ramach konsorcjum ECIU jest uruchomienie w Pt programu ECIU Researcher Mobility Fund
(RMF). Program mobilnos$ci zapewnia wsparcie kadry naukowej w nawigzywaniu i rozszerzeniu
wspotpracy badawczej z innymi instytucjami cztonkowskimi. Maksymalne dofinansowanie, jakie
mozna uzyska¢ na wyjazd do uczelni bedacej w sieci ECIU to 25 tys. zt.

Researcher

Promocja Uczelnia oferuje pracownikom mozliwos$¢ korzystania z szeregu programoéw, w ramach ktérych

mobilnosci odbywaja sie wyjazdy zagraniczne i informuje spoteczno$¢ akademicka o korzysciach ptyngcych
w PL z takich wyjazdéw. Promocji mobilnosci stuzg m.in.:

@ Mobility Week;

@ Mobility Day;

@ Konkurs ,M6j Erasmus z lwem Leonem”;
@ Relacje z mobilnosci.

Politechnika t6dzka zostata laureatem konkursu ,Uniwersytety Europejskie — Sojusze Przysztosci”,
DRSICUCICNI 7organizowanym przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci. Celem konkursu byto wytonienie najbardziej inspirujgcych i aktywnych polskich
uczelni dziatajgcych w ramach sojuszy szkdt wyzszych oraz promocje inicjatywy i znaczenia
Uniwersytetéw Europejskich dla polskiej i europejskiej gospodarki.

Erasmus+

Uczelnia zostata doceniona w kategorii ,Doskonatos¢
Erasmus+”. Otrzymana nagroda to miedzy innymi efekt
zaangazowania w dziatania Uniwersytetu ECIU, pierwszego
Uniwersytetu Europejskiego stworzonego przez sie¢ 14
innowacyjnych uczelni. Politechnika t 6dzka uczestniczy

w dwdch z pieciu programéw edukacyjnych ogtoszonych
oo { | . przez KE, reprezentujgc Uniwersytet ECIU w jednym z nich.

Edukacia, Szkolonia, Moz

Warszaw

T W lutym 2023 r. w Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej (CWM) Politechniki Ltodzkiej otwarto
InnHUB t6dz biuro Centrum Innowacji Erasmus+ InnHUB t6dz.

Dziatalnos¢ tédzkiego Centrum Innowacji Erasmus+ InnHUB przede wszystkim skupia sie na
mozliwosciach finansowania innowacyjnych projektéw, wspierajgcych budowe nowoczesnego
systemu ksztatcenia i wzmacniajgcych rozwdj kompetencji zawodowych osob w réznym wieku.

Politechnika t6dzka w okresie od maja 2022 do kwietnia 2023 r. realizowata projekt pn.
»0rganizacja Welcome Point dedykowanego obstudze zagranicznych studentéw i kadry

w Politechnice Lodzkiej”. Celem projektu byto zwiekszenie zdolnosci instytucjonalnej Politechniki

todzkiej w obszarze internacjonalizacji poprzez utworzenie punktu obstugi zagranicznych

studentdw, kadry i gosci ,Welcome Point PL" oraz podniesienie kompetencji pracownikéw Centrum
Wspotpracy Miedzynarodowej PL w tym zakresie.

- Efektem realizacji projektu jest powstanie Welcome Point PL
WE L,‘ O M E - ogélnouczelnianego punktu ustugowo-informacyjnego dla
i cudzoziemcow, obstugiwanego przez wysoko

wykwalifikowana kadre i wyposazonego w niezbedne
Po I N T zasoby, w tym materiaty informacyjne.

Tecel Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 74/2022 Rektora Pt z 22 grudnia 2022 r.
przyjmowania w sprawie zasad przyjmowania, finansowania i rozliczania kosztéw pobytu
gosci 3 gosci zagranicznych w Politechnice t6dzkiej jednostka organizacyjna
zagranicznych zapraszajgca goscia jest zobowigzana do przygotowania programu jego

; / pobytu oraz wyznaczenia opiekuna, ktéry jest odpowiedzialny za dopetnienie
postanowien zawartych w zarzadzeniu i zajmuje sie sprawami bytowymi
zwigzanymi z pobytem goscia w PL.




W 2021 r. Politechnika t6dzka podpisata nowe umowy o podwéjnym dyplomie z uczelniami

P o] .
odwojne z Francji:

dyplomy

u Ecole Catholique d’Arts et Métiers de Lyon,
m Ecole Catholique d’Arts et Métiers de Strasbourg,
. Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers (ENSAM).
W ramach oferty ksztatcenia z uczelniami partnerskimi z zagranicy Uczelnia w 2022 r. przedtuzyta

umowe o podwdéjnym dyplomie na kierunku elektronika i telekomunikacja (studia Il stopnia)
z University of Naples Federico II.

W 2022 r. Uczelnia pozyskata projekt ,ActiveD2—Active Double Degree Wdrozenie modelu studiéw
UENLGUTEN \vspoinych opartego na aktywnych metodach ksztatcenia i uczenia sie”, ktdry jest realizowany

w ramach programu NAWA Partnerstwa Strategiczne. Celem projektu jest poszerzenie oferty
edukacyjnej o nowe, innowacyjne sciezki ksztatcenia — programy podwéjnego dyplomu i wymiany
studenckiej.

D2

Wskaznik umiedzynarodowienia studentow/doktorantow

Umiedzynarodowienie

w liczbach

2020 2021 2022
& Doktoranci | 6,9% 10,7% 12,1%
Studenci 2,5% 2,7% 3,5%

Miedzynaro- ) 15 kwietnia 2020 r. Politechnice todzkiej jako pierwszej polskiej uczelni
dowe & . ‘ przyznano akredytacje instytucjonalng HCERES — Haut Conseil de
akredytacje I'évaluation de la recherche et de I'enseignement supérieur. W spotkaniach
instytucjonalne ze specjalistami z Francji uczestniczyto ponad 170 pracownikéw,
studentdéw, absolwentéw oraz partneréow Pt. Politechnika t6dzka wypadta
bardzo dobrze we wszystkich 6 ocenianych kryteriach i uzyskata ocene
pozytywna na 5 lat. Otrzymany certyfikat potwierdza, ze Uczelnia oferuje
wysokiej jakosci ksztatcenie, badania i zarzadzanie, a cata instytucja jest
zaangazowana w ciggte doskonalenie.

W listopadzie 2021 r. Centrum Jezykowe Pt zostato poddane reakredytacji
i spetnito wysokie standardy wymagane do ponownego uzyskania znaku

E o q ua IS jakosci Eaquals. Zesp6t akredytacyjny, oceniajgc programy ksztatcenia,
zasoby edukacyjne, jak réwniez sposéb organizacji zaje¢ jezykowych,
potwierdzit wysoka jako$¢ ustug CJ PL.

W 2020 r. rozpoczeto proces przygotowania Politechniki t6dzkiej do
akredytacji ACEEU (Acreditation for Entrepreneurial and Engaged
Universities). Jest to jedyny kompleksowy system akredytacji, ktéry
potwierdza zaangazowanie i przedsiebiorczos¢ w szkolnictwie wyzszym.
Powstat z mysla o tych uczelniach, ktére moga pochwali¢ sie znacznym
ACEEU wktadem w rozwoj ekonomiczny i spoteczny swojego otoczenia lub
pEBTIE L chciatyby zwiekszy¢ swoj wptyw na otoczenie. W 2021 r. Uczelnia
podejmowata dziatania w kierunku spetnienia kryteriéw oceny ACEEU.
Raport samooceny zostat przestany do ACEEU pod koniec 2022 r.
W 2023 r. odbyta sie w Uczelni wizyta Zespotu akredytacyjnego.

Uczelnia klasyfikowana jest w wielu rankingach miedzynarodowych, takze w tych najbardziej -
prestizowych z tzw. Big - 4 Group. Obecnosé Politechniki Lédzkiej w $wiatowych zestawieniach AL
wplywa na rozpoznawalnosc¢ Uczelni, jest potwierdzeniem jakosci ksztatcenia i prowadzonych
w niej badan naukowych.

zagraniczne




Politechnika t6odzka w rankingach swiatowych:

lgl QS World University Ranking

W QS World University Rankings 2023 uwzgledniono 22 uczelnie polskie, wsréd nich
znalazta sie Politechnika t6dzka z pozycjg 801-1000.

Po raz pierwszy Uczelnia zostata sklasyfikowana w rankingu QS by subject, w az czterech

dyscypllnach
Chemical Engneering (251-300) - tylko trzy uczelnie zostaty sklasyfikowane
w tej dyscyplinie;
= Mechanical, Aeronautical & Manufacturing Engineering (401-450);
= Chemistry (551-600);
Materials Science (351-400).

Times Higher Education World University Ranking

W THE World University Rankings 2023 znalazly sie 32 polskie uczelnie. W klasyfikacji
Swiatowej rankingu Politechnika tddzka zajeta miejsce w przedziale 1501+. Dodatkowo
obok gtéwnego rankingu wystepuje THE Rankings by Subject, w ktérym Uczelnia zostata
sklasyfikowana w 5 obszarach.

m Times Higher Education Impact Rankings

W THE Impact Rankings 2023 znalazty sie 23 polskie uczelnie. W klasyfikacji ogélnej
Politechnika todzka zajeta miejsce w przedziale 601-800. Najwyzsze oceny Uczelnia
otrzymata za dziatania na rzecz realizacji Celu 8. Wzrost gospodarczy i godna praca,
zajmujac 1. miejsce w kraju, a takze w Celu 17. Partnerstwo na rzecz celéw Pt plasujac
sie w krajowej najlepszej trojce.

US News Best Global Universities Rankings 4,

W rankingu uwzgledniono 2000 najlepszych uczelni na swiecie, w tym 43 polskie uczelnie.
Politechnika todzka zajeta 20. miejsce w Polsce, 513. miejsce w Europie i 1394. miejsce
na $wiecie. W rankingach dziedzinowych Uczelnia zostata sklasyfikowana na 169. miejscu
w Polymer Science, na 524. miejscu w Engineering, na 700. w Materials Science i na 777.
w Chemistry.

s ShanghaiRanking's Global Ranking of Academic Subjects

W 2022 roku Politechnika tddzka zostata sklasyfikowana w dyscyplinie Energy Science
& Engineering, zajmujac pozycje w przedziale 301-400.

SClmago Institutions Rankings

Politechnika tédzka zajmuje 21. pozycje wsrdd 71 uczelni polskich oraz 1238. miejsce na
$wiecie. Uczelnia zostata sklasyfikowana w 25 kategoriach (subjects).

BN IR Web of Universities (Webometrics)

W globalnej edycji rankingu Webometrics 2023 (ed. styczen) Politechnika tddzka zajmuje
10. miejsce w Polsce, 387. w Europie i 963. na Swiecie.

CWUR - Center for World University Rankings
Na liscie Global 2000 Uczelnia zajeta 1371. miejsce.

@ University Ranking by Academic Performance (URAP)

W edycji 2022-2023 Politechnika t6dzka zostata uwzgledniona w 15 dyscyplinach i zajeta
18. miejsce w klasyfikacji uczelni polskich, 1051. na $wiecie.

CWTS Leiden Ranking

W edycji 2023 Uczelnia w klasyfikacji $wiatowe] (bez wzgledu na dziedzine) znalazta sie
na pozycji: 710. w kategorii ,scientific impact”, 776. w kategorii ,gender”, 929. w kategorii
,collaboration" oraz ,open access".




Wewnetrzny
System

Zapewnienia
Jakosci
Ksztatcenia

Miedzynaro-
dowe

akredytacje
programowe

3 Wysoka jakosc ksztatcenia

Politechnika t6dzka z powodzeniem podejmuje nowe wyzwania i wprowadza nowe propozycje dla
kandydatéw na studia. Obserwujgc zmiany zachodzgce w otoczeniu spoteczno-gospodarczym,
doskonali programy ksztatcenia, zapewniajgc efektywnos¢ uczenia sie zgodnie z potrzebami

i oczekiwaniami interesariuszy.

Nowe studia utworzone na kierunkach:

| stopnia
Modelling and Data Science
Business and Technology
Business Studies
Gestion et Technologie

Informatyka w ochronie
Srodowiska

Il stopnia
Master of Business Studies

Master of Operations
Management

Biogospodarka zrownowazona
Human-Computer Interaction

Il stopnia

Sztuczna inteligencja
i uczenie maszynowe

Inzynieria produkcji

| stopnia
Aktuariat i analiza finansowa

Mathematical Methods in
Data Analysis

Inzynieria ochrony
Srodowiska

Il stopnia
Inzynieria ochrony
Srodowiska
Future Mobility
Technologia nowoczesnych
materiatéw funkcjonalnych

Zrownowazone technologie
energetyczne

W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia Uczelnia w 2022 r. znowelizowata zarzadzenia w sprawie:

B Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci, w ktérym szczegétowo opisane zostaty cele
i zakres dziatania systemu, struktura oraz kazda z jednostek realizujgcych proces jakosci

ksztatcenia w Uczelni.

Ankietyzacji procesu ksztatcenia. W roku akademickim 2021/2022 pierwszy raz

przeprowadzono srodokresowg ankiete diagnostyczng dla wszystkich przedmiotow, ktéra
umozliwia szybkie zidentyfikowanie zrédta problemu i podjecie préby jego rozwigzania.
Ankieta przeprowadzona zostata za pomocg systemu Sphinx Campus — nowego narzedzia
do ankietyzacji i raportowania.

Hospitacji zaje¢ dydaktycznych, okreslajgce zasady przeprowadzenia hospitacji

o charakterze systemowym, interwencyjnym oraz obserwacji kolezenskiej, ktéra jest nowa
forma hospitaciji, majaca na celu wymiane dobrych praktyk pomiedzy nauczycielami

akademickimi.

W latach 2020-2022 Politechnika tédzka uzyskata akredytacje programowg EUR-ACE® Label
(EURopean ACcredited Engineer) na kierunkach:

= chemia,

® informatyka na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki,

®  mechanika i budowa maszyn,

= mechatronika,
= nanotechnologia,

= technologia chemiczna.



Egzamin
kompetencyjny

W 2022 roku Uczelnia uzyskata prestizowa akredytacje
amerykanskiej organizacji ABET - Accreditation Board for

O Computing Engineering and Technology dla dwéch programéw
Accreditation prowadzonych w jezyku angielskim — Computer Science (na
ABET Commission Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki)

oraz Information Technology (na Wydziale Fizyki Technicznej,
Informatyki i Matematyki Stosowanej).

Kierunki studiow Chemia (1 i Il st.) oraz Technologia chemiczna (Il st.) prowadzone
przez Wydziat Chemiczny Pt przeszly pozytywnie akredytacje ECTN - European
Chemistry Thematic Network i w 2023 r. uzyskaty 3 miedzynarodowe certyfikaty
ECTN: Chemistry Bachelor, Chemistry Euromaster i Chemical Technology
Euromaster.

Uzyskanie akredytacji jest rdwnoznaczne z uznaniem najwyzszych standardéw europejskich

w zakresie jakosci ksztatcenia utrzymywanych przez Wydziat Chemiczny Pt.

Tutoring jest jedng z metod pomocnych studentowi w zarzadzaniu roznorodnosmq kompetencyjna.
Politechnika t 6dzka realizowata wieloletni projekt
Mistrzowie Dydaktyki, ktéry umozliwit wzbogacenie
form edukacji spersonalizowanej opartej na relacji
mistrz-uczen. W ramach projektu 75 tutoréw PL
zakonczyto szkolenia organizowane w pieciu
zagranicznych uczelniach partnerskich w Europie.

Podsumowaniu podjetych w projekcie inicjatyw
stuzyto spotkanie z cyklu Teaching Café - Godzina
Inspiracji zatytutowane ,Tutoring, czyli jak udzieli¢
wszechstronnego wsparcia studentom PL”.

Implementowany do praktyki uczelnianej model
tutoringu zawiera trzy $ciezki:

tutoring

tutoring dla tutoring

personalny uzdolnionych réwiesniczy

zostat wdrozony dla
studentéw IFE w roku
akademickim 2022/23.
Zapewnia wsparcie
szczeg6lnie nowoprzyjetym
studentom, wspomaga ich
zaklimatyzowanie sie na
Uczelni, budowanie relacji
wsrod spotecznosci
akademickiej oraz rozwoj
pozaakademickich
zainteresowan.

wykorzystuje potencjat
naukowo-badawczy
studentéw naszej Uczelni
oraz stuzy uwypukleniu
owocnej wspotpracy
studenckiej. Jest to
strategia nauczania,

w ktérej studenci udzielaja
pomocy w nauce swoim
réwiesnikom lub studentom
nizszych lat.

stwarza mozliwos¢
skorzystania
z profesjonalnej sciezki
rozwoju naukowego
i zawodowego pod
okiem opiekuna

naukowego, ktory
wspiera studenta

w pracy i utatwia mu

poszerzanie wiedzy.

Opracowano model egzaminu kompetencyjnego opartego na studium przypadku. Jest on
szczegolng forma potwierdzenia osiggniecia efektdw uczenia sie dotyczacg zagregowanych
kierunkowych efektdw uczenia sie dla programu studiéw. Jego podstawg jest analiza opiséw
wybranych, konkretnych zdarzen z dziedziny/kierunku studiéw. Egzamin kompetencyjny jest
organizowany w trakcie ostatniego semestru studiéw. Wsparcie szkoleniowe i organizacyjne we
wdrazaniu tej formuty oferuje Centrum Ksztatcenia — Sekcja Wsparcia Dydaktyki.




Program E2TOP (Excellence in
Engineering: Talents in Research with
Opportunities Programme) to nowy
program stworzony na Politechnice
todzkiej dla uzdolnionych studentow,
ale réwniez dla ambitnych

i entuzjastycznych nauczycieli
akademickich.

Celem programu jest stymulowanie i wspieranie rozwoju naukowego studentéw Pt poprzez
realizacje indywidualnej Sciezki ksztatcenia opartej na prowadzeniu pracy badawczej. Przez caty
czas trwania programu opiekun naukowy wspiera studenta w pracy i utatwia mu poszerzanie
wiedzy.

W ramach inicjatywy E2TOP i przydzielonych funduszy na grant badawczy kazdy z uczestnikéw
otrzymuje 5 tys. zt na doposazenie stanowiska w laboratorium lub do indywidualnych potrzeb
niezbednych do zrealizowania projektu. Finalisci biorg udziat w miedzynarodowych konferencjach
naukowych, szkotach letnich czy szkoleniach.

W 2022 r. w | edycji programu E2TOP wytoniono szesciu studentéw, ktérzy przy wsparciu pieciu
mentoréw realizowali tematy badawcze:
= Michat Grabowski (Wydziat Mechaniczny), mentor: dr hab. inz. Marcin Barburski, prof.
uczelni, temat - ,Potgczenie druku 3D z lekka konstrukcjg wtdkienniczg jako orteza stawu
kolanowego";
= Wiktor Barariczyk (Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki), mentor:
dr inz. Piotr Duch, temat - ,Czy rozumiesz, co do Ciebie migam?”;
= Masza Géralczyk (Wydziat Chemiczny), mentor: dr hab. inz. Marcin Kozanecki, prof. uczelni,
temat - ,Leki w ramionach Krélowej Zycia",
®  Anna Kania (Wydziat Technologii Materiatowych i Wzornictwa Tekstyliéw, mentor: dr hab.
inz. Marcin Barburski, prof. uczelni, temat - ,Grzejagce kompozyty tekstylne dla
budownictwa”;
= Wiktoria Gerlicz (Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci), mentor: dr hab. inz. Aneta
Biatkowska, prof. uczelni, temat - ,MIKROrozwigzanie MAKROproblemu - co bakterie moga
zrobi¢ dla swiata”;
=  Marta Kopytowska (Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska), mentor:
dr hab. inz. Artur Wirowski, temat - ,Inteligentny wezet w konstrukcji stalowej”.

AULA IM. PROF. DR. HAB. INZ. TADEUSZA PARYJCZAKA TR
. PROF. DR. HAB. If




Szkota letnia

Do Il edycji programu w 2023 r. przyjeto 14 studentdw | stopnia: 5 z pierwszego roku i 9 z lat
wyzszych, ktdrzy przy wsparciu mentoréw realizowac¢ bedg projekty badawcze:

Studenci | roku

Kornel Zawadzki (Wydziat Mechaniczny) mentor: dr. inz. Michat Lipian, temat - ,Baranek czy
byk - aerodynamika kierownic rowerowych”;

Maciej Szulczewski (Wydziat Mechaniczny), mentor: dr inz. tukasz Frgcczak, temat - ,Robot
pneumatyczny przeznaczony do diagnostyki uktadu pokarmowego cztowieka”;

Dawid Bernatowicz (Wydziat Chemiczny), mentor: dr. hab. inz. Marcin Kozanecki, prof. Pt
temat - projektu ,Wytapane w sieci”;

Witold Formanski (Wydziat Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej),
mentor: dr inz. Piotr Duch, temat: ,Co Ci dolega?”;

Agata Swietlik (Wydziat Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej), mentor:
dr. hab. Dariusz Siudak, temat ,0dwzorowanie pajeczyny gietdowej zapasci - innowacyjne
zastosowanie sztucznej inteligencji”;

Studenci lat wyzszych
W tej grupie sg uczestnicy pierwszej edyciji:

Michat Grabowski (Wydziat Mechaniczny), mentor: dr hab. inz. Cezary Rapiejko, prof. Pt,
temat: , TUBE 3D - tuleja o zwiekszonej odpornosci na zuzycie Scierne i chemiczne”;
Wiktor Baranczyk (Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki), mentor:
dr inz. Piotr Duch, temat: ,Czy rozumiesz co do Ciebie migam?”,

Masza Géralczyk (Wydziat Chemiczny), mentor: dr hab. inz. Marcin Kozanecki, prof. Pt,
temat - ,Dragi w sieci”;

Anna Kania (Wydziat Technologii Materiatowych i Wzornictwa Tekstyliow), mentor: dr inz.
Magdalena Ktonowska i dr inz. Katarzyna Pieklak, temat: ,Opracowanie koncepciji
rusztowan nosnych zastawki trojdzielnej serca w technice dziewiarskiej”;

Wiktoria Gerlicz (Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywno$ci), mentor: dr hab. inz. Aneta
Biatkowska, prof. Pt, temat - ,KerOUT - enzymatyczny rozktad odpadoéw keratynowych;
Marta Kopytowska (Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska), mentor:
dr hab. inz. Artur Wirowski, temat - ,Inteligentne wezty w konstrukcjach stalowych
wykorzystujgce ziemne potozenie srodka obrotu”.

Do programu zakwalifikowali sie ponadto:

Anna Walczak (Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki), mentor:

dr hab. inz. Krzysztof Grudzien, prof. Pt, temat - ,RUBIN - wspieranie refleksji

z wykorzystaniem uzytkowej bizuterii interaktywne;j”;

Konrad Stefaniak (Wydziat Chemiczny), mentor: dr hab. inz. Anna Masek, prof. Pt, temat -
,Kompozyty poli(kwasu mlekowego) z dodatkami substancji pochodzenia roslinnego”;
Sergiusz Rosiak (Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci), mentor: prof. Grazyna Budryn
i dr hab. inz. Anna Marzec, prof. Pt, temat - ,Biodegradowalny polimer na bazie polilaktydu
do zastosowania w opakowaniach zywnosci”.

W 2023 r. w Uczelni powstat nowy cykl popularnonaukowych filmoéw ,tap nauke” ukazujacy
pasjonujacy swiat badaczy, prace w laboratoriach oraz udowadniajacy, ze badania prowadzone

w Uczelni realnie zmieniajg swiat. Bohaterami cyklu sg kreatywne kota naukowe: Wiékno,
Experience, Main, SKaNer - Raptors, SKaNeR- RFH, Kollaps, Ferment, GUST, Iron Warriors, Lodz
Solar Team, Ryza, Nano, Polimer, EcoResearch, BioMedSpec, Wentylator, KINO, Koto Matematykéw,
UbiComp oraz Sukces. Projekt finansowany jest ze srodkéw konkursu ,Spoteczna
odpowiedzialno$¢ nauki” Ministerstwa Edukacji i Nauki.

W 2022 r. w Politechnice tédzkiej zorganizowano
szkote letnig poswiecong zagadnieniom interakciji
cztowiek — komputer. Podczas t6dz HCI Summer
School 2022 dla magistrantow i inzynieréw, jak
réwniez doktorantow odbyly sie warsztaty w grupach
projektowych oraz wyktady prowadzone przez
wybitnych profesoréw z kilkunastu europejskich

i amerykanskich uczelni, m.in. Chalmers University of
Technology, University of St. Gallen, James Madison
University.




W 2023 r. zorganizowano 2 edycje (zimowa i letnig) ,Szkoty kompetenCJl dla przemys’ru XXI wieku”
- projektu realizowanego w ramach
programu SPINAKER, finansowanego przez
NAWA. Przedsiewziecie skierowane byto do
studentéw kierunkéw inzynieryjnych

z zagranicznych uczelni partnerskich,

z ktérymi Pt podpisata umowy

o Podwoéjnym Dyplomie oraz w ramach
programu Erasmus+. W Szkole udziat
wzieto 79 studentéw, gtéwnie z Francji,
Niemiec i Hiszpanii.

Wyktadowey W ramach projektu ,Zintegrowany Program Politechniki t ddzkiej - edycja II” realizowano zadanie

z zagra- dotyczace wigczenia wyktadowcdw z zagranicznych uczelni w prowadzenie programéw ksztatcenia

nicznych dla studentéw | i Il stopnia studiéw stacjonarnych Pt. Kazdy z czterdziestu profesorow

uczelni zagranicznych, z ktérymi zawarto umowe, przeprowadzit wyktady obejmujgce 30 godzin
dydaktycznych.

Kontynuowano wdrazanie modelu ksztatcenia zorientowanego na studenta, a w tym model
ksztatcenia odwréconego, powszechnie znanego jako Flipped Classroom lub Flipped Education.
W ramach projektu Flipped Education nawigzywano wspotprace i zatrudniono obcokrajowcéw

z czotowych uczelni zagranicznych, ktérzy stanowig pary (peer teaching) z kadra akademicka Pt.

Nowy program ksztatcenia w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Pt (ISD PL), ktory zostat

Rozwdj
prograﬁnu wprowadzony w 2022 r., stwarza warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych przez

ksztatcenia doktoranta. Zmniejszono liczby godzin w module przedmiotéw podstawowych i przedmiotow do
w ISD PL wyboru, dgzgc do zwigkszenia zaangazowania w prace naukowo-badawcze.

W 2023 r. Politechnika t6dzka uruchomita program

,Hot Topics in Science and Technology” obejmujacy
seminaria prowadzone przez wybitnych polskich oraz
zagranicznych naukowcow dla doktorantow i nauczycieli
akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych Uczelni,

. w kazdej z dyscyplin reprezentowanych w PL.

Celem programu jest wzmocnienie pozyciji,
rozpoznawalnosci oraz potencjatu naukowego
Politechniki tédzkiej na arenie miedzynarodowe;j.

Na stronie ISD Pt zaprezentowano portfolio grup badawczych prowadzacych prace w Uczelni
(przygotowane w ramach projektu STER NAWA). Informacje te pomagajg kandydatom w znalezieniu
promotora.

Uruchomiono nabér wnioskéw o dofinansowanie mobilnosci w projekcie Curriculum for advanced

. doctoral education & training — CADET Academy of TUL realizowanym przez Politechnike £ 6dzka
miedzynaro- . S L ” [ .
dowa w ramach programu STER. Zadanie ,Cadet's wings — mobility suport” przewiduje finansowanie
doktorantéw kosztow utrzymania, kosztéw podrdzy i dodatku. Bedzie realizowane do korica 2023 r. lub do
wyczerpania srodkow.

Steer your TN
future with IDS l-‘A‘- )\ 5,:‘ W ramach programu STER utworzono cykl ,Steer your

H=10 future with IDS”, promujgcy oferte ksztatcenia
A s

Mobilnosé

7 N

: — w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej Pt oraz
; { ﬁm‘ﬁ przedstawiajagcy inspirujgce historie doktorantéw.




4 Skuteczne zarzadzanie Uczelnig

W 2021 r. Politechnika t6dzka podpisata ze Skarbem Panstwa — Podlaskim Urzedem Wojewddzkim
w Biatymstoku oraz Szkotg Gtéwng Handlowag w Warszawie umowe o nieodptatne korzystanie

z systemu EZD PUW.

Testowa wersja systemu zostata przygotowana i uruchomiona przez Zespoét ds. wdrozenia EZD

w Politechnice tédzkiej. W organizaciji i prowadzeniu szkolen wspierajg go koordynatorzy systemu
powotani w jednostkach Uczelni.

EZD

|
W styczniu 2023 r. zostata
uruchomiona docelowa, Elektroniczne
produkcyjna wersja EZD PUW Zarzadzanie
stanowigca podstawowy
system obiegu dokumentéw
w Politechnice Lodzkie;j.

Dokumentacjg

W ramach monitorowania realizacji strategii rozwoju Politechniki tédzkiej przyjetej na lata 2020-

BB 2025, opracowano dwa raporty stanowigce podsumowanie dziatar podjetych w okresie:

realizacji

strategii B styczer 2020 r. — wrzesien 2021 .,
rozwoju Pt

B pazdziernik 2021 r. — wrzesien 2022 r.

Zarzadzanie W Zarzadzeniu Nr 5/2022 Rektora Pt z 20 stycznia 2022 r. zostaty okreslone zasady przygotowania
projektami i sposoby realizacji w Pt projektéw finansowanych lub wspétfinansowanych ze zrodet
w PL zewnetrznych. Wprowadzono pojecia:

|

opiekuna konkursu — pracownik Centrum Obstugi Projektow odpowiedzialny za wsparcie
zespotu projektowego w fazie aplikaciji, realizacji oraz zakofczenia projektu,

opiekuna projektu — osoba powotana przez kierownika jednostki realizujgcej projekt,
odpowiedzialna za wsparcie zespotu projektowego w fazie realizacji oraz zakonczenia
projektu.

W celu uporzadkowania informacji o projektach
realizowanych w Pt wprowadzono Modut
Zarzadzania Projektami (MZP), narzedzie ktére
umozliwia skuteczny nadzér nad realizacja
koncepcji badawczych.

MZP zaktada monitoring projektu przez caty cykl
jego zycia w podziale na 3 gtéwne fazy: aplikacji,
realizacji i zakonczenia.

Uczelnia wprowadzita dodatek projektowy w regulaminie wynagradzania stanowigcym zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 25/2020 Rektora Pt z 25 marca 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania w Politechnice t6dzkiej.

SETCIE Politechnika t 6dzka dotgczyta w 2023 r. do Forum biur zarzgdzania projektami uczelni
o orum technicznych (Technical Universities Project Management Offices Forum — TUPMO Forum).

Porozumienie podpisato 20 uczelni technicznych.




Centrum

Wspierania ]
Nauki

W strukturach Uczelni
uruchomione zostato Centrum
Wspierania Nauki, zapewniajgce
kompleksowe wsparcie
naukowcéw Politechniki todzkiej |
we wszystkich aspektach
dziatalnosci naukowo-
badawczej.

Na mocy Zarzadzeniem Nr 03/2020 Rektora Politechniki t6dzkiej z 15 stycznia 2020 r. w sprawie
zmian w strukturze organizacyjnej administracji centralnej Politechniki t 6dzkiej oraz Regulaminie
Organizacyjnym Politechniki t6dzkiej w administracji centralnej, w pionie Prorektora ds. ksztatcenia
Dziat Ksztatcenia przeksztatcono w Centrum Ksztatcenia, a w jego ramach powstalty:

Centrum

Ksztatcenia

B Sekcja Programéw Ksztatcenia,
®  Sekcja Administracyjno-Techniczng,

B Sekcja Wsparcia Dydaktyki.

Zakonczono prace nad nowa strong internetowg Politechniki todzkiej — zmieniono szate graficzng

sptrrzfnbyUdowa oraz opracowano nowy uktad tresci. Nowy serwis zostat uruchomiony w marcu 2021 r. Wyréznia go

internetowe;j bardzo rozbudowana wersja angielska, ktéra niemal w catosci odpowiada polskiej. Witryna spetnia

PL wymogi dostepnosci stron internetowych dla oséb z niepetnosprawnosciami, m.in. umozliwia
potaczenie z ttumaczem jezyka migowego, zawiera materiaty filmowe z audiodeskrypcjg oraz
napisami.

Opracowano ujednolicony wzorzec stron wydziatowych, stron katedr, instytutéw oraz pozostatych
jednostek w PL.

Platforma W 2022 r. dokonano nowej odstony platformy informacyjnej WIKAMP:
WIKAMP ®  promocja Kokpitu Uzytkownika,

B identyfikacja przez obrazy, kafelki obrazkowe,
®  nowy sposdb nawigacji po portalu: menu nawigacji i menu petnoekranowe,
B dostepnos$¢ zgodna z WCAG,

®  nowe funkcjonalnosci, takie jak: ulubione przedmioty, filtrowanie/wyszukiwanie zawartos$ci
menu i przedmiotow, przyjazny tryb ciemny, obstuga skrétow klawiszowych oraz ulepszony
wyglad i dziatanie na réznych urzadzeniach mobilnych, automatyczne samouczki.

Biuletvn Cyklicznie informowano spoteczno$é akademicka o otwieranych konkursach na granty badawcze
inforn¥acyjny oraz szkoleniach, opracowujac Biuletyn Informacyjny dostepny na platformie informacyjnej

WIKAMP oraz udostepniany poprzez komunikaty dla pracownikow.

Otwarta
kultura

organizacyjna

%% Zainicjowano otwarte spotkania JM Rektora
Politechniki t 6dzkiej z pracownikami, podczas
ktérych prowadzono wymiane opinii o biezgcym
funkcjonowaniu Uczelni i planéw na przysztos$¢.




Wtasny
Fundusz

Stypendialny
PL

Wsparcie dla
dydaktykow

Doskonatos¢

dydaktyczna
Uczelni

Program YES

Profil
naukowca

Budowanie

sylwetki
naukowca

5 Rozwoj kadry

W ramach Wtasnego Funduszu Stypendialnego Pt wspierano aktywnych i osiggajgcych sukcesy
badaczy realizujgcych $ciezke rozwoju zawodowego w Pt. Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 40/2021
Rektora Pt z 27 lipca 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wtasnego Funduszu Stypendialnego
Politechniki todzkiej od roku 2021 o stypendia moga sie réwniez ubiegac studenci studiéw

pierwszego stopnia.

XIV edycja

magisterskie; 4
‘ inzynierskie; 1
) -~
profesorskie; 2
habilitacyjne; 1

27

stypendiow

Wiasny Fundusz

Stypendialny Pt
w liczbach

XV edycja

magisterskie; 1

f k
profesorskie; 3
22 Wy

stypendia

habilitacyine ; 5

doktorskie; 13

doktorskie; 19
L g

Wprowadzono szczego6towy tryb przyznawania dodatku dydaktycznego za osiggniecia i aktywnosci
podnoszace kompetencije dydaktyczne (Zarzadzenie Rektora PL Nr 1/2022 z 5 stycznia 2022 r.).

0d 2022 r. Politechnika tédzka realizuje projekt ,Doskonatosé dydaktyczna uczelni”, ktéry zaktada
m.in. doskonalenie kompetenciji kadr i poprawe jakosci ksztatcenia. W ramach projektu Uczelnia ma
mozliwos¢ wypracowania dwdch modeli w obszarze zarzgdzania jakoscig ksztatcenia. Pierwszy
dotyczy projektowania i doskonalenia programdw studiéw w oparciu o najlepsze wzorce
miedzynarodowe. Drugi model to nowa Sciezka rozwoju kompetencji dydaktycznych nauczyciela
akademickiego z wykorzystaniem systemu cyfrowych odznak.

Grupa docelowa projektu to 400 pracownikow Pt wchodzacych w sktad Rady Kierunkéw Studidw,
kierownicy przedmiotdéw oraz pracownicy dydaktyczni i badawczo — dydaktyczni aspirujgcy do
uzyskania awansu zawodowego na stanowisko profesora uczelni.

Jedna z inicjatyw wzmacniajgcych potencjat naukowy i kadrowy Uczelni jest ogtoszony
Zarzgdzeniem Rektora PL program YES - Young Excellent Scientists Programme. Jego celem jest
umiedzynarodowienie kadry Pt dzieki pozyskaniu z zagranicznych osrodkéw badawczych mtodych
naukowcow.

Uczelnia podjeta prace nad utworzeniem
indywidualnych stron internetowych dla
naukowcéw Pt, ktérzy bedg mogli
zaprezentowac swoj dorobek naukowy

i prowadzone badania. Profil zasilany
bedzie danymi z wewnetrznych systemow
informatycznych Politechniki tédzkiej.

Nauczyciele akademiccy Politechniki tédzkiej uczestniczyli w szkoleniach w zakresie zwiekszania
atrakcyjnosci wizerunku naukowca i jego badan. Uczestnicy szkolenia zapoznali sie z trendami
upowszechniania prac badawczych oraz ich twércéw, poznali korzysci jakie ptyng z widocznosci
w sieci, miedzy innymi pod katem przygotowywania wnioskow o granty badawcze.



Research
Week

HR Excellence
in Research

RESEARCH =
5093 HE| fotme
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Research Week byt wydarzeniem indukujgcym dziatalnos¢ interdyscyplinarnych zespotéw oraz
zapraszat do realizacji przedsiewzie¢ w ramach todzkiego Partnerstwa Akademickiego. Podczas
pieciu dni odbywaty sie dyskusje, wyktady, otwarte spotkania w laboratoriach i rozmowy

z ekspertami wspierajgcymi prace naukowcéw, m. in. z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej. Wyktad inauguracyjny pt. Regeneratywna transformacja
gospodarowania wygtosit prof. Jerzy Hausner.

Podczas wydarzenia odbyta sie prezentacja
osiggniec i rozstrzygniecie konkursu dla
uzdolnionych studentéw uczestniczacych
w programie E2TOP.

sity of Technology

| W kolejnym dniu mozna byto pozna¢ badania

' miodych doktorantéw z Interdyscyplinarnej Szkoty
Doktorskiej Pt oraz mtodych naukowcéw

== |aureatéw konkursu FU2N.

Zaprezentowane zostaty tez najnowsze projekty
naukowe finansowane przez Unie Europejska.
Kazdego dnia w otwartych laboratoriach mozna
byto pozna¢ ich mozliwosci badawcze oraz
obecng tam aparature. Bogaty program
obejmowat réwniez Dzien Otwarty Pt dla
kandydatéw na studia.

W 2022 r. Politechnika t6dzka otrzymata przedtuzenie na kolejne
3 lata — do 17 czerwca 2025 - prawo do postugiwania sie
przyznawanym przez Komisje Europejska wyrdznieniem

HR Excellence in Research.

To prestizowe wyrdznienie wptywa na wiekszg rozpoznawalnos¢
w europejskim obszarze badawczym, zapewniajgc naukowcow,
réwniez z zagranicy, ze Politechnika t6dzka jest atrakcyjnym
partnerem w miedzynarodowych projektach i prowadzonych
badaniach.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH




Polityka
OTM-R

Onboarding -
adaptacja
nowych
pracownikow

Kandydaci do
awansow

Ocena
okresowa
nauczyciela
akademickiego

Ocena
funkcjonowa-
nia
administracji

Atrakcyjne
srodowisko
pracy dla
mtodych

W Uczelni wprowadzono Polityke OTM-R — Otwarty Przejrzysty Merytoryczny Proces Rekrutacji,
ktéra wskazuje sposob i tryb przeprowadzania konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich
(Zarzadzenie Nr 80/2021 Rektora Pt z 17 grudnia 2021 r.).

Dla nowych pracownikéw zatrudnionych w Politechnice tédzkiej
opracowano ksiege wiedzy stanowigcg przewodnik po Uczelni,
jej dziataniach dla pracownikéw oraz podstawowych
dokumentach niezbednych do rozpoczecia zatrudnienia

i przejscia procesu onboardingu. Dokument jest dostepny

w dedykowanej przestrzeni na platformie WIKAMP.

W Uczelni wprowadzono zakresy procedur i opis wymagan stawianych kandydatom ubiegajgcym sie
0 awans na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych i w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych (Zarzadzenie Nr 56/2020 Rektora Pt z dnia 4 listopada
2020 r.) oraz zakres procedury i ubiegajgcym sie o awans na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikéw dydaktycznych (Zarzadzenie Nr 57/2020 Rektora Pt z 5 listopada 2020 r.).

Podjeto szereg dziatart majgcych usprawnic proces okresowej oceny nauczyciela akademickiego.
Opracowane zostaty formularze ankiety oceny okresowej nauczyciela akademickiego, pliki

z ankietami zostaty podzielone zgodnie z funkcjonujgcymi grupami: pracownicy badawczy,
badawczo-dydaktyczni, dydaktyczni i zostaty zamieszczone na platformie WIKAMP.

Przygotowano i ustalono kryteria i tryb oceny funkcjonowania administracji Uczelni.
Opracowaniem merytorycznym kwestionariuszy ankiet, analiza wynikow oraz przygotowaniem
wnioskow i rekomendaciji zajmujg sie, odpowiednio Zespot ds. opracowania kryteriow i trybu oceny
funkcjonowania administracji Uczelni oraz Zesp6t ds. oceny funkcjonowania administracji Uczelni.

|
Otwarto Niepubliczne
Przedszkole Politechniki
Ldzkiej oraz Niepubliczny
Ztobek Politechniki Lodzkiej.
Placowki utatwig
pracownikom, doktorantom
i studentom godzenie
obowigzkéw zawodowych
i rodzicielskich.

- |
Utworzenie przedszkola i ztobka w Uczelni stanowi dopetnienie koncepcji Lifelong Learning —

program ksztatcenia w Politechnice tédzkiej jest dostosowywany do kazdej grupy odbiorcéw, od
najmtodszych do najstarszych.




Centrum Inno-
wacji i Przed-
siebiorczosci

Ustugi
naukowo-
badawcze

Regulamin
dot. wiasnosci
intelektualnej

Regulamin
korzystania

z infrastruktury
badawczej

Wsparcie
realizaciji lll
misji uczelni

6 Transfer technologii
i wspotpraca z otoczeniem
gospodarczym i jednostkami
naukowymi

W 2021 r. w administracji centralnej, w pionie Prorektora ds. rozwoju utworzono Centrum Innowacji
i Przedsiebiorczosci (Zarzadzenie Nr 12/2021 Rektora Pt z 22 marca 2021 r.).

Minister Rozwoju i Technologii przyznat RICIP status akredytowanego Osrodka Innowacji

w zakresie ustug $wiadczonych w ramach programéw finansowanych z funduszy europejskich.
Tym samym jednostka nabyta uprawnienia do wykonywania odptatnych proinnowacyjnych ustug
doradczych i wsparcia dla przedsiebiorcéw, ktérzy ubiegajg sie o tego typu dofinansowanie.

Politechnika t6dzka okreslita zasady swiadczenia ustug naukowo-badawczych, prac eksperckich
oraz innych prac zleconych w ramach wspotpracy z przemystem, w tym swiadczenie ustug
z wykorzystaniem infrastruktury badawczej Uczelni.

W 2021 r. wszedt w zycie Regulamin zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej oraz zasad ich
komercjalizacji w Politechnice t6dzkiej. Jego postanowienia stosowane sg do os6b pozostajgcych
z Uczelnig w stosunku pracy. W przypadku studentéw, doktorantéw lub innych oséb, ktére nie
pozostajg z Politechnikg w stosunku pracy, Regulamin ma zastosowanie, jezeli stanowi tak umowa
zawarta miedzy Uczelnig a tymi osobami.

Wdrozono Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Politechniki t6dzkiej, opisujacy prawa
i obowigzki Uczelni, oraz jej pracownikéw, doktorantéw i studentéw w zakresie korzystania

z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu dziatalno$¢ naukowej, a takze zasady korzystania

i sposob ustalania optat za korzystanie z infrastruktury badawczej do prowadzenia dziatalnosci
naukowej przez inne podmioty.

AULATH. PROF. 09, Ha3. 1n3 gy maml- [

W 2021 r. w ramach zadania Budzetu
zadaniowego pt. ,Wsparcie realizacji lll
misji uczelni” zorganizowano konkurs na
najlepiej opracowany opis wptywu
dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie

Uczelnia corocznie uzyskuje wysokie miejsca rankingowe w Polsce wedtug liczby udzielonych
patentéw.

Liczba patentéw uzyskanych w Urzedzie Patentowym RP3

2020 . 2021r. 2022r.

3 Danez Sekcji Rzecznikdw Patentowych Pt

Patenty w liczbach



Politechnika t6dzka przystgpita w 2021 r. do klastra Mazowiecka Dolina Wodorowa, ktéry zostat
el ustanowiony w celu budowania wodorowego taricucha wartosci w regionie mazowieckim
Wodorowa (poczawszy od R&D, przez produkcje, po sprzedaz i serwis gwarancyjny) i rozwijania technologii
wodorowych. List intencyjny w sprawie utworzenia Mazowieckiej Doliny Wodorowej podpisato 25
podmiotéw reprezentujgcych swiat biznesu i nauki. Koordynatorem klastra jest PKN ORLEN S.A.

Mazowiecka

W ramach Mazowieckiej Doliny Wodorowej powstat program edukacyjny
Akademia Wodorowa (Akademia H2). Adresatami programu sg studenci

i absolwenci szko6t wyzszych zainteresowani innowacyjnymi technologiami
wodorowymi oraz ich praktycznym wykorzystaniem w biznesie. To cykl
wyktadow, szkolen i projektow dla przysztych specjalistow w tej dziedzinie
przygotowany przez partneréw Mazowieckiej Doliny Wodorowej. W kwietniu 2023 r. w Uczelni odbyt
sie cykl zaje¢ dla studentéw w ramach Akademii Wodorowe;.

Udziat

w Polskiej Unii | : f
Metrologijcznej ‘ g sl Uczelnia przystapita w 2021 r. do Polskiej Unii

Metrologicznej (PUM), ktéra zostata utworzona

w czasie Krajowego Forum Integracji Polskiej
Metrologii. Jednym z zadan PUM jest stworzenie bazy
aparatury wykorzystywanej w polskich laboratoriach
metrologicznych.

Interdyscyplinarne
\_ Centrum Innowacji

Interdyscypli W grudniu 2022 r. Uczelnia dotgczyta do Interdyscyplinarnego Centrum

narne Innowacji 3W, by upowszechnia¢ idee odpowiedzialnego wykorzystania

Centrum wody, wodoru i wegla, uczestniczy¢ w interdyscyplinarnej wymianie

UURIETICIAIN \viedzy, nawigzywad relacje i uzyskiwa¢ wsparcie dla projektéw, ktére
dotyczg wspotzaleznosci oraz synergii wody, wodoru i nowoczesnych
technologii weglowych.

Umowy B Politechnika t6dzka zawarta w czerwcu 2021 r. umowe z DS Smith Polska. Przedmiotem

o wspdtpracy porozumienia jest wymiana doswiadczen, rozszerzenie wspotpracy w zakresie ksztatcenia oraz

z firmami projektow naukowych i badawczo-rozwojowych zwigzanych z opracowaniem innowacyjnych
rozwigzan z zakresu inzynierii materiatow, technologii produkcji papieru i recyklingu.

® W listopadzie 2021 r. Uczelnia podpisata umowe o wspotpracy z firmg HackerU — liderem
w dziedzinie wykorzystywania technologii informacyjnych w ksztatceniu (EdTech). Politechnika
todzka wraz z partnerem oferuje pierwszy w kraju kompleksowy program szkoleniowy
z zakresu zarzgdzania systemami chmurowymi.

® W wyniku podpisanej w 2021 r. umowy, na terenie Politechniki tdzkiej, we wspdtpracy
z uczelnig, powstanie Centrum Badawczo-Rozwojowe firmy ZME EMIT S.A. wchodzacej w sktad
Grupy Cantoni. Jest to unikatowa inicjatywa w skali kraju. Pracownicy Pt bedg wspiera¢ firme
w doskonaleniu i rozwoju jej produktow, w szczegdlnosci w projektowaniu nowoczesnych
energooszczednych maszyn elektrycznych.

B Podpisano umowe o wspotpracy z IDEAS NCBR. Celem jest zbudowanie przestrzeni przyjaznej
prowadzeniu innowacyjnych badan, a takze ksztatcenie z obszaru sztucznej inteligencji
i uczenia maszynowego. Umowa zawarta w marcu 2022 r. przewiduje utworzenie dodatkowych
miejsc dla uczestnikow studidow doktorskich. Studenci wytonieni we wspdlnym procesie
rekrutacji otrzymajg wsparcie merytoryczne i finansowe ze strony IDEAS NCBR.

B Uczelnia nawigzata w maju 2022 r. wspétprace z firmami MakoLab S.A. i Eutonomy. Celem jest
opracowanie i wykorzystanie inteligentnych systeméw pomiarowych i sterowania w budynkach
mieszkalnych.

B Politechnika todzka i firma Accenture Poland podpisaty w pazdzierniku 2022 r. list intencyjny
dotyczacy wspdlnych dziatan na rzecz doskonalenia procesu ksztatcenia studentow, a takze
wspotpracy w zakresie dziatalnosci rozwojowej, dydaktycznej i naukowo-badawczej.




B Uczelnia zawarta w 2022 r. umowe
0 wspotpracy ze spotkg Polskie
Elektrownie Jgdrowe (PEJ). Rozwdj
potencjatu kadrowego w sektorze
energetyki jadrowej, lepsze
przygotowanie studentow
i absolwentéw do wejscia na rynek
pracy, promocja nowoczesnych
materiatéw i technologii
stosowanych w przemysle jagdrowym
to gtéwne cele umowy.

® W 2022 r. partnerem Politechniki t 6dzkiej zostata firma Anwim bedgca wtascicielem
i operatorem sieci stacji paliw MOYA. Umowa przewiduje wsparcie spotki dla realizowanych
juz przez Uczelnie projektow, jak réwniez inicjowanie nowych wspélnych inicjatyw na rzecz
celéw zrownowazonego rozwoju.

®  Nawigzano wspotprace z Centralnym Portem Komunikacyjnym (CPK). Porozumienie Uczelni
i CPK podpisane w kwietniu 2022 r. obejmuje realizacje wspdlnych projektéw z obszaru
innowacji i prac badawczo-rozwojowych, a takze staze dla studentéw, doktorantéw i kadry
akademickiej.

® W styczniu 2023 r. zostato podpisane porozumienie pomiedzy Politechnikg £6dzka i Grupa
Saint-Gobain w Polsce. Wspotpraca dotyczy wspdlnych dziatan na rzecz rozwoju i edukacji
studentow, a takze wspdlnie prowadzonych projektéw badawczych.

Umowy ® W 2022 r. Uczelnia podpisata porozumienie o wspétpracy z Akademia Leona Kozmiriskiego

o wspotpracy w Warszawie. Dokument obejmuje wspdtprace badawczg, wspdlne praktyki i publikacje

z jednostkami naukowe, a takze wymiane dobrych praktyk akademickich oraz mobilno$é pracownikow,

naukowymi P . . S P S .
studentéw i doktorantdw, a ponadto wsparcie przedsiebiorczosci akademickiej ze szczegélnym
zwrdceniem uwagi na procesy komercjalizacji.

® W 2022 r. Politechnika t6dzka sformalizowata wieloletnig wspétprace ze Szkotg Gtéwng Stuzby
Pozarniczej (SGSP), a obecnie Akademig Pozarniczg, obejmujgca dziatalnos¢ naukowsa,
badawczo-rozwojowg, a takze dydaktyczng i organizacyjna.

B Politechnika Lodzka i australijska uczelnia Curtin University w Perth zawarty w 2023 r.
porozumienie o wspétpracy, obejmujgcej wymiane pracownikéw, stuzgcg rozwojowi form
ksztatcenia i badan, a takze dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. Umowa dotyczy
pieciu kampusow University w Perth — Australii, Dubaju, Singapuru, Malezji, Mauritiusa.

Rektorzy szesciu todzkich szkét wyzszych
— Akademii Sztuk Pieknych, Akademii Mu-
zycznej, Szkoty Filmowej, Uniwersytetu
t6dzkiego, Uniwersytetu Medycznego

= oraz Politechniki t6dzkiej — podpisali w li-
stopadzie 2022 r. ,Deklaracje zaciesniania
wspotpracy tédzkich uczelni publicznych
w ramach tédzkiego Partnerstwa
Akademickiego". Partnerska wspoétpraca
obejmuje najwazniejsze misje tddzkich
uczelni: dziatalnos¢ naukowa

i artystyczng, ksztatcenie oraz relacje

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

L L

tédzkie

Partnerstwo
Akademickie

Sie¢ W Politechnice t6dzkiej zorganizowano spotkanie konsultacyjne z przedstawicielami Sieci
Badawcza Badawczej tukasiewicz. Obie strony spotkania zaprezentowaty perspektywy wspétpracy w ramach
tukasiewicz obszaréw tematycznych: inteligentna mobilnos¢, zdrowie, zréwnowazona gospodarka i energia,
transformacja cyfrowa, nowoczesne materiaty i technologie.




Uczelnia zostata partnerem strategicznym w programie akceleracyjnym Startups Powered by Invest
in Lodz. W czerwcu 2023 r. w Zatoce Sportu Pt odbyta sie inauguracja miejskiego programu
z udziatem: mentordéw, ekspertéw, partneréw strategicznych oraz startupéw z Polski i z zagranicy.

Rozwoj
startupéw

T Politechnika t6dzka zostata jednym z dziewieciu partneréw Konsorcjum na rzecz badan i rozwoju
im. Rafata technologii lotniczych, kosmicznych i morskich (LKM) ,Think Tank im. Rafata Stepnowskiego”,
NSl utworzonego w 2023 r. Glownym celem Konsorcjum jest konsolidacja potencjatu naukowego

w tym obszarze oraz zwiekszenie potencjatu doradczego dla srodowiska akademickiego,
biznesowego i administracji publicznej.

Wspotpraca Rady Partneréw Biznesowych Konsorcjum z zapraszanymi przedstawicielami firm
wysokich technologii LKM stworzy mozliwosci wspdélnego kreowania nowych kierunkéw rozwoju

i konsultowania strategicznych inicjatyw w zakresie tych technologii zwigzanych z obronnoscia

i bezpieczenstwem.

W Uczelni zostata otwarta pilotazowa
Pracownia Aktywnego Korzystania
z Technologii (PAKT). Ideg pracowni jest
potaczenie wszystkich uczacych sie
srodowisk — uczniéw, studentéw oraz
nauczycieli i wyktadowcéw akademickich.
Uczestnicy zaje¢ bedg aktywnie zdobywac
wiedze i z niej korzysta¢. PAKT to
przestrzen inspirujgca do kreatywnego
wykorzystania nowych technologii
cyfrowych przy zastosowaniu
innowacyjnych Sciezek, scenariuszy
prowadzenia zajec i szkolen.

%?éi";fgg‘ie “ ] roner™ ' Zorganizowano pierwsze ogoélnopolskie targi Pactt
£ | . Science Business Innovation Expo. W czasie

wydarzenia przedsiebiorcy mogli pozna¢ oferte
badawczg polskich uczelni oraz instytucji
finansujacych wdrazanie technologii. Podczas targow
zaprezentowato sie ok. 100 wystawcéw. W wydarzeniu
wzieto udziat ponad 500 uczestnikéw.

Politechnika Politechnika t6dzka z sukcesem dokonuje transferu innowacyjnych rozwigzan do praktyki

t 6dzka gospodarczej, a takze szerzy idee przedsiebiorczosci wsréd naukowcédw, doktorantéw i studentow.
na rzecz Cyklicznie organizuje spotkania z przedsiebiorcami. Od 2021 r. Centrum Innowac;ji

transferu - i Przedsiebiorczosci, Sekcja Transferu Technologii prowadzi cykl webinariéw ,Innowacja w Twojej
eEieg firmie — Brunch z Politechnikg t6dzka".

Wyréznikiem uczelni technicznej jest aplikacyjnos¢ badan w przedsiebiorstwach. Nowoczesna
uczelnia powinna inicjowa¢ dialog miedzy naukowcami a otoczeniem gospodarczym, bo stanowi
wazny gtos ekspercki. Z tg myslg Pt rozpoczeta w 2022 r. cykl spotkan pt. ,TECHNOLOGIE JUTRA
— debaty w Politechnice Lédzkiej”, w czasie ktdrych specjalisci z przemystu i uczelni odpowiadaja
na pytania pojawiajgce sie w nauce i biznesie XXI wieku.

W zakresie upowszechniania wiedzy dotyczacej ochrony wtasnosci intelektualnej i komercjalizaciji
innowacyjnych technologii kontynuowano szkolenia dla nowo zatrudnionej kadry naukowej.




] W 2020 r. Politechnika t6dzka i Wojewddztwo tddzkie zawarty umowe o wspétpracy w zakresie
Wspotpraca berbezpi . Wspot beimuie dziatani f <ci Woiew6d
Z organami cyber ezpieczenstwa. Wspotpraca obejmuje dzia ania na rzecz spotecznosci Wojewo ztwa ,
samorzado- todzkiego poprzez podwyzszenie poziomu bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni, co jest szczegdlnie
wymi i Mia- istotne w dobie dynamicznie postepujgcego i globalnego rozwoju cyfryzac;ji.
stem L6dz

W 2021 r. Uczelnia rozpoczeta wspoétprace z Zarzagdem Inwestycji Miejskich. Podpisany list
intencyjny zainicjowat realizacje projektu ,Dobre Praktyki. Buduj z nami £édz"” oraz podejmowanie
inicjatyw umozliwiajgcych studentom zdobycie wiedzy i umiejetnos$ci oczekiwanych przez rynek
pracy.

Politechnika t6dzka, Urzad Miasta todzi, Ambasada Krélestwa Danii w Polsce oraz firma Danfoss
podpisaty porozumienie o wspétpracy na rzecz poprawy efektywnosci energetycznej tédzkiego
budownictwa. Realizujac projekt ,Inzynierowie Nowej Generacji”, studenci PL nawigzg wspétprace

z ekspertami Danfoss, bedg uczestniczyé w warsztatach i wyktadach, a takze odwiedzg obiekty
referencyjne w Danii oraz centra wymiany wiedzy o efektywnosci energetycznej.

Politechnika tédzka jest cztonkiem lub koordynatorem klastréw:
Pt w klastrach

todzki Klaster ICT,

BID

Stowarzyszenie Klaster Biogospodarki,

rE todzki Klaster Fala Energii,

g Klaster ,LODZistics — Logistyczna Sie¢ Biznesowa Polski Centralnej”,

Klaster Q.

W 2023 r. Politechnika t6dzka dotgczyta do Klastra Q, zrzeszajgcego 25 uczelni i firm rozwijajgcych
krajowy potencjat technologii kwantowych. Dziatalnos$¢ Klastra Q jest wielotorowa i obejmuje
wsparcie wieloosrodkowych projektow badawczo-rozwojowych oraz komercjalizacje ich wynikow
dla kompleksowego rozwdj sektora zaawansowanych technologii kwantowych w Polsce.

Wspotpraca z Lédzkim Klastrem ICT zostata dostrzezona przez Polskg Komisje Akredytacyjng —
Prezydium PKA wyrdznito Uczelnie w kategorii ,Partner dla rozwoju - doskonatos¢ we wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”. Wyrdznienie to Swiadczy o bardzo wysokiej jakosci
ksztatcenia informatykéw w Politechnice tddzkiej, w porozumieniu z wiodgcymi firmami z branzy
IT- PKA docenita m.in. inicjatywy Zespotu Zadaniowego ds. Ksztatcenia, takie jak hospitacje zaje¢
przez specjalistéow z firm informatycznych.
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