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Szanowni Państwo,  

 

przekazuję Państwu raport prezentujący działania i osiągnięcia 

Politechniki Łódzkiej po trzech latach uczestnictwa 

w programie „Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia 

Badawcza”. Wszystkie inicjatywy podejmowane przez 

Uczelnię łączyły zdolności i talenty członków 

społeczności akademickiej na rzecz zwiększenia 

znaczenia i rozpoznawalności Politechniki Łódzkiej 

na arenie międzynarodowej. 

Realizacja zamierzonych celów w tym szczególnie 

trudnym czasie, w którym mierzyliśmy się 

z pandemią COVID-19, doszło do zbrojnej agresji 

Federacji Rosyjskiej na Ukrainę, a także wzrastające 

koszty utrzymania i funkcjonowania Uczelni, stała się 

dużym wyzwaniem. 

Tym bardziej cieszy mnie podjęty przez naszą społeczność 

akademicką wysiłek i ogromne zaangażowanie w dążeniu do rozwoju naukowego.  
 

Słowa podziękowania kieruję do prorektora ds. nauki, prof. Łukasza Albrechta oraz prorektora ds. 

rozwoju, prof. Pawła Strumiłło, którzy wraz z członkami powołanej Komisji ds. Programu „Inicjatywa 

doskonałości - uczelnia badawcza” oraz Strategii rozwoju, inicjowali i koordynowali kluczowe 

działania, a także analizowali potrzeby w tym zakresie.  

Uruchomiliśmy szereg mechanizmów wsparcia dla społeczności akademickiej dążącej do rozwijania 

swojego potencjału badawczego. Jednym z nich jest koncepcja systemu motywacyjnego, doskonale 

wpisująca się w założenia programu IDUB. W jej ramach pracownicy, doktoranci i studenci nagradzani 

są za osiągnięcia naukowe. 

Z myślą o rozwoju młodych naukowców i doktorantów, podnoszeniu ich umiejętności 

w przygotowywaniu wniosków grantowych wdrożyliśmy program FU²N. W ramach kolejnej inicjatywy, 

jaką jest program E²TOP, najzdolniejsi studenci realizują indywidualną ścieżkę kształcenia, opartą na 

prowadzeniu pierwszych prac badawczych przy wsparciu opiekunów naukowych - mentorów.  

Dołączenie Uczelni do elitarnej sieci the European Consortium of Innovative Universities (ECIU) 

otworzyło przed nami wiele nowych ścieżek dydaktycznych i naukowych, udział w międzynarodowych 

i interdyscyplinarnych grupach badawczych oraz mobilność związaną z rozwojem naukowym. 

Atrybutem nowoczesnej Uczelni, zapewniającym skuteczne zarządzanie, jest cyfryzacja procesów, 

dlatego, po wielu miesiącach przygotowań od strony prawnej, technicznej i organizacyjnej, 

wprowadziliśmy elektroniczny obieg dokumentów w Politechnice Łódzkiej. 

Nasi naukowcy z sukcesem aplikują o projekty międzynarodowe, w wielu z nich stając się liderem 

w międzynarodowych zespołach badawczych. Skuteczne kierowanie i nadzorowanie koncepcji 

badawczych, jak również w szerokim zakresie raportowanie umożliwia nowe narzędzie - Moduł 

Zarządzania Projektami. 

Powołane w strukturach Uczelni Centrum Wspierania Nauki stanowi kompleksowe wsparcie dla 

naszych naukowców w budowaniu kariery. Otworzyliśmy Niepubliczne Przedszkole oraz Niepubliczny 

Żłobek Politechniki Łódzkiej dla dzieci naszych pracowników, doktorantów i studentów. Czuję 

satysfakcję, że Uczelnia staje się atrakcyjnym miejscem pracy i kształcenia, ułatwiającym godzenie 

obowiązków zawodowych i rodzicielskich. 
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Jako uczelnia techniczna doskonale rozumiemy, jak ważna jest współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym. Jedną ze ścieżek inicjujących dialog między naukowcami a otoczeniem 

gospodarczym jest rozpoczęty w Uczelni cykl spotkań pt. „Technologie Jutra – debaty w Politechnice 

Łódzkiej”. Dużym atutem Uczelni jest sukcesywne pozyskiwanie nowych partnerów zewnętrznych, 

z którymi wspólnie udoskonalamy procesy kształcenia i odkrywamy nowe obszary badawcze, 

przyczyniając się do rozwoju gospodarczego regionu i kraju. 
 

Podjęte inicjatywy i aktywności uczelnianej społeczności w minionym 

okresie koncentrowały się na konsekwentnej intensyfikacji prac 

skierowanych na sześć głównych celów strategicznych zapisanych 

w programie IDUB. Kierunek tych działań okazał się właściwy, co 

potwierdzają m.in. znakomite wyniki ostatniej ewaluacji jakości 

działalności naukowej. Z dwunastu dyscyplin prowadzonych 

w Politechnice Łódzkiej aż trzy otrzymały kategorię A+, sześć – kategorię 

A i trzy B+. 

W kolejnym etapie realizacji programu IDUB, dążąc do uzyskania statusu 

uczelni badawczej, będziemy rozwijać inicjatywy już podjęte 

i wprowadzać nowe, zapewniając wsparcie w rozwoju naukowym 

i badawczym. 

 

Zachęcam do zapoznania się z treścią raportu, a wszystkim dziękuję za 

zaangażowanie i efekty podjętych prac. 

 

 
 

prof. dr hab. inż. Krzysztof Jóźwik 

Rektor Politechniki Łódzkiej  

inżynieria chemiczna 
nauki chemiczne 
technologia żywności i żywienia 

informatyka techniczna  
i telekomunikacja 
inżynieria materiałowa 
inżynieria mechaniczna 
matematyka 
nauki fizyczne 
nauki o zarządzaniu i jakości 

architektura i urbanistyka 
automatyka, elektronika, 
elektrotechnika i technologie 
kosmiczne 
inżynieria lądowa, geodezja 
i transport 

Ewaluacja jakości 
działalności naukowej za lata 

2017-2021 
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W 2019 r. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego przeprowadziło pierwszy konkurs w ramach 
programu „Inicjatywa doskonałości – uczelnia badawcza”. W wyniku przystąpienia do konkursu 
w latach 2020–2026 Politechnika Łódzka będzie otrzymywać zwiększoną o 2% subwencję. Dzięki 
dodatkowemu finansowaniu Uczelnia podejmuje inicjatywy podnoszące jakość prowadzonych 
badań naukowych, co zwiększy ich rozpoznawalność na arenie międzynarodowej. 
 

. z  

W 2020 r. w Uczelni została powołana Komisja ds. Programu „Inicjatywa doskonałości – uczelnia 
badawcza” oraz Strategii rozwoju. 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 
 

 

Członkowie:  

prof. dr hab. Marek Balcerzak; dr hab. inż. Robert Banasiak, prof. uczelni; dr hab. inż. Anna Diowksz, 
prof. uczelni; prof. dr hab. inż. Anna Fabijańska; prof. dr hab. inż. Dariusz Gawin;  
prof. dr hab. inż. Katarzyna Grabowska; dr hab. inż. Sławomir Hausman, prof. uczelni;  
prof. dr hab. inż. Łukasz Kaczmarek; prof. dr hab. inż. Marcin Kamiński; prof. dr hab. inż. Hanna 
Kierzkowska-Pawlak; prof. dr hab. Maria Koziołkiewicz; prof. dr hab. inż. Tomasz Kubiak; 
dr hab. inż. Jacek Kucharski, prof. uczelni; prof. dr hab. inż. arch. Marek Pabich; dr inż. Dorota 
Piotrowska, prof. uczelni; dr hab. inż. Robert Sarzała, prof. uczelni; prof. dr hab. inż. Małgorzata 
Szynkowska-Jóźwik; prof. dr hab. inż. Grzegorz Wielgosiński; dr hab. inż. Adam Wojciechowski, 
prof. uczelni; prof. dr hab. inż. Agnieszka Zakrzewska-Bielawska; mgr inż. Dawid Dygas; 
inż. Krzysztof Sobiecki. 

 

Plan realizacji programu IDUB w Politechnice Łódzkiej jest ukierunkowany na osiągnięcie 6 celów 
strategicznych, dla których zdefiniowano cele szczegółowe prowadzące do ich osiągnięcia. 

 

 

 

 

 

Przewodniczący 

1 doskonałość naukowa 

2 internacjonalizacja 

3 wysoka jakość kształcenia  

4 skuteczne zarządzanie Uczelnią 

5 rozwój kadry 

6 transfer technologii i współpraca  
z otoczeniem gospodarczym oraz  
jednostkami naukowymi 

Z-ca Przewodniczącego 
prof. dr hab. inż. Łukasz Albrecht  prof. dr hab. inż. Paweł Strumiłło 

6  
celów 

strategicznych 

 

6  
celów 

strategicznych 
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1 Doskonałość naukowa 
 
 

 

W raportowanym okresie Politechnika Łódzka podejmowała szereg działań rozwijających potencjał 
badawczy Uczelni i wzmacniających aktywność społeczności akademickiej w krajowym 
i międzynarodowym środowisku naukowym. 
 

Jedną z takich inicjatyw jest, działający od 2020 r. w Uczelni, system motywacyjny, którego zasady 
opisane zostały w Regulaminie nagród wspierających doskonałość naukową pracowników, 
doktorantów i studentów (Zarządzenie Nr 67/2020 Rektora PŁ z dnia 30 listopada 2020 r., 
z późn. zm.). 
 

Nagrody są przyznawane za następujące osiągnięcia naukowe: 

▪ publikacje w najlepszych czasopismach zawartych w aktualnym, w chwili opublikowania 
osiągnięcia, ministerialnym wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiałów 
z konferencji międzynarodowych;  

▪ referaty konferencyjne w najlepszych recenzowanych materiałach z konferencji 
międzynarodowych zawartych w aktualnym, w chwili opublikowania osiągnięcia, 
ministerialnym wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji 
międzynarodowych;  

▪ monografie naukowe lub rozdziały w recenzowanych monografiach naukowych 

opublikowanych w wydawnictwach poziomu II zawartych w aktualnym, w chwili 

opublikowania osiągnięcia, ministerialnym wykazie wydawnictw publikujących 

recenzowane monografie naukowe; 

▪ patenty krajowe i międzynarodowe;  

▪ granty badawcze. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

System 
motywacyjny 

889 
1052 

868 

2020 r. 2021 r. 2022 r. 

System motywacyjny 
w liczbach 

Osoby nagrodzone w latach 2020-2022 

 

 

68,8%

3,2%

22,5%

5,4%

2 0 2 1

70,5%

3,9%

21,4%

4,2%

2 0 2 2

studenci

doktoranci

pozostali
pracownicy

nauczyciele
akademiccy

71,0%

3,0%

22,3%

3,7%

2 0 2 0
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W Politechnice Łódzkiej prowadzone są działania wspierające aktywizację prac badawczych, 
poprawę jakości publikacji oraz rozpoznawalności Uczelni na arenie krajowej i międzynarodowej. 
W ramach koncepcji Otwartej Nauki Politechnika Łódzka realizowała podzadanie 1.1 Budżetu 
zadaniowego pt. „Intensyfikacja aktywności publikacyjnej pracowników, doktorantów i studentów 
PŁ poprzez dofinansowanie publikacji OPEN ACCESS”. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

publikacje 
w czasopismach 

naukowych; 80,2%

referaty konferencyjne; 
2,6%

monografie, rozdziały 
w recenzowanych 

monografiach; 0,7%

patenty; 7,8%

granty badawcze; 8,7%

Wartość wypłaconych nagród za osiągnięcia 
naukowe za lata 2020-2022 

Liczba publikacji w czasopismach naukowych 
nagrodzonych w latach 2020 - 2022 

12,7  
mln zł 

3,5 mln zł 
wartość wypłaconych 

nagród w 2020 r. 

4,5 mln zł  
wartość wypłaconych 

nagród w 2021 r. 

 
4,7 mln zł 

wartość wypłaconych 
nagród w 2022 r. 

Dofinansowa-
nie publikacji 
Open Access 

6,0 mln zł 
wartość dofinasowania  

w latach 2021-2022 

611  
dofinansowanych 

publikacji  
w latach 2021-2022 

Dofinasowanie 
publikacji Open 
Access w liczbach 

70 pkt

16%

100 pkt

33%

140 pkt 

45%

200 pkt 

6%70 pkt

18%

100 pkt

36%

140 pkt 

40%

200 pkt 

6%70 pkt

26%

100 pkt

37%

140 pkt 

34%

200 pkt 

3%

863 
  

1041 
  

879 
  

2020 2021 2022 

100 pkt

43%
140 pkt

55%

200 pkt

2%

100 pkt

34%140 pkt

65%

200 pkt

1%

2021 2022 

356 
  

255 
  

 

Liczba dofinansowanych publikacji w latach 2021 - 2022 
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1Źródło: baza Scopus, stan na czerwiec 2023  
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Kolejnym narzędziem wzmacniającym potencjał naukowy Uczelni jest, wprowadzony w 2021 r. 
i corocznie ogłaszany w Politechnice Łódzkiej, konkurs na granty wewnętrzne w ramach programu 
FU²N Fundusz Udoskonalania Umiejętności Młodych Naukowców (Zarządzenie Nr 55/2021 Rektora 
PŁ z 29 września 2021 r.). 
Celem programu jest wzmocnienie potencjału naukowego i kadrowego Uczelni poprzez 
podnoszenie umiejętności doktorantów i młodych naukowców w przygotowywaniu wniosków 
o granty badawcze oraz zwiększenie skuteczności w pozyskiwaniu grantów. 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

Uczelnia, chcąc zwiększyć szansę naukowców planujących pozyskanie prestiżowego grantu 
Europejskiej Rady ds. Badań Naukowych - European Research Council, ERC, uruchomiła program 
oferujący: 

▪ możliwość zwolnienia z pensum dydaktycznego w semestrze złożenia wniosku lub 
semestrze go poprzedzającym (w zależności od harmonogramu składania wniosków), 

▪ wsparcie firmy zewnętrznej odnoszącej sukcesy w dziedzinie aplikowania o granty ERC, 

▪ wsparcie indywidualnego opiekuna aplikacji, który będzie ściśle pracował z naukowcem od 
momentu zakwalifikowania go do niniejszego programu (w tym współpraca z Krajowym 
Punktem Kontaktowym i innymi instytucjami wspierającymi aplikantów ERC), 

▪ możliwość dofinansowania pobytu w ośrodku zagranicznym lub krajowym celem odbycia 
konsultacji przygotowujących do złożenia wniosku (określona suma na pokrycie kosztów 
podróży, diet, noclegów). 

 
 
Politechnika Łódzka w roku 2021 i 2022 w ramach Budżetu zadaniowego realizowała podzadanie 
pt. „Rozwój narzędzi wspierających osoby przygotowujące aplikacje grantowe”, którego celem było 
wsparcie zespołów badawczych przygotowujących wnioski projektowe. 
 
 

 
W 2022 r. Politechnika Łódzka uruchomiła Language Support Centre (LSC), które wspiera badaczy 
podczas składania wniosków grantowych w języku angielskim. Korekty językowe w dokumentacji 
projektowej mogą zwiększyć szansę na otrzymanie dofinansowania. Zadanie jest realizowane 
wspólnie przez Centrum Obsługi Projektów oraz Centrum Językowe PŁ. 
  

Wewnętrzny 
system 
grantowy 

Wewnętrzny 
system grantowy 
w liczbach 

56 
laureatów  
w I edycji 

41 
laureatów  
w II edycji 

950 tys. zł 
wartość dofinasowania  

w I edycji 

715 tys. zł 
wartość dofinasowania  

w II edycji 

European 
Research 
Council 

System 
wspierania 
aplikacji 
grantowych 

Możliwość refundacji kosztów wyjazdu 
zagranicznego z priorytetowym 
uwzględnieniem wyjazdów związanych 
z projektem w ramach Programu 
Horyzont Europa. 

wyjazdy zagraniczne inicjujące 
zawiązanie konsorcjum 

 
Możliwość zlecenia przygotowania 
ewaluacji gotowego wniosku 
projektowego przez niezależnych 
ekspertów zewnętrznych przed złożeniem 
aplikacji do instytucji finansującej. 

zewnętrzne recenzje gotowych 
propozycji grantowych 

Language 
Support 
Centre 
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W Uczelni realizowany jest Gender Equality Plan, który umożliwia przeciwdziałanie dyskryminacji ze 
względu na płeć oraz wypracowanie rozwiązań 
ułatwiających godzenie życia zawodowego i prywatnego. 
Powołano Zespół ds. wdrożenia i monitorowania realizacji 
Gender Equality Plan oraz Pełnomocników ds. równości.  
Wdrożenie Gender Equality Plan w PŁ zapewnia spełnienie 
formalnego warunku uczestnictwa w konkursach 
ogłaszanych przez Komisję Europejską w ramach 
programu Horyzont Europa obowiązującego od 2022 r. 
 
 

 

 
W nowej perspektywie budżetowej na lata 2021-2027 Politechnika Łódzka pozyskała 

międzynarodowe projekty badawcze w programach: 

 

 
 
Dążąc do wzmocnienia oraz powiększenia dorobku naukowego badaczy z Politechniki Łódzkiej, 
w 2021 r. został wprowadzony program FACE – Fund for Academic Conference Excellence, który 
stwarza możliwość otrzymania dofinansowania udziału w prestiżowych międzynarodowych 
konferencjach naukowych.  
 

 

 

 

 

 

W 2022 r. Zespół ds. Sztucznej Inteligencji zainicjował cykl wewnątrzuczelnianych seminariów 
upowszechniających badania i metodologie AI w środowisku Politechniki Łódzkiej. Celem spotkań 
jest podnoszenie kompetencji informatycznych (w szczególności w zakresie AI) na wydziałach 
nieinformatycznych oraz inspirowanie i dostarczanie realnych problemów z zakresu IT 
pracownikom wydziałów informatycznych. Założeniem cyklu jest ogólnouczelniana współpraca 
naukowa. 
 
 
2Źródło: Krajowy Punkt Kontaktowy ds. Horyzontu Europa, Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, stan na 15.06.2023 r. 

  

 
 

Program FACE  

15,9 tys. zł 
wartość dofinansowania 

5 wniosków 
złożonych w 2022 r. 

Program FACE  
w liczbach 

Zespół ds. 
Sztucznej 
Inteligencji 

Projekty w liczbach 

2020 

24 

2021 

28 

2022 

30 

Międzynarodowe projekty badawcze realizowane w PŁ 

1 EUROPEAN 
DEFENCE 
FUND

koordynacja 

1 8 

w tym 2 koordynacje 

4. miejsce PŁ wśród uczelni technicznych w ogólnopolskim 

rankingu uczestników programu Horyzont Europa² 

Gender 
Equality Plan 

https://p.lodz.pl/pracownicy/rownosc-plci-w-politechnice-lodzkiej
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Rektor Politechniki Łódzkiej ogłasza co roku konkursy o nagrody: 

▪ dla najlepiej cytowanej autorki/cytowanego autora, 

▪ nagrodę dla autorki/autora najlepszych publikacji 
naukowych, 

▪ nagrodę dla najlepiej publikującej 
doktorantki/publikującego doktoranta, 

▪ nagrodę dla najmłodszej pierwszej 
autorki/najmłodszego pierwszego autora publikacji 
naukowe za najbardziej wartościowe wdrożenie. 

 

W konkursach organizowanych od roku 2021 przyznawane są wyróżnienia w dyscyplinach, 
w których Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych. 

 

Rektorzy Politechniki Łódzkiej i Uniwersytetu Medycznego w Łodzi, doceniając współpracę 
naukową ogłosili po raz pierwszy w 2022 r., cykliczny konkurs na najlepszą publikację, 
przygotowaną wspólnie przez naukowców z PŁ i UMed. 
Celem nowego konkursu jest promowanie współpracy międzyuczelnianej i wyłonienie najlepszych 
pomysłów badawczych. W dwóch przeprowadzonych dotychczas edycjach konkursu laureatom 
przyznawana została nagroda w wysokości 40 tys. zł. 
 
 
Politechnika Łódzka dołączyła do dwóch Europejskich 
Wspólnot Wiedzy i Innowacji Instytutu Innowacji 
i Technologii Europejskiego Instytutu Innowacji 
i Technologii w obszarze Zdrowia - EIT Health oraz 
w obszarze żywności – EIT Food. 
Ideą wspólnot EIT jest współpraca organizacji w celu 
dzielenia się fachową wiedzą w obszarze tak zwanego 
„trójkąta wiedzy”. Jest to zasada, zgodnie z którą eksperci 
z biznesu, badań i edukacji współpracując ze sobą, tworzą 
optymalne środowisko dla rozwoju innowacji. 
 

Naukowcy z Politechniki Łódzkiej uczestniczą 
w międzynarodowych projektach mających na celu 
zwiększenie wiedzy i promowanie innowacyjnych 
rozwiązań w zakresie zdrowia i żywności. 
 
W 2022 r. na Uczelni odbyło się spotkanie EIT Health Open Day, na którym zostały omówione 
konkursy i aktywności realizowane w ramach projektu. Gościem specjalnym wydarzenia była Pani 
Francesca Avolio, Dyrektor Regionalny EIT Health.  
 
 
Uczelnia przystąpiła do zrzeszającej ponad 350 organizacji z ponad 40 krajów koalicji CoARA 
(Coalition for Advancing Research Assessment). Jej celem jest wypracowanie dobrych praktyk 
oceny badań naukowych w oparciu o odpowiedzialne wykorzystywanie wskaźników 
bibliometrycznych, a także ocenę jakościową oraz analizę innych form działalności naukowej. 
W ramach umowy „Agreement on Reforming Research Assessment”, którą Politechnika Łódzka 
zobowiązała się wypełniać. Ocena badań naukowych obejmuje 3 obszary: ocena organizacji 
i jednostek badawczych, ocena projektów badawczych oraz ocena indywidualnych badaczy 
i zespołów badawczych. 
  

Nagrody 
Rektora PŁ 

Europejski 
Instytut 
Innowacji 
i Technologii 

CoARA 

Wspólna 
nagroda 
UMED i PŁ 
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2 Internacjonalizacja 
 

 
Uniwersytety Europejskie to międzynarodowe partnerstwa uczelni, które mają stać się europejskimi 
uniwersytetami przyszłości. Łączą je zintegrowana długoterminowa strategia współpracy, wspólny 
europejski „kampus” ułatwiający wymianę akademicką oraz europejskie zespoły tworzenia wiedzy. 

 
 

 
 

 

Członkostwo w tej elitarnej sieci otwiera nowe możliwości przed społecznością akademicką 
Politechniki Łódzkiej. Wśród nich jest udział w międzynarodowych i interdyscyplinarnych grupach 
badawczych oraz mobilność związana z rozwojem naukowym i dydaktycznym. 
 

Istotą Uniwersytetu ECIU jest podejście oparte na wyzwaniach (CBL challenge-based learning) – 
model, w którym osoby uczące się, nauczyciele i naukowcy współpracują z biznesem 
i społeczeństwem w celu rozwiązywania rzeczywistych wyzwań. 
  

ECIU  

W czerwcu 2023 r. Uczelnia 
zorganizowała warsztaty 
poświęcone działalności ECIU 
w obszarze Research, tj. 
badaniom naukowym oraz 
nowym możliwościom 
towarzyszącym członkostwu 
Politechniki Łódzkiej w tym 
konsorcjum (związanym m.in. 
z realizacją międzynarodowych 
projektów). 

 

Politechnika Łódzka dołączyła, 
pod koniec 2021 r., do elitarnej 
sieci uczelni europejskich – ECIU 
- European Consortium of 
Innovative Universities, tworząc 
unikatowe partnerstwo z jednym 
z pierwszych Uniwersytetów 
Europejskich wybranych przez 
Komisję Europejską w 2019 r. 
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Zachętą do zaangażowania się w badania oparte na wyzwaniach oraz wsparciem dla ich podjęcia 
w ramach konsorcjum ECIU jest uruchomienie w PŁ programu ECIU Researcher Mobility Fund 
(RMF). Program mobilności zapewnia wsparcie kadry naukowej w nawiązywaniu i rozszerzeniu 
współpracy badawczej z innymi instytucjami członkowskimi. Maksymalne dofinansowanie, jakie 
można uzyskać na wyjazd do uczelni będącej w sieci ECIU to 25 tys. zł. 
 

Uczelnia oferuje pracownikom możliwość korzystania z szeregu programów, w ramach których 
odbywają się wyjazdy zagraniczne i informuje społeczność akademicką o korzyściach płynących 
z takich wyjazdów. Promocji mobilności służą m.in.: 

 Mobility Week; 

 Mobility Day; 

 Konkurs „Mój Erasmus z lwem Leonem”; 

 Relacje z mobilności. 
 
Politechnika Łódzka została laureatem konkursu „Uniwersytety Europejskie – Sojusze Przyszłości”, 
zorganizowanym przez Narodową Agencję Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu 
Solidarności. Celem konkursu było wyłonienie najbardziej inspirujących i aktywnych polskich 
uczelni działających w ramach sojuszy szkół wyższych oraz promocję inicjatywy i znaczenia 
Uniwersytetów Europejskich dla polskiej i europejskiej gospodarki. 
 

 
 
 
Uczelnia została doceniona w kategorii „Doskonałość 
Erasmus+”. Otrzymana nagroda to między innymi efekt 
zaangażowania w działania Uniwersytetu ECIU, pierwszego 
Uniwersytetu Europejskiego stworzonego przez sieć 14 
innowacyjnych uczelni. Politechnika Łódzka uczestniczy 
w dwóch z pięciu programów edukacyjnych ogłoszonych 
przez KE, reprezentując Uniwersytet ECIU w jednym z nich. 

 

 
 
 

W lutym 2023 r. w Centrum Współpracy Międzynarodowej (CWM) Politechniki Łódzkiej otwarto 
biuro Centrum Innowacji Erasmus+ InnHUB Łódź.  
Działalność łódzkiego Centrum Innowacji Erasmus+ InnHUB przede wszystkim skupia się na 
możliwościach finansowania innowacyjnych projektów, wspierających budowę nowoczesnego 
systemu kształcenia i wzmacniających rozwój kompetencji zawodowych osób w różnym wieku. 
 
Politechnika Łódzka w okresie od maja 2022 do kwietnia 2023 r. realizowała projekt pn. 
„Organizacja Welcome Point dedykowanego obsłudze zagranicznych studentów i kadry 
w Politechnice Łódzkiej”. Celem projektu było zwiększenie zdolności instytucjonalnej Politechniki 
Łódzkiej w obszarze internacjonalizacji poprzez utworzenie punktu obsługi zagranicznych 
studentów, kadry i gości „Welcome Point PŁ” oraz podniesienie kompetencji pracowników Centrum 
Współpracy Międzynarodowej PŁ w tym zakresie. 

Efektem realizacji projektu jest powstanie Welcome Point PŁ 
- ogólnouczelnianego punktu usługowo-informacyjnego dla 
cudzoziemców, obsługiwanego przez wysoko 
wykwalifikowaną kadrę i wyposażonego w niezbędne 
zasoby, w tym materiały informacyjne.  
 

 
 

Zgodnie z Zarządzeniem Nr 74/2022 Rektora PŁ z 22 grudnia 2022 r. 
w sprawie zasad przyjmowania, finansowania i rozliczania kosztów pobytu 
gości zagranicznych w Politechnice Łódzkiej jednostka organizacyjna 
zapraszająca gościa jest zobowiązana do przygotowania programu jego 
pobytu oraz wyznaczenia opiekuna, który jest odpowiedzialny za dopełnienie 
postanowień zawartych w zarządzeniu i zajmuje się sprawami bytowymi 
związanymi z pobytem gościa w PŁ. 

Researcher 
Mobility Fund 

Promocja 
mobilności  
w PŁ 

Erasmus+ 
InnHUB Łódź 

Welcome 
Point 

Zasada 
przyjmowania 
gości 
zagranicznych 

Doskonałość 
Erasmus+ 
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W 2021 r. Politechnika Łódzka podpisała nowe umowy o podwójnym dyplomie z uczelniami 
z Francji: 

▪ Ecole Catholique d’Arts et Métiers de Lyon, 

▪ Ecole Catholique d’Arts et Métiers de Strasbourg, 
▪ Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers (ENSAM). 
 

W ramach oferty kształcenia z uczelniami partnerskimi z zagranicy Uczelnia w 2022 r. przedłużyła 
umowę o podwójnym dyplomie na kierunku elektronika i telekomunikacja (studia II stopnia) 
z University of Naples Federico II. 
 

W 2022 r. Uczelnia pozyskała projekt „ActiveD2–Active Double Degree Wdrożenie modelu studiów 
wspólnych opartego na aktywnych metodach kształcenia i uczenia się”, który jest realizowany 
w ramach programu NAWA Partnerstwa Strategiczne. Celem projektu jest poszerzenie oferty 
edukacyjnej o nowe, innowacyjne ścieżki kształcenia – programy podwójnego dyplomu i wymiany 
studenckiej. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

15 kwietnia 2020 r. Politechnice Łódzkiej jako pierwszej polskiej uczelni 
przyznano akredytację instytucjonalną HCERES – Haut Conseil de 
l'évaluation de la recherche et de l'enseignement supérieur. W spotkaniach 
ze specjalistami z Francji uczestniczyło ponad 170 pracowników, 
studentów, absolwentów oraz partnerów PŁ. Politechnika Łódzka wypadła 
bardzo dobrze we wszystkich 6 ocenianych kryteriach i uzyskała ocenę 
pozytywną na 5 lat. Otrzymany certyfikat potwierdza, że Uczelnia oferuje 
wysokiej jakości kształcenie, badania i zarządzanie, a cała instytucja jest 
zaangażowana w ciągłe doskonalenie. 

 

W listopadzie 2021 r. Centrum Językowe PŁ zostało poddane reakredytacji 
i spełniło wysokie standardy wymagane do ponownego uzyskania znaku 
jakości Eaquals. Zespół akredytacyjny, oceniając programy kształcenia, 
zasoby edukacyjne, jak również sposób organizacji zajęć językowych, 
potwierdził wysoką jakość usług CJ PŁ. 

 

W 2020 r. rozpoczęto proces przygotowania Politechniki Łódzkiej do 
akredytacji ACEEU (Acreditation for Entrepreneurial and Engaged 
Universities). Jest to jedyny kompleksowy system akredytacji, który 
potwierdza zaangażowanie i przedsiębiorczość w szkolnictwie wyższym. 
Powstał z myślą o tych uczelniach, które mogą pochwalić się znacznym 
wkładem w rozwój ekonomiczny i społeczny swojego otoczenia lub 
chciałyby zwiększyć swój wpływ na otoczenie. W 2021 r. Uczelnia 
podejmowała działania w kierunku spełnienia kryteriów oceny ACEEU. 
Raport samooceny został przesłany do ACEEU pod koniec 2022 r. 
W 2023 r. odbyła się w Uczelni wizyta Zespołu akredytacyjnego.  

 
Uczelnia klasyfikowana jest w wielu rankingach międzynarodowych, także w tych najbardziej 
prestiżowych z tzw. Big - 4 Group. Obecność Politechniki Łódzkiej w światowych zestawieniach 
wpływa na rozpoznawalność Uczelni, jest potwierdzeniem jakości kształcenia i prowadzonych 
w niej badań naukowych. 
  

Podwójne 
dyplomy 

Międzynaro-
dowe 
akredytacje 
instytucjonalne 

Projekt Active 
D2 

Umiędzynarodowienie 
w liczbach 

Doktoranci 6,9%% 10,7% 12,1% 

2020 2021 2022 

Studenci 2,5%% 2,7% 3,5% 

Wskaźnik umiędzynarodowienia studentów/doktorantów 

Rankingi 
zagraniczne 
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Politechnika Łódzka w rankingach światowych: 
 

 
 
 

W QS World University Rankings 2023 uwzględniono 22 uczelnie polskie, wśród nich 
znalazła się Politechnika Łódzka z pozycją 801-1000. 
 
Po raz pierwszy Uczelnia została sklasyfikowana w rankingu QS by subject, w aż czterech 
dyscyplinach: 

▪ Chemical Engneering (251-300) – tylko trzy uczelnie zostały sklasyfikowane 
w tej dyscyplinie; 

▪ Mechanical, Aeronautical & Manufacturing Engineering (401-450); 
▪ Chemistry (551-600); 
▪ Materials Science (351-400). 

 

 
 

W THE World University Rankings 2023 znalazły się 32 polskie uczelnie. W klasyfikacji 
światowej rankingu Politechnika Łódzka zajęła miejsce w przedziale 1501+. Dodatkowo 
obok głównego rankingu występuje THE Rankings by Subject, w którym Uczelnia została 
sklasyfikowana w 5 obszarach. 

 

 
 

W THE Impact Rankings 2023 znalazły się 23 polskie uczelnie. W klasyfikacji ogólnej 
Politechnika Łódzka zajęła miejsce w przedziale 601-800. Najwyższe oceny Uczelnia 
otrzymała za działania na rzecz realizacji Celu 8. Wzrost gospodarczy i godna praca, 
zajmując 1. miejsce w kraju, a także w Celu 17. Partnerstwo na rzecz celów PŁ plasując 
się w krajowej najlepszej trójce. 
 
 
 

W rankingu uwzględniono 2000 najlepszych uczelni na świecie, w tym 43 polskie uczelnie. 
Politechnika Łódzka zajęła 20. miejsce w Polsce, 513. miejsce w Europie i 1394. miejsce 
na świecie. W rankingach dziedzinowych Uczelnia została sklasyfikowana na 169. miejscu 
w Polymer Science, na 524. miejscu w Engineering, na 700. w Materials Science i na 777. 
w Chemistry. 
 
 
 

W 2022 roku Politechnika Łódzka została sklasyfikowana w dyscyplinie Energy Science 
& Engineering, zajmując pozycję w przedziale 301-400. 

 

 
 

Politechnika Łódzka zajmuje 21. pozycję wśród 71 uczelni polskich oraz 1238. miejsce na 
świecie. Uczelnia została sklasyfikowana w 25 kategoriach (subjects). 
 

 

 
 

W globalnej edycji rankingu Webometrics 2023 (ed. styczeń) Politechnika Łódzka zajmuje 
10. miejsce w Polsce, 387. w Europie i 963. na świecie.  

 

 
 

Na liście Global 2000 Uczelnia zajęła 1371. miejsce. 
 

 
 
W edycji 2022-2023 Politechnika Łódzka została uwzględniona w 15 dyscyplinach i zajęła 
18. miejsce w klasyfikacji uczelni polskich, 1051. na świecie. 

 

 
 

W edycji 2023 Uczelnia w klasyfikacji światowej (bez względu na dziedzinę) znalazła się 
na pozycji: 710. w kategorii „scientific impact”, 776. w kategorii „gender”, 929. w kategorii 
„collaboration" oraz „open access". 

  

Times Higher Education World University Ranking 

Times Higher Education Impact Rankings 

SCImago Institutions Rankings 

QS World University Ranking 

University Ranking by Academic Performance (URAP) 

Web of Universities (Webometrics) 

CWUR - Center for World University Rankings 

CWTS Leiden Ranking 

ShanghaiRanking’s Global Ranking of Academic Subjects 

US News Best Global Universities Rankings 4, 
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3 Wysoka jakość kształcenia 
 
 

Politechnika Łódzka z powodzeniem podejmuje nowe wyzwania i wprowadza nowe propozycje dla 
kandydatów na studia. Obserwując zmiany zachodzące w otoczeniu społeczno-gospodarczym, 
doskonali programy kształcenia, zapewniając efektywność uczenia się zgodnie z potrzebami 
i oczekiwaniami interesariuszy. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
W celu doskonalenia jakości kształcenia Uczelnia w 2022 r. znowelizowała zarządzenia w sprawie:  

▪ Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości, w którym szczegółowo opisane zostały cele 
i zakres działania systemu, struktura oraz każda z jednostek realizujących proces jakości 
kształcenia w Uczelni. 

▪ Ankietyzacji procesu kształcenia. W roku akademickim 2021/2022 pierwszy raz 
przeprowadzono śródokresową ankietę diagnostyczną dla wszystkich przedmiotów, która 
umożliwia szybkie zidentyfikowanie źródła problemu i podjęcie próby jego rozwiązania. 
Ankieta przeprowadzona została za pomocą systemu Sphinx Campus – nowego narzędzia 
do ankietyzacji i raportowania. 

▪ Hospitacji zajęć dydaktycznych, określające zasady przeprowadzenia hospitacji 
o charakterze systemowym, interwencyjnym oraz obserwacji koleżeńskiej, która jest nową 
formą hospitacji, mającą na celu wymianę dobrych praktyk pomiędzy nauczycielami 
akademickimi. 
 

W latach 2020-2022 Politechnika Łódzka uzyskała akredytację programową EUR-ACE® Label 
(EURopean ACcredited Engineer) na kierunkach: 

▪ chemia,  

▪ informatyka na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki, 

▪ mechanika i budowa maszyn,  

▪ mechatronika,  

▪ nanotechnologia,  

▪ technologia chemiczna. 
 

Nowe studia utworzone na kierunkach: 

Nowe kierunki 

202
0 

202
10 

202
2 

2020 2021 2022 

I stopnia 

▪ Aktuariat i analiza finansowa 

▪ Mathematical Methods in 
Data Analysis 

▪ Inżynieria ochrony 
środowiska 
 

II stopnia 

▪ Inżynieria ochrony 
środowiska 

▪ Future Mobility 

▪ Technologia nowoczesnych 
materiałów funkcjonalnych 

▪ Zrównoważone technologie 
energetyczne 
 

II stopnia 

▪ Sztuczna inteligencja  
i uczenie maszynowe 

▪ Inżynieria produkcji 

I stopnia 

▪ Modelling and Data Science 

▪ Business and Technology 

▪ Business Studies 

▪ Gestion et Technologie 

▪ Informatyka w ochronie 
środowiska 

 
II stopnia 

▪ Master of Business Studies 

▪ Master of Operations 
Management  

▪ Biogospodarka zrównoważona 

▪ Human-Computer Interaction 

 

 

Wewnętrzny 
System 
Zapewnienia 
Jakości 
Kształcenia  

Międzynaro-
dowe 
akredytacje 
programowe  
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W 2022 roku Uczelnia uzyskała prestiżową akredytację 
amerykańskiej organizacji ABET - Accreditation Board for 
Engineering and Technology dla dwóch programów 
prowadzonych w języku angielskim – Computer Science (na 
Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki) 
oraz Information Technology (na Wydziale Fizyki Technicznej, 
Informatyki i Matematyki Stosowanej). 

 

Kierunki studiów Chemia (I i II st.) oraz Technologia chemiczna (II st.) prowadzone 
przez Wydział Chemiczny PŁ przeszły pozytywnie akredytację ECTN - European 
Chemistry Thematic Network i w 2023 r. uzyskały 3 międzynarodowe certyfikaty 
ECTN: Chemistry Bachelor, Chemistry Euromaster i Chemical Technology 
Euromaster.  

Uzyskanie akredytacji jest równoznaczne z uznaniem najwyższych standardów europejskich 
w zakresie jakości kształcenia utrzymywanych przez Wydział Chemiczny PŁ. 
 

 
 
Tutoring jest jedną z metod pomocnych studentowi w zarządzaniu różnorodnością kompetencyjną. 
Politechnika Łódzka realizowała wieloletni projekt 
Mistrzowie Dydaktyki, który umożliwił wzbogacenie 
form edukacji spersonalizowanej opartej na relacji 
mistrz-uczeń. W ramach projektu 75 tutorów PŁ 
zakończyło szkolenia organizowane w pięciu 
zagranicznych uczelniach partnerskich w Europie. 

Podsumowaniu podjętych w projekcie inicjatyw 
służyło spotkanie z cyklu Teaching Café - Godzina 
Inspiracji zatytułowane „Tutoring, czyli jak udzielić 
wszechstronnego wsparcia studentom PŁ”. 
 
Implementowany do praktyki uczelnianej model 
tutoringu zawiera trzy ścieżki: 

 

 

Opracowano model egzaminu kompetencyjnego opartego na studium przypadku. Jest on 
szczególną formą potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się dotyczącą zagregowanych 
kierunkowych efektów uczenia się dla programu studiów. Jego podstawą jest analiza opisów 
wybranych, konkretnych zdarzeń z dziedziny/kierunku studiów. Egzamin kompetencyjny jest 
organizowany w trakcie ostatniego semestru studiów. Wsparcie szkoleniowe i organizacyjne we 
wdrażaniu tej formuły oferuje Centrum Kształcenia – Sekcja Wsparcia Dydaktyki. 
  

Tutoring 

 
tutoring 

personalny 
tutoring dla 

uzdolnionych 
tutoring 

rówieśniczy 

został wdrożony dla 
studentów IFE w roku 

akademickim 2022/23. 
Zapewnia wsparcie 

szczególnie nowoprzyjętym 
studentom, wspomaga ich 
zaklimatyzowanie się na 

Uczelni, budowanie relacji 
wśród społeczności 

akademickiej oraz rozwój 
pozaakademickich 

zainteresowań. 

stwarza możliwość 
skorzystania 

z profesjonalnej ścieżki 
rozwoju naukowego 
i zawodowego pod 

okiem opiekuna 
naukowego, który 
wspiera studenta 

w pracy i ułatwia mu 
poszerzanie wiedzy. 

wykorzystuje potencjał 
naukowo-badawczy 

studentów naszej Uczelni 
oraz służy uwypukleniu 

owocnej współpracy 
studenckiej. Jest to 
strategia nauczania, 

w której studenci udzielają 
pomocy w nauce swoim 

rówieśnikom lub studentom 
niższych lat. 

Egzamin 
kompetencyjny 
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Program E²TOP (Excellence in 
Engineering: Talents in Research with 
Opportunities Programme) to nowy 
program stworzony na Politechnice 
Łódzkiej dla uzdolnionych studentów, 
ale również dla ambitnych 
i entuzjastycznych nauczycieli 
akademickich.  

 

Celem programu jest stymulowanie i wspieranie rozwoju naukowego studentów PŁ poprzez 
realizację indywidualnej ścieżki kształcenia opartej na prowadzeniu pracy badawczej. Przez cały 
czas trwania programu opiekun naukowy wspiera studenta w pracy i ułatwia mu poszerzanie 
wiedzy. 
 
W ramach inicjatywy E²TOP i przydzielonych funduszy na grant badawczy każdy z uczestników 
otrzymuje 5 tys. zł na doposażenie stanowiska w laboratorium lub do indywidualnych potrzeb 
niezbędnych do zrealizowania projektu. Finaliści biorą udział w międzynarodowych konferencjach 
naukowych, szkołach letnich czy szkoleniach. 
 
W 2022 r. w I edycji programu E²TOP wyłoniono sześciu studentów, którzy przy wsparciu pięciu 
mentorów realizowali tematy badawcze: 

▪ Michał Grabowski (Wydział Mechaniczny), mentor: dr hab. inż. Marcin Barburski, prof. 
uczelni, temat - „Połączenie druku 3D z lekką konstrukcją włókienniczą jako orteza stawu 
kolanowego"; 

▪ Wiktor Barańczyk (Wydział Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki), mentor: 
dr inż. Piotr Duch, temat - „Czy rozumiesz, co do Ciebie migam?”; 

▪ Masza Góralczyk (Wydział Chemiczny), mentor: dr hab. inż. Marcin Kozanecki, prof. uczelni, 
temat - „Leki w ramionach Królowej Życia"; 

▪ Anna Kania (Wydział Technologii Materiałowych i Wzornictwa Tekstyliów, mentor: dr hab. 
inż. Marcin Barburski, prof. uczelni, temat - „Grzejące kompozyty tekstylne dla 
budownictwa”; 

▪ Wiktoria Gerlicz (Wydział Biotechnologii i Nauk o Żywności), mentor: dr hab. inż. Aneta 
Białkowska, prof. uczelni, temat - „MIKROrozwiązanie MAKROproblemu - co bakterie mogą 
zrobić dla świata”; 

▪ Marta Kopytowska (Wydział Budownictwa, Architektury i Inżynierii Środowiska), mentor: 
dr hab. inż. Artur Wirowski, temat - „Inteligentny węzeł w konstrukcji stalowej”. 

  

E²TOP 
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Do II edycji programu w 2023 r. przyjęto 14 studentów I stopnia: 5 z pierwszego roku i 9 z lat 
wyższych, którzy przy wsparciu mentorów realizować będą projekty badawcze: 

 

Studenci I roku 

▪ Kornel Zawadzki (Wydział Mechaniczny) mentor: dr. inż. Michał Lipian, temat - „Baranek czy 
byk - aerodynamika kierownic rowerowych”; 

▪ Maciej Szulczewski (Wydział Mechaniczny), mentor: dr inż. Łukasz Frącczak, temat - „Robot 
pneumatyczny przeznaczony do diagnostyki układu pokarmowego człowieka”; 

▪ Dawid Bernatowicz (Wydział Chemiczny), mentor: dr. hab. inż. Marcin Kozanecki, prof. PŁ 
temat - projektu „Wyłapane w sieci”; 

▪ Witold Formański (Wydział Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej), 
mentor: dr inż. Piotr Duch, temat: „Co Ci dolega?”; 

▪ Agata Świetlik (Wydział Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej), mentor: 
dr. hab. Dariusz Siudak, temat  „Odwzorowanie pajęczyny giełdowej zapaści - innowacyjne 
zastosowanie sztucznej inteligencji”; 

 

Studenci lat wyższych 
W tej grupie są uczestnicy pierwszej edycji:  

▪ Michał Grabowski (Wydział Mechaniczny), mentor: dr hab. inż. Cezary Rapiejko, prof. PŁ, 
temat: „TUBE 3D - tuleja o zwiększonej odporności na zużycie ścierne i chemiczne”; 

▪ Wiktor Barańczyk (Wydział Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki), mentor: 
dr inż. Piotr Duch, temat: „Czy rozumiesz co do Ciebie migam?”; 

▪ Masza Góralczyk (Wydział Chemiczny), mentor: dr hab. inż. Marcin Kozanecki, prof. PŁ, 
temat - „Dragi w sieci”; 

▪ Anna Kania (Wydział Technologii Materiałowych i Wzornictwa Tekstyliów), mentor: dr inż. 
Magdalena Kłonowska i dr inż. Katarzyna Pieklak, temat: „Opracowanie koncepcji 
rusztowań nośnych zastawki trójdzielnej serca w technice dziewiarskiej”; 

▪ Wiktoria Gerlicz (Wydział Biotechnologii i Nauk o Żywności), mentor: dr hab. inż. Aneta 
Białkowska, prof. PŁ, temat - „KerOUT - enzymatyczny rozkład odpadów keratynowych; 

▪ Marta Kopytowska (Wydział Budownictwa, Architektury i Inżynierii Środowiska), mentor: 
dr hab. inż. Artur Wirowski, temat - „Inteligentne węzły w konstrukcjach stalowych 
wykorzystujące ziemne położenie środka obrotu”. 

 

Do programu zakwalifikowali się ponadto: 

▪ Anna Walczak (Wydział Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki), mentor: 
dr hab. inż. Krzysztof Grudzień, prof. PŁ, temat - „RUBIN - wspieranie refleksji 
z wykorzystaniem użytkowej biżuterii interaktywnej”; 

▪ Konrad Stefaniak (Wydział Chemiczny), mentor: dr hab. inż. Anna Masek, prof. PŁ, temat -
„Kompozyty poli(kwasu mlekowego) z dodatkami substancji pochodzenia roślinnego”; 

▪ Sergiusz Rosiak (Wydział Biotechnologii i Nauk o Żywności), mentor: prof. Grażyna Budryn 
i dr hab. inż. Anna Marzec, prof. PŁ, temat - „Biodegradowalny polimer na bazie polilaktydu 
do zastosowania w opakowaniach żywności”.  
 

W 2023 r. w Uczelni powstał nowy cykl popularnonaukowych filmów „Łap naukę” ukazujący 
pasjonujący świat badaczy, pracę w laboratoriach oraz udowadniający, że badania prowadzone 
w Uczelni realnie zmieniają świat. Bohaterami cyklu są kreatywne koła naukowe: Włókno, 
Experience, Main, SKaNer - Raptors, SKaNeR- RFH, Kollaps, Ferment, GUST, Iron Warriors, Lodz 
Solar Team, Ryza, Nano, Polimer, EcoResearch, BioMedSpec, Wentylator, KINO, Koło Matematyków, 
UbiComp oraz Sukces. Projekt finansowany jest ze środków konkursu „Społeczna 
odpowiedzialność nauki” Ministerstwa Edukacji i Nauki. 
 

 

W 2022 r. w Politechnice Łódzkiej zorganizowano 
szkołę letnią poświęconą zagadnieniom interakcji 
człowiek – komputer. Podczas Łódź HCI Summer 
School 2022 dla magistrantów i inżynierów, jak 
również doktorantów odbyły się warsztaty w grupach 
projektowych oraz wykłady prowadzone przez 
wybitnych profesorów z kilkunastu europejskich 
i amerykańskich uczelni, m.in. Chalmers University of 
Technology, University of St. Gallen, James Madison 
University.  

  

Szkoła letnia 

Łap naukę 
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W 2023 r. zorganizowano 2 edycje (zimową i letnią) „Szkoły kompetencji dla przemysłu XXI wieku” 
– projektu realizowanego w ramach 
programu SPINAKER, finansowanego przez 
NAWA. Przedsięwzięcie skierowane było do 
studentów kierunków inżynieryjnych 
z zagranicznych uczelni partnerskich, 
z którymi PŁ podpisała umowy 
o Podwójnym Dyplomie oraz w ramach 
programu Erasmus+. W Szkole udział 
wzięło 79 studentów, głównie z Francji, 
Niemiec i Hiszpanii.  
 

W ramach projektu „Zintegrowany Program Politechniki Łódzkiej - edycja II” realizowano zadanie 
dotyczące włączenia wykładowców z zagranicznych uczelni w prowadzenie programów kształcenia 
dla studentów I i II stopnia studiów stacjonarnych PŁ. Każdy z czterdziestu profesorów 
zagranicznych, z którymi zawarto umowę, przeprowadził wykłady obejmujące 30 godzin 
dydaktycznych. 
 
Kontynuowano wdrażanie modelu kształcenia zorientowanego na studenta, a w tym model 
kształcenia odwróconego, powszechnie znanego jako Flipped Classroom lub Flipped Education. 
W ramach projektu Flipped Education nawiązywano współpracę i zatrudniono obcokrajowców 
z czołowych uczelni zagranicznych, którzy stanowią pary (peer teaching) z kadrą akademicką PŁ. 
 

 
Nowy program kształcenia w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej PŁ (ISD PŁ), który został 
wprowadzony w 2022 r., stwarza warunki do prowadzenia samodzielnych badań naukowych przez 
doktoranta. Zmniejszono liczby godzin w module przedmiotów podstawowych i przedmiotów do 
wyboru, dążąc do zwiększenia zaangażowania w prace naukowo-badawcze. 
 

W 2023 r. Politechnika Łódzka uruchomiła program 
„Hot Topics in Science and Technology” obejmujący 
seminaria prowadzone przez wybitnych polskich oraz 
zagranicznych naukowców dla doktorantów i nauczycieli 
akademickich zatrudnionych w grupie pracowników 
badawczych lub badawczo-dydaktycznych Uczelni, 
w każdej z dyscyplin reprezentowanych w PŁ.  
Celem programu jest wzmocnienie pozycji, 
rozpoznawalności oraz potencjału naukowego 
Politechniki Łódzkiej na arenie międzynarodowej. 
 

 
 
Na stronie ISD PŁ zaprezentowano portfolio grup badawczych prowadzących prace w Uczelni 
(przygotowane w ramach projektu STER NAWA). Informacje te pomagają kandydatom w znalezieniu 
promotora. 
 
Uruchomiono nabór wniosków o dofinansowanie mobilności w projekcie Curriculum for advanced 
doctoral education & training – CADET Academy of TUL realizowanym przez Politechnikę Łódzką 
w ramach programu STER. Zadanie „Cadet's wings – mobility suport” przewiduje finansowanie 
kosztów utrzymania, kosztów podróży i dodatku. Będzie realizowane do końca 2023 r. lub do 
wyczerpania środków. 
 

 
W ramach programu STER utworzono cykl „Steer your 
future with IDS”, promujący ofertę kształcenia 
w Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej PŁ oraz 
przedstawiający inspirujące historie doktorantów. 
  

Wykładowcy 
z zagra-
nicznych 
uczelni 

Steer your 
future with IDS 

Mobilność 
międzynaro-
dowa 
doktorantów  

Rozwój 
programu 
kształcenia 
w ISD PŁ 
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4 Skuteczne zarządzanie Uczelnią 
 
W 2021 r. Politechnika Łódzka podpisała ze Skarbem Państwa – Podlaskim Urzędem Wojewódzkim 
w Białymstoku oraz Szkołą Główną Handlową w Warszawie umowę o nieodpłatne korzystanie 
z systemu EZD PUW. 
Testowa wersja systemu została przygotowana i uruchomiona przez Zespół ds. wdrożenia EZD 
w Politechnice Łódzkiej. W organizacji i prowadzeniu szkoleń wspierają go koordynatorzy systemu 
powołani w jednostkach Uczelni. 
 

 
 
 

 

 

 

 

W ramach monitorowania realizacji strategii rozwoju Politechniki Łódzkiej przyjętej na lata 2020-
2025, opracowano dwa raporty stanowiące podsumowanie działań podjętych w okresie: 

▪ styczeń 2020 r. – wrzesień 2021 r., 

▪ październik 2021 r. – wrzesień 2022 r. 
 
 
W Zarządzeniu Nr 5/2022 Rektora PŁ z 20 stycznia 2022 r. zostały określone zasady przygotowania 
i sposoby realizacji w PŁ projektów finansowanych lub współfinansowanych ze źródeł 
zewnętrznych. Wprowadzono pojęcia: 

▪ opiekuna konkursu – pracownik Centrum Obsługi Projektów odpowiedzialny za wsparcie 
zespołu projektowego w fazie aplikacji, realizacji oraz zakończenia projektu, 

▪ opiekuna projektu – osoba powołana przez kierownika jednostki realizującej projekt, 
odpowiedzialna za wsparcie zespołu projektowego w fazie realizacji oraz zakończenia 
projektu.  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Uczelnia wprowadziła dodatek projektowy w regulaminie wynagradzania stanowiącym załącznik do 
Zarządzenia Nr 25/2020 Rektora PŁ z 25 marca 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu 
wynagradzania w Politechnice Łódzkiej. 
 
Politechnika Łódzka dołączyła w 2023 r. do Forum biur zarządzania projektami uczelni 
technicznych (Technical Universities Project Management Offices Forum – TUPMO Forum). 
Porozumienie podpisało 20 uczelni technicznych.  

EZD 

Monitoring 
realizacji 
strategii 
rozwoju PŁ 

W styczniu 2023 r. została 
uruchomiona docelowa, 
produkcyjna wersja EZD PUW 
stanowiąca podstawowy 
system obiegu dokumentów 
w Politechnice Łódzkiej. 

 

W celu uporządkowania informacji o projektach 
realizowanych w PŁ wprowadzono Moduł 
Zarządzania Projektami (MZP), narzędzie które 
umożliwia skuteczny nadzór nad realizacją 
koncepcji badawczych. 
MZP zakłada monitoring projektu przez cały cykl 
jego życia w podziale na 3 główne fazy: aplikacji, 
realizacji i zakończenia. 

Zarządzanie 
projektami  
w PŁ 

TUPMO Forum 
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Na mocy Zarządzeniem Nr 03/2020 Rektora Politechniki Łódzkiej z 15 stycznia 2020 r. w sprawie 
zmian w strukturze organizacyjnej administracji centralnej Politechniki Łódzkiej oraz Regulaminie 
Organizacyjnym Politechniki Łódzkiej w administracji centralnej, w pionie Prorektora ds. kształcenia 
Dział Kształcenia przekształcono w Centrum Kształcenia, a w jego ramach powstały: 

▪ Sekcja Programów Kształcenia,  

▪ Sekcja Administracyjno-Techniczną, 

▪ Sekcja Wsparcia Dydaktyki. 

 

Zakończono pracę nad nową stroną internetową Politechniki Łódzkiej – zmieniono szatę graficzną 
oraz opracowano nowy układ treści. Nowy serwis został uruchomiony w marcu 2021 r. Wyróżnia go 
bardzo rozbudowana wersja angielska, która niemal w całości odpowiada polskiej. Witryna spełnia 
wymogi dostępności stron internetowych dla osób z niepełnosprawnościami, m.in. umożliwia 
połączenie z tłumaczem języka migowego, zawiera materiały filmowe z audiodeskrypcją oraz 
napisami. 
Opracowano ujednolicony wzorzec stron wydziałowych, stron katedr, instytutów oraz pozostałych 
jednostek w PŁ. 
 

W 2022 r. dokonano nowej odsłony platformy informacyjnej WIKAMP: 

▪ promocja Kokpitu Użytkownika, 

▪ identyfikacja przez obrazy, kafelki obrazkowe, 

▪ nowy sposób nawigacji po portalu: menu nawigacji i menu pełnoekranowe, 

▪ dostępność zgodna z WCAG, 

▪ nowe funkcjonalności, takie jak: ulubione przedmioty, filtrowanie/wyszukiwanie zawartości 
menu i przedmiotów, przyjazny tryb ciemny, obsługa skrótów klawiszowych oraz ulepszony 
wygląd i działanie na różnych urządzeniach mobilnych, automatyczne samouczki. 

 
Cyklicznie informowano społeczność akademicką o otwieranych konkursach na granty badawcze 
oraz szkoleniach, opracowując Biuletyn Informacyjny dostępny na platformie informacyjnej 
WIKAMP oraz udostępniany poprzez komunikaty dla pracowników. 
 

 
 
 
Zainicjowano otwarte spotkania JM Rektora 
Politechniki Łódzkiej z pracownikami, podczas 
których prowadzono wymianę opinii o bieżącym 
funkcjonowaniu Uczelni i planów na przyszłość.  
  

Przebudowa 
strony 
internetowej 
PŁ 

Platforma 
WIKAMP 

 

W strukturach Uczelni 
uruchomione zostało Centrum 
Wspierania Nauki, zapewniające 
kompleksowe wsparcie 
naukowców Politechniki Łódzkiej 
we wszystkich aspektach 
działalności naukowo-
badawczej. 

Centrum 
Wspierania 
Nauki 

Centrum 
Kształcenia 

Biuletyn 
informacyjny 

Otwarta 
kultura 
organizacyjna 
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5 Rozwój kadry 
 

 

W ramach Własnego Funduszu Stypendialnego PŁ wspierano aktywnych i osiągających sukcesy 
badaczy realizujących ścieżkę rozwoju zawodowego w PŁ. Zgodnie z Zarządzeniem Nr 40/2021 
Rektora PŁ z 27 lipca 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Własnego Funduszu Stypendialnego 
Politechniki Łódzkiej od roku 2021 o stypendia mogą się również ubiegać studenci studiów 
pierwszego stopnia. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Wprowadzono szczegółowy tryb przyznawania dodatku dydaktycznego za osiągnięcia i aktywności 
podnoszące kompetencje dydaktyczne (Zarządzenie Rektora PŁ Nr 1/2022 z 5 stycznia 2022 r.). 
 
 
Od 2022 r. Politechnika Łódzka realizuje projekt „Doskonałość dydaktyczna uczelni”, który zakłada 
m.in. doskonalenie kompetencji kadr i poprawę jakości kształcenia. W ramach projektu Uczelnia ma 
możliwość wypracowania dwóch modeli w obszarze zarządzania jakością kształcenia. Pierwszy 
dotyczy projektowania i doskonalenia programów studiów w oparciu o najlepsze wzorce 
międzynarodowe. Drugi model to nowa ścieżka rozwoju kompetencji dydaktycznych nauczyciela 
akademickiego z wykorzystaniem systemu cyfrowych odznak. 
 
Grupa docelowa projektu to 400 pracowników PŁ wchodzących w skład Rady Kierunków Studiów, 
kierownicy przedmiotów oraz pracownicy dydaktyczni i badawczo – dydaktyczni aspirujący do 
uzyskania awansu zawodowego na stanowisko profesora uczelni. 
 
Jedną z inicjatyw wzmacniających potencjał naukowy i kadrowy Uczelni jest ogłoszony 
Zarządzeniem Rektora PŁ program YES – Young Excellent Scientists Programme. Jego celem jest 
umiędzynarodowienie kadry PŁ dzięki pozyskaniu z zagranicznych ośrodków badawczych młodych 
naukowców.  
 

 
 
Uczelnia podjęła prace nad utworzeniem 
indywidualnych stron internetowych dla 
naukowców PŁ, którzy będą mogli 
zaprezentować swój dorobek naukowy 
i prowadzone badania. Profil zasilany 
będzie danymi z wewnętrznych systemów 
informatycznych Politechniki Łódzkiej. 
 
 

 

 
Nauczyciele akademiccy Politechniki Łódzkiej uczestniczyli w szkoleniach w zakresie zwiększania 
atrakcyjności wizerunku naukowca i jego badań. Uczestnicy szkolenia zapoznali się z trendami 
upowszechniania prac badawczych oraz ich twórców, poznali korzyści jakie płyną z widoczności 
w sieci, między innymi pod kątem przygotowywania wniosków o granty badawcze. 
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Research Week był wydarzeniem indukującym działalność interdyscyplinarnych zespołów oraz 
zapraszał do realizacji przedsięwzięć w ramach Łódzkiego Partnerstwa Akademickiego. Podczas 
pięciu dni odbywały się dyskusje, wykłady, otwarte spotkania w laboratoriach i rozmowy 
z ekspertami wspierającymi prace naukowców, m. in. z Narodowego Centrum Badań i Rozwoju, 
Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej. Wykład inauguracyjny pt. Regeneratywna transformacja 
gospodarowania wygłosił prof. Jerzy Hausner. 
 

 

Podczas wydarzenia odbyła się prezentacja 
osiągnięć i rozstrzygnięcie konkursu dla 
uzdolnionych studentów uczestniczących 
w programie E²TOP.  

W kolejnym dniu można było poznać badania 
młodych doktorantów z Interdyscyplinarnej Szkoły 
Doktorskiej PŁ oraz młodych naukowców 
laureatów konkursu FU²N.  

 

Zaprezentowane zostały też najnowsze projekty 
naukowe finansowane przez Unię Europejską.  
Każdego dnia w otwartych laboratoriach można 
było poznać ich możliwości badawcze oraz 
obecną tam aparaturę. Bogaty program 
obejmował również Dzień Otwarty PŁ dla 
kandydatów na studia. 
 
 
 
 
 

 
 

W 2022 r. Politechnika Łódzka otrzymała przedłużenie na kolejne 
3 lata – do 17 czerwca 2025 - prawo do posługiwania się 
przyznawanym przez Komisję Europejską wyróżnieniem 
HR Excellence in Research.  
To prestiżowe wyróżnienie wpływa na większą rozpoznawalność 
w europejskim obszarze badawczym, zapewniając naukowców, 
również z zagranicy, że Politechnika Łódzka jest atrakcyjnym 
partnerem w międzynarodowych projektach i prowadzonych 
badaniach. 

 
  

HR Excellence 
in Research 

Research 
Week 
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W Uczelni wprowadzono Politykę OTM-R – Otwarty Przejrzysty Merytoryczny Proces Rekrutacji, 
która wskazuje sposób i tryb przeprowadzania konkursów na stanowiska nauczycieli akademickich 
(Zarządzenie Nr 80/2021 Rektora PŁ z 17 grudnia 2021 r.). 
 
 

 
 

 
Dla nowych pracowników zatrudnionych w Politechnice Łódzkiej 
opracowano księgę wiedzy stanowiącą przewodnik po Uczelni, 
jej działaniach dla pracowników oraz podstawowych 
dokumentach niezbędnych do rozpoczęcia zatrudnienia 
i przejścia procesu onboardingu. Dokument jest dostępny 
w dedykowanej przestrzeni na platformie WIKAMP. 

 

 
 
 

W Uczelni wprowadzono zakresy procedur i opis wymagań stawianych kandydatom ubiegającym się 
o awans na stanowisko profesora uczelni w grupie pracowników badawczych i w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych (Zarządzenie Nr 56/2020 Rektora PŁ z dnia 4 listopada 
2020 r.) oraz zakres procedury i ubiegającym się o awans na stanowisko profesora uczelni w grupie 
pracowników dydaktycznych (Zarządzenie Nr 57/2020 Rektora PŁ z 5 listopada 2020 r.). 
 
 
Podjęto szereg działań mających usprawnić proces okresowej oceny nauczyciela akademickiego. 
Opracowane zostały formularze ankiety oceny okresowej nauczyciela akademickiego, pliki 
z ankietami zostały podzielone zgodnie z funkcjonującymi grupami: pracownicy badawczy, 
badawczo-dydaktyczni, dydaktyczni i zostały zamieszczone na platformie WIKAMP. 
 
 
Przygotowano i ustalono kryteria i tryb oceny funkcjonowania administracji Uczelni.  
Opracowaniem merytorycznym kwestionariuszy ankiet, analizą wyników oraz przygotowaniem 
wniosków i rekomendacji zajmują się, odpowiednio Zespół ds. opracowania kryteriów i trybu oceny 
funkcjonowania administracji Uczelni oraz Zespół ds. oceny funkcjonowania administracji Uczelni. 
 
 
 

 
Utworzenie przedszkola i żłobka w Uczelni stanowi dopełnienie koncepcji Lifelong Learning – 
program kształcenia w Politechnice Łódzkiej jest dostosowywany do każdej grupy odbiorców, od 
najmłodszych do najstarszych. 
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6 Transfer technologii 
i współpraca z otoczeniem 
gospodarczym i jednostkami 
naukowymi 

 

W 2021 r. w administracji centralnej, w pionie Prorektora ds. rozwoju utworzono Centrum Innowacji 
i Przedsiębiorczości (Zarządzenie Nr 12/2021 Rektora PŁ z 22 marca 2021 r.). 

Minister Rozwoju i Technologii przyznał RICIP status akredytowanego Ośrodka Innowacji 
w zakresie usług świadczonych w ramach programów finansowanych z funduszy europejskich. 
Tym samym jednostka nabyła uprawnienia do wykonywania odpłatnych proinnowacyjnych usług 
doradczych i wsparcia dla przedsiębiorców, którzy ubiegają się o tego typu dofinansowanie. 
 

Politechnika Łódzka określiła zasady świadczenia usług naukowo-badawczych, prac eksperckich 
oraz innych prac zleconych w ramach współpracy z przemysłem, w tym świadczenie usług 
z wykorzystaniem infrastruktury badawczej Uczelni. 
 
W 2021 r. wszedł w życie Regulamin zarządzania prawami własności intelektualnej oraz zasad ich 
komercjalizacji w Politechnice Łódzkiej. Jego postanowienia stosowane są do osób pozostających 
z Uczelnią w stosunku pracy. W przypadku studentów, doktorantów lub innych osób, które nie 
pozostają z Politechniką w stosunku pracy, Regulamin ma zastosowanie, jeżeli stanowi tak umowa 
zawarta między Uczelnią a tymi osobami. 
 
Wdrożono Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Politechniki Łódzkiej, opisujący prawa 
i obowiązki Uczelni, oraz jej pracowników, doktorantów i studentów w zakresie korzystania 
z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu działalność naukowej, a także zasady korzystania 
i sposób ustalania opłat za korzystanie z infrastruktury badawczej do prowadzenia działalności 
naukowej przez inne podmioty. 
 

 
 
W 2021 r. w ramach zadania Budżetu 
zadaniowego pt. „Wsparcie realizacji III 
misji uczelni” zorganizowano konkurs na 
najlepiej opracowany opis wpływu 
działalności naukowej na funkcjonowanie 
społeczeństwa i gospodarki. 
 
 
 
 
 

Uczelnia corocznie uzyskuje wysokie miejsca rankingowe w Polsce według liczby udzielonych 
patentów. 
 

 

Liczba patentów uzyskanych w Urzędzie Patentowym RP3 
 
 

 
 

 

  

 
3 Dane z Sekcji Rzeczników Patentowych PŁ 
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Politechnika Łódzka przystąpiła w 2021 r. do klastra Mazowiecka Dolina Wodorowa, który został 
ustanowiony w celu budowania wodorowego łańcucha wartości w regionie mazowieckim 
(począwszy od R&D, przez produkcję, po sprzedaż i serwis gwarancyjny) i rozwijania technologii 
wodorowych. List intencyjny w sprawie utworzenia Mazowieckiej Doliny Wodorowej podpisało 25 
podmiotów reprezentujących świat biznesu i nauki. Koordynatorem klastra jest PKN ORLEN S.A. 
 

W ramach Mazowieckiej Doliny Wodorowej powstał program edukacyjny 
Akademia Wodorowa (Akademia H2). Adresatami programu są studenci 
i absolwenci szkół wyższych zainteresowani innowacyjnymi technologiami 
wodorowymi oraz ich praktycznym wykorzystaniem w biznesie. To cykl 
wykładów, szkoleń i projektów dla przyszłych specjalistów w tej dziedzinie 
przygotowany przez partnerów Mazowieckiej Doliny Wodorowej. W kwietniu 2023 r. w Uczelni odbył 
się cykl zajęć dla studentów w ramach Akademii Wodorowej. 
 

 
 
 
Uczelnia przystąpiła w 2021 r. do Polskiej Unii 

Metrologicznej (PUM), która została utworzona 
w czasie Krajowego Forum Integracji Polskiej 
Metrologii. Jednym z zadań PUM jest stworzenie bazy 
aparatury wykorzystywanej w polskich laboratoriach 
metrologicznych.  
 

 

 
W grudniu 2022 r. Uczelnia dołączyła do Interdyscyplinarnego Centrum 
Innowacji 3W, by upowszechniać ideę odpowiedzialnego wykorzystania 
wody, wodoru i węgla, uczestniczyć w interdyscyplinarnej wymianie 
wiedzy, nawiązywać relacje i uzyskiwać wsparcie dla projektów, które 
dotyczą współzależności oraz synergii wody, wodoru i nowoczesnych 
technologii węglowych.  

 

▪ Politechnika Łódzka zawarła w czerwcu 2021 r. umowę z DS Smith Polska. Przedmiotem 
porozumienia jest wymiana doświadczeń, rozszerzenie współpracy w zakresie kształcenia oraz 
projektów naukowych i badawczo-rozwojowych związanych z opracowaniem innowacyjnych 
rozwiązań z zakresu inżynierii materiałów, technologii produkcji papieru i recyklingu. 

 

▪ W listopadzie 2021 r. Uczelnia podpisała umowę o współpracy z firmą HackerU – liderem 
w dziedzinie wykorzystywania technologii informacyjnych w kształceniu (EdTech). Politechnika 
Łódzka wraz z partnerem oferuje pierwszy w kraju kompleksowy program szkoleniowy 
z zakresu zarządzania systemami chmurowymi. 

 

▪ W wyniku podpisanej w 2021 r. umowy, na terenie Politechniki Łódzkiej, we współpracy 
z uczelnią, powstanie Centrum Badawczo-Rozwojowe firmy ZME EMIT S.A. wchodzącej w skład 
Grupy Cantoni. Jest to unikatowa inicjatywa w skali kraju. Pracownicy PŁ będą wspierać firmę 
w doskonaleniu i rozwoju jej produktów, w szczególności w projektowaniu nowoczesnych 
energooszczędnych maszyn elektrycznych.  
 

 

▪ Podpisano umowę o współpracy z IDEAS NCBR. Celem jest zbudowanie przestrzeni przyjaznej 
prowadzeniu innowacyjnych badań, a także kształcenie z obszaru sztucznej inteligencji 
i uczenia maszynowego. Umowa zawarta w marcu 2022 r. przewiduje utworzenie dodatkowych 
miejsc dla uczestników studiów doktorskich. Studenci wyłonieni we wspólnym procesie 
rekrutacji otrzymają wsparcie merytoryczne i finansowe ze strony IDEAS NCBR.  

 

▪ Uczelnia nawiązała w maju 2022 r. współpracę z firmami MakoLab S.A. i Eutonomy. Celem jest 
opracowanie i wykorzystanie inteligentnych systemów pomiarowych i sterowania w budynkach 
mieszkalnych. 

 

▪ Politechnika Łódzka i firma Accenture Poland podpisały w październiku 2022 r. list intencyjny 
dotyczący wspólnych działań na rzecz doskonalenia procesu kształcenia studentów, a także 
współpracy w zakresie działalności rozwojowej, dydaktycznej i naukowo-badawczej.  
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▪ Uczelnia zawarła w 2022 r. umowę 
o współpracy ze spółką Polskie 
Elektrownie Jądrowe (PEJ). Rozwój 
potencjału kadrowego w sektorze 
energetyki jądrowej, lepsze 
przygotowanie studentów 

i absolwentów do wejścia na rynek 
pracy, promocja nowoczesnych 
materiałów i technologii 
stosowanych w przemyśle jądrowym 
to główne cele umowy.  

 

▪ W 2022 r. partnerem Politechniki Łódzkiej została firma Anwim będąca właścicielem 
i operatorem sieci stacji paliw MOYA. Umowa przewiduje wsparcie spółki dla realizowanych 
już przez Uczelnię projektów, jak również inicjowanie nowych wspólnych inicjatyw na rzecz 
celów zrównoważonego rozwoju.  
 

▪ Nawiązano współpracę z Centralnym Portem Komunikacyjnym (CPK). Porozumienie Uczelni 
i CPK podpisane w kwietniu 2022 r. obejmuje realizację wspólnych projektów z obszaru 
innowacji i prac badawczo-rozwojowych, a także staże dla studentów, doktorantów i kadry 
akademickiej. 

▪ W styczniu 2023 r. zostało podpisane porozumienie pomiędzy Politechniką Łódzką i Grupą 
Saint-Gobain w Polsce. Współpraca dotyczy wspólnych działań na rzecz rozwoju i edukacji 
studentów, a także wspólnie prowadzonych projektów badawczych.  
 
 

▪ W 2022 r. Uczelnia podpisała porozumienie o współpracy z Akademią Leona Koźmińskiego 
w Warszawie. Dokument obejmuje współpracę badawczą, wspólne praktyki i publikacje 
naukowe, a także wymianę dobrych praktyk akademickich oraz mobilność pracowników, 
studentów i doktorantów, a ponadto wsparcie przedsiębiorczości akademickiej ze szczególnym 
zwróceniem uwagi na procesy komercjalizacji. 

 

▪ W 2022 r. Politechnika Łódzka sformalizowała wieloletnią współpracę ze Szkołą Główną Służby 
Pożarniczej (SGSP), a obecnie Akademią Pożarniczą, obejmującą działalność naukową, 
badawczo-rozwojową, a także dydaktyczną i organizacyjną. 

 

▪ Politechnika Łódzka i australijska uczelnia Curtin University w Perth zawarły w 2023 r. 
porozumienie o współpracy, obejmującej wymianę pracowników, służącą rozwojowi form 
kształcenia i badań, a także działania na rzecz zrównoważonego rozwoju. Umowa dotyczy 
pięciu kampusów University w Perth – Australii, Dubaju, Singapuru, Malezji, Mauritiusa. 

 
 

 

Rektorzy sześciu łódzkich szkół wyższych 
– Akademii Sztuk Pięknych, Akademii Mu-
zycznej, Szkoły Filmowej, Uniwersytetu 
Łódzkiego, Uniwersytetu Medycznego 
oraz Politechniki Łódzkiej – podpisali w li-
stopadzie 2022 r. „Deklarację zacieśniania 
współpracy łódzkich uczelni publicznych 
w ramach Łódzkiego Partnerstwa 
Akademickiego". Partnerska współpraca 
obejmuje najważniejsze misje łódzkich 
uczelni: działalność naukową 
i artystyczną, kształcenie oraz relacje 
z otoczeniem społeczno-gospodarczym.  
 

 

W Politechnice Łódzkiej zorganizowano spotkanie konsultacyjne z przedstawicielami Sieci 
Badawczej Łukasiewicz. Obie strony spotkania zaprezentowały perspektywy współpracy w ramach 
obszarów tematycznych: inteligentna mobilność, zdrowie, zrównoważona gospodarka i energia, 
transformacja cyfrowa, nowoczesne materiały i technologie. 
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Uczelnia została partnerem strategicznym w programie akceleracyjnym Startups Powered by Invest 
in Lodz. W czerwcu 2023 r. w Zatoce Sportu PŁ odbyła się inauguracja miejskiego programu 
z udziałem: mentorów, ekspertów, partnerów strategicznych oraz startupów z Polski i z zagranicy.  
 
 
Politechnika Łódzka została jednym z dziewięciu partnerów Konsorcjum na rzecz badań i rozwoju 
technologii lotniczych, kosmicznych i morskich (LKM) „Think Tank im. Rafała Stepnowskiego”, 
utworzonego w 2023 r. Głównym celem Konsorcjum jest konsolidacja potencjału naukowego 
w tym obszarze oraz zwiększenie potencjału doradczego dla środowiska akademickiego, 
biznesowego i administracji publicznej. 
Współpraca Rady Partnerów Biznesowych Konsorcjum z zapraszanymi przedstawicielami firm 
wysokich technologii LKM stworzy możliwości wspólnego kreowania nowych kierunków rozwoju 
i konsultowania strategicznych inicjatyw w zakresie tych technologii związanych z obronnością 
i bezpieczeństwem. 
 

W Uczelni została otwarta pilotażowa 
Pracownia Aktywnego Korzystania 
z Technologii (PAKT). Ideą pracowni jest 
połączenie wszystkich uczących się 
środowisk – uczniów, studentów oraz 
nauczycieli i wykładowców akademickich. 
Uczestnicy zajęć będą aktywnie zdobywać 
wiedzę i z niej korzystać. PAKT to 
przestrzeń inspirująca do kreatywnego 
wykorzystania nowych technologii 
cyfrowych przy zastosowaniu 
innowacyjnych ścieżek, scenariuszy 
prowadzenia zajęć i szkoleń. 
 

 

 

 
Zorganizowano pierwsze ogólnopolskie targi Pactt 
Science Business Innovation Expo. W czasie 
wydarzenia przedsiębiorcy mogli poznać ofertę 
badawczą polskich uczelni oraz instytucji 
finansujących wdrażanie technologii. Podczas targów 
zaprezentowało się ok. 100 wystawców. W wydarzeniu 
wzięło udział ponad 500 uczestników.  
 

 

 
 
Politechnika Łódzka z sukcesem dokonuje transferu innowacyjnych rozwiązań do praktyki 
gospodarczej, a także szerzy ideę przedsiębiorczości wśród naukowców, doktorantów i studentów. 
Cyklicznie organizuje spotkania z przedsiębiorcami. Od 2021 r. Centrum Innowacji 
i Przedsiębiorczości, Sekcja Transferu Technologii prowadzi cykl webinariów „Innowacja w Twojej 
firmie – Brunch z Politechniką Łódzką”. 
 
 

Wyróżnikiem uczelni technicznej jest aplikacyjność badań w przedsiębiorstwach. Nowoczesna 
uczelnia powinna inicjować dialog między naukowcami a otoczeniem gospodarczym, bo stanowi 
ważny głos ekspercki. Z tą myślą PŁ rozpoczęła w 2022 r. cykl spotkań pt. „TECHNOLOGIE JUTRA 
– debaty w Politechnice Łódzkiej”, w czasie których specjaliści z przemysłu i uczelni odpowiadają 
na pytania pojawiające się w nauce i biznesie XXI wieku. 
 
 

W zakresie upowszechniania wiedzy dotyczącej ochrony własności intelektualnej i komercjalizacji 
innowacyjnych technologii kontynuowano szkolenia dla nowo zatrudnionej kadry naukowej. 
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W 2020 r. Politechnika Łódzka i Województwo Łódzkie zawarły umowę o współpracy w zakresie 
cyberbezpieczeństwa. Współpraca obejmuje działania na rzecz społeczności Województwa 
Łódzkiego poprzez podwyższenie poziomu bezpieczeństwa w cyberprzestrzeni, co jest szczególnie 
istotne w dobie dynamicznie postępującego i globalnego rozwoju cyfryzacji. 
 

W 2021 r. Uczelnia rozpoczęła współpracę z Zarządem Inwestycji Miejskich. Podpisany list 
intencyjny zainicjował realizację projektu „Dobre Praktyki. Buduj z nami Łódź” oraz podejmowanie 
inicjatyw umożliwiających studentom zdobycie wiedzy i umiejętności oczekiwanych przez rynek 
pracy. 
 

Politechnika Łódzka, Urząd Miasta Łodzi, Ambasada Królestwa Danii w Polsce oraz firma Danfoss 
podpisały porozumienie o współpracy na rzecz poprawy efektywności energetycznej łódzkiego 
budownictwa. Realizując projekt „Inżynierowie Nowej Generacji”, studenci PŁ nawiążą współpracę 
z ekspertami Danfoss, będą uczestniczyć w warsztatach i wykładach, a także odwiedzą obiekty 
referencyjne w Danii oraz centra wymiany wiedzy o efektywności energetycznej. 
 

Politechnika Łódzka jest członkiem lub koordynatorem klastrów: 

Łódzki Klaster ICT,  
 
Stowarzyszenie Klaster Biogospodarki,  
 
Łódzki Klaster Fala Energii, 

 
Klaster „LODZistics – Logistyczna Sieć Biznesowa Polski Centralnej”, 

 
Klaster Q. 
 

 

W 2023 r. Politechnika Łódzka dołączyła do Klastra Q, zrzeszającego 25 uczelni i firm rozwijających 
krajowy potencjał technologii kwantowych. Działalność Klastra Q jest wielotorowa i obejmuje 
wsparcie wieloośrodkowych projektów badawczo-rozwojowych oraz komercjalizację ich wyników 
dla kompleksowego rozwój sektora zaawansowanych technologii kwantowych w Polsce. 
 
 

Współpraca z Łódzkim Klastrem ICT została dostrzeżona przez Polską Komisję Akredytacyjną – 
Prezydium PKA wyróżniło Uczelnię w kategorii „Partner dla rozwoju - doskonałość we współpracy 
z otoczeniem społeczno-gospodarczym". Wyróżnienie to świadczy o bardzo wysokiej jakości 
kształcenia informatyków w Politechnice Łódzkiej, w porozumieniu z wiodącymi firmami z branży 
IT– PKA doceniła m.in. inicjatywy Zespołu Zadaniowego ds. Kształcenia, takie jak hospitacje zajęć 
przez specjalistów z firm informatycznych. 
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