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Klaster LODZistics

Klaster LODZistics, formalnie funkcjonujacy jako Zwigzek Pracodawcow ,LODZistics” -
Logistyczna Sie¢ Biznesowa Polski Centralnej, to oddolna inicjatywa podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ w szeroko rozumianym sektorze TSL (Transport, Spedycja,
Logistyka) lub zainteresowanych rozwojem tego sektora. Powotany zostat w 2016 roku.
Laczy ze sobg szereg podmiotow gospodarczych majgcych siedzibe lub oddziat na
terenie srodkowej Polski, czesto posiadajgcych rowniez rozwinietg dziatalnosc¢
miedzynarodowa. Klaster skupia zaréowno duze miedzynarodowe podmioty, jak i mikro-,
mateisrednie firmy, atakze placéwkiedukacyjneiinstytucje otoczeniabiznesu.

LODZistics to silna inicjatywa regionalna. Jej gtownym celem jest poszukiwanie rozwigzan
wielu kwestii pojawiajgcych sie na styku biznesu z otoczeniem, np. samorzgdami czy
szkolnictwem. Jako przedstawiciel Raben — operatora mocno zwigzanego z regionem
tédzkim — ciesze sie, ze w klastrze moge realizowac dziatania prowadzgce do konsolidacji
i poprawy sytuacji branzy logistycznej w Polsce Centralnej.

t ukasz Michatowski, Raben Logistics Polska

W LODZistics mamy mozliwos¢ wspodlnego dziatania poprzez m.in. dzielenie sie zasobami,
wiedzg i innowacjami pomiedzy uczestnikami, zwiekszajagc w ten sposob konkurencyjnosc
regionu todzkiego oraz promujgc rozwoj nowoczesnych rozwigzan, nie tylko logistycznych.
LODZistics stawia na wspotprace miedzy firmami, instytucjami badawczymi i uczelniami, co
przyczynia sie do wzrostu atrakcyjnosciirozwoju sektoralogistycznego wtodziiokolicach.

Grzegorz Stanczak, ID Logistics

Klaster LODZistics to unikalna w swoim charakterze organizacja zrzeszajgca podmioty
zwigzane z branzg TSL: uczelnie wyzsze, ktére ksztatcg na kierunkach logistycznych, wiodgce
podmioty gospodarcze oraz instytucje otoczenia biznesu. Sitg klastra sg ludzie, ich wiedza
ientuzjazm, atgczy ich wspolna pasja, ktorg jest logistyka. Dzieki temu mozliwe jest uzyskanie
efektu synergii (tgczenia naszych potencjatéw i wspotpraca, a nie konkurencja) oraz
mozliwos¢ wywierania realnego wptywu na zmiany zachodzgce w branzy.

dr Grzegorz Mazurkiewicz, prof. SAN, Spoteczna Akademia Nauk , ,




Klaster LODZistics

Docent w Instytucie Zarzadzania Wydziatu
Zarzadzania i Organizacji Politechniki
todzkiej, koordynator wspoétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Wspattworzyt program studiow na kierunku
logistyka na Pt. Konsultant w zakresie
optymalizacji proceséw logistycznych,
promotor wielu prac dyplomowych
realizowanych na potrzeby przedsiebiorstw.

doc. Marek Sekieta

Prezes Zarzadu LODZistics
Politechnika tédzka

Rada LODZistics

o Andrzej Siess

1 3 Cztonek Rady
e LODZistics

- Raben Logistics
-~ Polska

dr Grzegorz
Mazurkiewicz,

prof. SAN
Przewodniczacy Rady
LODZistics

Spoteczna Akademia Nauk

Krzysztof Fintzel
Cztonek Rady
LODZistics

toédzka Agencja
Rozwoju
Regionalnego

STRUKTURA KLASTRA

Dyrektor Dystrybucji Miedzynarodowej
Regionu Raben Logistics Polska. Posiada
bogate doswiadczenie w zakresie logistyki
kontraktowej oraz wszystkich rodzajéow
transportu, w tym multimodalnego
Ambasador CSR w Grupie Raben. Aktywnie
wspiera dziatania prowadzgce do
konsolidacji i poprawy sytuacji sektora
logistycznego w Polsce oraz edukacje
~| branzowa.

tukasz Michatowski
Wiceprezes Zarzadu LODZistics
Raben Logistics Polska

Wiceprezes Zarzadu i wspodtwiasciciel
w Otimo Sp. z 0.0., menadzer z wieloletnim
doswiadczeniem we wdrazaniu
pionierskich rozwigzarn w obszarze
nowych technologii zwigzanych
z optymalizacja proceséw, machine
learning czy SaaS. Zajmuje sie
zarzadzaniem grupami projektowymi,
tworzeniem strategii finansowej oraz
oceng ekonomiczna projektow
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Krzysztof Chatadyn

Cztonek Zarzadu LODZistics
Otimo

Grzegorz Stanczak

Wiceprzewodniczacy
Rady LODZistics
ID Logistics

Edward Kujawa
Cztonek Rady
LODZistics
Technikum
Administracyjno-
-Ustugowe w todzi

prof. Maciej
Urbaniak

Cztonek Rady
LODZistics
Uniwersytet Lédzki
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Biuro Klastra

Biuro wigcza sie operacyjnie w inicjatywy podejmowane przez klaster oraz zajmuje sie obstuga
administracyjna jego dziatan, organizuje i animuje rozwoj interakcji i powigzan, przeptywow i wspétpracy
w klastrze. Stuzy jako punkt kontaktowy dla cztonkéw klastra oraz podmiotow zewnetrznych.

Adam Owczarek
Dyrektor Biura
tel. 792 309 727
tel. 42 63129 20
e-mail: biuro@lodzistics.pl

Justyna Lenart

Koordynator Biura

tel. 501 830 624

tel. 42 63129 20

e-mail: biuro@lodzistics.pl

Adres Biura

Centrum Technologii Informatycznych Politechniki tédzkiej
ul. Wélczanska 217/221, 93-005 £6dz
Budynek B19, pokéj 310
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Czym sie zajmujemy?

Dziatania klastra dotycza kilku kluczowych obszardéw:

. Prawo
. Infrastruktura
. Rozwdj

Jak organizujemy aktywnosci?

Spotkania
Coffee Talks
(on-line, 45 min
co tydzien)

Posiedzenia
Zarzadu
(on-line, on-site,
wedle potrzeb,
co najmniej 2 razy
W roku)

Sniadania
networkingowe,
wizyty studyjne
(co najmniej raz na

kwartat)

Posiedzenia
Rady
(on-line, on-site,
wedle potrzeb,
co najmniej 2 razy
W roku)

Spotkania
tematyczne/
projektowe

(liczba i forma spotkan

uzaleznione od
podejmowanej

inicjatywy)

Walne
Zgromadzenie
Cztonkow
(co najmniej
raz w roku)

LODZISTICS




Korzysci z uczestnictwa

\/@\ Zacies$nianie wspétpracy miedzy cztonkami — baza wiedzy i platforma wymiany
doswiadczen

Budowa sieci wspotpracy i kontaktow jest wymierng korzyscig uczestnictwa w klastrze. Regularne
spotkania networkingowe, formalne i nieformalne, on-line lub stacjonarne, to doskonata okazja do
dzielenia sie wiedzg i wymiany doswiadczen. taczenie potencjatow cztonkéw, pomimo immanentnego
elementu konkurencji, przynosi efekt synergii na wielu polach i korzys¢ dla wszystkich uczestnikéw.
Kanatami wewnatrzklastrowymi dystrybuowane sg rowniez materiaty informacyjne i biezace wiadomosci
dotyczgce funkcjonowaniaklastraizwigzane z sektorem TSL.

Udziat w wydarzeniach branzowych

ooo

goap

ooo
oo

Jako reprezentant sektora i ciato opiniotwdrcze klaster jest organizatorem lub wspétorganizatorem
eventow majacych na celu promocje regionu oraz przekazanie aktualnej wiedzy i trendéw zwigzanych
z logistyka. Cztonkowie otrzymujag réwniez informacje odnosnie do zewnetrznych wydarzen tego rodzaju
i majg takze mozliwo$é uczestnictwa (w imieniu klastra) w targach, kongresach czy konferencjach
skupiajgcych srodowisko zwigzane z logistykg i branzami pokrewnymi. Udziat w takich wydarzeniach
niejednokrotnie jest objety znizkg dostepng tylko dla uczestnikéw klastra lub catkowitym zwolnieniem
zoptaty rejestracyjnej.

1209

f q-"-F i Latwiejszy dostep do potencjalnych pracownikéw

Zaangazowanie w praktyki studenckie i uczniowskie stanowi niepowtarzalng okazje do pozyskania
przysztych kadr. Dodatkowy atut to takze mozliwos¢ wptyniecia na sam proces ksztatcenia, tak aby byt jak
najbardziej zgodny z potrzebami sektora. Zaangazowanie w proces praktyk uczniowskich
i studenckich to mozliwos¢ pozyskania najzdolniejszych pracownikdw, jeszcze zanim trafig na rynek
pracy. Potrzeby kadrowe firmy obejmuja nie tylko osoby po kierunkach takich jak transport czy logistyka,
ale réwniez inne zawody i specjalnosci, ktére znajduja sie w ofercie cztonkdw klastra (technik automatyk,
informatyk, programista, analityk baz danychitp.).

AL

Promocja cztonkéw klastra
uI]up J

Aktywne dziatania on-line w social mediach, szeroko dystrybuowany newsletter, mailing bezposredni oraz
strona internetowa to podstawowe kanaty promocji dziatan klastra i poszczegolnych jego cztonkow.
Kazda inicjatywa klastrowa zawiera w sobie element promocyjny, nie tylko klastra jako catosci, ale takze
kazdego zaangazowanego w dziatania cztonka. Udziat w spotkaniach branzowych, konferencjach, jak
réwniez wydarzenia organizowane bezposrednio przez klaster to doskonata okazja do promocji marki
cztonkéw.




Korzysci z uczestnictwa

Reprezentant sektora w regionie — partner do rozmoéw z przedstawicielami wtadz

Lobbing dotyczacy intereséw branzy - klaster jako reprezentant branzy, ciato doradcze i grono eksperckie
zabiera gtos w dyskusji nad dokumentami strategicznymi miasta i regionu. Celem takich dziatan byto
uwzglednienie sektora TSL w regionalnych strategiach (wpisanie do Regionalnych Inteligentnych
Specjalizacji Wojewddztwa tédzkiego) i programach operacyjnych, co jest powigzane ze zwiekszeniem
srodkéw na dalszy rozwdj sektora TSL.

PR

olo @) Widocznosé uczestnikow klastra — promocja regionu
[

Dziatania klastra nakierowane sg na pozycjonowanie regionu tédzkiego jako kluczowego centrum
logistycznego w kraju i Europie Centralnej. Zarbwno rozwdj infrastruktury, jak i nieustannie powiekszajacy
sie zasob powierzchni magazynowych stanowig silne argumenty za lokowaniem nowych inwestyciji
w regionie Polski Centralnej. Tak rozumiana promocja regionu jednoczes$nie buduje pozytywny wizerunek
branzyicztonkéw klastra jako jejambasadoréw.

o %%
60 Warsztaty, webinary i szkolenia

Cztonkowie klastra otrzymujg oferte szkolen i webinarow organizowanych przez Biuro Klastra,
prowadzonych przez innych cztonkéw klastra w ramach ich podstawowej dziatalnosci lub przez jednostki
wspotpracujgce z klastrem. Na bazie zgtoszen i propozycji mozliwe jest takze przeprowadzenie
szkolenia/webinaru poswieconemu konretnemu zagadnieniu zgodnie z potrzebg zgtaszang przez
cztonkodw.

=
(-)G-% 5 Wptyw na kierunkowy rozwoj edukaciji na ré6znych poziomach nauczania
(66
Klaster skupia czotowe uczelnie wyzsze regionu, ale takze jednostki ksztatcgce na poziomie srednim.

Dydaktycy, razem z praktykami z biznesu, stanowig szerokie grono ekspertéw, ktérzy ukierunkowuija
programy ksztatceniaizakresy praktyk narzeczywiste potrzeby rynku pracy.

'<'§§§'/' Wspieranie innowacyjnosci i transferu technologii

Dostep do zaplecza naukowo-badawczego uczelni wyzszych obecnych w klastrze umozliwia nie tylko
wspolna realizacje projektow naukowo-badawczych, ale rowniez wymiane wiedzy i doswiadczen na linii
uczelnie — przedsiebiorstwa. Bezposredni dostep do jednostek naukowo-badawczych skupionych
w klastrze utatwia proces pozyskania partnera badawczego do projektéw wymagajgcych takiej
kooperacji.
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Przykladowe aktywnosci klastra

Udziat w wydarzeniach
branzowych

Klaster zaprasza do udziatu we wszystkich
wtasnych inicjatywach oraz tych
wspotorganizowanych, objetych patronatem
czy wsparciem sponsorskim, takich jak
business mixery, kongresy, wydarzenia
targowe, wystawiennicze czy konferencyjne.
Dla uczestnikéw klastra udziat jest bezptatny
lub na wynegocjowanych preferencyjnych
warunkach.

Logistic and Warehouse Trends
Targibranzowe: Modernlog, MT TSL

Wydarzenia w ramach Widzewskiego Klubu
Binezsu

Kongres AGD w todzkiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej

CSCMP CEE Supply Chaing Conference &
Exhibition

New Year’s Business Mixer

Logistyka ma gtos

Klaster jako reprezentant branzy w regionie jest
uczestnikiem paneli eksperckich i wydarzen
branzowych, w tym organizowanych przez
mass media czy instytucje naukowe.
Doceniane sg zaangazowanie klastra w rozwdj
branzy i regionu oraz mozliwos¢ ujecia
zagadnien zwigzanych z logistykg z réznych
punktéw widzenia (biznes, uczelnie, jednostki
wspierajgce przedsiebiorcéw).

Debata Gazety Wyborczej ,todzig do kariery: rynek
pracy — ksztatcenie — biznes”

Badania Instytutu Badan Edukacyjnych
,Zapotrzebowanie na kompetencje i kwalifikacje
wregionalnych branzach wiodacych”

Cztonek Regionalnej Rady Platformy Przemystu
Przysztosci

Konferencja Bezpieczeristwo pracy zalezy od
Ciebie - ,Quo vadis humanitate? - priorytetem
bezpieczenstwo”

LODZISTICS



Przykladowe aktywnosci klastra

Europejskie Forum_
Gospodarcze - todzkie

EFG to najwieksze wydarzenie biznesowe
W regionie, organizowane cyklicznie przez
Urzad Marszatkowski. To miejsce spotkan
tysiecy przedsiebiorcéw, biznesmendw,
ekspertéw, przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego i wiadz rzadowych.
Rokrocznie klaster jest partnerem
merytorycznym EFG, co przekfada sie na
mozliwos¢ zorganizowania panelu
dyskusyjnego zwigzanego z biezgcymi
trendami i wyzwaniami dla branzy TSL.

EFG 2023
Czy optymalizacja = zwolnienia? Rézne wymiary
optymalizacji w logistyceinie tylko

EFG 2022

Trudny rynek pracy w logistyce a pokolenie BB, X, Y
i Z - szansa i wyzwanie czy bol gtowy? Spojrzenie
zréznych perspektyw

EFG 2021

Zatrudnienie cudzoziemcdw w branzy logistycznej
W ujeciu spotecznym

Dlaczego warto wspdtpracowac? Klaster jako
platforma wspoipracy

EFG 2020
Innowacje w logistyce w dobie COVID-19

Wykorzystywane
kanaty promocji

Ukazujacy sie w cyklu miesiecznym newsletter
umozliwia dotarcie z informacjami
o aktywnosciach i sukcesach uczestnikow
klastra do szerokiego grona odbiorcow -
zarowno wewnatrz klastra, jak i do podmiotéw
wspotpracujgcych: Urzedu Miasta todzi,
Urzedu Marszatkowskiego oraz instytuciji
otoczenia biznesu. Kanatami wewnatrz-
klastrowymi, np. poprzez mailing, strone
intemetowg czy social media, dystrybuowane
sg rowniez materialy i informacje promocyjne.

@ www.lodzistics.pl

ﬂ /LODZistics
@ /company/lodzistics
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%> Branzowe Centra

* Umiejetnosci

Branzowe Centrum Umiejetnosci

Klaster jest partnerem branzowym przedsiewziecia ,Branzowe Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie logistyki z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim®, realizowanego w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO). W BCU mtodziez i dorosli
(a takze nauczyciele zawodu) bedg mogli poszerza¢ swoje umiejetnosci zawodowe oraz
zdobywacé nowe kwalifikacje, zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem rynkowym.

Raport Logistyczne trendy 2023

Klaster LODZistics podjat prébe zdefiniowania najwazniejszych logistycznych trendéw roku
2023. Badanie, ktore byto podstawg wnioskéw przedstawionych w raporcie, podzielono na
dwie czesci: w pierwszej ankietowani nadawali odpowiednig wage zagadnieniom
zaproponowanym przez klaster LODZistics, w drugiej ankietowani samodzielnie
wskazywali, najwazniejsze ich zdaniem, wyzwania, zagrozeniaitechnologie o decydujgcym
znaczeniu. Wyniki pierwszej i drugiej czesci raportu wzajemnie sie uzupetniajg dajgc petny
obraz branzy na poczatku 2023 roku.

Edukacja kadr dla branzy

Udziat w klastrze to bezposredni kontakt z czotowymi uczelniami regionu, ksztatcgcymi na
kierunku logistyka i kierunkach pokrewnych. Technikum Administracyjno-Ustugowe z klasg
ksztatcgcg w zawodzie technik logistyk jest uzupetnieniem, a wtasciwie pierwszym
krokiem na tej sciezce edukacyjnej. Wptyw na proces edukacji, zgodne z najnowszymi
zmianami technologicznymi przygotowanie zawodowe nauczycieli czy program praktyk
pozwalajg realnie oddziatywaé na proces zdobywania kompetencji potrzebnych na rynku
pracy. Ponadto stwarzajg mozliwos¢ bezposredniego dotarcia do uczniow i studentow
kierunkéw logistycznychi prezentacji swojej marki jako przysztego pracodawcy.
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gg LODZistics

Kontakt

LODZistics - Biuro Klastra

Centrum Technologii Informatycznych Politechniki todzkiej
ul. Wolczanska 217/221, 93-005 +.6dz

tel: 42 63129 20

biuro@lodzistics.pl
® www.lodzistics.pl
§ /LODZistics

in /company/lodzistics




