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1. PREAMBULA

Politechnika tédzka jest uczelnig zachowujaca wysokie standardy naukowe oraz wymagajaca od
pracownikow przestrzegania norm etycznych w zachowaniu i w pracy badawczo-dydaktycznej.
Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki todzkiej jest zbiorem wytycznych codziennego postepowania,
opartego na fundamentalnych wartosciach uksztattowanych w rodzimym kregu kulturowym, ktére
uznajemy za powszechnie obowigzujace. Naleza do nich: sprawiedliwosé, prawdomownosé, rzetelnosg,
uczciwosc, godnosg, lojalnose, wolnosc przekonan i prawo wiasnosci intelektualnej. Ich przestrzeganie
powinno odbywac sie w duchu zasad wspodtzycia spotecznego. Kodeks Etyki wskazuje standardy
postepowania, ktdrymi powinni kierowac sie pracownicy Politechniki tddzkiej, wykonujac powierzone
im obowiazki stuzbowe w miejscu pracy i poza nim. Ich wypetnienie przektada sie na budowanie
pozytywnego wizerunku Uczelni, zapewnia wypetnienie strategii jej rozwoju, wzmacnia pozytywne
relacje miedzyludzkie oraz wptywa na identyfikacje pracownikéw z Politechnika £odzka i efektywnos¢
ich pracy. Dzieki przestrzeganiu wartosci zawartych w Kodeksie Etyki budowane jest zaufanie miedzy
pracownikami, wiadzami Uczelni oraz partnerami zewnetrznymi. Kodeks Etyki obowigzuje wszystkich
pracownikéw Politechniki tédzkiej bez wzgledu na wymiar czasu pracy czy forme zatrudnienia.

2. RELACJA PRACODAWCA - PRACOWNIK

Politechnika tédzka stwarza przyjazne srodowisko pracy oraz stosuje przejrzyste procedury rekrutacyjne.
Uczelnia przestrzega przepiséw prawa pracy i zwigzanych z nim normatywow. Priorytetem jest
bezpieczenstwo i godne traktowanie pracownikow. Politechnika tédzka umozliwia podnoszenie
kompetencji wszystkim pracownikom i aktywnie wspiera ich rozwdj zawodowy. Przestrzega norm
Czasu pracy i potrzeb zwigzanych z wypoczynkiem. Uczelnia zapewnia pracownikom prace zgodnie
ze standardami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Podnosi wsréd pracownikdw swiadomosé
znaczenia zachowan stuzacych ochronie zdrowia i zapewnieniu bezpieczenstwa podczas wykonywania

obowiagzkdéw stuzbowych.

3. UNIWERSALNE ZASADY POSTEPOWANIA SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ
POTECHNIKI tODZKIEJ

1) Pracownicy Politechniki tédzkiej:
a) przestrzegaja przepisdéw prawa;
b) wykonuja obowiazki stuzbowe z nalezyta starannoscia oraz uczciwoscig;
c) dbaja o dobre imie Uczelni, zaréwno w trakcie wykonywania obowiazkdw pracowniczych,
jak i poza miejscem pracy;
d) zachowuja wysoka kulture osobista, uprzejmosc¢ i zyczliwos¢é w kontaktach ze wszystkimi
cztonkami spotecznosci akademickiej oraz osobami postronnymi;
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e) zachowuja droge stuzbowa podczas zatatwiania spraw pracowniczych;

f) zszacunkiem i obiektywizmem traktujg kazdego pracownika Politechniki tédzkiej i nie
podwazaja autorytetu innych pracownikéw Uczelni;

g) Kkieruja sie reguta poszanowania godnosci i tolerancji w stosunku do kazdego cztowieka bez
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng i tozsamosc piciowa,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie czy swiatopoglad;

h) nie narzucaja wiasnych pogladdw i sympatii politycznych osobom trzecim, jednoczesnie
zachowujac prawo do obrony swoich przekonan i sympatii politycznych, oraz powstrzymuja sie
od dziatan, ktérych celem jest promowanie okreslonego ugrupowania politycznego w ramach
obowigzkdw stuzbowych;

i) dbaja o mienie pracodawcy i srodki publiczne bedace do ich dyspozycji w Uczelni.

2) Uczelnia sprzeciwia sie rozpowszechnianiu nieprawdziwych informacji i bezzasadnej krytyce
przyjetych w Kodeksie Etyki wartosci.

3) Politechnika tédzka przestrzega zasady przejrzystosci procedur i sprzeciwia nepotyzmowi
i kumoterstwu.

4) Wspodtpraca jest podstawowym elementem funkcjonowania Politechniki todzkiej. Uczelnia
promuje prace zespotowa, umiejetnos¢ wspdlnej pracy nad projektami, dzielenie sie wiedzg oraz
doswiadczeniem w przekonaniu, ze komunikacja i dobre relacje miedzy pracownikami prowadza
do dobrych i stabilnych warunkéw pracy.

4. WYKONYWANIE OBOWIAZKOW PRZEZ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Przestrzeganie wartosci etycznych oraz wysokich standarddw rzetelnosci naukowej wigze sie ze
szczegolng odpowiedzialnoscia srodowiska naukowego, dotyczacg ogotu spoteczenstwa oraz srodowiska
naturalnego. Uniwersalnych wartosci etycznych, na ktdrych opiera sie spdjnosc¢ srodowiska naukowego
i autorytet nauki, powinni przestrzegac¢ wszyscy jego przedstawiciele, bez wzgledu na rodzaj lub
dyscypline badan.

Uniwersalne zasady etyczne dla srodowiska naukowego:
1)  Nauczyciele akademiccy:

a) utrzymuja wysoki poziom badan naukowych zgodnie z miedzynarodowymi standardami;

b) zachowuja niezaleznosc przy prowadzeniu badan wobec zlecajacych je podmiotéw oraz od
naciskdéw ze strony czynnikdw politycznych, ideologicznych, religijnych i ekonomicznych;

Cc) przedstawiaja wyniki badan naukowych w sposob rzetelny i transparentny oraz do kieruja sie
przy tym skrupulatnoscia i przyjeta krytyka naukowa;

d) dbajg o aktualnosc przekazywanej wiedzy i wykazuja sie rzetelnoscia w jej przekazywaniu;

e) dbaja o przejrzyste dokumentowanie badan naukowych w sposéb gwarantujacy dostepnosc do
ich wynikow, zwtaszcza do odpowiedniego dokumentowania i bezpiecznego archiwizowania
surowych danych, ktére w kwestiach watpliwych moga potwierdzi¢ autentycznosc
przeprowadzonych badan;

f) dbaja o doktadne, obiektywne oraz merytoryczne recenzowanie cudzych prac, dorobku
naukowego i koncepcji badawczych;

g) nie podejmuja sie recenzowania cudzych prac, dorobku naukowego i koncepcji badawczych,
gdy wykracza to poza obszar ich wiedzy, doswiadczenia i kompetencji;

h) nie naruszaja cudzych praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw witasnosci przemystowej,
a takze nie fatszuja prac i wynikdéw badan naukowych oraz nie wprowadzaja w btad co do
autorstwa cudzego utworu. Jesli nauczyciel akademicki skorzystat z cudzych badan, dorobku
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J)

naukowego, publikacji lub utworu, zobowigzany jest wskaza¢ autora i/lub zrédto, z ktérego
informacja pochodzi;

opierajg autorstwo w publikacjach naukowych na twdrczym wktadzie w badania, kreowaniu
idei naukowych, formutowaniu nowych koncepcji oraz istotnym udziale w projektowaniu
badan. Publikacja naukowa powinna powstac na postawie czynnego udziatu w pozyskiwaniu
danych, ich analizie i interpretacji oraz merytorycznego i krytycznego opracowania z punktu
widzenia obowigzujacych kryteriéw naukowych;

przestrzegaja zasad rzetelnosci w nauce poprzez niewtgczanie do wspodtautorstwa
w publikacjach naukowych osdb, ktdre nie wniosty wystarczajgcego wkiadu w ich
powstanie oraz niedodawanie przetozonych do wspdétautoréw tylko z tego powodu, ze
zostaty stworzone przez podlegtych im pracownikdw;

unikaja wspotpracy ze srodowiskami, ktorych jednoznaczny status nie moze byc¢ potwierdzony,
miedzy innymi odpowiednia afiliacja, instytucjonalnym adresem e-mailowym oraz ktére
w pierwszej kolejnosci oferujg wspodtautorstwo w artykule naukowym, a nie udziat we wspdlnym
projekcie badawczym (tzw. fabryki artykutdw, ang. research paper mills);

przeciwstawiaja sie tworzeniu plagiatow oraz daza do ich demaskowaniza;

podejmuja aktywne starania o zdobywanie srodkéw finansowych na badania naukowe oraz
do wtasciwego wykorzystywania tych srodkow;

daza do obiektywnego i rzetelnego oceniania wiedzy, umiejetnosci oraz postawy studentow,
doktorantow i pracownikow oraz przedstawicieli srodowiska naukowego;

dzielg sie zasobami, ktére zostaty zakupione ze srodkdéw publicznych na zasadach obowigzujacych
w Uczelni oraz dbaja o stan powierzanego im wyposazenia i zasobow naukowych;

biorg odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg badan: badania, ktérych przedmiotem sa
ludzie lub zwierzeta, moga byc¢ prowadzone jedynie wtedy, gdy jest to niezbedne i zawsze
Z poszanowaniem godnosci cztowieka i praw zwierzat, na podstawie zgody wyrazonej przez
odpowiednie komisje ds. etyki, w tym komisje bioetyczne.

5. GODNA POSTAWA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1)

Nauczyciele akademiccy powinni:

zachowywac obiektywizm w ocenach oraz prezentowaniu pogladow, tzn. opierac sie wytacznie
na faktach i mozliwych do weryfikacji sprawdzalnych danych;

cechowac sie otwartoscig w dyskusjach naukowych oraz gotowoscig do wymiany informacji
naukowych oraz doswiadczenr;

odwaznie sprzeciwiac sie pogladom sprzecznym z aktualng wiedza naukowa oraz praktykom
zaprzeczajacym rzetelnosci naukowej;

by¢ chetni do wspdtpracy, otwarci na nowe pomysty i inicjatywy badawcze;

w kierowanych przez siebie zespotach sprzyja¢ wytworzeniu sie i utrzymaniu kolezenskiej at-
mosfery oraz uczciwej rywalizacji w pracy badawczej;

zabiera¢ gtos publiczny w sferze badawczej w zakresie zgodnym z kompetencjami, a w kontaktach
z mediami oraz ogétem spoteczenstwa zachowywac uczciwosc i precyzje w wypowiedziach;
szanowacd prawo autorskie i nie wykazywac wspodtautorstwa publikacji naukowych, w ktérych
redagowaniu nie brali udziatu;

nawigzywac wspotprace z komitetami redakcyjnymi czasopism oraz komitetami organizujgcymi
konferencje naukowe;

bra¢ pod uwage opinie srodowiska studenckiego i doktoranckiego na temat programu, toku
studiow i zaje¢ dydaktycznych;
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j)  przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminowania w tym molestowania oraz mobbingowi
w gronie wspotpracownikow, doktorantow i studentow;

k) dbac o rozwdj naukowy mtodych pracownikdw nauki i uwrazliwiac ich na standardy i normy etyczne;

[) zachowywac sie godnie w miejscu pracy i poza nim i nie naruszac porzadku prawnego
i spotecznego, co mogtoby wpltywacé na obnizenie autorytetu i wiarygodnosci Uczelni.

6. WYKONYWANIE OBOWIAZKOW PRZEZ PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podobnie jak nauczyciele akademiccy wspdttworza
wizerunek Politechniki todzkiej poprzez zachowywanie etycznej postawy i witasciwe wykonywanie
obowigzkdéw stuzbowych. Praca w Uczelni powinna by¢ przez nich traktowana jako stuzba na rzecz
spotecznosci akademickiej i ogétu spoteczenstwa.

Uniwersalne zasady etyczne dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi:
1) Pracownicy Politechniki t6dzkiej sg zobowigzani do:

a) wykonywania swoich obowigzkow uczciwie, rzetelnie i terminowo, przy wykorzystaniu wiedzy,
doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci — tak by jak najefektywniej wykonywa¢ swoja prace;

b) traktowania na réwni wszystkich wspotpracownikdw oraz interesantow;

c) nieulegania bezprawnym naciskom lub grozbom i niepodejmowania sie posredniczenia
w zatatwieniu jakiejkolwiek sprawy na Uczelni w zwigzku z istnieniem stosunku wynikajacego
z pokrewienstwa, znajomosci lub innych zZrédet,

d) sprzeciwiania sie wszelkim prébom udzielenia korzysci majatkowych lub osobistych albo
ich obietnic;

e) poinformowania przetozonego oraz podjecia dziatan naprawczych w przypadku popetnienia
btedu lub zaniedbania majacego wptyw lub konsekwencje dla funkcjonowania jednostki lub
zespotu;

f) przestrzegania ogodlnie przyjetych form grzecznosciowych w kontaktach miedzyludzkich,
jak i w korespondencji papierowej i elektronicznej;

g) zgtoszenia przetozonemu zauwazonych przypadkdédw niegospodarnosci, proby defraudacji
srodkow publicznych, korupcji lub innych dziatan budzacych watpliwosci co do ich celowosci
lub legalnosci;

h) sprzeciwiania sie wszelkim przejawom patologii w zyciu akademickim i spotecznym;

i) poszanowania wiasnosci prywatnej;

j)  podejmowania dziatarh majacych na celu ochrone srodowiska;

k) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;

l) petnego i wtasciwego dla ich obowigzkdw stuzbowych wykorzystywania czasu pracy;

m) dbania o swoje stanowisko pracy;

n) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

o) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowywanie w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

p) znajomosci oraz przestrzegania aktéw prawnych obowigzujacych w Uczelni niezbednych do
realizacji powierzanych zadan;

gq) reagowania na zachowania naruszajgce przepisy Kodeksu Etyki.
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GODNA POSTAWA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

Pracownicy Politechniki tédzkiej powinni:

a) interesowac sie sprawami Uczelni;

b) cechowac sie wysokim poziomem kultury osobistej oraz dbac o swdj wizerunek;

c) zachowywac sie godnie w miejscu pracy i poza nim i nie naruszac¢ porzadku prawnego
i spotecznego, co mogtoby wptywacé na obnizenie autorytetu i wiarygodnosci Uczelni;

d) cechowac sie lojalnoscia i uczciwoscia w stosunku do przetozonych, podwitadnych, wspot-
pracownikdéw i interesantéw. Relacje stuzbowe powinni opierac¢ na wspodtpracy, kolezenstwie,
wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie wiedzg i doswiadczeniem,;

e) unikac¢ uchylania sie od podejmowania trudnych decyzji wynikajacych z realizowania obowigzkow
stuzbowych oraz wynikajacej z nich odpowiedzialnosci;

f) przeciwdziata¢ wszelkim formmom dyskryminowania, w tym molestowania, oraz mobbingu
wspotpracownikow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieobjetych trescig Kodeksu Etyki obowiazuja przepisy zawarte w Ustawie z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.),
Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), Statucie
Politechniki t6dzkiej oraz Regulaminie pracy w Politechnice t.é6dzkiej.

Kazdy pracownik podejmujacy zatrudnienie w Politechnice todzkiej zapoznaje sie z trescig Kodeksu
Etyki przed rozpoczeciem pracy i jest zobowigzany do jego przestrzegania co potwierdza poprzez
ztozenie oswiadczenia, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Kodeksu. Centrum
Zarzadzania Kapitatem Ludzkim PL wiacza podpisane oswiadczenie do akt osobowych pracownika.
Naruszenie przez pracownika Uczelni postanowien Kodeksu Etyki moze powodowac
odpowiedzialnos¢ przewidziana przepisami Regulaminu pracy w Politechnice todzkiej.

Signed by /
Podpisano przez:

Krzysztof Stanistaw
Jozwik
Politechnika tédzka

Date / Data:
2024-10-22 08:25
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Zatgcznik nr 1

(jednostka organizacyjna)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢

z Kodeksem Etyki Pracownikéw Politechniki Lodzkiej

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z trescig Kodeksu Etyki Pracownikéw
Politechniki £odzkiej i ze zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

data i podpis pracownika
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