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WSTĘP

Politechnika Łódzka, jako instytucja badawczo-dydaktyczna, angażuje się w działania na rzecz 
zrównoważonego rozwoju i społecznej odpowiedzialności uczelni. W szczególności promuje zasady 
społecznej odpowiedzialności, określone w Deklaracji Społecznej Odpowiedzialności Uczelni 
zdefiniowanej przez społeczności akademickie krajowych uczelni. 

Deklaracja ta stanowi wyraz dobrowolnego zaangażowania się szkół wyższych w promowanie idei 
zrównoważonego rozwoju i społecznej odpowiedzialności w podejmowanej tematyce badawczej, 
programach kształcenia oraz zarządzaniu uczelnią. Wdrażanie zobowiązań wynikających z Deklaracji 
ma na celu lepsze dopasowanie naszej oferty edukacyjnej do współczesnych wyzwań rynku pracy,  
a także wprowadzenie do programów nauczania tematyki związanej z etyką biznesu, odpowiedzialnością 
społeczną i zasadami zrównoważonego rozwoju.

Przedkładamy  kolejny raport z wdrażania Deklaracji Społecznej Odpowiedzialności Politechniki Łódzkiej 
za lata akademickie 2022/2023 i 2023/2024, zawierający opis działalności Uczelni w 12 obszarach 
zdefiniowanych w raportowanej deklaracji.

Prorektor ds. rozwoju
prof. dr hab. inż. Paweł Strumiłło
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ZASADA I
Pielęgnować wartości akademickie zapisane m.in. w „Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”, 
w szczególności: sumienność, obiektywizm, niezależność, otwartość i przejrzystość

1. Uczelnia przedstawia przyjęte wartości, podając jednocześnie informację o dokumencie na nie 
wskazującym (np. kodeks, zasady) oraz informuje o roku jego ogłoszenia, podając również link do niego

Statut Politechniki Łódzkiej

Politechnika Łódzka pielęgnuje wartości akademickie zapisane w Statucie Politechniki Łódzkiej - Uchwała 
nr 88/2019 Senatu Politechniki Łódzkiej z dnia 10 lipca 2019 r. - w szczególności kształtowanie we 
wspólnocie Uczelni poczucia odpowiedzialności oraz świadomości praw i obowiązków obywatelskich 
oraz kształtowanie aktywności i solidarności społecznej. 
https://politechnikalodzka.bip.gov.pl/statut-politechniki-lodzkiej/statut-politechniki-lodzkiej.html

Strategia Rozwoju Politechniki Łódzkiej

Strategia na lata 2020-2025 to stopniowe i konsekwentne realizowanie koncepcji wyznaczającej  
12 obszarów strategicznych, którym łącznie przypisano 36 celów, z których część dotyczy społecznej 
odpowiedzialności Uczelni.
https://p.lodz.pl/uczelnia/strategia-uczelni

Magna Charta Universitatum – MCU 2020

Jest to deklaracja fundamentalnych zasad, na których powinna opierać się misja uczelni. Są wśród nich, 
między innymi, wolność akademicka i autonomia instytucjonalna. Politechnika Łódzka utożsamia się 
z zasadami zawartymi w MCU i została sygnatariuszem karty 25.10.2023 r. 
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/pl-sygnatariuszem-magna-charta-universitatum

ZASADA II
Kształtować społeczne i obywatelskie postawy przyszłych elit sprzyjające budowaniu wspólnoty, 
kreatywności, otwartości oraz komunikacji, a także wrażliwości społecznej i kultury pracy

2. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przykłady kształtowania postaw obywatelskich 
studentów, zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym - do każdego z nich dołączając wskaźnik 
procentowego udziału studentów objętych w/w oddziaływaniem

Budżet zadaniowy IDEA BOX

Od roku 2016 społeczność Uczelni ma możli-
wość zgłaszania własnych pomysłów działań 
w ramach budżetu zadaniowego Uczelni pod 
nazwą IDEA BOX. Pomysły dotyczą poprawy 
warunków pracy i studiowania, inicjatyw eko-
logicznych, a także działań sprzyjających ko-
munikacji i integracji społeczności akademic-
kiej, np. Design4All – przestrzeń kreatywna na 
PŁ, chill zone dla studentów i pracowników, 
domki dla pszczół, owadów, ptaków i jeży. 

Materiały własne PŁ

https://politechnikalodzka.bip.gov.pl/statut-politechniki-lodzkiej/statut-politechniki-lodzkiej.html
https://p.lodz.pl/uczelnia/strategia-uczelni
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/pl-sygnatariuszem-magna-charta-universitatum
https://www.facebook.com/IdeaBoxPL/
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Operacja Mikołajki

Wydarzenie, organizowane przez Wydziałową Radę Studentów (WRS) Wydziału Fizyki Technicznej,  
Informatyki i Matematyki Stosowanej oraz WRS Wydziału Organizacji i Zarządzania, to przede wszystkim 
pomoc potrzebującym rodzinom w ramach Szlachetnej Paczki, ale także możliwość rejestracji do bazy 
dawców szpiku Fundacji DKMS.

Materiały własne PŁ 

3. Uczelnia przedstawia informację o udziale w projektach, np. takich jak: 
•	Karta Różnorodności, podając datę podpisania oraz podjęte działania w okresie sprawozdawczym
•	Logo HR Excellence, podając datę jego otrzymania oraz podjęte działania w okresie sprawozdawczym 

Działania na rzecz równego traktowania w Politechnice Łódzkiej

Uczelnia dążąc do zapewnienia wszystkim pracownikom jak najlepszych warunków pracy i podkreślenia 
zasad równego traktowania wprowadziła Regulamin praktyk antydyskryminacyjnych oraz Plan równości 
płci w Politechnice Łódzkiej (Gender Equality Plan). Dokumenty te przygotowane zostały w trosce 
o poszanowanie wartości jakimi są m.in. równość płci, niedyskryminacja ze względu na wiek, wyznanie 
czy pochodzenie etniczne.

HR Excellence in Research

W toku prac nad wdrażaniem zasad związanych z przyznanym Logo HR Excellence 
in Research w PŁ została opracowana nowa Strategia HR oraz nowy Plan Działań na 
lata 2022-2024. Podjęto szereg działań mających na celu dalszą poprawę warunków 
pracy dla naukowców PŁ, wzmocnienie potencjału naukowego i kadrowego oraz 
dalszy dynamiczny rozwój międzynarodowej mobilności.

https://ftims.p.lodz.pl/wydzial/aktualnosci/podsumowanie-7-operacji-mikolajki
https://p.lodz.pl/pracownicy/rownosc-plci-w-politechnice-lodzkiej
https://p.lodz.pl/pracownicy/hr-excellence-research-w-pl
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4. Uczelnia podaje procentowy udział studentów zagranicznych.

Według stanu na dzień 31.12.2023 r. na Politechnice Łódzkiej studiowało 409 studentów zagranicznych, 
w tym na studiach: stacjonarnych – 390, niestacjonarnych – 19. Studenci zagraniczni stanowili 4,0% 
ogólnej liczby studentów. Najwięcej osób pochodziło z Ukrainy (215), Białorusi (81), Francji (24), Włoch 
(16) oraz Turcji (9).

5. Uczelnia podaje procentowy udział pracowników zagranicznych.

W 2023 r. Politechnika Łódzka zatrudniała ogółem 2 599 osób, w tym 46 cudzoziemców, co stanowi 1,77% 
ogólnej liczby pracowników. 

ZASADA III
Upowszechniać ideę równości, różnorodności, tolerancji oraz respektować i chronić prawa 
człowieka w odniesieniu do całej społeczności akademickiej i jej otoczenia.

6. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przykłady upowszechniania tych idei, zrealizowane 
w danym okresie sprawozdawczym – do każdego z nich dołączając wskaźnik wielkości grupy 
(beneficjentów), do której każdorazowo udało się dotrzeć.

Działania podjęte w ramach realizacji GEP to m.in.:

•	 Utworzenie na stronie internetowej PŁ zakładki, na której publikowane są informacje 
o aktywnościach w ramach działań równościowych prowadzonych w PŁ,

•	 Współpraca z innymi uczelniami i organizacjami w celu porównania stosowanych 
rozwiązań i rozpoznania najlepszych praktyk w zakresie działań równościowych pod kątem 
możliwości ich wdrożenia w PŁ, 

•	 Opracowanie zaleceń dotyczących zrównoważonych płciowo składów komisji 
konkursowych prowadzących procesy rekrutacyjne.

Mobility Week

Wydarzenie promujące mobilność w ramach 
programu Erasmus+ oraz ECIU na stałe wpisało się 
w kalendarz Uczelni. Jest to nie tylko podkreślenie 
znaczenia i wartości samej możliwości wyjazdów, ale 
także równości, tolerancji i różnorodności kulturowej. 
Dzięki mobilności akademickiej uczestnicy uczą się 
otwartości, przeciwdziałają dyskryminacji i wspierają 
budowanie społeczeństw opartych na wolności 
i godności każdego człowieka.

Materiały własne PŁ

https://p.lodz.pl/sites/default/files/2022-01/plan-rownosci-plci-w-politechnice-lodzkiej.-plan-dzialan-na-lata-2022-2024.pdf
https://p.lodz.pl/uczelnia/kalendarz/mobility-week-2023-11-19t230000
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ZASADA IV
Poszerzać programy nauczania o zagadnieniach z zakresu etyki i społecznej odpowiedzialności 
biznesu, zrównoważonego rozwoju i innowacji społecznych.

7. Uczelnia podaje listę przedmiotów poświęconych w/w zagadnieniom (przynajmniej 75% treści, o któ-
rych mowa w zasadzie), z uwzględnieniem liczby godzin oraz poziomu nauczania (licencjat, magisterskie, 
podyplomowe) w danym roku akademickim.

Politechnika Łódzka uwzględnia w swoich programach kształcenia przedmioty, w ramach których 
poruszane są zagadnienia z zakresu etyki i społecznej odpowiedzialności biznesu, zrównoważonego 
rozwoju i innowacji społecznych, transferu technologii tak, aby w ramach każdego kierunku studiów 
przynajmniej jeden przedmiot dotyczył tej problematyki. W ofercie Uczelni znajdują się także kierunki 
studiów obejmujące stricte tematykę zrównoważonego rozwoju.

W programach wszystkich kierunków studiów prowadzonych w języku obcym we współpracy z International 
Faculty of Engineering (IFE) wprowadzono przedmiot Civic Knowledge and Engagement, w ramach którego 
studenci realizują aktywności na rzecz m.in. rozwoju środowiska społecznego. 

Przykładem włączania treści SOU w programy nauczania są zajęcia laboratoryjne w ramach przedmiotu 
Monitoring jakości powietrza, wody i ścieków. 

dr hab. inż. Robert Cichowicz z grupa studentów przygotowanych do wykonania pomiarów jakości 
powietrza. Autor: Jacek Szabela

8. Uczelnia podaje procentowy wskaźnik udziału studentów objętych w/w nauczaniem w danym roku 
akademickim.

Uczelnia nie prowadzi analiz kształcenia studentów w przedmiotach związanych ze Społeczną 
Odpowiedzialnością Uczelni. Przyjęto założenie, że każdy student w toku nauki powinien mieć przynajmniej 
jeden przedmiot, w którym takie treści nauczania będą zawarte. 

ZASADA V
Realizować projekty wdrażające zasady społecznej odpowiedzialności, w szczególności dotyczące 
zarządzania różnorodnością w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki, 
współpracy międzysektorowej, marketingu społecznie zaangażowanego.

https://www.zu.p.lodz.pl/monitoring-jakosci-powietrza-w-wykonaniu-studentow-inzynierii-srodowiska-w-budownictwie
https://www.zu.p.lodz.pl/monitoring-jakosci-powietrza-w-wykonaniu-studentow-inzynierii-srodowiska-w-budownictwie
https://www.zu.p.lodz.pl/taxonomy/term/2
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9. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przykłady projektów wdrażania zasad społecznej 
odpowiedzialności w danym okresie sprawozdawczym.

Projekt EQUNI

Celem głównym tego europejskiego projektu realizowanego m.in. w PŁ jest kształtowanie inteligencji 
emocjonalnej  Emotional Quotient (EQ) studentów pod kątem zapobiegania i zwalczania dyskryminacji 
oraz zapewnienia równości szans na europejskich uczelniach, a także zwiększenie zdolności 
instytucjonalnych instytucji szkolnictwa wyższego w zakresie kształtowania EQ studentów i wspierania 
działań antydyskryminacyjnych.

Polityka antykorupcyjna w PŁ 

Etyczne postępowanie jest niezwykle istotna w etosie pracownika szkoły wyższej. Politechnika Łódzka 
jako jednostka sektora finansów publicznych, podejmuje inicjatywy i działania związane z profilaktyką 
antykorupcyjną. Na wewnętrznej platformie Wikamp została przygotowana zakładka, w której 
udostępniono najważniejsze dokumenty oraz kursy e-learningowe dotyczące zagadnień związanych 
z profilaktyką antykorupcyjną.

PŁ dla społeczności lokalnej

Niepubliczny żłobek i przedszkole przy Politechnice Łódzkiej, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Łódzki 
Uniwersytet Dziecięcy, Liceum Politechniki Łódzkiej oraz Akademickie Centrum Sportowo-Dydaktyczne 
„Zatoka Sportu” to przykłady jednostek, których działalność jest silnie ukierunkowana na odpowiadania 
na potrzeby lokalnej społeczności.

Materiały własne PŁ

https://cwm.p.lodz.pl/pl/projekty-i-programy-miedzynarodowe/miedzynarodowe-projekty-edukacyjne-w-pl/erasmus-akcja-2/equni
https://p.lodz.pl/uczelnia/pl-dla-spolecznosci
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10. Uczelnia podaje procentowy wskaźnik udziału kobiet na kierowniczych stanowiskach w grupach: 
pracowników administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych)
pracowników badawczo-dydaktycznych (dyrektorzy instytutów, kierownicy katedr, zakładów)
władz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani)

Kobiety w 2023 roku stanowiły 52,7% ogółu pracowników Politechniki Łódzkiej. W kadrze zarządzającej 
Uczelnią dziekanami czterech z dziewięciu wydziałów były kobiety. Udział procentowy kobiet wśród 
wszystkich funkcji kierowniczych w Uczelni wynosił 48,16%, a w Senacie PŁ zasiada blisko 51% kobiet. 
Kobiety przeważają także na stanowiskach kierowniczych w administracji (rektorskiej, kwestorskiej, 
kanclerskiej i wydziałowej), gdzie łącznie zatrudnionych jest 45 kobiet w stosunku do 18 mężczyzn.

11. Uczelnia podaje średnią różnicę całkowitych zarobków według płci dla każdej z tych trzech grup.

Uczelnia nie prowadzi takich zestawień.

12. Uczelnia podaje odsetek pracowników etatowych uczelni przeszkolonych w zakresie przeciwdziałania 
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etyki.

Pracownicy zostali objęci szkoleniami Przeciwdziałanie dyskryminacji i mobbingowi, Przeciwdziałanie 
mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy oraz Przeciwdziałanie mobbingowi i dyskryminacji dla 
członków komisji antymobbingowych. Szkolenia te, najczęściej przeprowadzane w formule warsztatowej, 
miały na celu wykształcenie umiejętności identyfikowania, zapobiegania oraz reagowania na mobbing, 
molestowanie i dyskryminowanie. 

13. Uczelnia podaje odsetek studentów uczelni (licencjat, magisterskie – studia stacjonarne 
i niestacjonarne) przeszkolonych w zakresie przeciwdziałania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, 
przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etyki.

W ramach realizacji projektu Dostępna Politechnika Łódzka studenci kilku wydziałów realizowali przedmiot 
Projektowanie Uniwersalne I lub Projektowanie Uniwersalne II. Przedmiot ten pozwolił studentom różnych 
kierunków i specjalności zapoznać się z zasadami projektowania produktów i otoczenia, w taki sposób by 
mogły być one użyte przez możliwie dużą grupę odbiorców, w możliwie szerokim zakresie, bez względu na 
płeć, wiek czy szczególne wymagania związane z niepełnosprawnością. W trakcie projektu przeszkolono 
łącznie 60 studentów.

14. Uczelnia podaje 2-3 konkretne przykłady zachęcające pracowników do działań wolontaryjnych oraz 
stosunek liczbę pracowników (naukowych i administracyjnych łącznie) podejmujących wolontariat 
pracowniczy w ramach inicjatyw uczelnianych do całkowitej liczby pracowników zatrudnionych na umowę 
o pracę na koniec okresu sprawozdawczego.

Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy 

Działanie angażujące zarówno pracowników (począwszy od władz rektorskich), jak i studentów, a także 
uczniów Publicznego Liceum Ogólnokształcącego PŁ. Politechnika Łódzka zagrała w finale 31 i 32 zbierając 
setki tysięcy złotych na walkę z sepsą i wsparcie leczenia płuc po pandemii.

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/politechnika-lodzka-gra-w-32-finale-wosp
https://liceum.p.lodz.pl/
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Akcja Galante Sprzątanie

Pracownicy i studenci Politechniki Łódzkiej każdego roku aktywnie włączają się w działania na rzecz 
środowiska, np. w ramach akcji „GALANTE SPRZĄTANIE. Wiosenne porządki” porządkowane były tereny 
wokół kampusów PŁ.

Materiały własne PŁ

15. Uczelnia podaje 2-3 konkretne przykłady zachęcające studentów do działań wolontaryjnych oraz 
stosunek liczby studentów podejmujących wolontariat w ramach inicjatyw uczelnianych do całkowitej 
liczby studentów w danym roku akademickim.

Zbiórka karmy dla schroniska

Koło Naukowe Zarządzania Produkcją i Konsultingu zorganizowało 
akcję charytatywną, która miała na celu zebranie karmy dla 
potrzebujących czworonogów ze schroniska. Studenci nie tylko sami 
zaangażowali się w organizację tej inicjatywy, ale także aktywnie 
zachęcali kolejne osoby do włączenia się w ten szczytny cel.

Fotografia z FB Koła Naukowego 

Zarządzania Produkcją i Konsultingu

https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/pierwszy-dzien-wiosny-czas-na-porzadki
https://www.facebook.com/KNZPiK/posts/pfbid02Em4qK2P39pDLjgpz9Hp8wTZZZXZSL8PjTR7F4sLoSaHENcY6rq5aJStkx5X4jteol
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Budżet Obywatelski Łodzi

Dzięki zgłoszonemu projektowi i głosom oddanym przez studentów i pracowników PŁ na ulicy Ks. Ignacego 
Skorupki zrealizowano przebudowę w ramach projektu „ZIELONY KAMPUS - Ogród na Skorupki”. Był to 
kolejny projekt zgłoszony przez społeczność akademicką do Łódzkiego Budżetu Obywatelskiego. 

Materiały własne PŁ

Akcje krwiodawstwa

W ramach obchodów Tygodnia Juwenaliowego 2024 studenci zorganizowali akcję krwiodawstwa. 
Społeczność Politechniki Łódzkiej często włącza się w akcje krwiodawstwa, np. organizując Wampiriady 
na poszczególnych wydziałach.

ZASADA VI 
Podejmować badania naukowe i prace wdrożeniowe, które w ramach partnerstwa z innymi ośrodkami 
akademickimi z całego świata, sektorem przedsiębiorstw, administracją publiczną i organizacjami 
pozarządowymi przyczyniać się mogą do rozwiązywania istotnych problemów społecznych.

16. Uczelnia przedstawia listę najważniejszych (max. 5) uzyskanych grantów naukowych, polskich 
i międzynarodowych, dotyczących w/w problematyki.

FOR-TEX-FENTON – hybrydowy proces oczyszczania ścieków tekstylnych

Celem projektu jest opracowanie metody usuwania zanieczyszczeń z wody i ścieków. Prowadzone 
badania mają charakter interdyscyplinarny – łączą zagadnienia inżynierii chemicznej, inżynierii środowiska 
i włókiennictwa.

Life Mercury-Free 

Celem projektu jest skuteczne rozwiązanie kwestii zanieczyszczenia środowiska rtęcią zawartą w towarach 
codziennego użytku oraz uświadomienie użytkownikom, jak bardzo szkodliwa jest rtęć, a w związku z tym, 
jak pilna jest potrzeba wyeliminowania artykułów gospodarstwa domowego, które ją zwierają.

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/ulica-skorupki-stala-sie-ulica-ogrodem
https://www.facebook.com/events/1358161184887645/
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/hybrydowy-proces-oczyszczania-sciekow-tekstylnych
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/musimy-pozbyc-sie-rteci
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Projekt HELVA: Hybrydowa elektrosynteza chemikaliów o wartości dodane 

Celem projektu jest opracowanie innowacyjnej technologii produkcji odnawialnych tworzyw sztucznych, 
które byłyby przyjazne środowisku, ale także ekonomicznie opłacalne. Projekt realizowany jest we 
współpracy z hiszpańskim ICFO - Instytutem Nauk Fotonicznych (The Institute of Photonic Sciences) 
i Universidade de São Paulo w Brazylii.

Projekt BIO-PLASTICS EUROPE

Celem projektu jest zapewnienie zrównoważonych strategii i rozwiązań dla biodegradowalnych tworzyw 
sztucznych celem wsparcia strategii UE dotyczącej tworzyw sztucznych i promowania gospodarki o obiegu 
zamkniętym.

Projekt AIdesignTEX

Głównym celem projektu jest rozwijanie wiedzy 
i współpracy poprzez działania sieciowe, ze 
szczególnym naciskiem na wykorzystanie narzędzi 
sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego 
w zrównoważonym projektowaniu tekstyliów. 
Rosnące zapotrzebowanie na zrównoważone 
rozwiązania w  recyklingu tekstyliów jest 
szczególnie istotne w kontekście dyrektywy UE, 
która wymaga selektywnej zbiórki tekstyliów 
domowych od 2025 roku.

17. Uczelnia podaje listę najważniejszych (max. 20) publikacji naukowych o istotnym wpływie społecznym 
opublikowanych w okresie sprawozdawczym.

Lista najważniejszych publikacji naukowych o istotnym wpływie społecznym z podziałem na dyscypliny:

Architektura i urbanistyka:

1) J. Borowczyk, Kryteria oceny schronień tymczasowych, Builder, 2023, 317, 65, DOI: 10.5604/01.3001.0053.9762
2) J. Matuszewska, Wytyczne projektowe dla osób w spektrum autyzmu – identyfikacja potrzeb, barier i ograniczeń na 
przykładzie szkolnych przestrzeni edukacyjnych, Builder, 2023, 317, 18, DOI: 10.5604/01.3001.0053.9728

Automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne:

1) T. Dong, H. Brakelmann, G. Anders, Analysis method for the design of long submarine cables, RENEWABLE & SUS-
TAINABLE ENERGY REVIEWS, 2023, 171, 1-14, DOI: 10.1016/j.rser.2022.113029
2) M. Czerwiński, A. Vian, B. Woodcock, P. Goliński, L. Recuero Virto, L. Recuero Virto, Ł. Januszkiewicz, Do electromagnetic 
fields used in telecommunications affect wild plant species? A control impact study conducted in the field, ECOLOGICAL 
INDICATORS, 2023, 150, 110267 (1-11), DOI: 10.1016/j.ecolind.2023.110267

Informatyka techniczna i telekomunikacja: 

3) L. Pinto-Coelho, A. Laska-Leśniewicz, E. T. Pereira, J. Sztobryn-Giercuszkiewicz: Inclusion and adaptation beyond 
disability: Using virtual reality to foster empathy, Medycyna Pracy, 2023, 74, 171, DOI:10.13075/mp.5893.01386 
4) D. Kamińska, G. Zwoliński, D. Merecz-Kot, Virtual Reality as an Automated Stress-Reduction Therapy Tool - Case Study 
on War Refugees, CHI EA ‘24: Extended Abstracts of the CHI Conference on Human Factors in Computing Systems, 2024, 
539, 1-8, DOI: 10.1145/3613905 

https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/ekologiczna-produkcja-odnawialnych-tworzyw-sztucznych
https://i62.p.lodz.pl/projekty-badawcze/projekt-bio-plastics-europe
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/15-mln-euro-na-projekt-aidesigntex-z-programu-horyzont-europa
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Inżynieria chemiczna:

1) S. Ledakowicz, A. Ziemińska-Stolarska, The role of life cycle assessment in the implementation of circular economy 
in sustainable future, Chem. Process Eng., 2023, 44(4), e37, DOI: 10.24425/cpe.2023.147396
2) H. Kierzkowska-Pawlak, L. Bilińska, J. Tyczkowski, Perspective applications of plasma-deposied thin film nanocatalysts 
on structured supports: from CO2 capture to wastewater treatment, Ecol. Chem. Eng. S. 2023, 30(4), 489, DOI: : 
10.2478/eces-2023-0044

Inżynieria lądowa, geodezja i transport:

1) A. D. Bochenek, K. Klemm, M. Woźna, Assessment of effectiveness of selected adaptation actions to climate 
change. The example of the New Centre of Lodz. Budownictwo i Architektura 2022, 21(4). https://doi.org/10.35784/
bud-arch.3150;
2) T. Urban, M. Gołdyn, Wzmacnianie konstrukcji żelbetowych metodami tradycyjnymi, Wydawnictwo Naukowe PWN, 
2024, s. 352.

Inżyniera materiałowa:

1) D. Atila, D. Bociąga, A. Dalgic, E. Gendaszewska-Darmach, A. Krzemińska-Kowalska, V. Kumaravel, F. Laoutid, 
M. Lipińska, J. Passion, J. Pietrasik, Injectable liposome-loaded hydrogel formulations with controlled release of 
curcumin and 𝜶-tocopherol for dental tissue engineering, Adv. Healthcare Materials, 2024, 13, 2400966, DOI: 10.1002/
adhm.202400966
2) K. Bociong, M. Domarecka, W. Jakubowski, J. Nowak, J. Sokołowski, M. Zalega, Enhancing the Antimicrobial Properties 
of Experimental Resin-Based Dental Composites through the Addition of Quaternary Ammonium Salts, Journal of 
Functional Biomaterials, 2024, 15, 3, DOI: 10.3390/jfb15080213

Inżynieria mechaniczna:

1) K. Wiśniewski, P. Reorowicz, Z. Tyfa, B. Price, A. Jian, A. Fahlström, D. Obidowski, D. Jaskólski, K. Jóźwik, K. Drummond, 
L. Wessels, P. Vajkoczy, A. A. Adamides, Intracranial bypass for giant aneurysms treatment assessed by computational 
fluid dynamics (CFD) analysis, Sci. Rep., 2024, 1, DOI: 10.1038/s41598-024-72591-w
2) R. Barański, W. Wojnicz, B. Zagrodny, M. Ludwicki, A. Sobierajska-Rek, Towards hand grip force assessment by using 
EMG estimators, Measurement, 2024, 226, 114137, DOI: 10.2139/ssrn.4291053

Matematyka:

1) R. Ouifki, J. Banasiak, S. Y. Tchoumi, The impact of demography in a model of malaria with transmission-blocking 
drugs, Mathematical Methods in Applied Sciences, 2024, 47(12), 9729
2) U. Ledzewicz, H. Schaettler, On modeling the synergy of cancer immunotherapy and radiotherapy, Communication 
in Nonlinear Science and Numerical Simulations 2023, 118, 106987

Nauki chemiczne:

1) D. M. Jaworska-Krych, M. Gosecka, M. Gosecki, M. Urbaniak, K. Dzitko, A. Ciesielska, E. Wielgus, S. S. Kadłubowski, 
M. Z. Kozanecki, Enhanced Solubility and Bioavailability of Clotrimazole in Aqueous Solutions with Hydrophobized 
Hyperbranched Polyglycidol for Improved Antifungal Activity, ACS Applied Materials & Interfaces, 2024, 16, 18434, 
DOI: 10.1021/acsami.3c19388
2) J. Miedzianowska-Masłowska, M. Masłowski, M. Delekta, K. Strzelec, Waste management of straw to manufacture 
biochar: An alternative reinforcing filler for natural rubber biocomposites, INDUSTRIAL CROPS AND PRODUCTS, 2024, 
222, 119629, DOI: 10.1016/j.indcrop.2024.119629

https://doi.org/10.35784/bud-arch.3150
https://doi.org/10.35784/bud-arch.3150
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Nauki fizyczne:

1) P. P. Michałowski, M. Gębski, P. Śpiewak, W. Kołkowski, I. Pasternak, W. Głowadzka, M. Wasiak, T. Czyszanowski, 
W. Strupiński, Artifact-free secondary ion mass spectrometry profiling of a full vertical cavity surface emitting laser 
structure, Measurement, Journal of the International Measurement Confederation 2024, 225, 114003, DOI:10.1016/j.
measurement.2023.114003 
2) J. Prywer, The fascinating world of biogenic crystals, Science 2022, 376(6590), 240-241, DOI: 10.1126/science.abo2781 

Nauki o zarządzaniu i jakości:

1) A. Adamik, K. Liczmańska-Kopcewicz, P. Pypłacz, & A. Wiśniewska, Involvement in Renewable Energy in the Organization 
of the IR 4.0 Era Based on the Maturity of Socially Responsible Strategic Partnership with Customers - An Example of the 
Food Industry. Energies, 2022, 15(1), 180, DOI:  http://dx.doi.org/10.3390/en15010180
2) M. Koszewska, M., & A. Zakrzewska-Bielawska, Sectoral differences in shaping the transition to circular economy: 
consumer perspective. In The Human Dimension of the Circular Economy 2024 (pp. 91-107). Edward Elgar Publishing.

Technologia żywności i żywienia:

1) J. Oracz, U. Lewandowska, K. Owczarek, M. Caban, J. Rosicka-Kaczmarek, D. Żyżelewicz, Isolation, structural 
characterization and biological activity evaluation of melanoidins from thermally processed cocoa beans, carob 
kibbles and acorns as potential cytotoxic agents. Food Chemistry 2024, 442, 138423, https://doi.org/10.1016/j.
foodchem.2024.138423
2) J. Grzelczyk, G. Budryn, D. Szwajgier, E. Baranowska-Wojcik, M. Zakłos-Szyda, Evaluation of the effect of roasting 
and digestion on biological activity of compounds of coffee extracts - in vitro assessment of the bioavailability, 
cytoprotective properties and modulation of inflammatory response. Food Chemistry 2024, 460, 140648,  
https://doi.org/10.1016/j.foodchem.2024.140648

18. Uczelnia przedstawia listę projektów badawczych lub prac wdrożeniowych podjętych z innymi polskimi 
organizacjami (w tym organizacjami pozarządowymi) w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych 
na poszukiwanie rozwiązań istotnych problemów społecznych.

Przykładowe projekty i prace wdrożeniowe z tego zakresu:

PAKT Pierwsza w Polsce Pracownia Aktywnego Korzystania z Technologii (PAKT) 

Celem projektu i główną ideą pracowni jest połączenie wszystkich uczących się środowisk – uczniów, 
studentów oraz nauczycieli i wykładowców akademickich. Pracownia jest miejscem, w którym można 
poznać najnowsze technologie, programować roboty, odkryć tajemnice druku 3D, działać kreatywnie 
w technologicznym środowisku. 

Centrum Rozwoju Kompetencji

Celem projektu były działania na rzecz podniesienia kompetencji pozwalających na zapobieganie 
społecznemu wykluczeniu oraz aktywizację społeczną i zawodową uczestników kursów. Zrealizowano ponad 
trzydzieści kursów podzielonych na kursy: branżowe, informatyczne, z przedsiębiorczości, zapobiegające 
społecznemu wykluczeniu seniorów oraz kursy dla obywateli Ukrainy, a wsparciem objęto łącznie 1 453 
osoby.

Gra o zdrowie

Celem projektu jest wspomaganie małych pacjentów Instytutu Centrum Zdrowia Matki Polki w Łodzi w czasie 
badania rezonansem magnetycznym. W czasie badania dzieci otrzymują gruszkę manometryczną (w postaci 
gumowej zabawki) i kontroler do gry komputerowej, co ułatwia przeprowadzenie badania diagnostom 
i redukuje stres. 

http://doi.org/10.1016/j.measurement.2023.114003
http://doi.org/10.1016/j.measurement.2023.114003
http://doi.org/10.1126/science.abo2781
http://dx.doi.org/10.3390/en15010180
https://doi.org/10.1016/j.foodchem.2024.138423
https://doi.org/10.1016/j.foodchem.2024.138423
https://doi.org/10.1016/j.foodchem.2024.140648
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/nowa-wyjatkowa-pracownia-powstala-na-pl
https://crk.p.lodz.pl
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/gra-o-zdrowie
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MDB - Medical Data Bank

Celem projektu było utworzenie ogólnodostępnej cyfrowej bazy unikatowych danych medycznych 
dotyczących histopatologii, co pozwoliło poprawić algorytmy terapii i posłuży rozwojowi diagnostyki 
onkologicznej. Zebrane dane służą do analiz biometrycznych, pracy dydaktycznej, samokształcenia 
lekarzy, tworzenia statystyk, a dodatkowo stanowią unikalne źródło informacji popularno-naukowej dla 
społeczeństwa. 

ECO CPR – Ekologiczny fantom 

Fantom do nauczania podstawowych zabiegów resuscytacyjnych to wynalazek naukowców Politechniki 
Łódzkiej, Uniwersytetu Medycznego w Łodzi oraz Akademii Sztuk Pięknych w Łodzi. Fantom ma funkcję 
edukacyjną i jest wykorzystywany w praktycznej nauce udzielania pierwszej pomocy. Zbudowany jest 
z materiałów nadających się do recyklingu – papieru, tektury i włókna kokosowego. Także sprężyny 
imitujące napięcie klatki piersiowej są eco.

19. Uczelnia przedstawia listę projektów badawczych lub prac wdrożeniowych podjętych z organizacjami 
z innych krajów w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie rozwiązań istotnych 
problemów społecznych. 

Przykładowe projekty i prace wdrożeniowe z tego zakresu:

Projekt VRXanny

W związku ze wzrastającym problemem depresji i zaburzeń lękowych coraz więcej studentów ma problemy 
z nauką. Pogarszająca się sytuacja powoduje, że opuszczają zajęcia, a nawet rezygnują z nauki, aby 
poczuć ulgę i odpocząć od nadmiernego stresu i strachu. W odpowiedzi na ten problem naukowcy 
z Voxel Research opracowali rozwiązanie VR mające na celu doraźną pomoc studentom zmagającym 
się z trudnościami w ramach uniwersyteckich i prywatnych wyzwań dnia codziennego.

Relaks na pufach przy specyficznej muzyce na misach, foto. Krzysztof Pagacz

Materiały własne PŁ

https://p.lodz.pl/uczelnia/informacje-dla-mediow/bank-danych-z-milionem-probek-dla-diagnostyki-onkologicznej
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/ekologiczny-fantom
https://vrxanny.p.lodz.pl
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Projekt E²TOP Wyłapane w sieci – hydrożele dla czystego środowiska

Wyniki badań nad hydrożelami zdolnymi do absorpcji oleju mają szerokie zastosowanie, przynosząc 
korzyści zarówno dla sektora przemysłowego, jak i dla ochrony środowiska. Kluczowym aspektem jest 
rozwój materiałów, które mogą efektywnie usuwać zanieczyszczenia olejowe z wody. Zastosowanie 
hydrożeli może przyczynić się do zachowania czystości zbiorników wodnych, rzek i mórz, co jest niezbędne 
dla utrzymania zdrowych ekosystemów wodnych i zapewnienia dostępu do czystej wody dla przyszłych 
pokoleń.

PŁ w europejskiej sieci szkoleniowej na rzecz zrównoważonego budownictwa

W skład konsorcjum wchodzą jednostki akademickie, ośrodki badawcze, organy publiczne i sieci 
europejskie. Konsorcjum jest wsparciem dla europejskiego sektora budowlanego, znaczącego emitera 
gazów cieplarnianych. Jest to kolejne partnerstwo PŁ związane z wdrażaniem Europejskiego Zielonego Ładu 
w biogospodarce o obiegu zamkniętym.

ZASADA VII
Rozwijać współpracę międzyuczelnianą, krajową i międzynarodową, umożliwiającą adaptację 
i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie społecznej odpowiedzialności uczelni.

20. Uczelnia informuje o przynależności, członkostwie w organizacjach polskich, zagranicznych 
i międzynarodowych, których działanie dotyczy/obejmuje SOU, podając link do opisu danej organizacji.

Pracownicy PŁ i Uczelnia, jako instytucja akademicka, są członkami 203 organizacji międzynarodowych 
i inicjatyw, których działanie dotyczy lub obejmuje SOU. Zestawienie to obejmuje m.in.:

Deklarację Społecznej Odpowiedzialność Uczelni
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/grupa-robocza-do-spraw-spolecznej-odpowiedzialnosci-
-uczelni

Łódzkie Partnerstwo Akademickie
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/rektorzy-lodzkich-uczelni-podpisali-deklaracje-zaciesniania-
-wspolpracy

European Consortium of Innovative Universities (ECIU)
https://www.eciu.p.lodz.pl/pl

European University Association
https://eua.eu

Europejski Instytut Innowacji i Technologii w filarze zdrowie (EIT HEALTH) oraz żywność (EIT FOOD) 
https://eithealth.eu
https://eit.europa.eu/our-communities/eit-food

Accreditation Council for Entrepreneurial and Engaged Universities ​(ACEEU)
https://www.aceeu.org

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/wylapane-w-sieci-hydrozele-dla-czystego-srodowiska
https://p.lodz.pl/uczelnia/informacje-dla-mediow/europejska-siec-szkoleniowa-na-rzecz-zrownowazonego-budownictwa
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/grupa-robocza-ds-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/grupa-robocza-ds-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/rektorzy-lodzkich-uczelni-podpisali-deklaracje-zaciesniania-wspolpracy
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/rektorzy-lodzkich-uczelni-podpisali-deklaracje-zaciesniania-wspolpracy
https://eua.eu
https://eithealth.eu
https://eit.europa.eu/our-communities/eit-food
https://www.aceeu.org
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Baltic University Programme (BUP)
https://www.balticuniv.uu.se

European School of Sustainability Science and Research
https://esssr.eu

Program Race to Zero
https://www.educationracetocero.org

Platformę Przemysłu Przyszłości
https://przemyslprzyszlosci.gov.pl

Porozumienia Akademickich Centrów Transferów Technologii (PACTT)
https://pactt.pl

ERASMUS +
https://erasmusplus.org.pl

Łódzki Klaster ICT
https://www.ictcluster.pl

Klaster LODZISTICS
https://lodzistics.pl

https://www.balticuniv.uu.se
https://esssr.eu
https://www.educationracetozero.org
https://przemyslprzyszlosci.gov.pl
https://pactt.pl
https://erasmusplus.org.pl
https://www.ictcluster.pl
https://lodzistics.pl
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21. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przykłady wdrażania najlepszych praktyk w/w zakresie, 
realizowane we współpracy z innymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi.

Łódzkie Partnerstwo Akademickie

Sześć łódzkich uczelni publicznych 29 listopada 2022 roku podpisało deklarację dotyczącą zawiązania 
Łódzkiego Partnerstwa Akademickiego. Celem partnerstwa jest zacieśnienie współpracy dla dobra 
społeczności akademickiej, a także Łodzi, województwa oraz wszystkich obecnych i potencjalnych 
partnerów w kraju i za granicą. Partnerska współpraca obejmuje najważniejsze misje uczelni: działalność 
naukową i artystyczną, kształcenie oraz relacje z otoczeniem społeczno-gospodarczym. Jej podstawą 
jest solidarność, tolerancja, zaangażowanie i szacunek wśród pracowników, doktorantów i studentów 
łódzkiej społeczności akademickiej. 

Sygnatariusze porozumienia. Foto: Mikołaj Zacharow / Szkoła Filmowa w Łodzi

InterHEI, czyli interdyscyplinarny program wspierania przedsiębiorczości uczelni

Celem projektu InterHEI jest wykorzystanie potencjału, możliwości i wiedzy naukowców do współtworzenia 
i realizacji projektów we współpracy z otoczeniem uczelni oraz nawiązania skutecznego dialogu 
z przemysłem i jednostkami rządowymi. 

Projekt educate4green 

Celem projektu jest przyspieszenie rozwoju zielonej wiedzy i umiejętności uczniów, nauczycieli oraz 
praktyków poprzez projektowanie, wdrażanie i zwiększanie skali innowacyjnego modelu edukacyjnego 
opartego na transnarodowych, transdyscyplinarnych i przyszłościowych podejściach w dziedzinie biznesu 
i inżynierii w kierunku ekologicznych miejsc pracy i przedsiębiorstw oraz zrównoważonego wzrostu.

Projekt #edu4sdgs 

Celem głównym projektu jest zwiększenie wkładu szkolnictwa wyższego 
w realizację celów zrównoważonego rozwoju poprzez kultywowanie 
odpowiedzialności społecznej i kształtowanie agentów zmian (agents 
of change). 

https://lpa.edu.pl
https://www.zu.p.lodz.pl/interhei-czyli-interdyscyplinarny-program-wspierania-przedsiebiorczosci-uczelni
https://woiz.p.lodz.pl/educate4green
https://cwm.p.lodz.pl/pl/projekty-i-programy-miedzynarodowe/miedzynarodowe-projekty-edukacyjne-w-pl/erasmus-akcja-2/edu4sdgs
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22. Uczelnia podaje stosunek liczby uczelni, z którymi podjęto współpracę w/w zakresie do całkowitej 
liczby uczelni partnerskich na koniec okresu sprawozdawczego 

Politechnika Łódzka prowadzi szeroko zakrojoną współpracę z uczelniami zarówno z Polski, jak i z całego 
świata. Są to umowy o współpracy, także w ramach poszczególnych projektów czy jednostek. Do tej pory 
PŁ nie prowadziła szczegółowego monitoringu współpracy z uczelniami w zakresie SOU. 

ZASADA VIII 
Dbać o ład organizacyjny uczelni, opierając zarządzanie uczelnią na fundamentach społecznej 
odpowiedzialności, zarówno w dokumentach strategicznych, jak i wynikających z nich działaniach 
służących wszechstronnemu rozwojowi społeczności akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.

23. Uczelnia informuje o przyjętych dokumentach strategicznych, w których podkreśla się rolę SOU, 
podając datę ich opublikowania oraz link do tych dokumentów.

Statut Politechniki Łódzkiej

Uchwała nr 88/2019 Senatu Politechniki Łódzkiej z dnia 10 lipca 2019 r. 
https://politechnikalodzka.bip.gov.pl/statut-politechniki-lodzkiej/statut-politechniki-lodzkiej.html

Strategia Rozwoju Politechniki Łódzkiej na lata 2020-2025

Uchwała 132/2019 Senatu Politechniki Łódzkiej z dnia 18 grudnia 2019 r. 
https://politechnikalodzka.bip.gov.pl/strategia-rozwoju-politechniki-lodzkiej/strategia-uczelni.html

Strategia Politechniki Łódzkiej na lata 2025-2030

Uchwała Nr 39/2024 Senatu Politechniki Łódzkiej z dnia 26 czerwca 2024 r. 
https://politechnikalodzka.bip.gov.pl/strategia-rozwoju-politechniki-lodzkiej/strategia-uczelni.html

Łódzkie Porozumienie Akademickie

Deklaracja podpisana w dniu 29.11.2022 r.
https://lpa.edu.pl/o-partnerstwie/deklaracja-lpa

Magna Charta Universitatum – MCU 2020

Podpisanie karty nastąpiło 25.10.2023 r. 
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/pl-sygnatariuszem-magna-charta-universitatum

Kodeks Dobre praktyki w szkołach wyższych

https://www.krasp.org.pl/files/public/dokumenty/KRASP_Kodeks_Dobre_praktyki_PL.pdf

https://politechnikalodzka.bip.gov.pl/statut-politechniki-lodzkiej/statut-politechniki-lodzkiej.html
https://politechnikalodzka.bip.gov.pl/strategia-rozwoju-politechniki-lodzkiej/strategia-uczelni.html
https://politechnikalodzka.bip.gov.pl/strategia-rozwoju-politechniki-lodzkiej/strategia-uczelni.html
https://lpa.edu.pl/o-partnerstwie/deklaracja-lpa
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/pl-sygnatariuszem-magna-charta-universitatum
https://www.krasp.org.pl/files/public/dokumenty/KRASP_Kodeks_Dobre_praktyki_PL.pdf
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24. Uczelnia informuje o uzyskanych akredytacjach, certyfikatach, które uwzględniają w całości lub 
w części SOU, aktualnych w okresie sprawozdawczym.

Akredytacja ABET

Dwa programy prowadzone w języku angielskim we współpracy z Centrum Kształcenia Międzynarodowego: 
Computer Science (na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki) oraz Information 
Technology (na Wydziale Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej) uzyskały prestiżową 
akredytację amerykańskiej organizacji ABET - Accreditation Board for Engineering and Technology.

Certyfikaty KAUT

Jednostki, które otrzymują certyfikat KAUT, otrzymują równocześnie certyfikat EUR-ACE Label dla 
pierwszego i drugiego stopnia studiów akredytowanego kierunku. Na koniec okresu sprawozdawczego PŁ 
posiada 14 programów studiów, którym przyznano europejską akredytację EUR-ACER Label (7 akredytacji 
EUR-ACE Bachelor Laber oraz 7 akredytacji EUR-ACE Master Label).

EUA - Institutional Evaluation Programme 

Politechnika Łódzka jest jedną z dziewięciu polskich uczelni, które poddały się międzynarodowej ocenie 
instytucjonalnej EUA - Institutional Evaluation Programme i może używać znaku jakości EUA – IEP, który 
jest rozpoznawalny w całej Europie. Jego posiadanie zwiększa atrakcyjność uczelni w europejskim obszarze 
badawczym.

HCERES

W 2020 roku PŁ jako pierwsza uczelnia w Polsce otrzymała na pięć lat 
międzynarodową francuską akredytację - HCERES. Zespół francuskiej 
Najwyższej Rady ds. Oceny Badań Naukowych i Szkolnictwa Wyższego 
wysoko ocenił bogatą ofertę kształcenia PŁ, dostosowaną do potrzeb rynku 
pracy, jak również działania Uczelni w doskonaleniu programów nauczania. 
Do dziś PŁ jest jedyną uczelnią w Polsce z tym znakiem jakości. 

ECTN

W 2023 roku Wydział Chemiczny PŁ uzyskał akredytację Eurobachelor® i Euromaster® dla kierunku 
Chemia oraz akredytację Euromaster® dla kierunku Technologia Chemiczna. Uzyskanie akredytacji 
jest równoznaczne z uznaniem najwyższych standardów europejskich w zakresie jakości kształcenia 
prowadzonego na Wydziale Chemicznym PŁ. 

EAQUALS

W 2022 roku przyznano Centrum Językowemu PŁ reakredytację EAQUALS 
na kolejny okres potwierdzającą spełnianie wysokich standardów jakości 
w kształceniu w zakresie języków obcych. W Polsce jest tylko pięć jednostek 
akredytowanych przez EAQUALS. 

Akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej

W ocenie programowej poszczególnych kierunków sprawdzane są także kryteria dotyczące współpracy 
społeczno-gospodarczej. Każdy z wydziałów Politechniki Łódzkiej oferuje kształcenie na akredytowanych 
kierunkach.

https://cwm.p.lodz.pl/pl/rankingi-i-akredytacje/akredytacje-miedzynarodowe/accreditation-board-engineering-and-technology
https://p.lodz.pl/ksztalcenie/polityka-jakosci/akredytacje
https://p.lodz.pl/uczelnia/pl-w-liczbach/akredytacje-i-ewaluacje-miedzynarodowe
https://cwm.p.lodz.pl/pl/rankingi-i-akredytacje/akredytacje-miedzynarodowe/hceres
https://cwm.p.lodz.pl/pl/rankingi-i-akredytacje/akredytacje-miedzynarodowe/european-chemistry-thematic-network-association
https://www.cj.p.lodz.pl/na-biezaco/n/wydarzenia/44-eaquals
https://p.lodz.pl/ksztalcenie/polityka-jakosci/akredytacje


Certyfikat Doskonałości Kształcenia Partner dla rozwoju

Polska Komisja Akredytacyjna (PKA) pozytywnie oceniła kierunek informatyka prowadzony na Wydziale 
Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki (WEEIA) PŁ. Ocena pozytywna dla kierunku 
informatyka została przyznana na pięć lat na poziomie pierwszego i drugiego stopnia kształcenia o profilu 
ogólnoakademickim.

Logo HR Excellence in Research

Po przeprowadzeniu zewnętrznej oceny Komisja Europejska (KE) w maju 2016 r. podjęła decyzję 
o przyznaniu Politechnice Łódzkiej Logo HR Excellence in Research. W roku akademickim 2021/2022 
Politechnika Łódzka otrzymała przedłużenie na kolejne 3 lata prawa do posługiwania się wyróżnieniem.

ZASADA IX
Zapewniać przejrzystość prowadzonej przez uczelnię działalności poprzez m.in. mierzenie rezultatów, 
promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespołu koordynującego te 
działania.

25. Uczelnia informuje o tym, czy przygotowała raport SOU w okresie sprawozdawczym, jeżeli tak, to 
podaje rok jego publikacji oraz link dostępności.

Politechnika Łódzka przygotowała Raport wdrażania Deklaracji Społecznej Odpowiedzialności Uczelni 
za rok akademicki 2021/2022. Niniejszy raport jest kolejnym raportem z tego cyklu. 

Działania dotyczące SOU uwzględniane są także w corocznych Sprawozdaniach z działalności Politechniki 
Łódzkiej - za rok 2022 oraz za rok 2023. Zagadnienia związane z ochroną klimatu i działaniami ekologicznymi 
zawierają się także w raportach z działań PŁ w ramach inicjatywy Race to Zero.

26. Uczelnia informuje, czy przygotowała raport/sprawozdanie na temat SOU dla organizacji 
międzynarodowej.

Politechnika Łódzka jest w procesie starań o akredytację dla „Uczelni zaangażowanych - Accreditation 
Council for Entrepreneurial and Engaged Universities (ACEEU)”. Akredytacja powstała z myślą o tych 
uczelniach, które mogą pochwalić się znacznym wkładem w rozwój ekonomiczny i społeczny otoczenia 
lub chciałyby zwiększyć swój wpływ na otoczenie. W 2023 roku w PŁ odbyła się wizyta akredytacyjna. 
Zespół ACEEU spotkał się z pracownikami, studentami i absolwentami PŁ, a także z przedstawicielami 
instytucji i firm, z którymi Uczelnia współpracuje na rzecz otoczenia. 

27. Uczelnia przedstawia opis narzędzi stosowanych do mierzenia rezultatów, promowania 
i upowszechniania SOU.

Do monitorowania realizacji SDGs, w związku z brakiem własnych wskaźników, wykorzystano wstępnie 
wskaźniki uwzględnione w metodyce rankingu THE Impact. Została ona potraktowana jako ramy 
planowania zrównoważonego rozwoju oraz wyznaczania celów i pomiaru stopnia ich realizacji.

RAPORT SPOŁECZNEJ ODPOWIEDZIALNOŚCI UCZELNI POLITECHNIKA ŁÓDZKA 2025 20

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/informatyka-na-pl-z-certyfikatem-doskonalosci-ksztalcenia
https://p.lodz.pl/pracownicy/hr-excellence-research-w-pl
https://p.lodz.pl/sites/default/files/2023-02/Raport%20wdrażania%20społecznej%20odpowiedzialności%202021_2022_v5.pdf
https://p.lodz.pl/sites/default/files/2023-02/Raport%20wdrażania%20społecznej%20odpowiedzialności%202021_2022_v5.pdf
https://p.lodz.pl/sites/default/files/2023-07/Sprawozdanie%20z%20działalności%20PŁ%202022.pdf
https://p.lodz.pl/sites/default/files/2024-12/sprawozdanie-z-dzialalnosci-pl-2023_v2.pdf
https://p.lodz.pl/uczelnia/zrownowazony-rozwoj/race-zero
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28. Uczelnia podaje dane oraz kontakt do osoby lub jednostki organizacyjnej uczelni koordynującej 
działania w w/w aspekcie.

Informacje znajdują się w zakładce na stronie internetowej PŁ dotyczącej zrównoważonego rozwoju.
https://p.lodz.pl/uczelnia/zrownowazony-rozwoj

ZASADA X
Prowadzić działalność w taki sposób, by minimalizować negatywny wpływ aktywności realizowanych 
przez społeczność akademicką oraz jej interesariuszy na środowisko przyrodnicze we wszelkich 
jego wymiarach.

29. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przykłady zrealizowanych projektów/inwestycji 
w danym okresie sprawozdawczym, które doprowadziły do zmniejszenia negatywnego wpływu na 
środowisko – określając każdorazowo zastosowane wskaźniki rezultatów.

Sadzimy drzewa na PŁ

Pracownicy i studenci zasadzili kilkadziesiąt drzew i krzewów na terenie kampusu. Akcja sadzenia drzew 
była połączona z bezpłatnym przekazaniem przez Zespół Parków Krajobrazowych Województwa Łódzkiego 
350 sadzonek drzew i krzewów do prywatnego użytku pracowników i studentów PŁ. Było to możliwe dzięki 
inicjatywie województwa łódzkiego Owocowe łódzkie, realizowanej w ramach projektu Województwo 
Łódzkie Ogrodem Polski.

Nowe instalacje fotowoltaiczne na PŁ

Politechnika Łódzka zrealizowała zadanie dotyczące wdrożenia rozwiązań wykorzystujących odnawialne 
źródła energii poprzez montaż instalacji fotowoltaicznej na kilku budynkach na kampusie. Dzięki 
zainstalowanym panelom, Uczelnia jest w stanie pokryć część swojego zapotrzebowania na energię 
elektryczną z czystych źródeł, a także zmniejszyć emisję CO2 oraz promować odnawialne źródła energii.

Zdjęcie instalacji na budynku A33 (dzięki uprzejmości Wykonawcy: Flexipower Group)

https://p.lodz.pl/uczelnia/zrownowazony-rozwoj
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/politechnika-lodzka-jeszcze-bardziej-zielona
https://p.lodz.pl/uczelnia/zrownowazony-rozwoj/zielony-kampus-pl/wdrozenie-rozwiazan-wykorzystujacych-odnawialne-zrodla-energii-w-budynkach-uzytecznosci-publicznej-a4
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Budynek pasywny A7

Politechnika Łódzka zakończyła remont i termomodernizację budynku A7, w którym dotychczas mieściła 
się hala technologiczna Wydziału Inżynierii Procesowej i Ochrony Środowiska. Teraz w wyremontowanym 
budynku znajduje się także Centrum Projektowania Uniwersalnego, stworzone w ramach projektu 
Dostępna Politechnika Łódzka. 

30. Uczelnia podaje 2-3 przykłady działań/kampanii proekologicznych podjętych z organizacjami 
pozarządowymi, społecznością studentów lub na ich życzenie w danym okresie sprawozdawczym.

Promocja transportu zbiorowego we współpracy z Łódzką Koleją Aglomeracyjną

Łódzka Kolej Aglomeracyjna, będąca członkiem koordynowanego przez  Uczelnię Łódzkiego Klastra ICT, 
przygotowała ofertę kart zniżkowych dla pracowników PŁ, którzy korzystają z jej usług przewozowych. 
Pracownicy PŁ licznie skorzystali z tej możliwości, promując tym samym ekologiczne formy transportu.

Akcja Odkręcamy korki – rowerem do pracy

Celem inicjatywy było propagowanie korzystania z łódzkiego roweru 
miejskiego - ekologicznego środka transportu. Pracownicy firm 
i instytucji, korzystając z rowerów miejskich, „wykręcali” kilometry 
na rzecz swoich organizacji, które konkurowały ze sobą w ramach 
akcji. Najlepszy wynik osiągnęli pracownicy Politechniki Łódzkiej 
(w lipcu 2024 r. wypożyczyli rower 142 razy i przejechali 239 km). 
Organizatorem akcji była Gazeta Wyborcza, a honorowym patronatem 
objęła ją Prezydent Miasta Łodzi.

Grafika Gazety Wyborczej

Program Race to Zero

Politechnika Łódzka planuje osiągnąć Net-Zero Target w 2050 roku, natomiast cel pośredni, jakim jest 
zmniejszenie śladu węglowego o 50% w stosunku do wartości z roku 2022, w roku 2030. W tym celu 
został opracowany Plan działań w ramach inicjatywy, w którym zdefiniowano 10 obszarów i zakres prac 
jakie Uczelnia planuje zrealizować. Na stronie internetowej PŁ publikowane są także raporty z działań za 
dany rok kalendarzowy.

https://www.zu.p.lodz.pl/nowoczesny-i-ekologiczny
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/pracownicy-pl-pierwsi-na-mecie
https://p.lodz.pl/uczelnia/zrownowazony-rozwoj/race-zero
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ZASADA XI
Prowadzić dialog z interesariuszami na temat priorytetów polityki społecznej odpowiedzialności 
uczelni oraz informować o jej rezultatach.

31. Uczelnia prezentuje 2-3 konkretne przykłady dialogu z interesariuszami na temat polityki SOU – podając 
każdorazowo liczbę osób zaangażowanych ze społeczności akademickiej i spoza tej społeczności.

Politechnika Łódzka w składzie Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji do wdrażania Zintegrowanej 
Strategii Umiejętności 2030 w województwie łódzkim

Politechnika Łódzka weszła do powołanego 4 października 2022 r. Zespołu łącząc swoje siły z licznymi 
ośrodkami badawczymi oraz instytucjami ze świata biznesu i władzami województwa. Do zadań Zespołu 
należą w szczególności: analizowanie problemów i potrzeb oraz poszukiwanie możliwych rozwiązań 
wpływających na politykę uczenia się przez całe życie, wspieranie polityki edukacyjnej województwa 
łódzkiego oraz promocja kształcenia zawodowego.

Dyskusje z pracodawcami z branży ICT i środowiskiem akademickim – luka pokoleniowa a kształ-
cenie dla kadr nowoczesnej gospodarki

60 firm działających w branży informatycznej oraz przedstawiciele łódzkiego środowiska akademickiego 
spotkali się w PŁ, by podjąć dyskusję na temat powiększającej się luki pokoleniowej wśród kadry 
akademickiej, co stanowi bardzo duży problem w kontekście kształcenia specjalistów IT. Organizatorem 
panelu dyskusyjnego był Łódzki Klaster ICT we współpracy z Politechniką Łódzką i Uniwersytetem Łódzkim.

32. Uczelnia podaje 2-3 przykłady informacji publicznych zamieszczonych przez uczelnię w mediach 
(w tym społecznościowych) odnoszących się do efektów dialogu z interesariuszami na temat SOU.

Łódzkie Partnerstwo Akademickie

https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/lodzkie-partnerstwo-akademickie 
https://lodz.tvp.pl/64805931/6-publicznych-uczelni-wyzszych-stworzylo-lodzkie-partnerstwo-akade-
mickie

Otwarcie Niepublicznego Przedszkola Politechniki Łódzkiej

https://www.facebook.com/watch/?v=673082424133567

Kształcenie dla gospodarki - PŁ dla branż kluczowych dla gospodarki

https://p.lodz.pl/uczelnia/informacje-dla-mediow/pl-dla-branz-kluczowych-dla-gospodarki

https://www.lodzkie.pl/edukacja/projekt-lll/wojewódzki-zespół-koordynacji
https://www.lodzkie.pl/edukacja/projekt-lll/wojewódzki-zespół-koordynacji
https://www.linkedin.com/pulse/luka-pokoleniowa-problem-dla-uczelni-i-biznesu-politechnika-lodzka-ch1gf/
https://www.linkedin.com/pulse/luka-pokoleniowa-problem-dla-uczelni-i-biznesu-politechnika-lodzka-ch1gf/
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/lodzkie-partnerstwo-akademickie
https://lodz.tvp.pl/64805931/6-publicznych-uczelni-wyzszych-stworzylo-lodzkie-partnerstwo-akademickie
https://lodz.tvp.pl/64805931/6-publicznych-uczelni-wyzszych-stworzylo-lodzkie-partnerstwo-akademickie
https://www.facebook.com/watch/?v=673082424133567
https://p.lodz.pl/uczelnia/informacje-dla-mediow/pl-dla-branz-kluczowych-dla-gospodarki
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ZASADA XII
Kierować się zasadami etyki i odpowiedzialności w procesie nauczania i prowadzenia badań 
naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunków do korzystania z wiedzy, kapitału 
intelektualnego i dorobku uczelni.

33. Uczelnia przedstawia przynajmniej 2-3 konkretne przykłady realizacji tej zasady Deklaracji w trakcie 
okresu sprawozdawczego.

IDUB

Politechnika Łódzka jest w gronie 20 polskich uczelni realizujących program „Inicjatywa Doskonałości - 
Uczelnia Badawcza”, dzięki czemu otrzymuje dodatkowe środki w wysokości 2% subwencji podstawowej. 
Środki te umożliwiły podjęcie nowych działań podnoszących jakość badań np. wprowadzenie nagród 
wspierających doskonałość naukową pracowników, doktorantów i studentów. 

Politechnika Łódzka w rankingach

Uczelnia jest klasyfikowana w międzynarodowych rankingach uwzględniających jej wkład w realizację 
Celów Zrównoważonego Rozwoju. 

W rankingu Times Higher Education Impact Politechnikę Łódzką klasyfikowano cztery razy, po raz 
pierwszy w edycji 2021. W ostatniej edycji Uczelnia po raz kolejny zajęła 1. miejsce w kraju w Celu 
8. Wzrost gospodarczy i godna praca i znalazła się w tej kategorii w światowym TOP 200. W Celu 17. 
Partnerstwa na rzecz celów Uczelnia została sklasyfikowana w przedziale 401-600 (4. miejsce w Polsce). 
PŁ startowała także w Celu 9. Innowacyjność, przemysł, infrastruktura (zajmując 301-400. miejsce na 
świecie i 3. w Polsce), Celu 10. Mniej nierówności, oraz Celu 3. Dobre zdrowie i jakość życia. W 2024 
roku PŁ zadebiutowała w Celu 5. Równość płci, zajmując wysoką pozycję w przedziale 301-400 (1361 
sklasyfikowanych instytucji). 

W grudniu 2023 roku PŁ zadebiutowała w rankingu QS World University Rankings: Sustainability i została 
sklasyfikowana w przedziale 881-900. Ranking uwzględnia 53 wskaźniki, które zostały zgrupowane 
w trzech obszarach: wpływ na środowisko (environmental impact), wpływ społeczny (social impact) 
oraz zarządzanie (governance). 

34. Uczelnia podaje dane o osobie lub jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za przestrzeganie zasad 
etyki w procesie prowadzenia badań naukowych oraz nauczania.

Rektorska Komisja ds. Dobrych Praktyk Akademickich 

Odpowiada za przestrzeganie zasad etyki w procesie prowadzenia badań naukowych oraz nauczania 
w Politechnice Łódzkiej. Komisja ta zajmuje się formułowaniem opinii i wniosków w sprawach dotyczących 
naruszania dobrych praktyk akademickich. 

https://p.lodz.pl/nauka/idub
https://cwm.p.lodz.pl/pl/news/politechnika-lodzka-w-rankingu-impact-0
https://cwm.p.lodz.pl/pl/news/pl-debiutuje-w-rankingu-qs-world-university-rankings-sustainability-2024
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35. Uczelnia może podać przykłady innych działań podjętych w obszarze DOU, które nie zostały 
wymienione w żadnym z powyższych punktów.

Projekt pn. „Ekolog[ja] – rozwijanie postaw proekologicznych” realizowany przez Fundację Poli-
techniki Łódzkiej

Projekt miał na celu zachęcić studentów do podejmowania działań proekologicznych, zwiększyć 
świadomość ekologiczną wśród młodzieży oraz ukierunkować studentów na działania wpływające 
na „zielone zmiany” w gospodarce. W jego ramach przygotowano szereg działań edukacyjno – 
uświadamiających, takich jak: artykuły, animacje, filmy z udziałem ekspertów, panele dyskusyjne, 
warsztaty dla liderów zielonych zmian, czy gra miejska zachęcająca do aktywności na świeżym powietrzu.

https://fundacja.p.lodz.pl/projekt-ekolog-ja/
https://fundacja.p.lodz.pl/projekt-ekolog-ja/
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