	System OTM-R
	
	
	
	
	

	1. Czy udostępniliśmy naszą Politykę OTM-R online (w języku polskim i angielskim)?
	×
	×
	×
	+ + 
całkowicie tak
	Zarządzenie Nr 80/2021 Rektora Politechniki Łódzkiej z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania konkursów na stanowiska nauczycieli akademickich w Politechnice Łódzkiej POLITYKA OTM-R – OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI (dalej jako Polityka OTM-R) i powiązane dokumenty są dostępne w języku polskim i angielskim na stronie internetowej uczelni: Polityka OTM-R/OTM-R Policy oraz w wewnętrznym portalu pracowniczym WIKAMP.

	2. Czy posiadamy wewnętrzny przewodnik jasno określający procedury i praktyki OTM-R dla wszystkich rodzajów stanowisk?
	×
	×
	×
	+ + 
całkowicie tak
	Proces rekrutacji pracowników naukowych jest przedstawiony w Polityce OTM-R. W dokumencie zamieszczono schematy postępowania przy rekrutacji nauczycieli akademickich. Zostały w nim także uwzględnione zalecenia dotyczące równego traktowania kandydatów oraz równowagi płci w składzie komisji konkursowej.
Przygotowano zalecenia dla osób prowadzących rekrutację na stanowiska nie nauczycieli. Dokument został opublikowany w portalu WIKAMP: Zalecenia – rekrutacja pracownika niebędącego nauczycielem akademickim. Oprócz informacji dotyczących procedury i sposobu postępowania w czasie rekrutacji zawiera również wzór ogłoszenia o pracę wraz z kwestionariuszem osobowym dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, klauzulą informacyjną dla kandydatów do pracy oraz zgodą kandydata na przetwarzanie danych osobowych, wzór protokołu posiedzenia komisji rekrutacyjnej oraz wzory odpowiedzi zwrotnej do kandydatów po różnych etapach procesu rekrutacyjnego. Opracowano także zalecenia dotyczące reprezentacji płci w składzie komisji rekrutacyjnych. Zawierają one przykłady pytań do kandydatów oraz kwestionariusz oceny osoby kandydującej. Zalecenia są dostępne na platformie WIKAMP (link wyżej). 
Przygotowano dwie prezentacje dotyczące dokumentacji, odpowiednio – kandydata do pracy: Kandydat do pracy – przewodnik po dokumentacji 
i pracownika: Krótki przewodnik po dokumentacji dla pracownika, oraz dwa filmy instruktażowe o rekrutacji w PŁ: Proces rekrutacji w Politechnice Łódzkiej.

	3. Czy wszystkie osoby zaangażowane w proces rekrutacji zostały odpowiednio przeszkolone w zakresie OTM-R?
	×
	×
	×
	- +
częściowo tak
	Na wewnętrznej platformie WIKAMP zamieszczono filmy instruktażowe przeznaczone dla uczestników procesu rekrutacji w PŁ: Filmy dotyczące rekrutacji. Na podstawie Polityki OTM-R opracowano przewodnik dla komisji rekrutacyjnych. Dokument został zamieszczony w portalu WIKAMP: Rekrutacja nauczyciela akademickiego – Przewodnik dla komisji konkursowych.

	4. Czy wykorzystujemy (w dostatecznym stopniu) narzędzia e-rekrutacji?
	×
	×
	
	+ + 
całkowicie tak
	PŁ korzysta z następujących narzędzi rekrutacyjnych:
EURAXESS,
Akademicka Baza Ogłoszeń,
zakładka strony internetowej PŁ z ofertami pracy dla naukowców,
Pracuj.pl.

	5. Czy wdrożyliśmy system kontroli jakości polityki OTM-R?
	×
	×
	×
	+ - 
zasadniczo tak
	Opracowano i wdrożono trzy ankiety: Exit Interview, ankietę Candidate Experience oraz Ankietę wskaźników obszaru rekrutacji, która jest przeznaczona dla członków komisji konkursowych. Ankiety są przeprowadzane w formie elektronicznej, a odpowiedzi otrzymuje Centrum Zarządzania Kapitałem Ludzkim PŁ. Ankieta wskaźników obszaru rekrutacji zawiera m.in. pytania o liczbę aplikacji, liczbę aplikacji osób danej płci i liczbę osób, które zrezygnowały z udziału w procesie rekrutacji. W Ankiecie „Candidate Experience” pytamy o stanowisko, o które się ubiegał się kandydat, opinię o czytelności ogłoszenia o pracę i ocenę procesu rekrutacji. Ocena dotyczy m.in. informacji organizacyjnych otrzymanych przed rozmową kwalifikacyjną, informacji o uczelni i zakresie obowiązków uzyskanych podczas rozmowy, stopnia przygotowania do rozmowy członków komisji konkursowej i atmosfery podczas rekrutacji. Ankieta „Exit Interview” bada przyczyny rozwiązania umowy o pracę z PŁ. Wyniki ankiet są gromadzone przez Centrum Zarządzania Kapitałem Ludzkim w wersji elektronicznej i przekazywane władzom uczelni w formie raportów.

	6. Czy nasza obecna polityka OTM-R zachęca kandydatów z zewnątrz do ubiegania się o pracę w naszej uczelni?
	×
	×
	×
	+ + 
całkowicie tak
	Wszystkie ogłoszenia są publikowane w Akademickiej Bazie Ogłoszeń, w portalu EURAXESS oraz na stronie internetowej uczelni. Dzięki temu informacja o konkursach dociera do szerokiego grona odbiorców. Forma ogłoszeń została ujednolicona. Ogłoszenia zawierają wyczerpujące, jasne informacje o pracy na danym stanowisku i wymaganiach stawianych kandydatom. 
We wzorze ogłoszeń rekrutacyjnych rekomendujemy zamieszczanie w nich informacji o jednostce uwzględniających jej najważniejsze badania naukowe. Publikacja Polityki OTM-R (w obu wersjach językowych) na stronie uczelni umożliwia zapoznanie się z zasadami rekrutacji obowiązującymi w PŁ. 
Uczelnia usprawniła proces rekrutacji, m.in. opracowując przewodnik z informacjami o wymaganych dokumentach: Kandydat do pracy – przewodnik po dokumentacji.

	7. Czy nasza obecna polityka OTM-R jest zgodna z polityką przyciągania pracowników naukowych z zagranicy?
	×
	×
	×
	+ - 
zasadniczo tak
	Obowiązująca w PŁ polityka OTM-R zwiększa zainteresowanie naukowców z zagranicy pracą w naszej uczelni. Od wprowadzenia Polityki OTM -R w grudniu 2021 r. do końca 2024 r. liczba zagranicznych naukowców zatrudnionych w PŁ wzrosła o 30%.
Wszystkie ogłoszenia o konkursach są publikowane na stronie EURAXESS. Zwiększeniu zainteresowania ofertą PŁ służy także budowanie wizerunku pracodawcy, które odbywa się poprzez działania promocyjne, organizowanie kursów i seminariów z udziałem zagranicznych specjalistów, wykłady pracowników PŁ na innych uczelniach, w tym zagranicznych, oraz udział w konferencjach branżowych. 
Strona internetowa uczelni jest dostępna w języku polskim i angielskim, podobnie wszystkie dokumenty dotyczące rekrutacji zamieszczone na platformie WIKAMP. Prowadzone jest dwujęzyczne konto PŁ na Instagramie, uczelnia ma dwa oficjalne profile na Facebooku – polsko- i anglojęzyczny. 
Opracowano księgę wiedzy dla nowych pracowników, która jest dostępna w języku polskim i angielskim: Księga wiedzy dla nowych pracowników/TUL Guidelines for new employee. Nowo zatrudniony pracownik w pierwszym dniu pracy otrzymuje e-mail powitalny z nagraniem Rektora PŁ (z możliwością wyboru języka napisów w powitaniu), linkiem do wspomnianej księgi wiedzy w języku polskim i angielskim, odsyłaczem do prezentacji Krótki przewodnik po dokumentacji dla pracownika oraz linkiem do strony Działu Socjalnego, gdzie może znaleźć informacje o świadczeniach socjalnych oferowanych przez PŁ.  

	8. Czy nasza obecna polityka OTM-R jest zgodna z polityką przyciągania grup niedoreprezentowanych?
	×
	×
	×
	+ + 
całkowicie tak
	W 2022 r. przygotowano i wdrożono zalecenia 
dotyczące reprezentacji płci w składzie komisji rekrutacyjnych. Odpowiadają one zapisom Planu równości płci w Politechnice Łódzkiej na lata 2022‑2024, w którym uwzględniono zagadnienia równościowe i przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na płeć w procesach rekrutacyjnych. Zalecenia są dostępne w wewnętrznym portalu pracowniczym. Zatwierdzony w grudniu 2024 r. plan działań na lata 2025-2027 przewiduje zdiagnozowanie potrzeb osób wracających do pracy po urlopach związanych z rodzicielstwem, uświadamianie możliwości łączenia urlopu rodzicielskiego i wychowawczego z pracą zawodową oraz organizację wydarzeń podnoszących świadomość i promujących dobre praktyki w zakresie równości. 
Opracowano nową stronę internetową uczelni. Strona jest dostępna w polskiej i angielskiej wersji językowej. Została przystosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, spełnia normy WCAG (Wytyczne dotyczące dostępności stron internetowych, ang. Web Content Accessibility Guidelines). Można ją przeglądać w wersji z zastosowaniem kontrastów wyświetlanych informacji. Istnieje możliwość powiększania czcionki opublikowanych tekstów. Za pośrednictwem strony internetowej uczelni można się połączyć z tłumaczem języka migowego (Tłumacz migam).

	9. Czy nasza obecna polityka OTM-R jest zgodna z polityką zapewniania atrakcyjnych warunków pracy naukowcom?
	×
	×
	×
	+ + 
całkowicie tak
	Wzór ogłoszeń rekrutacyjnych przewiduje zamieszczanie w nich charakterystyki jednostki ogłaszającej konkurs i informacji o jej najważniejszych badaniach. W ogłoszeniach znajduje się informacja o warunkach zatrudnienia. W czasie rekrutacji kandydaci są informowani o świadczeniach, z których korzystają pracownicy PŁ, i możliwościach rozwoju dostępnych dzięki pracy w naszej uczelni.
PŁ oferuje bogaty pakiet świadczeń socjalnych (np. wczasy pod gruszą dla pracowników i ich rodzin, dofinansowanie opłaty za przedszkole i żłobek, ekwiwalent na paczkę świąteczną dla dzieci, możliwość korzystania z ośrodków wypoczynkowych znajdujących się w różnych regionach kraju) oraz ubezpieczenia grupowe z możliwością objęcia ubezpieczeniem wszystkich członków rodziny. Ma ciekawą i zróżnicowaną ofertę kulturalną, dysponuje bogatym zapleczem sportowym. Oferuje możliwość rozwoju i podnoszenia kwalifikacji, także przez udział w wewnętrznych szkoleniach i kursach językowych. 
Od 2025 r. wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy oraz osoby powracające do pracy po dłuższej przerwie obligatoryjnie odbywają szkolenie z obsługi systemów informatycznych wykorzystywanych w PŁ.

	10. Czy posiadamy narzędzia pozwalające na monitorowanie, czy o pracę ubiegają się naukowcy, którzy w największym stopniu spełniają nasze wymagania?
	
	
	
	 
+ - 
zasadniczo tak 
	Zamieszczanie ogłoszeń w portalu EURAXESS oraz precyzyjne formułowanie wymagań rekrutacyjnych, tj. wskazywanie konieczności posiadania konkretnych kwalifikacji i osiągnięć naukowych, gwarantuje, że o zatrudnienie ubiegają się odpowiedni kandydaci. Weryfikacji służy Ankieta wskaźników obszaru rekrutacji wypełniana przez komisję konkursową.

	[bookmark: _Hlk198550230]Etap ogłoszeń i ubiegania się 
o stanowisko
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk198553878]11. Czy mamy jasne wytyczne lub szablony (np. EURAXESS) ogłaszania wakatów?
	×
	×
	
	+ +
całkowicie tak
	Zasady ogłaszania konkursów na stanowiska nauczycieli akademickich są jasno określone. Wskazuje je Statut PŁ oraz Polityka OTM-R. Zgodnie z Polityką OTM-R ogłoszenie o konkursie, w obu wersjach językowych, zawiera informacje o wymaganiach stawianych kandydatowi, warunkach pracy, zakresie zadań oraz uprawnieniach związanych z danym stanowiskiem, a także wykaz niezbędnych dokumentów oraz informacje o formie i terminie ich składania (wraz ze wskazaniem możliwości odbioru dokumentów). W treści ogłoszenia niezbędne jest zamieszczenie danych osoby do kontaktu. Do ogłoszenia można dołączyć materiały informacyjne o jednostce, np. opis najważniejszych badań naukowych. W ogłoszeniu niedopuszczalne jest zawieranie wymogu znajomości języka polskiego, jeżeli nie jest to uzasadnione charakterem oferowanej pracy. W zarządzeniu określono także miejsce i sposób publikacji ogłoszeń. 
Za treść ogłoszenia odpowiada komisja konkursowa. Aby ułatwić pracę członkom komisji, przygotowano przewodnik (w dwóch wersjach językowych) będący zbiorem najważniejszych zasad i praktycznych wskazówek dotyczących przeprowadzania konkursów. Przewodnik zawiera przykład ogłoszenia, informację o obowiązujących terminach i opis najczęstszych błędów w ogłoszeniach o konkursach. 
W portalu pracowniczym WIKAMP zamieszczono wzór ogłoszenia o pracę w obu wersjach językowych oraz formularz, za pomocą którego zbierane są informacje konieczne do zamieszczenia ogłoszenia w portalu EURAXESS. 
Publikacją ogłoszeń zajmuje się Centrum Zarządzania Kapitałem Ludzkim, które kontroluje również ich prawidłowość.


[image: Obraz zawierający Grafika, tekst, design

Opis wygenerowany automatycznie]

Lista kontrolna OTM-R dla instytucji
	
	Otwarta
	Przejrzysta
	Merytoryczna
	Odpowiedź:
+ + całkowicie tak/ 
+ - zasadniczo tak/ 
- + częściowo tak/
- - nie
	Sugerowane wskaźniki (lub forma weryfikacji)




2


	12. Czy ogłoszenia o pracy zawierają informacje/odnośniki do wszystkich elementów wskazanych w OTM-R? [patrz rozdział 4.4.1 a)[endnoteRef:2]]? [2:  Odwołanie do wytycznych Komisji Europejskiej zamieszczonych w: Report of the Working Group of the Steering Group of Human Resources Management under the European Research Area on Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers OTM-R, 2015, https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/policy_library/otm-r-finaldoc_0.pdf, dostęp: 22.05.2025. Podobnie kolejne odesłania do rozdziałów OTM-R.  
] 


	×
	×
	
	+ + 
całkowicie tak
	Po wprowadzeniu Polityki OTM-R w uczelni stosowany jest jednolity wzór ogłoszenia o pracy zawierający elementy wymienione w rozdziale 4.4.1 a). W ogłoszeniu znajduje się zwięzły opis PŁ jako pracodawcy, w którym wskazano stosowanie zasad Europejskiej karty naukowca i Kodeksu postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych, a także równe traktowanie pracowników niezależnie od ich płci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-społecznych. Do ogłoszenia dołączono formularze kwestionariuszy wypełnianych przez kandydatów, z informacją, że są one załącznikami Polityki OTM-R. Polityka OTM-R jest dostępna na stronie uczelni w dwóch wersjach językowych. Zgodność treści ogłoszeń z przyjętymi zasadami monitoruje Centrum Zarządzania Kapitałem Ludzkim.

	13. Czy w pełni wykorzystujemy EURAXESS, żeby dotrzeć z informacją o konkursie do szerszego grona odbiorców?
	×
	×
	
	+ +
całkowicie tak

	PŁ w pełni wykorzystuje możliwości EURAXESS w celu zrekrutowania najlepszych kandydatów, zarówno z kraju, jak i z zagranicy. Korzystając z tej bazy, stosujemy się do zapisu art. 119 pkt 4 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, która mówi o konieczności zamieszczania ogłoszeń „na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowców”. Wewnętrzna polityka rekrutacyjna (Polityka OTM-R) także nakłada obowiązek każdorazowego zamieszczania ogłoszeń w portalu EURAXESS. Ogłoszenia publikowane w portalu są sprawdzane pod kątem zgodności z Polityką OTM-R. Profil PŁ w portalu EURAXESS został uzupełniony i opatrzony logo HR Excellence in Research. 

	14. Czy stosujemy inne narzędzia rekrutacyjne?
	×
	×
	
	+ + 
całkowicie tak
	Obecnie stosowane procedury i miejsca publikacji ogłoszeń zaspokajają nasze potrzeby w zakresie rekrutacji nauczycieli akademickich. W przypadku rekrutacji na wszystkie stanowiska w uczelni Politechnika Łódzka dodatkowo oferuje możliwość publikacji ogłoszeń w największym polskim portalu rekrutacyjnym Pracuj.pl.

	15. Czy obciążenia administracyjne kandydatów ograniczamy do minimum? [patrz rozdział 4.4.1 b)]
	×
	
	
	+ + 
całkowicie tak
	Kandydaci uczestniczący w konkursach na stanowiska nauczycieli akademickich są proszeni o dostarczenie wyłącznie niezbędnych dokumentów. Do publikowanych ogłoszeń są załączane wzory wymaganych dokumentów. Polityka OTM-R szczegółowo określa zasady ich składania, z wyraźnym zaznaczeniem, że dokumenty mogą zostać przekazane zarówno bezpośrednio, jak i drogą elektroniczną. Kandydat ma prawo uzupełnić złożone dokumenty we wskazanym przez komisję terminie. Istnieje możliwość przeprowadzenia rekrutacji w formie zdalnej. Został także przygotowany krótki przewodnik informujący, które dokumenty kandydat wypełnia na etapie rekrutacji, a które w momencie podejmowania zatrudnienia.

	Etap selekcji i oceny
	
	
	
	
	




	16. Czy mamy jasne zasady powoływania komisji rekrutacyjnych? [patrz rozdział 4.4.2 a)] 
	
	×
	×
	+ +
 całkowicie tak
	Zasady te reguluje Statut PŁ (Rozdział 5 Pracownicy Uczelni) oraz Polityka OTM-R (§ 3). 
Przyjęte zasady są zgodne z wymogami rozdziału 4.4.2. W odniesieniu do wszystkich procesów rekrutacyjnych w PŁ wprowadzono także dodatkowe zalecenia dotyczące składu komisji.

	17. Czy mamy jasne zasady dotyczące składu komisji rekrutacyjnych?
	
	×
	×
	+ + 
całkowicie tak
	Zgodnie z Polityką OTM-R w skład komisji konkursowej wchodzą co najmniej cztery osoby: kierownik jednostki wnioskującej o zatrudnienie lub wskazana przez niego osoba jako przewodniczący komisji (z zaleceniem naprzemiennego sprawowania tej funkcji przez przedstawicieli obu płci), co najmniej dwie osoby reprezentujące tę samą lub pokrewną dyscyplinę nauki i posiadające wiedzę umożliwiającą ocenę dorobku naukowego kandydata oraz przyszły bezpośredni przełożony kandydata. Zalecany jest także udział eksperta zewnętrznego, który powinien wywodzić się z otoczenia społeczno-gospodarczego uczelni albo być przedstawicielem zagranicznej uczelni partnerskiej oraz posiadać wiedzę i doświadczenie związane z kompetencjami wymaganymi od kandydata. Ustalając skład komisji, uwzględnia się zróżnicowany staż zawodowy jej członków oraz dąży do zachowania równowagi płci.

	18. Czy skład komisji uwzględnia równowagę płci?
	
	×
	×
	+ - 
zasadniczo tak
	Zgodnie z Polityką OTM-R uczelnia zmierza do zachowania równowagi płci w składzie komisji. W ramach Planu równości płci w Politechnice Łódzkiej na lata 2022-2024 wprowadzono zalecenia dotyczące udziału płci w składzie komisji rekrutacyjnych. Zalecenia dotyczą procesów rekrutacji na wszystkie stanowiska w uczelni. Rekomenduje się, aby o ile jest to możliwe, w składzie komisji uwzględnić płeć niedoreprezentowaną w co najmniej takiej samej proporcji jak proporcja właściwa dla stanu osobowego danej jednostki/zespołu projektowego. Zaleca się również naprzemienne sprawowanie funkcji przewodniczącego komisji przez przedstawicieli obu płci. 

	19. Czy mamy jasne wytyczne dla komisji rekrutacyjnych, które pomagają ocenić kandydatów pod względem merytorycznym w sposób umożliwiający wybór najlepszego kandydata? 
	
	
	×
	+ + 
całkowicie tak
	Kryteria wyboru kandydatów są jasno określone i zgodne z Polityką OTM-R. Proces rekrutacji obejmuje dwa etapy: analizę dokumentów aplikacyjnych oraz rozmowę kwalifikacyjną z wybranymi kandydatami. Komisja rekrutacyjna sprawdza wiedzę i predyspozycje kandydatów do pracy na danym stanowisku i ocenia ich potencjał naukowy i/lub dydaktyczny. W skład komisji wchodzą osoby reprezentujące tę samą lub pokrewną dyscyplinę nauki co kandydat, co pozwala na ocenę dorobku naukowego kandydata. Dodatkowo przygotowano zalecenia dla członków komisji konkursowych, w których znajduje się proponowany scenariusz rozmowy kwalifikacyjnej z przykładowymi pytaniami do kandydatów dotyczącymi ich kwalifikacji i doświadczenia zawodowego, umiejętności językowych oraz umiejętności miękkich. W czasie rozmowy zaleca się stosowanie metody STAR. W zaleceniach znajduje się także wzór kwestionariusza oceny, który pozwala na porównywanie kandydatów na podstawie zebranych informacji. Narzędzie to ułatwia ocenę kompetencji, co przekłada się na dokonanie obiektywnego i rzetelnego wyboru najlepszych kandydatów na dane stanowiska.

	Etap wyboru kandydata
	
	
	
	
	

	20. Czy informujemy wszystkich kandydatów o zakończeniu rekrutacji?
	
	×
	
	+ + 
całkowicie tak
	Zgodnie z Polityką OTM-R wszyscy kandydaci otrzymują informację o zakończeniu rekrutacji. Po zakończeniu konkursu zostaje sporządzony protokół, w którym znajdują się informacje o przebiegu prac komisji konkursowej, sposobie wyłonienia zwycięskiego kandydata i wyniku konkursu. Protokół komisji na wniosek kandydata jest mu udostępniany do wglądu w trybie ustawy o dostępnie do informacji publicznej. Kandydat wskazany do zatrudnienia zostaje poinformowany o wyniku konkursu drogą elektroniczną.
Zarówno na potrzeby konkursów na stanowiska nauczycieli akademickich, jak i rekrutacji na inne stanowiska przygotowano wzory odpowiedzi po każdym z etapów rekrutacji – po analizie dokumentów i po rozmowie kwalifikacyjnej. Uwzględniono odpowiedź pozytywną oraz negatywną i podziękowanie za udział w procesie.

	21. Czy przekazujemy odpowiednią informację zwrotną osobom uczestniczącym w rozmowach kwalifikacyjnych?
	
	×
	
	+ - 
zasadniczo tak
	Wszyscy kandydaci otrzymują odpowiedź na aplikację. Zindywidualizowana odpowiedź zostaje udzielona kandydatom uczestniczącym w rozmowach kwalifikacyjnych. Zalecamy, by odpowiedź wskazywała mocne i słabe strony kandydatury. Odpowiedź powinna także zawierać informację o możliwości odwołania się od decyzji komisji rekrutacyjnej i wskazywać termin odwołania. 

	22. Czy mamy odpowiedni mechanizm składania odwołań?
	
	×
	
	+ -
 zasadniczo tak
	Zgodnie z Polityką OTM-R kandydat zostaje poinformowany o decyzji komisji rekrutacyjnej. Rekomenduje się, by odpowiedź zawierała adnotację o możliwości odwołania się od decyzji wraz ze wskazaniem terminu. Odwołania są rozpatrywane indywidualnie.

	Ocena ogólna
	
	
	
	
	

	23. Czy wdrożyliśmy system, który pozwala ocenić, czy OTM-R spełnia swoje cele?









	
	
	
	- + 
częściowo tak
	Centrum Zarządzania Kapitałem Ludzkim nadzoruje i monitoruje przebieg realizacji założeń OTM-R poprzez stałą kontrolę prawidłowości ogłoszeń rekrutacyjnych publikowanych w portalu EURAXESS, na stronie PŁ i w Akademickiej Bazie Ogłoszeń, a także doraźny udział w rozmowach kwalifikacyjnych. Przeprowadza się ankiety badające jakość procesu rekrutacji: Ankieta „Candidate Experience” ma na celu pozyskanie opinii kandydatów o przebiegu rekrutacji, natomiast Ankieta wskaźników obszaru rekrutacji wypełniana przez komisje rekrutacyjne pozwala uzyskać informacje o liczbie kandydatów z podziałem na kobiety i mężczyzn i o jakości aplikacji.
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