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OGŁOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO ADIUNKT W GRUPIE PRACOWNIKÓW BADAWCZYCH W PROJEKCIE OPUS-ST
(POST-DOC)

Politechnika Łódzka jest jedną z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 80-letnią tradycję i doświadczenie w kształceniu kadr i prowadzeniu badań naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla biznesu. Współpracuje z największymi firmami w kraju i za granicą. Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy współpracy z najlepszymi ośrodkami naukowymi na całym świecie. Jednym z filarów zarządzania Politechniką Łódzką jest równe traktowanie pracowników niezależnie od ich płci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-społecznych. 

Nazwa jednostki: Wydział Technologii Materiałowych i Wzornictwa Tekstyliów.

Tytuł projektu: Zrównoważone projektowanie hybrydowych (tekstylno-tworzywowych), aktywnych struktur przewodzących w układach powierzchni selektywnych częstotliwościowo 
o dominującym współczynniku pochłaniania fali padającej lub zdolnościach kierunkowania wiązki odbitej PEM.

Opis projektu: Projekt ma na celu opracowanie innowacyjnych, zrównoważonych materiałów hybrydowych, które będą wykorzystywane w układach powierzchni selektywnych częstotliwościowo. Struktury te będą charakteryzować się wysokim współczynnikiem pochłaniania fali padającej lub zdolnościami kierunkowania wiązki odbitej PEM.

Liczba stanowisk: 1

Wymagania stawiane kandydatowi:
•	Stopień doktora nauk technicznych ze specjalizacją w dziedzinie inżynierii materiałowej lub pokrewnej, uzyskany w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie
•	Udokumentowany dorobek naukowy potwierdzony publikacjami w czasopismach międzynarodowych (w tym minimum dwie jako pierwszy autor) oraz wystąpieniami konferencyjnymi (minimum 2 konferencje międzynarodowe)
•	Minimum jedna publikacja w czasopiśmie naukowym międzynarodowym punktowanym na co najmniej 140 punktów na liście ministerialnej 
•	Biegła znajomość języka angielskiego pozwalająca na swobodną komunikację 
w międzynarodowym zespole i samodzielne tworzenie opracowań naukowych 
•	Zaawansowana wiedza w zakresie projektowania, technologii i właściwości materiałów włókienniczych/kompozytowych 
•	Znajomość charakterystyki mechanicznej i metod testowania materiałów włókienniczych/ kompozytowych 
•	Praktyczne doświadczenie laboratoryjne w testowaniu wytrzymałości materiałów zgodnie ze standardami ASTM lub ISO 
•	Zaawansowana wiedza w tematyce właściwości elektromagnetycznych materiałów (metody testowe, procedury pomiarowe, interpretacja wyników itp.) 
•	Umiejętność pracy w zespole jak również samodzielnego rozwiązywania problemów naukowych
•	Mile widziana znajomość metod produkcji wyrobów włókienniczych lub/i materiałów kompozytowych
•	Mile widziana podstawowa wiedza w zakresie symulacji elektromagnetycznych 
i programowania w MATLAB
Warunki pracy:
· Umowa o pracę na czas określony (24 miesięcy),
· Pełny etat.
Obowiązki:
· Udział w pracach badawczych związanych z projektem,
· Przygotowywanie raportów i prezentacji wyników badań,
· Współpraca z zespołem projektowym oraz partnerami zewnętrznymi,
· Udział w konferencjach i publikowanie wyników badań w czasopismach o zasięgu międzynarodowym.

Oferujemy:
· Możliwość pracy w dynamicznym i interdyscyplinarnym zespole badawczym,
· Dostęp do nowoczesnych laboratoriów i narzędzi badawczych,
· Możliwość udziału w prestiżowych konferencjach i publikacjach naukowych.

[bookmark: _Hlk203046088]Wymagane dokumenty:
· CV,
· List motywacyjny,
· Załącznik nr 1.1, załącznik 1.2, załącznik 1.3:
- Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie w Politechnice Łódzkiej; 
- Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy;
- Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 7 RODO),

· Kopia dyplomu ukończenia studiów,
· Referencje od pracodawcy.

Informacje dodatkowe:

Typ konkursu NCN: OPUS – ST
Termin składania ofert: 14 sierpień 2025 r., 23:59
Forma składania ofert: e-mail na adres: marcin.barburski@p.lodz.pl
Planowany termin rozpoczęcia pracy: Październik 2025 r.
Kontakt: Marcin Barburski
E-mail: marcin.barburski@p.lodz.pl 
Numer telefonu: +48 42 631 33 99

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.
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Wydział Technologii Materiałowych i Wzornictwa Tekstyliów
90-543 Łódź, ul. Żeromskiego 116, budynek A33
tel. 42 631 33 00, 42 631 33 01
e-mail: w4w4d@adm.p.lodz.pl, www.style.p.lodz.pl
NIP: 727-002-18-95, Regon: 000001583
Adres do korespondencji:
90-924 Łódź, ul. Żeromskiego 116
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    Załącznik nr 1.3   do „POLITYKI OTM - R  –   OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”       Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych    (zgodnie z art. 7 RODO)     Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbędnym do  przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady  (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych   w związku    z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.  Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrażenie zgody wi ąże się z brakiem możliwości udziału    w procesie rekrutacyjnym. Zgoda może być cofnięta w każdym momencie, jednak bez wpływu na  zgodność z prawem przetwarzania danych osobowych, którego dokonano na podstawie zgody przed  jej cofnięciem.       .....................................................................                                                                                                 (data i podpis kandydata)           * niepotrzebne skreślić    
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Załącznik nr 1.1   do „POLITYKI OTM - R  –   OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”   KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ   O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE ŁÓDZKIEJ     1.   Imię (imiona) i nazwisko  ..................................................................................................... ...........   2.   Data urodzenia .............................................................................................................. ..... ...........   3.   Dane kontaktowe ............................................................................................................. ... ...........   4.   Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na          określonym stanowisku) ………………………………………………………………………… ……….   …………………………………………………………………………………………………… ………….   (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)         …………………………………………………………………………………………………… ………….         …………………………………………………………………………………………………… ………….   (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł  zawodowy, tytuł naukowy)   5.   Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub           na określonym stanowisku) ……………………………………………………………………… ………          ……………………………………………………………………………………………………… ……….          ……………………………………………………………………………………………………………….   (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)   6.   Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju  lub na określonym stanowisku) …………………………………………………… ……………   ……………………………………………………………………………………………………………… .   ……………………………………………………………………………………………………………… .   ……………………………………………………………………………………………………………… .   ……………………………………………………………………………………………………………… .   (okresy zatrudnienia u kolejnych  pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)   7.   Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych  ………………………………………………………………………………………………… ……………….   ………………………………………………………………………………………………………………….   ………………………………………………………………………………………………………………….   ………………………………………………………………………………………………………………….                    …..……………………………………   ……………………………………………………..     (miejscowość i data)   (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)  
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Załącznik nr 1.2   do „POLITYKI OTM - R  –   OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”     Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy     Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/649 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w  sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu  takich danych oraz uchylenia dyrektywy  95/46/WE (ogólne rozporządzenie    o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:   1.   Administratorem danych jest Politechnika Łódzka z siedzibą w Łodzi ul.  Żeromskiego 116 , posiadająca NIP:  727 - 002 - 18 - 95, tel. +48 42 631 29 29  reprezentowana przez JM Rektora.   2.   Na Politechnice Łódzkiej powołany został inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e - mail:  iod@adm.p.lodz.pl , numer telefonu: 42   631 20 39).    3.   Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu  przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w  tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit . a RODO), która może zostać odwołana    w dowolnym czasie.   4.   Politechnika Łódzka   będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników,  jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.   5.   Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa  zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.  Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1  Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki  Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.   6.   Dane osobowe będą ujawniane osobom działającym z upoważnienia administratora i mającym dostęp do  danych osobowych, przetwarzającym je wyłącznie na polecenie tego podmiotu, chyba że wymaga tego prawo  Unii Europejskiej lub prawo państwa członkowskiego.   7.   Okres przechowywania danych: Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą  przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na  wykorzystywanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Pańs twa dane będą wykorzystywane do  końca roku kalendarzowego, w którym zakończyło się postępowanie rekrutacyjne, na którą została złożona  Państwa aplikacja.   8.   Mają Państwo prawo do:   1)   prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii   2)   prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;   3)   prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;   4)   prawo do usunięcia danych osobowych;   5)   prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych,   ul. Stawki 2, 00  -   193 Warszawa).   9.   Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z  art. 22 1   Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez  Państwa innych danych jest dobrowolne.                ……………..……………………………………………         (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)  
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