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WSTĘP

Droga Społeczności Akademicka,
Szanowni Państwo, 

oddając w Państwa ręce sprawozdanie z działalności Politechniki Łódzkiej za rok 2025, pragnę podkreślić, 
że minione dwanaście miesięcy było szczególne dla naszej Uczelni. Świętowaliśmy jubileusz Politechniki 
Łódzkiej, intensywnie pracowaliśmy przygotowując się do ewaluacji, umacnialiśmy naszą wspólnotę, 
wytyczaliśmy kolejne ambitne cele.

Możemy się dziś cieszyć prestiżem i ugruntowaną pozycją na arenie międzynarodowej dzięki 
zaangażowaniu postaci tak istotnych dla naszego rozwoju jak prof. Jan Krysiński, czterokrotny rektor. 
W roku jubileuszowym upamiętniliśmy Profesora w sposób szczególny, nadając Jego imię Publicznemu 
Liceum PŁ oraz auli w IFE. Miejsca te są tylko przykładem dziedzictwa zostawionego nam przez prof. Jana 
Krysińskiego.

W Politechnice Łódzkiej równie ważne co kształcenie i prowadzenie badań naukowych jest tworzenie 
przestrzeni spotkania ludzi. Nie zabrakło tak ważnych wydarzeń, jak nadanie doktoratu honoris causa 
Robercie Metsoli, przewodniczącej Parlamentu Europejskiego. To była doskonała okazja do uhonorowania 
wartości, na których uniwersytet jest zbudowany – wolności, prawa, szacunku i dialogu.

Ich uniwersalne przesłanie spektakularnie wybrzmiało przy okazji misji kosmicznej IGNIS. Biorący w niej 
udział dr inż. Sławosz Uznański-Wiśniewski, absolwent Wydziału Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki 
i Automatyki PŁ, jako pierwszy Polak wylądował na Międzynarodowej Stacji Kosmicznej. Pełni nieskrywanej 
dumy przywitaliśmy astronautę na październikowym spotkaniu dla łódzkiego środowiska akademickiego, 
ale także młodzieży.

Prezentowane sprawozdanie jest zapisem wspólnego wysiłku całej społeczności Politechniki 
Łódzkiej. Dokumentuje ono zarówno osiągnięcia naukowe i dydaktyczne, rozwój infrastruktury, 
umiędzynarodowienie, jak i działania na rzecz integracji środowiska akademickiego oraz budowania 
relacji z regionem i partnerami zewnętrznymi. Każdy z tych obszarów pokazuje, że rozwój uczelni jest 
możliwy tylko dzięki współpracy wszystkich jej członków.

Dziękuję wszystkim, którzy swoją codzienną pracą i zaangażowaniem współtworzą Politechnikę Łódzką.

Rektor Politechniki Łódzkiej
prof. dr hab. inż. Krzysztof Jóźwik
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Konferencja Rektorów Polskich Uczelni Technicznych (KRPUT) 

Posiedzenie KRPUT odbyło się na Politechnice Łódzkiej w dniach 23–24 stycznia 2025 roku. Było to wy-
jątkowe wydarzenie, ponieważ stanowiło pierwsze oficjalne posiedzenie rektorów w kadencji 2024–2028. 
W obradach wzięło udział 23 rektorów wyższych uczelni technicznych z całej Polski. Tematyka dwudnio-
wych obrad dotyczyła m.in. szans polskiej nauki podczas Prezydencji Polski w UE, światowego zjazdu 
inżynierów, list czasopism, procesów kształcenia oraz wyzwań finansowych, jakie stoją przed uczelniami.

Pożegnanie profesora Jana Krysińskiego

19 lutego 2025 roku zmarł prof. Jan Krysiński - rektor PŁ w latach 1990-1996 i 2002-2008, doktor honoris 
causa wielu uczelni, Honorowy Obywatel Miasta Łodzi. Pan Profesor był twórcą m.in. Centrum Kształce-
nia Międzynarodowego IFE PŁ (pierwszej w Polsce jednostki kształcącej w językach obcych), Łódzkiego 
Uniwersytetu Dziecięcego Politechniki Łódzkiej, Publicznego Liceum Ogólnokształcącego Politechniki 
Łódzkiej, patron wydarzeń kulturalnych w uczelni. Łącząc umysł inżyniera z duszą humanisty, zainicjował 
w grudniu 1992 roku kultowy cykl „Muzyka na Politechnice”. Głęboko wierzył, że „na politechnice jest 
potrzebna humanizacja i umożliwienie kontaktu ze sztuką”. Przez pewien czas miłością do muzyki fran-
cuskiej zarażał słuchaczy na antenie Studenckiego Radia Żak. Podziw talentów artystycznych studentów 
zaowocował z kolei powołaniem do życia Akademickiej Orkiestry PŁ.

Profesor miał znakomite kontakty z francuskimi uczelniami i był orędownikiem rozwijania współpracy 
z tym krajem. W uznaniu jego wysiłków Profesor został uhonorowany najwyższymi francuskimi odzna-
czeniami - Orderem Legii Honorowej i Palmami Akademickimi.

W listopadzie 2024 r. prof. Krysiński był gościem videopodcastu PŁ, który okazał się ostatnim wywiadem 
z Profesorem, przeprowadzonym przez dr inż. Ewę Chojnacką, redaktorkę naczelną Życia Uczelni.

Profesor Krysiński zapisze się w pamięci społeczności akademickiej jako wybitny erudyta o otwartym 
umyśle, który odznaczał się niezwykłą serdecznością i bezgranicznym oddaniem sprawom Uczelni. Ciepło, 
z jakim się zwracał do ludzi, oraz jego niezmienny uśmiech będą przypominać, że wybitne osiągnięcia 
naukowe zawsze powinny iść w parze z dobrem i empatią wobec drugiego człowieka.

KALENDARIUM

STYCZEŃ 2025

LUTY 2025

https://www.youtube.com/watch?v=XvgjEcWNrnY
https://www.youtube.com/watch?v=josxUXWn0fc
https://www.youtube.com/watch?v=5name2dWby4
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Dlaczego warto mieć w życiu pasję?
„Bo wtedy człowiek jest szczęśliwy, spełniony, przyjazny ludziom i pozytywnie zaraża innych.
Współpraca z ludźmi pełnymi pasji jest wielkim szczęściem.
Wtedy wspólnie można dokonać wyjątkowych rzeczy.
Tacy ludzie nie liczą ani czasu ani pieniędzy.
Dla nich satysfakcją są efekty działań.
Miałem szczęście pracując na Politechnice z takimi ludźmi.”

prof. Jan Krysiński

KALENDARIUM

MARZEC

Światowy Dzień Inżyniera 

Światowy Dzień Inżyniera 2025 dla zrównoważonego rozwoju pod hasłem „Technika w walce z ubóstwem” 
był obchodzony w Politechnice Łódzkiej. Został zorganizowany we współpracy z Naczelną Organizacją 
Techniczną (NOT) oraz Konferencją Rektorów Polskich Uczelni Technicznych (KRPUT).

Dziekan Wydziału Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki PŁ, prof. Jacek Kucharski zaprezen-
tował temat „Nowe technologie w walce z ubóstwem”. Ważnym punktem programu było uhonorowanie 
laureatów 31. edycji plebiscytu o tytuł „Złotego Inżyniera Przeglądu Technicznego”.

2025

https://www.youtube.com/watch?v=3czoD5jvvBs&t=1s
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Konferencja prorektorów

W dniach 26–28 marca br. w Politechnice Łódzkiej odbyła się cykliczna konferencja Kolegium Prorekto-
rów ds. Nauki i Rozwoju oraz Kolegium Prorektorów ds. Ogólnych, Organizacji i Kontaktów z Otoczeniem 
Społeczno-Gospodarczym publicznych wyższych szkół technicznych. Ponad 50 uczestników – w tym 
prorektorzy oraz zaproszeni goście – spotkało się w sali Senatu PŁ, aby omówić kluczowe zagadnienia 
związane z funkcjonowaniem i kierunkami rozwoju współczesnych uczelni.

Centrum Zatrudnialności Frankofońskiej

W Centrum Kształcenia Międzynarodowego Politechniki Łódzkiej otwarto Frankofońskie Centrum Zatrud-
nienia (Centre d’Employabilité Francophone - CEF). Jest to jeden z flagowych projektów Frankofońskiej 
Agencji Uniwersyteckiej (AUF). W Polsce jest to jedyne takie Centrum. Nowoczesna przestrzeń edukacyjna 
i rozwojowa będzie dostępna dla studentów, uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych, a także 
dla osób dorosłych pragnących podnieść swoje kompetencje zawodowe i osobiste.

KWIECIEŃ 2025

https://www.zu.p.lodz.pl/konferencja-prorektorow
https://www.youtube.com/watch?v=sem-HOfx6hY
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KALENDARIUM

Uroczyste otwarcie nowej części kompleksu Alchemium – magia chemii jutra

W ramach obchodzonego jubileuszu 80-lecia Politechniki Łódzkiej otwarto drugą część Alchemium. 
Nowa część laboratoryjno-dydaktyczna Wydziału Chemicznego to nie tylko architektoniczna perła – 
zaprojektowana przez Krystynę Lachman-Pabich i prof. Marka Pabicha – ale przede wszystkim przestrzeń 
do badań, kształcenia i twórczej współpracy. 

Bezpośrednio po otwarciu nastąpiło odsłonięcie tablicy upamiętniającej prof. Alicję Dorabialską – wybitną 
chemiczkę i patronkę jubileuszu 80-lecia PŁ.

Zwieńczeniem tego dnia było uroczyste posiedzenie Senatu PŁ, podczas którego uhonorowani zostali 
wybitni studenci, naukowcy i absolwenci.

Roberta Metsola doktorem honoris causa Politechniki Łódzkiej

Przewodnicząca Parlamentu Europejskiego Roberta Metsola 20 czerwca 2025 r. została uhonorowana 
tytułem doktora honoris causa Politechniki Łódzkiej. Wyróżnienie to jest wyrazem uznania za obronę 
wartości europejskich, zaangażowanie na rzecz pokoju oraz za działania wzmacniające jedność i soli-
darność w Unii Europejskiej.  

Uhonorowanie Przewodniczącej Metsoli tytułem doktora honoris causa odbyło się z udziałem wybitnych 
recenzentów: prof. Bogumiły Kaniewskiej, rektorki Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza i przewodniczącej 
KRASP oraz prof. Rafała Matery, rektora Uniwersytetu Łódzkiego.

MAJ

CZERWIEC

2025

2025

https://www.youtube.com/watch?v=McjTptYh4_c&t=183s
https://www.youtube.com/watch?v=_UoZHwHPIOo
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KALENDARIUM

Piknik dla pracowników Politechniki Łódzkiej

Jubileusz 80-lecia Uczelni stanowił okazję do wznowienia tradycji rodzinnych pikników w Politechnice 
Łódzkiej. 6 czerwca 2025 r. teren między gmachem Biblioteki a Zatoką Sportu wypełniło kilkaset osób, 
pracowników i ich rodzin. Wielkich emocji dostarczyło ogłoszenie wyników i wręczenie nagród laureatom 
Wielkiego Turnieju PŁ oraz konkursu plastycznego „Politechnika Łódzka – miejsce pracy moich rodziców”.

Europejskie sukcesy sportowców z PŁ

Lekkoatleta AZS Łódź i student Politechniki Łódzkiej, Maksymilian Szwed, zdobył srebrny medal w biegu 
na 400 m podczas Mistrzostw Europy U23 w Bergen. 

Miłosz Kruk i Maciej Kaszewiak z PŁ zajęli czwarte miejsce podczas Akademickich Mistrzostw Europy 
w siatkówce plażowej w Granadzie, potwierdzając swoją przynależność do europejskiej czołówki.

Onboarding nowych studentów

Specjalnie z myślą o studentach I roku Politechnika Łódzka rozpoczęła I edycję kompleksowej akcji 
związanej z procesem wprowadzania nowo przyjętych osób do uczelnianej rzeczywistości. W sierpniu 
odbyły się ogólnouczelniane spotkania Q&A online „Dostałem/-am się na PŁ i co dalej?”, dzięki którym 
uczestnicy uzyskali pomocne informacje o kolejnych krokach po zakwalifikowaniu na studia.

LIPIEC

SIERPIEŃ

2025

2025

https://www.flickr.com/photos/199344358@N08/albums/72177720326766908/
https://www.zu.p.lodz.pl/sukces-siatkarzy-plazowych-politechniki-lodzkiej-na-ame-w-granadzie?_gl=1*13znp4f*_gcl_au*MTczOTgyNTM0Mi4xNzc2NDIwNDM3*_ga*MjczODg3NDA0LjE3NjE4MjcyODk.*_ga_E9QQRBHQYJ*czE3ODAwNTQxNDIkbzI3JGcxJHQxNzgwMDU0NjQ3JGo2MCRsMCRoMA.
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Międzynarodowy Maraton CHIncredible

Potwierdzeniem znaczącej roli Politechniki Łódzkiej w rozwoju dziedziny skupionej na interakcji człowiek–
komputer była organizacja CHIncredible Manuscript Marathon.

Międzynarodowy Maraton CHIncredible połączył naukę z prawdziwą przygodą. Uczestnicy wydarzenia 
nie tylko tworzyli własne artykuły, ale też zdobywali unikalne umiejętności: od kultury pisania naukowego, 
przez koleżeńskie recenzowanie prac, aż po współpracę z doświadczonymi mentorami.

Obchody jubileuszu Wydziału Mechanicznego Politechniki Łódzkiej

Centralnym punktem obchodów było uroczyste otwarcie budynku A19 po gruntownej rewitalizacji. Nowe 
wnętrza Dziekanatu w zabytkowym budynku Szai Rosenblatta zachwycają swoją nowoczesnością, przy 
zachowaniu jednocześnie historycznego charakteru budynku.

WRZESIEŃ 2025

https://www.zu.p.lodz.pl/tworczy-chincredible-manuscript-marathon-na-politechnice-lodzkiej
https://www.zu.p.lodz.pl/nowy-rozdzial-z-szacunkiem-dla-tradycji-zdjecia
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KALENDARIUM

PAŹDZIERNIK

Spotkanie z dr. inż. Sławoszem Uznańskim-Wiśniewskim

Ponad 650 osób – studenci, doktoranci oraz pracownicy uczelni – przybyło do Zatoki Sportu Politechniki 
Łódzkiej, by spotkać się z wybitnym absolwentem Politechniki Łódzkiej: dr. inż. Sławoszem Uznańskim-
-Wiśniewskim, polskim astronautą projektowym Europejskiej Agencji Kosmicznej (ESA) i uczestnikiem 
misji IGNIS.

Podczas wydarzenia dr Sławosz Uznański-Wiśniewski został uhonorowany tytułem „Wybitnego Absolwenta 
Politechniki Łódzkiej”. Po części oficjalnej odbyła się dyskusja, będąca kluczowym punktem programu dla 
zgromadzonej społeczności akademickiej. Mnogość pytań od publiczności stanowiła najlepszy dowód 
na wysokie zainteresowanie wydarzeniem. Astronauta odwiedził strefę kół naukowych, gdzie z dużym 
zaangażowaniem rozmawiał ze studentami o ich bieżących projektach, planowanych rozwiązaniach oraz 
dotychczasowych doświadczeniach. Przywołując wspomnienia ze studiów na Politechnice Łódzkiej, 
zaznaczył, że to właśnie ta uczelnia dała mu silne fundamenty teoretyczne.

Wspólna inauguracja roku akademickiego

Łódzkie Partnerstwo Akademickie, którego członkiem jest Politechnika Łódzka, a przewodniczącym rek-
tor prof. Krzysztof Jóźwik, już po raz trzeci wspólnie zainaugurowało nowy rok akademicki. Uroczystość 
odbyła się w sali Filharmonii Łódzkiej. Po raz pierwszy podczas inauguracji wręczono również statuetki 
Łódzkie Eureka przyznawane w konkursie przez Radę ds. Szkolnictwa Wyższego i Nauki przy Prezydencie 
Miasta Łodzi. W gronie laureatów XXII edycji konkursu znalazły się dwa zespoły z PŁ.

2025

https://www.youtube.com/watch?v=8evDI-Jdqos
https://www.youtube.com/watch?v=8evDI-Jdqos
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LISTOPAD

Naukowiec PŁ w światowej unii chemicznej

Prof. Łukasz Albrecht, prorektor ds. nauki Politechniki Łódzkiej został wybrany narodowym przedsta-
wicielem Polski w Międzynarodowej Unii Chemii Czystej i Stosowanej (IUPAC) na lata 2026-2027. Jako 
przedstawiciel Polski w Wydziale Chemii Organicznej i Biomolekularnej będzie wspierał współpracę 
między IUPAC a polskimi ośrodkami naukowymi, przyczyniając się do zwiększenia widoczności polskiej 
chemii na arenie międzynarodowej. 

Złota Setka Województwa Łódzkiego

W 2025 r. Politechnika Łódzka została partnerem merytorycznym rankingu Złota Setka Województwa 
Łódzkiego. 

To jedno z najważniejszych wydarzeń gospodarczych w regionie, które od lat inspiruje i pokazuje siłę 
lokalnego biznesu. Prestiżowy ranking prezentuje 100 największych i najdynamiczniej rozwijających się 
firm regionu. Zaszczytny tytuł Firma Roku 2024 otrzymała Veolia Energia Łódź S.A. Nagrodę z rąk prof. 
Krzysztofa Jóźwika, rektora PŁ, odebrała Anna Kędziora-Szwagrzak, Prezes Zarządu Veolia Energia Łódź.

2025

https://www.zu.p.lodz.pl/reprezentuje-polske-w-swiatowej-unii-chemicznej
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KALENDARIUM

GRUDZIEŃ

Delegacja naukowców PŁ w Dolinie Krzemowej

Naukowcy z PŁ zaprezentowali kluczowe technologie na prestiżowej konferencji w Stanach Zjednoczo-
nych „Top 1000 Innovators of Poland in Silicon Valley”. Wyjazdowi przewodniczył Rektor PŁ, prof. Krzysztof 
Jóźwik. Oprócz prezentacji projektów, delegacja skupiła się na budowaniu relacji biznesowych oraz udziale 
w warsztatach eksperckich, w tym poświęconych modelom komercjalizacji wyników badań naukowych.

Wyjazd do Doliny Krzemowej jest częścią prestiżowego przedsięwzięcia ScalePL, ogłoszonego przez 
MNiSW.

Bożonarodzeniowa odsłona cyklu koncertów „Muzyka na Politechnice” 

16 grudnia 2025 roku w Sali widowiskowej PŁ odbył się świąteczny koncert „A na ziemi pokój ludziom 
dobrej woli”. W programie przygotowanym przez zespół wokalny, prowadzony przez śpiewaka i pedago-
ga Rafała Maciejewskiego znalazło się siedemnaście utworów, w tym średniowieczne pieśni łacińskie, 
polskie oraz angielskie kolędy. Na zakończenie wieczoru muzycy zaangażowali do wspólnego śpiewu 
całą publiczność. 

2025

https://www.zu.p.lodz.pl/delegacja-naukowcow-w-dolinie-krzemowej
https://www.zu.p.lodz.pl/delegacja-naukowcow-w-dolinie-krzemowej
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SPOŁECZNOŚĆ  
POLITECHNIKI ŁÓDZKIEJ

2 529 pracowników

1 226  nauczycieli akademickich

10 855 studentów

296  doktorantów

649 studentów i doktorantów zagranicznych
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STUDENCI
W 2025 roku na Politechnice Łódzkiej kształciło się o 3,5% więcej studentów niż w roku poprzednim. 
Najwięcej studentów (powyżej 500) kształciło się na kierunkach – informatyka stosowana (892), 
informatyka (868), architektura (602) oraz budownictwo (527).

Studenci PŁ (I i II stopnia) w latach 2023-2025*

2023 2024 2025

Ogółem 10 227 10 488 10 855

Studia stacjonarne 8 768 9 127 9 524

I stopień 7 492 7 738 8 113

II stopień 1276 1 389 1 411

Studia niestacjonarne 1459 1 361 1 331

I stopień 782 756 741

II stopień 677 605 590

Absolwenci w latach 2023-2025

2023 2024 2025

Ogółem 2 494 2 331 2 243

Studia stacjonarne 2 061 1 953 1 889

Studia niestacjonarne 433 378 354

34,7% kobiet10 855  
studentów 
ogółem

188 studentów  
z niepełnosprawnościami

Na Politechnice Łódzkiej studiowało 603 studentów zagranicznych (planujących studiować w Polsce 
przynajmniej rok akademicki), w tym na studiach:

•	 stacjonarnych – 584,

•	 niestacjonarnych – 19.

Studenci zagraniczni stanowili 5,6% ogólnej liczby stu-
dentów. 

Wśród studentów zagranicznych najwięcej pochodziło 
z Ukrainy (367), Białorusi (83),Francji (28), Włoch (24), 
Turcji (14).

Absolwenci

W 2025 roku studia na Politechnice Łódzkiej ukończyło 2 243 osób, w tym 70 cudzoziemców.

42,5% stanowiły kobiety.

Studenci zagraniczni

* dane dot. pełnego cyklu kształcenia, stan na 31 grudnia danego roku kalendarzowego
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Samorząd studencki

Samorząd Studencki PŁ zrealizował szereg inicjatyw i wydarzeń kulturalnych mających na celu integrację 
środowiska studenckiego m.in.:

•	 Juwenalia 2025 (80 organizatorów, 8 artystów, 12 wydarzeń towarzyszących);

•	 Adapciak PŁ 2025 (230 studentów);

•	 konferencje szkoleniowo-integracyjne "SkillUp!”;

•	 Najlepszy z 10 - konkurs wiedzy ogólnej dla studentów PŁ (ponad 200 uczestników etapu 
eliminacyjnego);

•	 organizacja sztabu WOŚP PŁ (150 wolontariuszy, zebrana kwota 184 292 zł);

•	 cykl „Kulturalnie z SSPŁ”;

•	 plebiscyt na Najlepszego Nauczyciela Roku Akademickiego 2024/2025;

•	 Bal Zimowy PŁ (160 osób);

•	 Akcja „ Oceń swój dziekanat”;

•	 Gala Aktywności 2025 zorganizowana z okazji 50-lecia Samorządu 
Studenckiego;

•	 Wielki Turniej Osiedla 2025.

 
Kontynuowano projekt EduCare, stanowiący niepowtarzalną szansę 
dla dzieci z domów dziecka na uzyskanie pomocy w nauce i poprawę 
osiągnięć edukacyjnych. W projekcie w edycji letniej uczestniczyło 79 
wolontariuszy wspierających 14 domów dziecka, natomiast w edycji 
zimowej zarejestrowano 53 wolontariuszy. 

Samorząd Studencki PŁ zorganizował konferencję TEDx Politechnika 
Łódzka, podczas której prelegenci poruszyli inspirujące tematy m.in. 
przekraczanie granic, determinacja, piękno matematyki, medycyna przy-
szłości czy sztukę komunikacji.

Sukcesy studentów i kół naukowych

W 2025 roku odnotowano liczne sukcesy studentów i kół naukowych 
PŁ m.in.:

Adrianna Czechowska, studentka kierunku Biomedical Engineering and 
Technologies z IFE Politechniki Łódzkiej, która zajęła III miejsce w pre-
stiżowym konkursie Sigma Challenge w kategorii – Omnibus.

Studenci z Koła Naukowego Kollaps z Wydziału Biotechnologii i Nauk 
o Żywności wzięli udział w prestiżowym konkursie perfumeryjnym 
Mouillette d’Argent. Tegoroczna edycja skupiała się wokół aromatu 
czystka (Cistus). W gronie finalistów znalazł się Szymon Sroka, student 

Absolwenci wg uzyskanego tytułu zawodowego w 2025 r.

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/znamy-najlepszych-nauczycieli-akademickich-pl
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kierunku technologia kosmetyków, który zaprezentował swoją autorską kompozycję zapachową „Balladyna” 
– inspirowaną dramatem Juliusza Słowackiego.

W gronie laureatów konkursu Forge of Talents 2025 na innowacje w medycynie znalazł się projekt przygoto-
wany przez Koło Naukowe R4H z Politechniki Łódzkiej we współpracy z SKN Neurorehabilitacji Uniwersytetu 
Medycznego w Łodzi. Ich urządzenie – StretchBox – zdobyło trzecie miejsce. Pomysł dotyczy nowoczesnego 
podejścia do rehabilitacji ręki. Jak określili go autorzy jest to Pierwszy dotyk nowego początku.

Pięcioro studentów kierunku architektura Damian Gębarski, Weronika Ławniczak, Aleksandra Bugajska, 
Michał Cegliński oraz Zuzanna Czesna zwyciężyło w międzynarodowym konkursie na adaptację zespołu 
pałacowo-parkowego w Zahradkách w Czechach.

Drużyna Gleaming Geckos z Wydziału FTIMS zajęła pierwsze miejsce na Mistrzostwach w projektowaniu 
gier komputerowych - Cyberiada. Praca studentów informatyki stosowanej trwała rok. Finał odbył się 
w Łodzi w ramach CD-Action Expo. 

Drużyna Raptors PŁ zajęła trzecie miejsce w konkurencji dronowej na zawodach World Robot Summit 
w Fukushimie.

W ramach prestiżowego programu xFuture międzynarodowy lider w dziedzinie kontroli jakości Exact 
x Forestall po raz czwarty wręczył stypendia. W gronie nagrodzonych znalazł się student PŁ – Mateusz 
Cywiński, który jest przykładem studentów gotowych do podejmowania ambitnych wyzwań.

Miłosz Wojtaszczyk, student informatyki stosowanej na Wydziale FTIMS zwyciężył w międzynarodowym 
konkursie Engineers’ Salary Prediction Challenge. W gronie autorów najlepszych rozwiązań znalazło się 
także czworo innych studentów Politechniki Łódzkiej.

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/najlepsi-na-cyberiadzie
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Agata Skalska ze złotym medalem na Integracyjnych Mistrzo-
stwach Polski AZS w narciarstwie alpejskim i snowboardzie

Zespół studentów Politechniki Łódzkiej zdobył pierwsze miejsce w konkursie „The Circular Shift: 
Business Reinvented”, organizowanym przez Instytut 
Innowacji i Odpowiedzialnego Rozwoju INNOWO 
w ramach Circular Week 2025 – międzynarodowego 
cyklu wydarzeń poświęconych gospodarce o obiegu 
zamkniętym, zrównoważonemu rozwojowi i zielonej 
transformacji.

Studenci z Koła Naukowego SKaNeR oraz grup Ro-
bots for Humans i Raptors (R4H) odnieśli spektaku-
larny sukces w konkursie KoKoS w Krakowie. Aż pięć 
ich innowacyjnych projektów zakwalifikowało się do 
finału, a dwa z nich wygrały w konkursowej kategorii, 
potwierdzając wysoki poziom kreatywności i inży-
nierskich umiejętności.

Laureatką konkursu INTERSTUDENT 2025 organizo-
wanego w ramach programu „Study in Poland” przez 
Fundację Edukacyjną „Perspektywy” oraz Konferencję 
Rektorów Akademickich Szkół Polskich została Ana-
stasiia Kononenko, studentka energetyki na Wydziale 
Mechanicznym PŁ.

Klub Uczelniany AZS PŁ

W Klubie Uczelnianym AZS PŁ w 2025 r. zrzeszonych 
było blisko 600 studentów/członków. Realizowali 
oni swoje sportowe zainteresowania w czynnych 24 

sekcjach sportowych: piłka siatkowa, koszykówka, piłka nożna, piłka ręczna, futsal, trójbój siłowy, lekka 
atletyka, pływanie, judo, karate, wspinaczka sportowa, aerobik sportowy, tenis ziemny, tenis stołowy, 
snowboard, narciarstwo, unihokej, badminton, ergometr wioślarski i brydż sportowy. 

Sukcesy zawodników KU AZS PŁ w zawodach:

MEDALE:

•	 6 złotych, 7 srebrnych oraz 5 brązowych medali w klasyfikacji indywidualnej generalnej;

•	 12 złotych, 12 srebrnych, 15 brązowych medali w klasyfikacji indywidualnej uczelni technicznych;

•	 2 złote medale w klasyfikacji drużynowej generalnej;

•	 3 złote, 2 srebrne oraz 4 brązowe medale w klasyfikacji drużynowej uczelni technicznych.

ZDOBYTE MIEJSCA:

•	 7. miejsce w klasyfikacji medalowej;

•	 6. miejsce w klasyfikacji uczelni technicznych;

•	 13. miejsce w klasyfikacji generalnej.

Działająca od czterech lat sekcja dla osób 
z niepełnosprawnościami reprezentuje 
Uczelnię podczas Integracyjnych Mistrzostw 
Polski, na których rokrocznie osiąga znako-
mite wyniki. 

W minionym sezonie sekcja zdobyła 3 srebr-
ne i 1 brązowy medal w tenisie stołowym,  
3 złote, 1 srebrny i 4 brązowe w lekkiej atle-
tyce oraz 1 złoty w snowboardzie.

https://www.zu.p.lodz.pl/cyrkularne-myslenie-dojrzala-koncepcja-sukces-zespolu-pl
https://www.zu.p.lodz.pl/innowacje-ktore-lamia-utarte-schematy
https://www.zu.p.lodz.pl/innowacje-ktore-lamia-utarte-schematy
https://www.zu.p.lodz.pl/laureatka-konkursu-interstudent-2025
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42,2% kobiet 9 doktorantów z niepełnosprawnościami

Doktoranci w latach 2023-2025*

2023 2024 2025

Ogółem 312 284 296

Studia doktoranckie 64 - -

Interdyscyplinarna Szkoła Doktorska 248 284 296

* stan na 31 grudnia danego roku kalendarzowego

W 2025 r. w PŁ kształciło się 46 doktorantów 
zagranicznych i stanowili oni 15,5% ogólnej 
liczby doktorantów. Wśród doktorantów za-
granicznych było 14 kobiet.

Najwięcej doktorantów cudzoziemców pocho-
dziło z Islamskiej Republiki Iranu (14),Indii (10) 
i Pakistanu (7). 

Samorząd Doktorantów

Działalność Samorządu Doktorantów Poli-
techniki Łódzkiej w 2025 r. charakteryzowała 
się wysoką aktywnością organizacyjną, zaan-
gażowaniem w inicjatywy ogólnopolskie oraz skutecznym wspieraniem rozwoju naukowego i integracji 
doktorantów. Przedstawiciele Samorządu brali czynny udział w pracach Porozumienia Doktorantów 
Uczelni Technicznych oraz Krajowej Reprezentacji Doktorantów. W ramach tej działalności uczestniczono 
w zjazdach organizowanych w Poznaniu i Gdańsku oraz w Zjeździe Wyborczym PDUT w Kielcach, a także 
w Zjeździe Wyborczym KRD w Krakowie.

W 2025 r. Samorząd współorganizował Łódzkie Sympozjum Doktorantów Chemii, rozwijał również 
współpracę z innymi podmiotami. Kluczowymi partnerami były Krajowa Reprezentacja Doktorantów 
oraz Porozumienie Doktorantów Uczelni Technicznych, w ramach których realizowano działania 
reprezentacyjne. Na poziomie lokalnym współpracowano z Uczelnianą Radą Samorządu Doktorantów 
Uniwersytetu Łódzkiego oraz Radą Samorządu Doktorantów Uniwersytetu Medycznego w Łodzi, co 
umożliwiło organizację wspólnych inicjatyw dla środowiska doktoranckiego w regionie.

DOKTORANCI

Doktoranci zagraniczni
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PRACOWNICY
Łącznie uczelnia zatrudniała 2 529 osób. W porównaniu z rokiem ubiegłym odnotowano niewielki wzrost 
zatrudnienia o 0,8%.

Na emeryturę przeszło ogółem 48 osób, z tego:

•	 31 pracowników niebędących nauczycielami akademickimi,

•	 17 nauczycieli akademickich.

Najliczniejszą grupę wiekową stanowiły osoby w wieku 39-48 lat, w której udział kobiet wyniósł 60,1%. 
Również w grupie wiekowej 49-58 oraz 29-38 większość stanowiły kobiety, których udział w tych grupach 
wyniósł odpowiednio 56,5% i 50,5%.

53,0% kobiet 47 cudzoziemców 68 osób z niepełnosprawnością

stan na 31 grudnia danego roku kalendarzowego

Zatrudnienie pracowników

Struktura wiekowa pracowników PŁ
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40,3% kobiet 34 cudzoziemców 17 osób z niepełnosprawnością

Nauczyciele akademiccy

W grupie nauczycieli akademickich zatrudnienie zwiększyło się o 1,7% w stosunku do roku poprzedniego. 
Nauczycieli akademickich zatrudnionych po raz pierwszy w PŁ było 57, w tym 8 obcokrajowców.

Struktura zatrudnienia wg grup pracowników (etaty)

Zatrudnienie nauczycieli akademickich

Struktura wiekowa nauczycieli akademickich
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OGÓŁEM

KOBIETY

Nauczyciele akademiccy wg tytułu lub stopnia naukowego
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WSPARCIE SPOŁECZNOŚCI PŁ
Pomoc materialna i stypendia

Student lub doktorant, który znalazł się przejściowo w trudnej sytuacji życiowej mógł wystąpić z wnioskiem 
o zapomogę. Z pomocy takiej w PŁ w 2025 r. skorzystało 46 osób. Stypendia za wyniki w nauce otrzymało 
o 3,4% więcej studentów niż w roku poprzednim.

Stypendia Fundacji Politechniki Łódzkiej 

W 2025 roku Fundacja Politechniki Łódzkiej zorganizowała XIII edycję programu „Stypendia do potęgi”. 
Z ponad 166 aplikacji złożonych przez studentów I i II stopnia, wszystkich wydziałów PŁ wyłoniono  
14 laureatów. Dzięki wsparciu mecenasów kwota stypendium wzrosła z 5 000 do 7 500 zł. 

Nagrody Santander

Laureatami zostało 25 studentów i doktorantów PŁ. Każdy z laureatów otrzymał 2 000 zł, które może 
przeznaczyć na dalszy rozwój swoich pasji.

Stypendia Marszałka Województwa Łódzkiego

W gronie 37 wyróżnionych przez Urząd Marszałkowski w Łodzi jest  
8 studentów z PŁ. Konkurs o stypendia naukowe Marszałka Wojewódz-
twa Łódzkiego adresowany jest do uczniów i studentów posiadających 
naukowe osiągnięcia, wykazujących zaangażowanie społeczne i reali-
zujących swoje pasje.

Stypendia dla wybitnych studentów

Wśród laureatów stypendiów Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego za 
znaczące osiągnięcia naukowe, artystyczne lub sportowe znalazło się  
6 studentek i 3 studentów z Politechniki Łódzkiej. 

Osiedle akademickie PŁ

	 66	   osób z ISD PŁ

	 97	   studentów innych uczelni

	 204	   osoby niebędące studentami

	503	   studentów I roku 

	 1043 	   studentów wyższych lat

	34 	   doktorantów

	 28	   pracowników Uczelni

	135	   studentów zagranicznych w ramach wymiany Erasmus+

Stypendium Rektora

Stypendium socjalne

Zapomogi

Stypendium dla osób  
z niepełnosprawnościami

Świadczenia dla studentów PŁ w latach 2024-2025

https://www.zu.p.lodz.pl/nagroda-santander-dla-studentow-i-doktorantow-politechniki-lodzkiej-2025-inwestujemy-w-przyszlosc
https://www.zu.p.lodz.pl/stypendia-marszalka
https://www.zu.p.lodz.pl/dziewiecioro-wspanialych
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Dochody z wynajmu miejsc noclegowych dla studentów wzrosły o 5%, na co wpływ miała większa 
liczba osób korzystających z bazy noclegowej. Wpływy z tzw. doraźnego zakwaterowania wzrosły o 10%, 
natomiast z najmu pomieszczeń i powierzchni pod reklamy wzrosły o 3%. W 2025 r. odnotowano 6% 
wzrost zakwaterowań, w tym wzrost o 30 % w grupie studentów zagranicznych z wymiany zagranicznej 
Erasmus+ oraz o 47% doktorantów ISD PŁ.

Sprawy socjalne pracowników

Pracownicy, emeryci i renciści oraz uprawnieni członkowie ich rodzin korzystali z czterech ośrodków 
wypoczynkowych, którymi dysponuje PŁ:

•	 Ośrodek Wypoczynkowy „CIS” w Szklarskiej Porębie,

•	 Ośrodek Wypoczynkowy „Dworek” w Konopnicy nad Wartą,

•	 Ośrodek Wypoczynkowy „Niespodzianka” w Wiartlu k/Pisza w rejonie Wielkich Jezior Mazurskich,

•	 Ośrodek Wypoczynkowy „Zenit” w Jastrzębiej Górze k/Władysławowa, 
oraz z Bazy żeglarskiej PŁ w Rogantach.

Zajęcia sportowe dla pracowników PŁ

W roku 2025 pracownicy korzystali również ze świadczenia w postaci dofinansowania do zajęć sportowych 
organizowanych przez jednostki Uczelni oraz dofinansowania do karty basenowej, oferowanej przez Zatokę 
Sportu PŁ. Centrum Sportu PŁ kontynuowało zajęcia sportowe dla pracowników Uczelni, uwzględniając 
ich zainteresowania i potrzeby. Wśród propozycji Centrum znalazła się nauka i doskonalenie pływania, 
a także gimnastyka w wodzie, fitness, stretching i stabilizacja, pilates i body art., joga, aerobik, zdrowy 
kręgosłup oraz latino solo. W zajęciach uczestniczyło ok. 150 pracowników PŁ. 

Rodzaj dofinansowania z ZFSS Liczba osób 
korzystających

Kwota 
dofinansowania 

(PLN)

Dopłaty do wypoczynku urlopowego w ośrodkach PŁ 397 395 482

Dofinansowania do wypoczynku indywidualnego  
(tzw. „wczasy pod gruszą”) 5 248 3 653 950

Wypoczynek dzieci osób uprawnionych 2 719 2 561 000

Ekwiwalent za paczkę świąteczną dla dzieci 771 103 390

Dopłata do opieki w żłobkach i przedszkolach 66 127 825

Zapomogi bezzwrotne 147 479 700

Klub Seniora (wycieczki, bilety do teatrów, koncerty, spotkania 
klubowe) ok. 200 118 956

Działalność rekreacyjna (Koło Wędkarskie, wycieczki) i kulturalno 
– oświatowa (koncerty, spotkania i galeria PŁ) ok. 400 283 039

Pożyczki mieszkaniowe (na zakup mieszkania lub domu oraz na 
remont i modernizację) 126 2 303 000

Działalność sportowo-rekreacyjna 63 42 041

Pracowniczy program emerytalny 1 176 998 288

Klub Żeglarski ok. 250 261 482
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Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych (BON) 

Zadaniem BON jest wszechstronna pomoc studentom i doktorantom PŁ z problemami zdrowotnymi 
i stwarzanie im warunków do pełnego udziału w procesie kształcenia.

W roku 2025 z usług BON PŁ skorzystało 957 studentów i doktorantów oraz 32 pracowników z niepełno-
sprawnościami oraz ze szczególnymi potrzebami wynikającymi ze stanu zdrowia. 

BON oferowało m.in.:

•	 konsultacje psychologiczne w języku polskim, angielskim i ukraińskim,

•	 zapewnienie konsultacji psychiatrycznych u lekarza specjalisty,

•	 wsparcie w zakresie walki z uzależnieniami,

•	 aktywizację zawodową studentów z niepełnosprawnościami, coaching edukacyjny i zawodowy,

•	 zapewnienie specjalistycznego sprzętu, w tym urządzeń wspomagających kształcenie,

•	 wsparcie w procesie edukacji poprzez organizację dodatkowych, uzupełniających zajęć dydaktycz-
nych i lektoratów,

•	 konsultacje dotyczące dostępności Uczelni w obszarze architektonicznym, cyfrowym, informacyjno-
komunikacyjnym oraz edukacyjnym.

BON zorganizowało również szkolenie „Ewakuacja osób z niepełnosprawnościami i szczególnymi 
potrzebami”, w którym wzięło udział 25 pracowników funkcyjnych wyznaczonych do ewakuacji.

Bezpieczeństwo i higiena pracy 

W 2025 roku dział BHP przeprowadził:

Szkolenia

Kontrole BHP jednostek organizacyjnych PŁ

wstępne BHP dla 183 osób; okresowe BHP: 470 osób przeszkolone w formie 
samokształcenia kierowanego,  
128 osób w formie instruktażu.

4 kontrole 118 wydanych zaleceń.



WRÓĆ DO SPISU TREŚCI ↩

25

SPOŁECZNOŚĆ POLITECHNIKI ŁÓDZKIEJ

KSZTAŁCENIE

3 238 przyjętych na studia I stopnia

65  doktorantów zrekrutowanych w ISD PŁ

69  kierunków studiów

311 słuchaczy studiów podyplomowych

WRÓĆ DO SPISU TREŚCI ↩
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REKRUTACJA
Dane dotyczące rekrutacji w 2025 roku obejmują nabór na studia I i II stopnia rozpoczynające się w se-
mestrze zimowym roku akademickiego 2025/2026 oraz nabór na studia II stopnia w semestrze letnim 
w roku akademickim 2024/2025.

Uczelnia oferowała dla obywateli polskich 4 166 miejsc na studiach I stopnia, na studiach II stopnia - 1 672 
w semestrze letnim oraz 1 265 w semestrze zimowym. Limit przyjęć cudzoziemców wynosił na studiach 
I stopnia 494 miejsc, a na studiach II stopnia – 283 miejsc w semestrze letnim, 215 miejsc w semestrze 
zimowym.

Kandydaci i przyjęci

Zdecydowana większość kandydatów na studia I stopnia pochodziła z województwa łódzkiego (68%), 
kolejne województwa pod względem największej liczby kandydatów to: mazowieckie (11%), wielkopolskie 
(4%), kujawsko-pomorskie (4%) oraz śląskie (3%).

Mimo, iż liczba kandydatów na studia I stopnia zmalała o prawie 9%, to liczba osób przyjętych wzrosła 
o 2% w porównaniu z rokiem ubiegłym.

Rekrutacja na studia I stopnia w latach 2023- 2025

kandydaci

kandydaci

przyjęci

przyjęci

przyjęci po rezygnacjach

przyjęci po rezygnacjach

Rekrutacja na studia II stopnia w latach 2023-2025
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W rekrutacji na studia II stopnia odnotowano spadek zarówno kandydatów, jak i przyjętych na studia – 
mniej o 11% w stosunku do roku ubiegłym. 

85% przyjętych na studia II stopnia to absolwenci studiów I stopnia w Politechnice Łódzkiej.

W 2025 roku przyjęto o 44% mniej studentów zagranicznych na studia I stopnia (135 osób w 2025 r.,  
241 w 2024 r.) oraz o 12% mniej na studia II st. (43 osób w 2025 r., 49 w 2024 r.).

Do grona studentów na pierwszy rok studiów I stopnia zostało przyjętych 165 laureatów i finalistów olim-
piad szczebla centralnego (29 w roku ubiegłym). Wzrost przyjętych z uprawnieniami olimpijczyków jest 
efektem przyjęcia w 2025 r. 140 laureatów pierwszej edycji Ogólnopolskiego Programu Rekrutacyjnego 
Politechniki Łódzkiej „MORE z PŁ”.

Kierunki z największą liczbą laureatów i finalistów olimpiad to: informatyka stosowana (24 przyjętych), 
Mathematical Methods in Data Analysis (15), Computer Science (15), Modelling and Data Science 
(12),architektura (12), Mechanical Engineering (11).

Rekrutacja do Interdyscyplinarnej Szkoły Doktorskiej PŁ

Wyniki rekrutacji do Interdyscyplinarnej Szkoły Doktorskiej PŁ w roku 2025/2026 świadczą o dużym za-
interesowaniu ofertą Uczelni wśród znakomicie przygotowanych kandydatów. Odpowiadając na wnioski 
Przewodniczących Rad Dyscyplin, Rektor Politechniki Łódzkiej podjął decyzję o rozszerzeniu limitów 
miejsc, co skutkowało warunkowym zakwalifikowaniem 65 kandydatów.

Udział studentów przyjętych na studia wg płci

Najpopularniejsze kierunki studiów I stopnia według liczby kandydatów na jedno miejsce
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Rekrutacja do ISD PŁ w latach 2023-2025

Rekrutacja do ISD PŁ w latach 2023-2025 wg dyscyplin
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OFERTA KSZTAŁCENIA
Studia I i II stopnia

Współpraca z przemysłem umożliwia Politechnice Łódzkiej regularne wzbogacanie oferty kształcenia. 
Monitorowanie trendów rynkowych pozwala na ciągłe doskonalenie programów studiów, co gwarantuje 
pełne dopasowanie kompetencji absolwentów do wymagań współczesnego przemysłu.

W 2025 r. Uczelnia oferowała kształcenie na 69 kierunkach (w 12 dyscyplinach) wśród nich 23 w języku 
angielskim i jeden w języku angielskim i francuskim. Kształcenie odbywało się na 9 wydziałach oraz 
w Centrum Kształcenia Międzynarodowego (IFE).

Politechnika Łódzka z sukcesem wdraża nowatorskie rozwiązania w procesie tworzenia programów 
studiów. Kandydaci na studia w ofercie Uczelni mogli znaleźć 2 nowe kierunki na I stopniu studiów oraz 
2 na II stopniu.

Centrum Kształcenia Międzynarodowego (IFE)

Misją edukacyjną IFE jest wykształcenie kadr inżynier-
skich o wysokich kwalifikacjach zawodowych, rozwi-
niętych zdolnościach społecznych i biegłej znajomości 
języków obcych. Cel ten realizowany jest m.in. poprzez 
programy mobilności międzynarodowej. Partnerstwa 
z uczelniami w Europie umożliwiają studentom odby-
wanie kilkumiesięcznych okresów studiów oraz staży 
zagranicznych.

W roku 2025 do Centrum Kształcenia Międzynarodo-
wego (IFE) na 16 kierunków studiów przyjęto 421 osób 
(o 60 studentów więcej w porównaniu z rokiem ub.) 
na studia I stopnia oraz 107 osób na studia II stopnia 
(141 w 2024 r.).

Dyplomy ukończenia studiów uzyskało 228 studentów IFE. Podczas uroczystej Gali Absolwentów wręczono 
pamiątkowe certyfikaty i specjalne dyplomy dla najlepszych absolwentów.

E²TOP - program dla najzdolniejszych studentów

W ramach działań projakościowych związanych ze wsparciem ambitnych i utalentowanych młodych 
ludzi kontynuowano realizację programu E²TOP (Excellence in Engineering Talents in Research with 

Nowe kierunki

STUDIA I STOPNIA

Digital Management menedżer produktów chemicznych

STUDIA II STOPNIA

systemy sterowania inteligentnymi budynkami energetyka jądrowa i odnawialne źródła energii

https://p.lodz.pl/nauka/popularyzacja-nauki/e2top
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Opportunities Programme), dzięki któremu studenci mają możliwość skorzystania z profesjonalnej ścieżki 
rozwoju naukowego i zawodowego w międzynarodowym środowisku. W 2025 r. przeprowadzono szkole-
nie z zakresu „Coachingu naukowego” dla 12 nowych Opiekunów Naukowych. Tym samym zwiększona 
została baza tematów udostępniona do wyboru dla studentów I stopnia I roku.

Do kolejnej IV już edycji przyjęto 19 studentów (15 ze studiów I st. i 4 z II st.). W poprzednich edycjach 
łącznie udział wzięło 38 studentów.

Centrum Językowe PŁ

Lektoraty językowe dla studentów oraz zajęcia dla 
uczestników komercyjnych szkoleń językowych 
prowadzone były dla grup języka angielskiego, nie-
mieckiego, włoskiego, hiszpańskiego, francuskiego, 
rosyjskiego i polskiego. W 2025 r. przeprowadzono 
egzaminy dla 100 studentów rekrutujących się na 
wyjazd w ramach Erasmusa. 

Zorganizowano VII Konferencję Lektor High-Tech, 
która zgromadziła blisko 600 uczestników z kraju 
i zagranicy. 

Centrum Sportu PŁ

Centrum Sportu Politechniki Łódzkiej prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą w zakresie kultury 
fizycznej i sportu na rzecz studentów Uczelni. Studenci obowiązkowe zajęcia odbywali na 25 różnych spe-
cjalizacjach, które wybierali wg. własnych potrzeb i zainteresowań. Przeprowadzono 9 imprez sportowych 
dla studentów I roku, w których uczestnictwo było obligatoryjnym elementem zaliczenia przedmiotu.

Drugi rok z rzędu prowadzono zajęcia dla studentów ze specjalnymi potrzebami, jednocześnie rozszerzając 
ofertę o trening siłowy dla początkujących oraz kalistenikę.

Największym wydarzeniem był „Bieg o Puchar Rektora”, który zgromadził około 1000 uczestników z PŁ.

Interdyscyplinarna Szkoła Doktorska PŁ

ISD PŁ w ramach IX edycji programu „Doktorat wdrożeniowy” otrzymała finansowanie w łącznej kwocie  
2 611,1 tys. zł dla 7 projektów. W ISD PŁ kształci się 41 doktorantów realizujących program „Doktorat 
wdrożeniowy”.

W 2025 roku Rada Naukowa ISD PŁ po raz kolejny zorganizowała konkurs o nagrodę RN ISD PŁ, którego 
celem było wyróżnienie doktorantów osiągających znaczące sukcesy publikacyjne w najlepszych czaso-
pismach naukowych.

Oferta naukowo-edukacyjna ISD PŁ obejmuje nie tylko nowatorski model kształcenia w języku angielskim 
dopasowany do indywidualnych potrzeb i zainteresowań doktoranta, ale również wyjątkowe spotkania 
z wybitnymi ekspertami danych dyscyplin w ramach programu „Hot Topics in Science and Technology”.

Do oceny śródokresowej w 2025 roku przystąpiło łącznie 44 doktorantów. Proces został zorganizowany 
w trzech terminach. Oceny dokonywały komisje właściwe dla poszczególnych dyscyplin na podstawie 
złożonych przez doktorantów raportów wraz z opiniami promotorów oraz prezentacji dotychczasowych 
wyników badań wraz z dyskusją. 

W wyniku przeprowadzonej procedury 42 doktorantów uzyskało wynik pozytywny, natomiast 2 osoby wynik 
negatywny.

W 2025 roku rozpoczęto trzyletnią realizację projektu pn. „IMPROVE - Międzynarodowa Misja na Rzecz 
Promowania Badań i Optymalnych Wartości w Edukacji”, w ramach programu STER – Umiędzynarodo-
wienie. W ramach wsparcia doktorantów przyznano 10 stypendiów NAWA dla najlepszych doktorantów 
zagranicznych oraz najlepszych doktorantów z Polski realizujących projekty doktorskie we współpracy 
międzynarodowej w ramach międzynarodowego programu doktorskiego. Dofinansowano 20 mobilności 
międzynarodowych, umożliwiając doktorantom zdobywanie doświadczenia w zagranicznych ośrodkach 
badawczych. Uruchomiono kurs języka polskiego dla doktorantów zagranicznych, ułatwiający integrację 
z lokalną społecznością akademicką.

https://ids.p.lodz.pl/doktoranci/nagroda-rady-naukowej-isd-pl
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Studia podyplomowe

Liczba słuchaczy studiów podyplomowych w roku 2025 wzrosła o 8% w porównaniu z ubiegłym rokiem. 
Kobiety stanowiły 51,1% ogółu uczestników studiów.

W 2025 roku Uczelnia uruchomiła 12 studiów podyplomowych:

Kursy i szkolenia

Na podstawie regulacji obowiązujących do 23 września 2025 r. zrealizowano 21 szkoleń, w tym 12 szkoleń 
wewnętrznych dla pracowników Politechniki Łódzkiej oraz 9 szkoleń dla uczestników zewnętrznych (1 na 
podstawie rekrutacji oraz 8 realizowanych na podstawie umów z firmami). W szkoleniach wewnętrznych 
uczestniczyły 83 osoby, natomiast w szkoleniach zewnętrznych 439 osób.

Ponadto zrealizowano 3 kursy: jeden kurs zewnętrzny organizowany na podstawie umowy z firmą oraz 
dwa kursy uruchomione w trybie rekrutacyjnym. W zrealizowanych kursach uczestniczyło 15 osób.

Krótkie formy kształcenia

Na podstawie regulacji obowiązujących od 24 września 2025 r. rozpoczęto realizację krótkich form kształ-
cenia w nowych ramach organizacyjnych.

W trybie z wydaniem świadectwa ukończenia rozpoczęto realizację 11 kursów i szkoleń wewnętrznych dla 
pracowników PŁ oraz 5 szkoleń zewnętrznych realizowanych na podstawie umów z firmami. Spośród nich 
cztery szkolenia zostały zrealizowane, a jedno jest w trakcie realizacji (planowane zakończenie – marzec 
2026 r.). W zrealizowanych szkoleniach uczestniczyło 79 osób.

W trybie z wydaniem mikropoświadczenia przez Politechnikę Łódzką zrealizowano 9 szkoleń w ramach 
projektu Erasmus+ EQUNI, w których uczestniczyło 100 osób. 

Projekt EQUNI – Implementation of effective practices for the development of students' emotional intel-
ligence with particular emphasis on anti-discrimination activities at European universities – wprowadza 
system mikropoświadczeń (micro-credentials), potwierdzających rozwój kompetencji społecznych 
uczestników projektu – szczególnie w zakresie inteligencji emocjonalnej i działań antydyskryminacyjnych.

Łącznie w krótkich formach kształcenia przeszkolono 179 osób.

Zarządzanie służbą zdrowia  
i elementy techniki medycznej Zarządzanie projektami Zarządzanie i systemy 

zarządzania jakością

Zarządzanie logistyką
Technologia produkcji 
i właściwości opakowań 
papierowych

Grafika komputerowa i techniki 
multimedialne

Architektura wnętrz Data Science SAP S/4 Hana - systemy klasy ERP

Zarządzanie bezpieczeństwem 
i higieną pracy

Bezpieczeństwo procesów 
przemysłowych

Zarządzanie gospodarką 
odpadami komunalnymi

Słuchacze studiów podyplomowych 2023-2025
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Mikromoduły i wyzwania w ofercie ECIU

Studenci PŁ bardzo aktywnie korzystali z dwóch form kształcenia, które realizowane są w ramach człon-
kostwa PŁ w ECIU. Obejmowały one mikromoduły oraz wyzwania, w których uczestniczyło ponad 150 
osób, co wskazuje na rosnące zainteresowanie elastycznymi, krótkimi formami dydaktycznymi oraz 
metodami nauczania opartymi na pracy nad rzeczywistymi wyzwaniami.

Zrealizowane mikromoduły:

•	 „Exploring the Diversity of Alcoholic Beverages in the World” (28 uczestników w semestrze zimowym 
i 15 w semestrze letnim);

•	 „Ditch it or Pitch it – How to Sell Yourself and Your Project or Idea (17 osób w semestrze zimowym  
i 9 osób w letnim semestrze);

•	 „EdVenture Quest: The Art of CBL through Cases” (udział 43 osób).

Zrealizowane wyzwania: 

•	 „Industry Project Management Masterclass” (udział 37 studentów);

•	 „Future-ready Young Citizens in the Smart City Era” (6 uczestników).

Współpraca ze szkolnictwem średnim i podstawowym 

We wrześniu zorganizowano XV edycję „Tydzień z ma-
tematyką, fizyką i chemią”. 202 uczniów z czterech 
liceów ogólnokształcących z terenu łódzkiego brało 
udział w wykładach i warsztatach z matematyki, fizyki 
i chemii oraz w zajęciach studenckiego laboratorium 
fizyki i chemii.

Kurs przygotowujący do matury z matematyki 
i fizyki na poziomie rozszerzonym

Intensywny kurs, prowadzony przez kadrę dydaktycz-
ną z CMF obejmuje ponad 120 godzin nauk ścisłych. 
Sukces rekrutacyjny w 2025 r. zaowocował otwarciem 
podwójnych grup z matematyki i fizyki, gromadząc odpowiednio 100 oraz ponad 30 słuchaczy.

Kandydaci na Politechnikę Łódzką mogli skorzystać w 2025 roku w zakresie fizyki i matematyki z materia-
łów internetowych w postaci filmów, animacji, testów, modułów dydaktycznych i zadań konkursowych 
oraz z interaktywnych podręczników zamieszczanych na stronie E-fizyka i E-matematyka. 

Piknik Naukowy w Warszawie

Fizycy z Centrum Nauczania Matematyki i Fizyki PŁ na 28. Piknik Naukowy przygotowali pięć interaktywnych 
stanowisk w strefie „Eksperymentów Kultowych” pod wspólnym hasłem „Kosmos na wyciągnięcie ręki”.

https://cmf.p.lodz.pl/kurs-dla-maturzystow?_gl=1*fk9v7k*_ga*MjA3MzY0Nzg1Ny4xNzc2NzU0MDQz*_ga_7FVZMTEPDQ*czE3Nzg1ODg3NjMkbzExJGcxJHQxNzc4NTg5MTIxJGo2MCRsMCRoMA..
https://cmf.p.lodz.pl/kurs-dla-maturzystow?_gl=1*fk9v7k*_ga*MjA3MzY0Nzg1Ny4xNzc2NzU0MDQz*_ga_7FVZMTEPDQ*czE3Nzg1ODg3NjMkbzExJGcxJHQxNzc4NTg5MTIxJGo2MCRsMCRoMA..
https://www.zu.p.lodz.pl/nie-z-tej-ziemi-politechnika-lodzka-na-28-pikniku-naukowym
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W ramach akcji „Doradca zawodowy” PŁ gościła uczniów z Technikum w Zespole Szkół Ponadpodstawo-
wych im. Franciszka Ratajczaka w Kościanie (województwo Wielkopolskie). Tematem zajęć był Trójkąt 
Reuleaux, podczas których uczniowie mieli okazję odkryć fascynujący świat geometrii pracując z pro-
gramem GeoGebra.

Zasmakuj studiowania w Łodzi 

Wizyta licealistów z I i II LO we Włocławku w ra-
mach akcji "Zasmakuj studiowania w Łodzi" od-
była się w październiku. Dzięki grze terenowej 
przeprowadzonej przez Stowarzyszenie ESN-EYE 
Lodz, uczniowie poznali IFE, a przy okazji otrzymali 
nagrody. 

Drzwi Centrum Językowego PŁ Zawsze Otwarte

Zainicjowany przez Centrum projekt ma na celu 
budowanie mostów między nauką akademicką 
a szkołami podstawowymi, oferując uczniom szko-
ły podstawowej dostęp do innowacyjnych metod 
pracy. Podczas warsztatów „10 shades of langu-
age learning”, które odbyły się w grudniu 2025 r., 
uczestnicy odkrywali tytułowe „odcienie” nauki 

języka, wychodząc poza ramy tradycyjnego notowania. 

Energia, z jaką młodzi ludzie podeszli do zadań, oraz jakość stworzonych przez nich prac wizualnych 
udowodniły, że połączenie kompetencji językowych z myśleniem projektowym to klucz do sukcesu w no-
woczesnej edukacji.

Ogólnopolska Olimpiada Języka Angielskiego z Elementami Technicznymi dla Szkół Średnich

Motywem przewodnim Olimpiady 2025 było hasło: Język dla przyszłości! Wiedza dla planety! We współ-
pracy z Wydziałem Inżynierii Procesowej i Ochrony Środowiska, poszerzono treści języka ogólnego o te-
matykę oraz język specjalistyczny, ściśle związane z ochroną środowiska oraz celami zrównoważonego 
rozwoju. Zaprosiliśmy też do współpracy eksperta zewnętrznego, reprezentującego pracodawców z branży 
ochrony środowiska.

MORE z PŁ 

Z dużym sukcesem zakończyła się pierwsza edycja Ogólnopolskiego Programu Rekrutacyjnego Politechniki 
Łódzkiej MORE z PŁ - MOżliwości, Rozwój i Edukacja. W uroczystości 18 marca w Alchemium uczestniczyło 
blisko pięćset osób, w tym ponad trzystu laureatów programu. Podczas Gali rektor PŁ, prof. Krzysztof 
Jóźwik wręczył certyfikaty laureatom MORE z PŁ, którzy uzyskali najlepsze wyniki z egzaminu końcowego. 
Na kurs zapisało się 1100 osób, z których 562 przystąpiły do egzaminu. Zdały go 322 osoby, przy czym 
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niemal połowa osiągnęła wyniki w przedziale 
70-100%. Laureaci konkursu „MORE z PŁ”, 
którzy zdadzą ten egzamin, otrzymują indeks 
Politechniki Łódzkiej.

Program, który cieszy się tak ogromnym zain-
teresowaniem wśród młodzieży jest inicjatywą 
Instytutu Matematyki, koordynowaną przez  
dr hab. Katarzynę Szymańską-Dębowską, prof. 
PŁ.

W kwietniu rozpoczęły się zapisy do II edycji 
programu MORE z PŁ. 

Francuska Akademia Młodego Inżyniera 
(FAMI)

W październiku 2025 r. ruszyła IX edycja projektu Francuska Akademia Młodego Inżyniera (FAMI), który 
z roku na rok przyciąga coraz większe grono ambitnych uczniów z Łodzi i regionu. Program FAMI łączy 
naukę języka francuskiego z praktycznym wymiarem kształcenia technicznego. Uczestnicy rozwijają 
kompetencje językowe podczas zajęć prowadzonych przez lektora z Francji, a równolegle biorą udział 
w warsztatach organizowanych przez koła naukowe PŁ. Istotnym elementem projektu jest realizacja 
zespołowego przedsięwzięcia w oparciu o metodę Design Thinking.

JAKOŚĆ KSZTAŁCENIA
Akredytacje 

W 2025 roku Polska Komisja Akredytacyjna przyznała pozytywną ocenę 

na okres 6 lat dla kierunków:

na okres 3 lat dla kierunków: 

technologia żywności i żywienia człowieka– 
II stopień Wydział Biotechnologii i Nauk o Żywności

PŁ uzyskała w 2025 roku dwie międzynarodowe akredytacje programowe:

•	 ENAEE (European Network for Accreditation of Engineering Education), EUR-ACE Bachelor Label dla 
kierunku Architektura i urbanistyka,

•	 ENAEE (European Network for Accreditation of Engineering Education), EUR-ACE Master Label dla 
kierunku Architektura i urbanistyka,

oraz akredytację instytucjonalną:

•	 EAQUALS (Evaluation and Accreditation of Quality Language Services) dla Centrum Językowego.

elektrotechnika – I i II stopień Wydział Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki

elektronika i telekomunikacja – I i II stopień Wydział Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki

nanotechnologia– I i II stopień Wydział Chemiczny

analityka chemiczna – I stopień Wydział Chemiczny

technologia żywności i żywienia człowieka 
– I stopień Wydział Biotechnologii i Nauk o Żywności
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Ogółem Uczelnia w 2025 r. posiadała 21 międzynarodowych akredytacji- 2 akredytacje instytucjonalne 
i 19 akredytacji programowych.

Przy czym akredytacja instytucjonalna HCE-RES – Haut Conseil de l'évaluation de la recherche et de 
l'enseignement supérieur oraz akredytacja programowa EUR-ACE® Label dla kierunku „technologia 
chemiczna” ważne były do kwietnia 2025 r. 

Szkolenia dydaktyczne

W 2025 roku zrealizowano cykl szkoleń skierowanych do kadry akademickiej. Tematyka obejmowała 
zagadnienia związane z transformacją cyfrową, zieloną oraz dydaktyczną, odpowiadając na aktualne 
wyzwania szkolnictwa wyższego. Szkolenia koncentrowały się na rozwijaniu nowoczesnych kompetencji 
w zakresie wykorzystania narzędzi cyfrowych, wdrażania rozwiązań pro środowiskowych oraz doskona-
lenia metod kształcenia. Ich celem było podniesienie jakości procesu dydaktycznego oraz wzmocnienie 
potencjału rozwojowego nauczycieli akademickich.

W ramach zrealizowanych aktywności przeszkolono łącznie 1227 uczestników.

Projekty edukacyjne

W 2025 roku zostały zawarte dwie kolejne umowy o dofinansowanie na realizację projektów 
współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027, Priorytet 1 Umiejętności, Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym:

•	 Inteligentna edukacja - wykorzystanie danych w badaniu efektywności kształcenia, dofinansowanie: 
1 939 821,80 zł. Projekt koncentruje się na budowie potencjału PŁ poprzez rozwój komórki odpo-
wiedzialnej za podnoszenie jakości procesu dydaktycznego oraz rozwój kompetencji i kwalifikacji: 
cyfrowych; dydaktycznych, w tym wykorzystania nowoczesnych metod kształcenia oraz metodyki 
kształcenia; na rzecz zielonej transformacji oraz w zakresie projektowania uniwersalnego kadry pro-
wadzącej dydaktykę (192 osoby). 

•	 Kompetencje przyszłości dla administracji Politechniki Łódzkiej, dofinansowanie: 2 754 012,21 zł. 
Założeniem projektu jest dostosowanie PŁ do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej 
transformacji poprzez kompleksowe wzmocnienie potencjału administracyjnego uczelni w zakresie 
wiedzy, umiejętności i kwalifikacji kadry administracyjnej oraz zarządzającej (200 osób).

PŁ realizuje aktualnie 6 projektów finansowanych z FERS, na łączną kwotę dofinansowania wynoszącą 
36 610 711,99 zł.

Projekt „Uczelnie Przyszłości”

Politechnika Łódzka została partnerem projektu „Uczelnie Przyszłości” (FERS, V oś priorytetowa Innowa-
cje Społeczne) realizowanego w konsorcjum 12 uczelni polskich, który stanowi innowacyjne podejście 
do studiowania, oparte na spersonalizowanym modelu zdobywania wiedzy oraz rozwijania kompetencji 
i kwalifikacji.

W ramach programu uruchomiono dwie edycje. W pierwszej edycji Indywidualne projekty innowacyjne 
realizuje 8 osób, natomiast druga edycja jest już po drugim etapie rekrutacji - zakwalifikowano 19 osób 
(do realizacji 13 projektów indywidualnych i zespołowych).

Letnia Akademia Case Teaching

W lipcu 2025 roku w Toruniu odbyła się Letnia Akademia Case Teaching, w której uczestniczyło 16 dy-
daktyków z różnych wydziałów PŁ zainteresowanych rozwijaniem metod dydaktycznych opartych na 
analizie przypadków.

Akademia stanowiła przestrzeń do zdobywania nowych kompetencji oraz wymiany doświadczeń w za-
kresie projektowania i prowadzenia zajęć metodą case study. Uczestnicy pracowali warsztatowo nad 
analizą różnorodnych przypadków – od prostych scenariuszy po złożone dylematy decyzyjne – rozwijając 
umiejętności facylitacji dyskusji, oceniania efektów uczenia się oraz projektowania zajęć dydaktycznych.

Istotnym elementem programu była dyskusja nad egzaminem kompetencyjnym jako narzędziem oceny 
rzeczywistych umiejętności studentów. Omawiano sposoby konstruowania narzędzi oceny pozwalają-
cych mierzyć nie tylko poziom wiedzy, ale również proces myślenia, zaangażowanie oraz umiejętność 
współpracy.



SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI POLITECHNIKI ŁÓDZKIEJ

WRÓĆ DO SPISU TREŚCI ↩

36

KSZTAŁCENIE

Podczas Akademii poruszono także zagadnienia związane z podejściem konstruktywnego dopasowania 
(constructive alignment), które zakłada spójne powiązanie celów uczenia się, aktywności dydaktycznych 
oraz metod oceniania. Uczestnicy poznali wybrane techniki wspierające kreatywność i refleksję studen-
tów, m.in. mapy myśli, burzę mózgów, role-playing oraz metodę dialogue-based supervision opartą na 
zadawaniu pytań aktywizujących myślenie na różnych poziomach taksonomii Blooma.

PŁ w rankingach międzynarodowych

Uczelnia sukcesywnie zwiększa rozpoznawalność na arenie międzynarodowej, podejmując działania 
umożliwiające udział w wielu prestiżowych zagranicznych rankingach.

THE World University Rankings 

W rankingu ujęto 2191 uniwersytetów z 115 krajów, czyli o 99 więcej niż rok wcześniej. PŁ zajęła 23. miej-
sce w kraju oraz została sklasyfikowana w przedziale 1500+ na świecie.

THE Impact Rankings

W rankingu THE Impact 2025, który dotyczy zaangażowania uczelni w osiąganie 17 Celów Zrównowa-
żonego Rozwoju, PŁ została uwzględniona w gronie 25 polskich uczelni. Uczelni udało się utrzymać 
pozycję z ubiegłego roku (przedział 601-800), mimo że w najnowszej edycji do rankingu dołączyło ponad 
370 nowych uczelni.

W zestawieniu światowym za działania na rzecz realizacji: celu 8. Wzrost gospodarczy i godna praca 
PŁ została sklasyfikowana w przedziale 201-300, zajmując razem z Uniwersytetem Przyrodniczym we 
Wrocławiu drugie miejsce w kraju; celu 3. Dobre zdrowie i jakość życia; celu 5. Równość płci; celu 9. 
Innowacyjność, przemysł, infrastruktura; celu 10. Mniej nierówności i celu 17. Partnerstwa na rzecz celów.

QS World University Ranking 

PŁ utrzymała pozycję sprzed roku i została sklasyfikowana w przedziale 1001-1200 (mimo wzrostu liczby 
uczelni uczestniczących w rankingu - 112 debiutujących ośrodków akademickich). Ranking uwzględnia 
ponad 1500 uniwersytetów ze 106 krajów, w tym 20 polskich uczelni.

QS World University Rankings: Europe 2026

PŁ została wyróżniona w dwóch wskaźnikach związanych z wymianą międzynarodową: studenci wy-
jeżdżający (Outbound Exchange Students) zajmując 2. miejsce w Polsce i 138. w Europie oraz studenci 
przyjeżdżający (Inbound Exchange Students) plasując się również na 2. miejscu w kraju i 83. pozycji 
w Europie. Tak wysokie lokaty potwierdzają, że PŁ konsekwentnie rozwija ofertę mobilności akademickiej 
oraz tworzy atrakcyjne środowisko dla studentów zagranicznych.

W rankingu ujęto 958 uczelni z ponad 42 krajów, w tym aż 291 nowych instytucji. W klasyfikacji ogólnej 
PŁ zajęła: 419. miejsce w Europie, 16. miejsce w Polsce oraz 44. pozycję w regionie Europy Wschodniej 
(QS WUR Eastern Europe).

QS by Subject

W 2025 roku PŁ utrzymała obecność w prestiżowym rankingu QS World University Rankings by Subject, 
będąc sklasyfikowaną w trzech dyscyplinach. Uczelnia odnotowała awans w Materials Science, zajmując 
miejsce w przedziale 351–400 (w poprzedniej edycji: 401–420). W dyscyplinie Mechanical, Aeronautical 

https://www.topuniversities.com/europe-university-rankings


SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI POLITECHNIKI ŁÓDZKIEJ

WRÓĆ DO SPISU TREŚCI ↩

37

KSZTAŁCENIE

& Manufacturing Engineering została sklasyfikowana w przedziale 401–450, natomiast w kategorii Che-
mistry w przedziale 601–670.

QS World University Rankings: Sustainability

Uczelnia zajęła 381. miejsce w Europie oraz pozycję w przedziale 1051–1060 na świecie. W Polsce PŁ 
uplasowała się na 15. miejscu wśród 26 uczelni.

Uczelnia najlepiej wypadła w grupie wskaźników „Health & Wellbeing", w ramach której oceniane jest 
zaangażowanie uczelni w poprawę zdrowia i dobrostanu ludzkości (poprzez prowadzone badania) oraz 
pracowników i studentów - 356. miejsce na świecie.

US News Best Global Universities Rankings 

W ogólnym rankingu 2025-2026 znalazło się 2251 czołowych instytucji z całego świata, w tym 48 polskich 
uczelni. W ostatniej edycji PŁ zajęła 22. miejsce w Polsce, 516. miejsce w Europie i 1555. miejsce na świecie. 

W rankingach dziedzinowych PŁ została sklasyfikowana na 185. miejscu w Polymer Science, na 695. 
miejscu w Engineering, na 685., w Materials Science, na 728. w Electrical & Electronics Engineering na 
970. miejscu, w Physics, na 678. miejscu, w Physical Chemistry i na 727. w Chemistry.

Web of Universities (Webometrics)

W globalnej edycji rankingu Webometrics 2025 (lipiec) PŁ została sklasyfikowana na 2297. miejscu na 
świecie.

SCImago Institutions Rankings (SIR)

Uczelnia została sklasyfikowana na 1208. miejscu na świecie w kategorii "uczelnie". W tabeli Region 
Ranking – Eastern Europe PŁ zajęła 47. miejsce wśród 476 uczelni z Europy Wschodniej, a w zestawieniu 
krajowym – 22. miejsce.

W rankingach tematycznych PŁ została uwzględniona w 24 kategoriach, zajmując w dwóch z nich 
najwyższe, 1. miejsce w Polsce: w Food Science (184. miejsce na świecie) oraz Agricultural and Biological 
Sciences (359. miejsce na świecie), przy jednoczesnej wysokiej pozycji w rankingu regionu Europy 
Wschodniej. W dyscyplinie Biochemistry, Genetics and Molecular Biology Uczelnia zajęła 4. miejsce 
w kraju oraz 691. miejsce na świecie.

University Ranking by Academic Performance (URAP)

Uczelnia uplasowała się na 1131. miejscu na świecie (na 3000 uczelni), natomiast wśród polskich uczelni 
zajęła 17. pozycję (na 53 uczelnie).

CWUR - Center for World University Rankings

Łącznie oceniono ponad 21 tys. instytucji i na tej podstawie opracowano listę 2000 najlepszych ośrodków 
akademickich. PŁ zajęła 1420 miejsce na świecie oraz 23 pozycję w Polsce.

CWTS Leiden Ranking 

PŁ zajęła 896. miejsce na świecie oraz 274. pozycję w Europie. Ranking objął ponad 2800 uczelni z całego 
świata. 

Europejski Ranking Studiów Inżynierskich EngiRank

PŁ zajęła 121. miejsce spośród 239 uczelni z 36 krajów i 7.miejsce w Polsce (z 21 polskich uczelni), po-
twierdzając swoją mocną pozycję w kluczowych dziedzinach inżynierii.

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/politechnika-lodzka-w-czolowce-uczelni-technicznych-w-engirank-2025
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START NA RYNKU PRACY
Działania Biura Karier w 2025 roku: 

Konkurs na „Najlepszego Pracodawcę województwa łódzkiego według studentów Politechniki 
Łódzkiej”

Do VI edycji konkursu zgłosiło się 42 firm i instytucji. Laureatem w głównej kategorii została firma 
Rossmann. W 2025 roku po raz drugi zostało przyznane wyróżnienie w kategorii: „Najlepszy Pracodaw-
ca Łódzkiego Klastra ICT wg studentów Politechniki Łódzkiej”. Zwycięzcą w tej kategorii została firma 
Commerzbank.

posiadanie 3 332 ofert praktyk, pracy i staży; 
wsparcie w 12 procesach rekrutacyjnych 35 szkoleń i warsztatów dla 766 osób

współpraca z ponad 300 pracodawcami 58 h coachingu ICC dla studentów oraz 417 testów 
stylów zachowańi/lub predyspozycji zawodowych

udzielenie wsparcia 321 osobom poprzez 
doradztwo zawodowe oraz przedsiębiorczości, 
coaching kariery

indywidualne konsultacje w zakresie rozwoju 
zawodowego dla 52 pracowników 

74 raporty dot. losów zawodowych absolwentów PŁ 26 szkoleń dla pracowników

wsparcie psychologiczne dla 62 studentów procesy team coachingowe dla 10 zespołów PŁ,  
776 uczestników
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Program mentoringowy „Siła wspólnoty”

„Siła Wspólnoty” powstała, aby stworzyć przestrzeń, w której młodsze pokolenia mogą czerpać z do-
świadczeń swoich poprzedników – absolwentów naszej uczelni. Symbolem programu „Siła Wspólnoty” 
jest liść dębu.

W I edycji program połączył 22 studentów i 22 mentorów w celu realizacji wspólnych projektów służących 
rozwojowi osobistemu oraz wspierających karierę zawodową.

W II edycji programu udział wzięło 34 mentorów, w tym kilkunastu uczestniczących również w pierwszej 
odsłonie inicjatywy oraz 39 mentees.

„Rozmowy o karierze – podglądamy absolwentów Politechniki Łódzkiej”

Cykl wywiadów z absolwentami uczelni o ich ścieżkach zawodowych, sukcesach i trudnościach. Jed-
nocześnie przedstawiane są firmy, w których pracują lub które sami stworzyli. Pokazując historie absol-
wentów Politechniki Łódzkiej, inspirujemy studentów i odkrywamy przed nimi realne ścieżki kariery oraz 
mechanizmy rynku pracy. W 2025 r. przeprowadzono 9 wywiadów.

XX jubileuszowa edycja Akademickich Targów Pracy:

•	 ok. 2,5 tys. ofert pracy, staży i praktyk,

•	 11 szkoleń i warsztatów, w których udział wzięło ok.253 uczestników,

•	 15 000 odwiedzających,

•	 blisko 120 wystawców,

•	 pomoc ponad 150 wolontariuszy,

•	 8 szkoleń i warsztatów, w których wzięło udział blisko 180 uczestników (w tym roku zmniejszyliśmy 
ilość szkoleń, przeprowadzać je mogli jedynie sponsorzy targów).

https://www.youtube.com/watch?v=ulHREompJHI
https://biurokarier.p.lodz.pl/projekty/rozmowy-o-karierze
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SPOŁECZNOŚĆ POLITECHNIKI ŁÓDZKIEJ

PŁ DLA SPOŁECZNOŚCI  
LOKALNEJ

1 257 dzieci w wieku 7-17 lat w programie ŁUD 

702   słuchaczy UTW PŁ

9  koncertów z cyklu „Muzyka na Politechnice”

44  wystawy w galeriach sztuki w PŁ

13  koncertów Akademickiej Orkiestry PŁ

WRÓĆ DO SPISU TREŚCI ↩
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PŁ DLA SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

Politechnika Łódzka w różnych obszarach funkcjonowania rozwija działania na rzecz społeczeństwa 
i środowiska. Od lat aktywizuje mieszkańców regionu poprzez edukację międzypokoleniową, oferując 
programy dopasowane do odbiorców w każdym wieku - od najmłodszych do seniorów. 

Uczelnia chętnie dzieli się swoim największym kapitałem: wiedzą i doświadczeniem wykładowców, 
nowoczesnymi laboratoriami oraz przestrzenią akademicką.

NIEPUBLICZNY ŻŁOBEK PŁ

W Niepublicznym Żłobku PŁ, który przez cały rok cieszył się dużym zainteresowaniem, funkcjonuje grupa 
licząca 20 dzieci. Wszystkie maluszki dzielnie pokonały stres związany z adaptacją. Dzieci uczestniczą 
w kreatywnych zajęciach sensorycznych, plastycznych, sportowych organizowanych przez opiekunki 
oraz w zajęciach rytmiki, poznając różne instrumenty. Miały również okazję poczuć się jak w prawdziwym 
teatrze oraz kinie oglądając treści przygotowane przez pracowników żłobka oraz mogły wcielić się w rolę 
niczym prawdziwi aktorzy.

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE PŁ
We wrześniu 2025 roku Niepubliczne Przedszkole PŁ świętowało swoje trzecie urodziny. Przez trzy lata 
działalności przedszkole zwiększyło ilość zapisanych dzieci z 16 do 80 maluchów. Obecnie funkcjonują 
4 grupy przedszkolne. 
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Kontynuowana jest współpraca z Centrum Sportu PŁ, dzięki czemu przedszkolaki mogą brać udział w za-
jęciach sportowych. Przedszkole nadal bierze udział w projektach edukacyjnych oraz akcjach charyta-
tywnych (zbiórka herbat i wykonanie kartek świątecznych dla Seniorów przebywających w DPS Pogodna 
Jesień; zbiórka karmy i zabawek dla zwierząt ze schroniska; zbiórka art. plastycznych i maskotek dla dzieci 
przebywających w łódzkich szpitalach, zbiórka środków dla dzieci przebywających na oddziałach kardio-
logicznych). Promowany jest zdrowy styl życia, uwrażliwianie na piękno natury oraz sztuki (przedszkolaki 
biorą udział w cyklicznych koncertach organizowanych na terenie przedszkola). Dużą wagę przywiązuje 
się do działań sensorycznych, usprawniając u dzieci małą motorykę. 

Starsze dzieci brały udział w konkursach plastycznych, zdobywając jedne z pierwszych miejsc. Przedszko-
laki poznawały zakątki Łodzi biorąc udział w wewnętrznym projekcie zorganizowanym przez nauczycielki 
przedszkola - „Łódź moje miasto”.

ŁÓDZKI UNIWERSYTET DZIECIĘCY PŁ
ŁUD w 2025 roku:

•	 78 dzieci w wieku 7 lat (ŁUD_7)

•	 1 120 dzieci w wieku 8-12 lat (ŁUD)

•	 59 uczestników w wieku 13-17 lat ŁUD_A)

•	 10 tzw. „dużych” wykładów 

•	 438 warsztatów stacjonarnych dla dzieci w wieku 8-12 lat

•	 6 warsztatów on-line

•	 36 warsztatów dla dzieci w wieku 7 lat

•	 10 warsztatów dla dzieci w wieku 7 lat z rodzicami 

•	 30 warsztatów dla młodzieży w wieku 13-17 

•	 1 mini-konferencja przygotowana przez uczestników ŁUD_A

Dla wolontariuszy ŁUD PŁ zorganizowano wyjazdowe warsztaty integracyjne w Uniejowie oraz warsztaty 
„Team building” z Markiem Dragoszem – byłym trenerem polskiej reprezentacji ampfutbolu.

 
We wrześniu miało miejsce uroczyste rozpoczęcie roku akademickiego 2025/2026.

Wykład inauguracyjny pt. „MateMagia?” wygłosił dla najmłodszych studentów PŁ dr Marek Małolepszy, 
prof. PŁ.

W ofercie ŁUD w 2025 roku znalazły się nowe zajęcia:

•	 Biotechnologia: „Kosmetyczna misja''

•	 Druk 3D: Druk 3D w sosie własnym

•	 Psychologia: „Jak skutecznie przyswajać wiedzę?''

•	 Robotyka: „Czy robot może być artystą?”

•	 Robotyka: „C++ na gąsienicach – programujemy Pololu''.
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PUBLICZNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE PŁ
PLO PŁ w 2025 roku:

•	 448 uczniów,

•	 111 absolwentów,

•	 średnia ocen w szkole: klasy I, II i III - 5,00; klasy IV (za 4 lata) – 5,07

Większość absolwentów PLO PŁ wybrała uczel-
nie techniczne, głównie Politechnikę Łódzką 
(około 40% absolwentów i jest to tendencja 
utrzymująca się od kilku lat). W przypadku wy-
boru innych uczelni technicznych głównie de-
cydowała unikalność kierunku (nawigacja, lot-
nictwo, transport). Wśród absolwentów rośnie 
zainteresowanie studiami na uniwersytetach 
medycznych.

Sukcesy szkoły:

•	 1. miejsce w województwie łódzkim w Ran-
kingu Liceów Ogólnokształcących 2025 Fun-
dacji Edukacyjnej Perspektywy;

•	 pierwszy wynik w regionie łódzkim i świętokrzyskim z matury podstawowej z przedmiotów obowiąz-
kowych (matematyka, j. polski);

•	 1. miejsce w regionie ze względu na wynik matury rozszerzonej z języka angielskiego (93%), języka 
polskiego (90%), języka niemieckiego (86%), fizyki (86%), matematyki (76%), geografii (76%);

•	 44 osoby uzyskały z matury średni wynik powyżej 90%;

•	 udział (z sukcesami) w wielu centralnych finałach olimpiad przedmiotowych i ogólnopolskich kon-
kursach;

•	 liczne sukcesy sportowe, biorąc udział w krajowych i międzynarodowych zawodach sportowych, m.in. 
w Mistrzostwach Świata Juniorów w pływaniu, Otwartych Mistrzostwach Makroregionu centralnego 
Oyama PFK w kumite.

W PLO PŁ funkcjonuje pracownia Newton Room, którą w 2025 r. odwiedziło około 650 uczniów z woje-
wództwa łódzkiego (w tym również uczniów klas I PLO PŁ) w 18 osobowych grupach uczestnicząc w kil-

kugodzinnych zajęciach. W czasie zajęć 
uczniowie wykonywali zadania z obszaru 
przedmiotów STEM oraz realizowali zajęcia 
na symulatorach lotu.

We wrześniu PLO PŁ oficjalnie otrzymało 
imię swojego założyciela – profesora Jana 
Krysińskiego. Wydarzenie, pełne wzru-
szeń i wspomnień zgromadziło władze PŁ, 
przedstawicieli miasta, regionu i środowisk 
oświatowych, a także najbliższą rodzinę 
Profesora, nauczycieli, uczniów i absol-
wentów szkoły.
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UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU PŁ

Społeczność UTW PŁ liczy 702 słuchaczy, a ponad 84% z nich to kobiety.

Większość słuchaczy to osoby emerytowane (88%), jednak są również aktywne zawodowo.

68% słuchaczy posiada wyższe wykształcenie, a 31% średnie.

UTW PŁ zrealizował następujące formy zajęć:

W ramach współpracy z UTW Centrum Sportu PŁ zrealizowało 140 godzin zajęć sportowych dla ponad 
360 seniorów.

Wybrane wydarzenia w 2025 roku.

•	 Zaprezentowano wystawy dorobku artystycznego słuchaczy sekcji plastycznej UTW PŁ m. in.  
„(o)znaki czasu”.

•	 Wizyta Prezydent Miasta Łodzi p. H. Zdanowskiej połączona z prelekcją „Przyjazny transport dla seniora.”

•	 Udział w Ogólnopolskim Forum Trzeciego Wieku i w obchodach Jubileuszu 50-lecia UTW w Polsce. 

•	 Święto edukacji seniorów – 50 lat UTW w Polsce podczas inauguracji UTW PŁ – wystąpienia Senatorów 
Krzysztofa Kwiatkowskiego i Ryszarda Bonisławskiego.

•	 Wykład „Współczesny konsument w czasach dynamicznych zmian otoczenia rynkowego” dla senio-
rów, przeprowadzony przez Pracowników Wojewódzkiego Inspektoratu Inspekcji Handlowej w Łodzi 
oraz przedstawiciela Policji. 

•	 Konferencja „Uczymy się od siebie nawzajem współpraca między pokoleniowa” organizowana przez 
Regionalne Centrum Polityki Społecznej.

•	 Senioralia z Fundacją Politechniki Łódzkiej, które zgromadziły 260 seniorów.

Wykłady ogólne – 88 godzin Zajęcia dodatkowe – 1 108 godzin

Tematyka wykładów obejmowała: 
osiągnięcia nauki i techniki, profilaktykę 
zdrowotną, historię regionu i kraju, jak 
również historię sztuki, psychologię, 
socjologię, ekonomię, przyrodę i podróże, 
muzykę, teatr i film. 

UTW PŁ w 2025 r. oferował 19 zajęć dodatkowych, w tym trzy 
nowe zajęcia –informatyczne – Canva, fotografia, finanse 
osobiste. Na zajęciach dodatkowych wykorzystanych zostało 
2 233 miejsc.
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•	 IX Kongres Gospodarki Senioralnej – #CYBERSI – wydarzenie poświęcone roli technologii i bezpie-
czeństwa cyfrowego.

•	 Wernisaż wystawy „Politechnika Trzeciego Wieku”, obchody Jubileuszu 80-lecia PŁ - zaprezentowano 
50 prac słuchaczy i absolwentów sekcji plastycznej Uniwersytetu Trzeciego Wieku PŁ.

AKADEMICKIE CENTRUM 
SPORTOWO-DYDAKTYCZNE PŁ 
ZATOKA SPORTU
W ramach obchodów 80-lecia PŁ zorganizowano 
PoliMaraton80 – drużynowy maraton pływacki, polegający 
na łącznym przepłynięciu przez wszystkich zawodników 
jednej drużyny 80 kilometrów. Na osiągnięcie tego celu 
zespoły miały osiem godzin. Łącznie wszystkie drużyny 
przepłynęły 1583 kilometry i 300 metrów. 

Wydarzenia międzynarodowe i krajowe:

Finał Pucharu Polski w piłce 
wodnej Puchar Polski Masters Puchar Świata we freedivingu

IX Mityng pływacki osób 
niepełnosprawnych

Turniej tańca – Lodz Open 
Festival 2025

Akademickie MP we 
wspinaczce sportowej

50. OSPPT YAPA Mecze ligowe koszykarzy 
i koszykarek ŁKS AMP w aerobiku sportowym

PoliMaraton80
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KULTURA I SZTUKA
W ramach cyklu „Czwartkowe Forum Kultury” odbyło się 7 spotkań z wybitnymi absolwentami uczelni. 
W murach Politechniki goszczono m.in. prof. Jacka Molla, Bartłomieja Zgorzelskiego czy Piotra Ducha. 
Bohaterką ostatniego spotkania, kończącego przeszło 18-letnią historię „Czwartkowych Forów Kultury” 
była prof. Anna Jeremus-Lewandowska – organizatorka i prowadząca spotkania.

Kontynuowano koncerty Muzyka na Politechnice - zorganizowano 9 spotkań, m.in. Od Bacha do Mozarta 
czy Śladami Chopina.

Akademicki Chór PŁ zrealizował wspólnie z Akademicką Orkiestrą PŁ koncert karnawałowy w Filharmonii 
Łódzkiej oraz nagrał teledysk związany ze świętami Bożego Narodzenia. Od października 2025 roku dyry-
gentem Chóru jest Kamil Chałupnik.

Akademicka Orkiestra Politechniki Łódzkiej odbyła 58 prób i wystąpiła z 13 koncertami, m.in. z okazji 
WOŚP, w ramach Festiwalu Orkiestr Akademickich „ORKIESTRALIA” czy operacji „Mikołajki”. W paździer-
niku zorganizowano uroczysty koncert w Filharmonii Łódzkiej z okazji 20-lecia Akademickiej Orkiestry. 
Ponadto zespół przygotował wykonania nowych utworów, m.in.: Gdybym był bogaczem (If I were a rich-
man), Upiór w operze czy Requiem - Lacrimosa W. A. Mozarta.

W Studenckim Radio ŻAK PŁ kontynuowano cykl audycji „Godzina Rektorska”, w których zaproszeni 
goście- władze uczelni poruszali istotne kwestie dotyczące PŁ. W trakcie trwania programu słuchacze 
mieli możliwość zadawać pytania Rektorom, a także usłyszeć wybraną przez nich muzykę.

Galerie sztuki w PŁ

•	 Galeria Biblio-Art

•	 Galeria Politechnika

•	 Galeria Krótko i Węzłowato

•	 Galeria Pod napięciem

•	 Galeria Jutro

Galerie sztuki działające w PŁ przygotowały 44 wystawy (41 w 2024 r.) dla społeczności akademickiej 
oraz lokalnej. Każda z wystaw była okazją do podziwiania różnorodnych form wyrazu artystycznego, od 
malarstwa, w tym malarstwa olejnego, akwareli, kompozycji przestrzennych po rzeźbę i fotografię.

https://www.youtube.com/watch?v=RRqNl4YF5NE
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W 2025 roku zaprezentowano m.in. wystawy: „Spotkania” – podziwianie przyrody Wigierskiego Parku 
Narodowego; „Kontrasty” – prace Anny Szumigaj-Badziak i Aleksandry Wereszki; „LUDOGRAFIE – 
PHOTOmodeBOOK”- wystawa fotografii Rafała Szrajbera; „TEMPUS – CZAS” - wystawa Grupy PLUSMINUS, 
tworzonej przez dziesięć absolwentek łódzkiej Akademii Sztuk Pięknych; „Umiejętności z Rzeczywistości” 
– prace studentów kierunku architektura.

Muzeum Politechniki Łódzkiej PŁ

Działania Muzeum Politechniki Łódzkiej w Łodzi skupiają się na gromadzeniu, udostępnianiu i upowszech-
nianiu zbiorów w zakresie związanym z historią, tradycją i działalnością Politechniki Łódzkiej w celu 
zachowania materialnego i niematerialnego dziedzictwa akademickiego. 

W maju 2025 roku przygotowana została wystawa czasowa pt. „80 lat Politechniki Łódzkiej. 40 lat zbiorów 
muzealnych” prezentująca wyjątkowe muzealia, w tym pelerynkę gronostajową z 1945 roku oraz pierwsze 
berło rektorskie z 1978 roku.

Muzeum wydało kolejny piąty tom serii wydawniczej „Rektorzy Politechniki Łódzkiej” pt. „Jerzy Kroh twórca 
łódzkiej szkoły chemii radiacyjnej” poświęcony rektorowi naszej Uczelni w latach 1981-1987.
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9 nominacji profesorskich

59  nadanych stopni doktora

5 nadanych habilitacji

19 realizowanych projektów Horyzont Europa

285 publikacji doktorantów ISD PŁ

WRÓĆ DO SPISU TREŚCI ↩
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ROZWÓJ NAUKOWY KADRY
Stopnie i tytuły naukowe

W roku 2025 tytuł naukowy profesora otrzymało 9 nauczycieli akademickich PŁ, w tym 5 kobiet:

Stopień doktora habilitowanego uzyskało 4 naukowców PŁ (w tym jeden stopień nadany przez inną 
uczelnię), natomiast stopień doktora uzyskało 19 pracowników PŁ.

Politechnika Łódzka w 2025 r. nadała 59 stopni naukowych doktora (116 w 2024 r.) oraz 5 habilitacji  
(27 w 2024 r.).

prof. Paweł Olejnik

prof. Emilia Wołowiec-Korecka

Wydział Mechaniczny

prof. Edward Gulski

prof. Maciej Sibiński

prof. Piotr Szczypiński

Wydział Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki

prof. Anna Masek

prof. Agnieszka Ruppert

Wydział Chemiczny

prof. Adriana Nowak

Wydział Biotechnologii i Nauk o Żywności

prof. Dorota Brzezińska

Wydział Inżynierii Procesowej i Ochrony Środowiska 

Doktoraty nadane przez PŁ w 2025 r.

34 17 8ogółem:
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Nagrody i wyróżnienia dla naukowców PŁ w 2025 r.

Dr hab. inż. Ewa Korzeniewska, prof. uczelni, została przyjęta w poczet członków Akademii Inżynierskiej 
w Polsce – prestiżowego grona wybitnych specjalistów reprezentujących różne dziedziny inżynierii.

W gronie 11 wybranych członków Rady Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego (RGNiSW) na nową ka-
dencję 2026-2029 znalazł się prof. Paweł Strumiłło z PŁ, który będzie reprezentował dziedzinę nauk 
inżynieryjno-technicznych.

Prof. Katarzyna Pernal oraz prof. Andrzej Bartoszewicz 
z PŁ odnieśli sukces w wyborach do Polskiej Akademii 
Nauk. Badaczka z Instytutu Fizyki Wydziału FTIMS została 
członkiem korespondentem PAN. Natomiast prof. Bar-
toszewicz (WEEIA), który dotychczas pełnił tę funkcję, 
uzyskał status członka rzeczywistego.

Dr inż. Joanna Grzelczyk z Wydziału Biotechnologii i Nauk 
o Żywności została laureatką stypendium Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego dla wybitnych młodych naukow-
ców.

Laureatem Nagrody za Wybitne Osiągnięcia Przyczy-
niające się do Rozwoju Nauki dla Młodych Uczonych 
Pracujących na Terenie Województwa Łódzkiego został 
dr inż. Marek Balcerzak z Wydziału Mechanicznego PŁ. 
Wyróżnienie przyznano w dziedzinie nauk technicznych, 
doceniając jego znaczący wkład w rozwój badań i inno-
wacyjnych rozwiązań inżynierskich.

Mgr inż. Agnieszka Dubiel, doktorantka ISD PŁ (Informa-
tyka Techniczna i Telekomunikacja), została laureatką 
Programu Stypendialnego KOPIPOL. To prestiżowe wy-
różnienie potwierdza wysoki poziom i praktyczną wartość 
prowadzonych przez nią badań oraz znaczenie interdy-
scyplinarnego podejścia.

Naukowcy z PŁ w TOP 2%

W zestawieniu August 2025 data-update for "Updated science-wide author databases of standardized 
citation indicators", przygotowanym przez Stanford University, które obejmuje 2% najbardziej wpływo-
wych naukowców świata znalazło się 56 badaczy z PŁ. Spośród nich 38 osób ujęto w rankingu najczęściej 
cytowanych w całej karierze, a 33 osoby w zestawieniu najczęściej cytowanych w 2025 roku.

Własny Fundusz Stypendialny PŁ

Własny Fundusz Stypendialny PŁ adresowany jest do aktywnych i osiągających sukcesy naukowe osób, 
które rozwijają swoją ścieżkę rozwoju zawodowego w PŁ. Wyróżnienie przyznawane jest na zasadach 
konkursu osobom spełniającym kryteria formalne.

W wyniku rozstrzygnięcia konkursu o stypendia naukowe z Własnego Funduszu Stypendialnego PŁ 2025 
przyznano 27 stypendiów:

profesorskie habilitacyjne doktorskie magisterskie inżynierskie

6 3 10 6 2

https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/prof-pawel-strumillo-w-skladzie-nowej-rady-glownej-nauki-i-szkolnictwa-wyzszego
https://www.zu.p.lodz.pl/sukces-naukowcow-z-pl-w-polskiej-akademii-nauk
https://www.zu.p.lodz.pl/sukces-naukowcow-z-pl-w-polskiej-akademii-nauk
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/wybitna-mloda-badaczka
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/pan-w-lodzi-nagrodzil-mlodych-naukowcow
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/najbardziej-wplywowi-naukowcy-swiata
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PROJEKTY BADAWCZE
Realizacja projektów badawczych

Ogółem w 2025 r. pracownicy PŁ realizowali 216 projektów badawczych (o 10% więcej w stosunku do roku 
ubiegłego). 41,2% realizowanych projektów badawczych w Uczelni było koordynowanych przez kobiety.

Międzynarodowe projekty badawcze realizowane w latach 2023-2025

Nakłady na realizację 
międzynarodowych projektów 
badawczych w ramach 
dofinansowania

2023 7 862,8 tys. zł

2024 12 315,8 tys. zł

2025 11 227,8 tys. zł

Krajowe projekty badawcze realizowane w latach 2023-2025
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Projekty krajowe finansowane z Narodowego Centrum Nauki stanowiły 46% ogółu projektów realizowanych 
w PŁ.

Wartość kosztów poniesionych na realizację projektów krajowych w ramach dofinansowania z NCN 
w 2025 r. wyniosła 10 583,8 tys. zł.

ECIU Seed Programme

Uczelnie należące do ECIU University uruchomiły program o nazwie Seed, aby wzmocnić współpracę 
i rozwijać inicjatywy badawcze oparte na wyzwaniach (challenge-based approach).

W siedmiu projektach uczestniczą naukowcy z PŁ. W dwóch z nich o akronimach: Waves oraz ECIU RC 
będą koordynatorami. Łączna kwota dofinansowania to 57 tys. euro, czyli około 250 tys. zł.

Program ECIU SEED ma dwie ścieżki. Celem pierwszej SP1 jest mobilność służąca promowaniu współ-
pracy instytucjonalnej. Druga SP2 koncentruje się na projektach badawczo-rozwojowych związanych 
ze wspólnymi wyzwaniami podejmowanymi z partnerami z biznesu, edukacji, rządu, społeczeństwa 
obywatelskiego i obywateli.

Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA)

Politechnika Łódzka rozpoczęła wspólny projekt z Uniwersytetem w Linköping (Szwecja) oraz Uniwersy-
tetem w Aveiro (Portugalia) w ramach prestiżowego programu CoARA Boost – 2nd Call Cascade Funding. 
Wspólna propozycja, przygotowana z partnerami z europejskiego sojuszu uniwersytetów ECIU, zatytuło-
wana DIVERSE+: Advancing Diverse and Qualitative Research Assessment Across Europe, znalazła się 
w gronie 28 projektów wybranych do finansowania spośród ponad 130 zgłoszeń z całej Europy.

Nakłady na realizację krajowych 
projektów badawczych w ramach 
dofinansowania 

2023 46 603,0 tys. zł

2024 22 680,2 tys. zł

2025 20 702,3 tys. zł

Liczba projektów krajowych finansowanych z NCN w 2025 r.

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/pierwsze-granty-dla-naukowcow-pl-w-ramach-eciu
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PUBLIKACJE
W 2025 roku naukowcy Politechniki Łódzkiej opublikowali ogółem 1 711 publikacji (o 20,4% więcej w po-
równaniu do roku poprzedniego). Publikacje o zasięgu międzynarodowym stanowiły 76,7% publikacji PŁ 
ogółem.

Publikacje o zasięgu międzynarodowym

2024 1 066

2025 1 313

Publikacje o zasięgu krajowym i lokalnym

2024 296

2025 398
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Aktywność publikacyjna doktorantów ISD PŁ

Doktoranci z Interdyscyplinarnej Szkoły Doktorskiej PŁ byli autorami i współautorami 285 publikacji wy-
danych w 2025 r. (w 2024 r. – 205).

Publikacje doktorantów ISD PŁ wg dyscyplin

Struktura publikacji doktorantów ISD PŁ wg punktów ministerialnych
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Wydawnictwo PŁ

W 2025 roku wydano łącznie 34 publikacje:

•	 18 publikacji drukowanych o łącznym nakładzie 2 050 egzemplarzy, 

•	 16 publikacji w wersji elektronicznej o łącznej objętości 197 arkuszy, które umieszczone zostały 
w Repozytorium PŁ.

Zbiory biblioteczne PŁ

Udostępnianie zbiorów drukowanych całej sieci bibliotecznej PŁ:

•	 książki w wol. – 257 495,

•	 pozostałe zbiory nieelektroniczne – 47 483,

•	 czasopisma w wol. – 122 108.

Udostępnianie zbiorów elektronicznych:

•	 źródła elektroniczne (bazy danych i serwisy) – 83,

•	 tytuły książek pełnotekstowych (polskich i zagranicznych) – 599 626,

•	 tytuły czasopism i innych publikacji z dostępem na poziomie pełnych tekstów – 67 204.

ROZWÓJ POTENCJAŁU BADAWCZEGO
Politechnika Łódzka podejmuje i realizuje działania wspierające potencjał naukowy pracowników, dok-
torantów i studentów PŁ. Realizowane programy w PŁ wpływają na podnoszenie jakości prowadzonych 
badań naukowych, dążąc do zwiększenia rozpoznawalności Politechniki Łódzkiej, jako uczelni badawczej 
na arenie międzynarodowej.

FU²N - Fundusz Udoskonalania Umiejętności Młodych Naukowców

Kontynuowano konkurs na granty wewnętrzne w ramach programu FU²N (Fundusz Udoskonalania Umie-
jętności Młodych Naukowców).

W ramach IV edycji konkursu zostało wyłonionych 53 laureatów – 29 doktorantów i 24 młodych naukowców, 
którzy otrzymali dofinansowanie na granty wewnętrzne PŁ. Wartość łączna dofinansowania w 2025 r. wyniosła 
915 tys. zł.

FACE - Fund for Academic Conference Excellence

Kontynuowano program FACE (Fund for Academic Conference Excellence), którego celem jest wzmocnie-
nie oraz powiększenie dorobku naukowego pracowników PŁ poprzez dofinansowanie ich udziału w pre-
stiżowych międzynarodowych konferencjach naukowych. Do dofinansowania w 2025 r. zakwalifikowano 
łącznie 7 wniosków, a kwota przyznanego dofinansowania wyniosła 17 tys. zł.

Fundusz Mobilności Badawczej ECIU - RMF

W ramach programu Politechnika Łódzka dofinansowuje wyjazdy nauczycieli akademickich i doktorantów 
do instytucji partnerskich w ramach konsorcjum ECIU, w celu nawiązania bądź rozszerzenia współpracy 
naukowej. W 2025 r. dofinansowano wyjazdy dla 19 osób na kwotę 150,2 tys. zł.

Dofinansowanie publikacji Open Access

Kontynuowano finansowanie publikacji Open Access wspierające aktywność publikacyjną pracowników, 
doktorantów i studentów PŁ. W 2025 r. Uczelnia dofinansowała 271 (212 w 2024 r.) publikacji na łączną 
kwotę 2 990,2 tys. zł.



SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI POLITECHNIKI ŁÓDZKIEJ

WRÓĆ DO SPISU TREŚCI ↩

56

NAUKA

Struktura dofinansowanych publikacji Open Access

Nagrody wspierające doskonałość naukową

Politechnika Łódzka uczestniczy w programie IDUB – „Inicjatywa doskonałości - uczelnia badawcza”, 
w ramach którego Uczelnia dąży do wzmocnienia aktywności kadry akademickiej w krajowym i między-
narodowym środowisku naukowym.

W 2025 roku kontynuowano przyznawanie nagród w ramach funduszy przeznaczonych na wspieranie 
doskonałości naukowej pracowników, doktorantów i studentów PŁ. Wartość nagród wypłaconych w ra-
mach programu IDUB w latach 2020-2025 wyniosła łącznie 25 345,2 tys. zł, w tym w 2025 r. 4 821,6 tys. zł. 

W 2025 r. nagrodzono łącznie 912 osób (w 2024 r. 853 osoby).

Struktura przyznanych nagród wg osiągnięć naukowych

140pkt 140pkt

200pkt 200pkt

100pkt 100pkt
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Osoby nagrodzone wg statusu autora

Research Week

Zorganizowano trzecią edycję Research Week PŁ w dniach 10-14 marca 2025 r. Głównymi bohaterami 
pierwszego dnia Research Week byli studenci, którzy z pasją zaangażowali się w program E²TOP, współ-
pracując z mentorami nad swoimi badaniami.

Podczas drugiego dnia Research Week, dedykowanego działalności naukowej i projektowej, odbyło się 
spotkanie z przedstawicielami mediów. Wydarzenie posłużyło prezentacji różnorodnych inicjatyw ba-
dawczych realizowanych w PŁ.

Nauka to fundament naszej przyszłości – a nasza uczelnia udowadnia to codziennie poprzez osiągnięcia, 
które mają realny wpływ na społeczeństwo.

Kolejne dni obfitowały w szereg wykładów, dyskusji oraz spotkań inspirujących do rozwoju kariery na-
ukowej.

Europejskie Targi Nauki

Politechnika Łódzka na poznańskich Europejskich 
Targach Nauki współdzieliła stoisko wystawowe 
z Uniwersytetem Łódzkim i Uniwersytetem Medycz-
nym w Łodzi. Wydarzenie to stanowiło okazję do 
wspólnej promocji potencjału naukowego regionu 
łódzkiego.

VI Konferencja TUPMO FORUM

We wrześniu PŁ po raz pierwszy gościła uczestników 
konferencji TUPMO FORUM – wydarzenia, które od 
2023 r. łączy biura projektowe uczelni technicznych 
z całej Polski oraz uczelni stowarzyszonych. Spotka-
nie stworzyło idealne warunki do budowania relacji 
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i wymiany wiedzy. Uczestnicy zyskali szansę na podjęcie 
nowych działań w celu pozyskiwania funduszy. Kluczo-
wym efektem było też zacieśnienie współpracy między 
uczelniami a instytucjami pośredniczącymi i zarządza-
jącym.

Nagroda Rektorów PŁ i UMed za najlepszą publikację 
naukową

Laureatem wspólnej nagrody rektorów, przyznawanej za 
najlepszą oryginalną publikację naukową roku 2024 został artykuł opublikowany w prestiżowym czaso-
piśmie Food Chemistry „Isolation, structural characterization and biological activity evaluation of mela-
noidins from thermally processed cocoa beans, carob kibbles and acorns as potential cytotoxic agents”.

Przygotowania do ewaluacji 2022-2025

Najlepsze opisy wpływu badań naukowych PŁ

Sześcioro autorów najlepszych opisów wpływu działalności naukowej na funkcjonowanie społeczeństwa 
i gospodarki – kluczowego elementu ewaluacji dyscyplin naukowych zostało nagrodzonych w zorganizo-
wanym przez PŁ konkursie na najlepsze opisy wpływu badań naukowych PŁ.

Konkurs służył nie tylko wyróżnieniu najlepszych opisów, ale również wspólnej refleksji nad tym, jak 
jeszcze lepiej przygotować się do ewaluacji działalności naukowej.

Seminarium poświęcone kluczowym aspektom ewaluacji 

Seminarium stanowiło okazję do podsumowania podjętych działań i określenia dalszych planów dot. 
ewaluacji.

Przedstawiciele dyscyplin omówili strategie, które planowali przyjąć podczas przygotowań. Porównano 
stan przygotowań każdej z dyscyplin z końcowymi wynikami poprzedniej ewaluacji.



WRÓĆ DO SPISU TREŚCI ↩

59

SPOŁECZNOŚĆ POLITECHNIKI ŁÓDZKIEJ

WSPÓŁPRACA

606,3 tys. zł przychody netto z tytułu komercjalizacji

68  udzielonych patentów przez UP RP

12  spółek typu spin-off

27  

 
129 wykładów pracowników PŁ  

na zagranicznych uczelniach

projektów realizowanych w ramach  
programu Erasmus + Akcja 2.

WRÓĆ DO SPISU TREŚCI ↩
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WSPÓŁPRACA Z OTOCZENIEM  
SPOŁECZNO-GOSPODARCZYM
Klastry

Politechnika Łódzka jest członkiem lub koordynatorem m.in. w klastrach:

•	 Łódzki Klaster ICT,

•	 Polski Klaster Technologii Kompozytowych,

•	 Łódzki Klaster Fala Energii,

•	 Klaster „LODZistics – Logistyczna Sieć Biznesowa Polski Centralnej”,

•	 Klaster Q,

•	 Klaster Zrównoważona Infrastruktura,

•	 Śląski Klaster NANO.

 
Łódzkie Dni Informatyki (ŁDI)

Łódzki Klaster ICT, koordynowany przez PŁ zorganizował IX edycję Łódzkich Dni Informatyki. W ramach 
ŁDI 2025 Klaster wraz z Invest in Łódź zorganizował konkurs dla uczniów szkół średnich. Zadaniem dru-
żyn uczniowskich było stworzenie koncepcji aplikacji zachęcającej do studiowania w Łodzi. Głównym 
celem konkursu była promocja Łodzi jako miasta akademickiego oraz rozwój kreatywności i kompetencji 
prezentacyjnych młodzieży. 

1300 odwiedzających

700 uczniów szkół średnich

600 studentów

14 wykładów eksperckich

11 warsztatów eksperckich

100 zaproszonych gości

ŁDI 2025 w liczbach:

https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/za-nami-lodzkie-dni-informatyki-2025
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Join IT in Łódź

VI edycja cyklu „Join IT in Łódź”, pod hasłem 
„IT łączy pokolenia”, pokazała, że Łódź to mia-
sto wysokich technologii z dobrymi uczelnia-
mi i firmami IT, a praca w tej branży jest dla 
wszystkich – zarówno tych młodszych, jak 
i bardziej doświadczonych osób. Wszystkie 
odcinki cyklu obejrzało ponad 325 000 osób 
na kanale Klastra na Youtube. 

IT Women Power Up Day

W ramach poszerzania działalności Łódzkie-
go Klastra ICT zorganizowano po raz pierwszy 
spotkanie „IT Women Power Up Day”. Wyda-
rzenie, stworzone przez dziewczyny dla dziew-
czyn, zgromadziło ponad 60 przedstawicielek 
świata IT, nauki i biznesu, by wspólnie rozma-
wiać o roli kobiet w branży technologicznej.

Łódzki Programista Roku

Po raz kolejny Łódzki Klaster ICT zorganizował 
konkurs „Łódzki Programista Roku”, w którym 
wyłoniono i nagrodzono wyróżniających się 
łódzkich programistów z grona studentów 
i studentek łódzkich, a także po raz pierwszy 
uczniów z technikum. Nagrodami w konkursie 
są stypendia Łódzkiego Klastra ICT.

Skill Set Academy

PŁ w ramach Łódzkiego Klastra ICT utworzyła 
„Skill Set Academy”, która oferuje uczestni-
kom klastra oraz pracownikom PŁ możliwość 
udziału w bezpłatnych szkoleniach. Pierwsze 
szkolenia dotyczyły podstaw sztucznej inte-
ligencji („Podstawy Gen AI w praktyce”, pro-
wadzone przez ekspertów z AI360 Labs) oraz 
planowanych zmian w zakresie zatrudniania 
pracowników B2B („PIP vs B2B”, prowadzone 
przez ekspertów Kancelarii Raczkowski). 

https://www.youtube.com/watch?v=moW44Ax8aM4
https://www.youtube.com/watch?v=moW44Ax8aM4
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/it-women-power-day-lodzki-klaster-ict-wspiera-kobiety-w-stem
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/za-nami-lodzkie-dni-informatyki-2025


SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI POLITECHNIKI ŁÓDZKIEJ

WRÓĆ DO SPISU TREŚCI ↩

62

WSPÓŁPRACA

Łódzki Klaster Fala Energii

W ramach działań w Łódzkim Klastrze Fala Energii przygotowano zestawienie źródeł OZE zlokalizowa-
nych w PŁ pod kątem wystąpienia z uczestnikami klastra do URE ws. tzw. klastrowej taryfy dla energetyki 
rozproszonej skupionej w klastrach. W ramach klastra we współpracy z PŁ został także podjęty temat 
odzysku ciepła z serwerowni PŁ.

Innovation Day 2025

W ramach Research Week 2025 odbył się Innovation Day – wydarzenie integrujące badaczy i świat biznesu. 
Zwieńczeniem Innovation Day 2025 był finał programu szkoleniowego Invested, podczas którego studenci 
PŁ zaprezentowali swoje innowacyjne pomysły na startupy, m.in. z zakresu diagnostyki medycznej, 
wyszukiwania dokumentów prawniczych, a także oprogramowania wspierającego organizacje imprez 
sportowych.

Student Startup Meetup

Spotkania zorganizowane przez CIP PŁ miały charakter inspiracyjno-edukacyjny i były poświęcone tema-
tyce rozwoju startupów, współpracy z funduszami Venture Capital oraz budowania relacji inwestorskich. 
Wydarzenia stanowiły okazję do zdobycia praktycznej wiedzy oraz nawiązania kontaktów w środowisku 
startupowym.

Rada Gospodarcza Województwa Łódzkiego

Rektor PŁ prof. Krzysztof Jóźwik został wiceprzewodniczącym nowo powołanej Rady Gospodarczej 
Województwa Łódzkiego. To kluczowe forum doradcze zrzesza trzydziestu wybitnych ekspertów z różnych 
środowisk. Ich głównym zadaniem będzie aktywne wspieranie samorządu w wyznaczaniu strategicznych 
kierunków rozwoju i podejmowaniu decyzji gospodarczych, które ukształtują przyszłość naszego regionu.
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Rada Wizjonerów 

Na Wydziale Mechanicznym PŁ odbyło się inau-
gurujące spotkanie Rady Wizjonerów. To zupełnie 
nowe, wyjątkowe gremium doradcze powstało po 
to, by wspólnie wyznaczać długofalowe cele roz-
woju wydziału. Jego główną misją jest budowanie 
silnych i trwałych mostów między światem nauki 
a nowoczesnym przemysłem.

Carpathian Startup Fest 2025

Studenci PŁ wzięli udział w Carpathian Startup 
Fest – prestiżowym wydarzeniu dedykowanym 
przedsiębiorczości i technologii, które gromadzi 
startupy, inwestorów, korporacje, media oraz za-
łożycieli firm.

Światowa Wystawa Expo 2025 w Osace

Uczelnia wzięła aktywny udział w wydarzeniach towarzyszących wystawie, promując województwo łódzkie 
jako nowoczesny i dynamiczny hub innowacji. Jako lider akademicki w regionie, PŁ stała się naturalnym 
ambasadorem naszego potencjału naukowego i technologicznego na arenie międzynarodowej.

Poparcie dla koncepcji zlokalizowania elektrowni jądrowej w Bełchatowie

PŁ stała się przestrzenią debaty nad przyszłością polskiej energetyki. Podczas zorganizowanej na uczelni 
konferencji prasowej przedstawiciele świata nauki, polityki, samorządów oraz związków zawodowych 
wyrazili jednoznaczne poparcie dla koncepcji budowy elektrowni jądrowej w regionie Bełchatowa.

FRONTSH1P 

W październiku przedstawiciele instytucji z 9 krajów spotkali się w Łodzi, by podsumować rezultaty pro-
jektu FRONTSH1P — jednego z zaledwie czterech europejskich projektów zajmujących się gospodarką 
cyrkularną w tak kompleksowy sposób. Projekt wspierał zieloną i sprawiedliwą transformację regionu 
łódzkiego, odchodząc od modelu linearnego w stronę gospodarki o obiegu zamkniętym.

https://www.zu.p.lodz.pl/spotkanie-inauguracyjne-rady-wizjonerow-przy-wydziale-mechanicznym-politechniki-lodzkiej
https://www.zu.p.lodz.pl/politechnika-lodzka-na-expo-2025-w-osace
https://www.zu.p.lodz.pl/belchatow-dobre-miejsce-na-druga-elektrownie-jadrowa-film
https://www.zu.p.lodz.pl/europa-cyrkulowala-wokol-politechniki-lodzkiej
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Dzięki Regionalnym Klastrom Cyrkularności 
FRONTSH1P angażował szerokie grono lokalnych, 
regionalnych i krajowych interesariuszy – 
z sektora publicznego i prywatnego.

Semicon Europa 2025

Przedstawiciele Politechniki Łódzkiej uczestni-
czyli w prestiżowych targach Semicon Europa 
2025 w Monachium. Udział w tym kluczowym 
projekcie branżowym umożliwił prezentację 
najnowszych osiągnięć uczelni w dziedzinie za-
awansowanych obudów, mikroelektroniki oraz 
systemów MEMS. Wydarzenie posłużyło także 
jako platforma do budowania międzynarodowych 
partnerstw strategicznych.

Europejskie seminarium obronnościowe

W seminarium „Engineering for Security: Universities and Industry in Service of Defense”, zorganizowa-
nym w Brukseli rektor prof. Krzysztof Jóźwik moderował dyskusję o zaangażowaniu uczelni technicznych 
w europejskie plany obronne.

Centrum Badawcze Obronności i Bezpieczeństwa

CBOB PŁ zorganizował ekspozycję PŁ na XXXIII Międzynarodowym Salonie Przemysłu Obronnego w Kiel-
cach. Politechnika Łódzka po raz pierwszy zaprezentowała swoją ofertę technologii podwójnego zasto-
sowania -16 z 28 projektów, przygotowanych przez różne wydziały. 

We wrześniu CBOB wydał folder „Kompetencje i prace rozwojowe Politechniki Łódzkiej”, zawierający 
katalog technologii opracowanych w PŁ, przeznaczonych do zastosowania w obszarze bezpieczeństwa 
i obronności.

https://www.zu.p.lodz.pl/promocja-regionu-i-pl-na-semicon-europa
https://www.zu.p.lodz.pl/promocja-regionu-i-pl-na-semicon-europa
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/politechnika-lodzka-na-europejskim-seminarium-engineering-security-w-brukseli
https://www.zu.p.lodz.pl/technologie-dla-bezpieczenstwa-i-obronnosci-z-pl
https://p.lodz.pl/sites/default/files/2025-09/Kompetencje_i_prace_rozwojowe_PL_w_obszarze_obronnosci_i_bezpieczennstwa_2025_final3.pdf
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Ochrona własności intelektualnej*

W 2025 r. Politechnika Łódzka uzyskała w Urzędzie Patentowym RP 68 tytułów ochronnych. Sprawy w toku 
prowadzone przed Urzędem Patentowym RP obejmowały 187 podań o udzielenie patentów i 1 podanie 
o udzielenie prawa ochronnego na wzory użytkowe.

Prawa wyłączne utrzymywane w mocy przed Urzędem Patentowym RP:

•	 397 patentów na wynalazki,

•	 5 praw ochronnych na wzory użytkowe,

•	 27 praw ochronnych na znaki towarowe,

•	 2 prawa z rejestracji topografii układów scalonych,

•	 2 prawa z rejestracji wzorów przemysłowych.

Według raportu opublikowanego przez Urząd Patentowy RP Politechnika Łódzka zajmuje 6. miejsce w ran-
kingu krajowych i zagranicznych podmiotów zgłaszających według liczby patentów udzielonych w 2024 r.

Przedmioty własności przemysłowej zgłoszone w zagranicznych urzędach patentowych w 2025 r. przez 
Uczelnię - 1 wynalazek w trybie EUP.

W zagranicznych urzędach patentowych w 2025 r. uczelnia uzyskała 1 patent na wynalazek w procedurze 
EUP.

Komercjalizacja

Uczelnia podejmowała szereg działań zmierzających do nawiązania współpracy między środowiskiem 
naukowym a otoczeniem gospodarczym. 

W 2025 r. działało 12 firm typu spin-off założonych w celu komercjalizacji wyników badań naukowych PŁ, 
w tym 2 nowe spółki spin -off utworzone w 2025 r. – Biofresh Sp. z.o.o. i Ibsafe Sp. z o.o.

Przychody netto z tytułu komercjalizacji w 2025 r. wyniosły 606,3 tys. zł (w 2024 r. - 174,2 tys. zł).

Twórcom z tytułu komercjalizacji wypłacono wynagrodzenia w kwocie 262,6 tys. zł.

Tech2Link

W ramach dwuletniego projektu Tech2Link PŁ rozpoczęła współpracę w obszarze transferu technologii 
z uczelniami z Zachodnich Bałkanów. CIP PŁ w ramach wymiany wiedzy, wspiera partnerów we wdrożeniu 
najlepszych praktyk z zakresu komercjalizacji wyników badań naukowych.

Zgłoszenia do Urzędu Patentowego RP

Wynalazki Wzory użytkowe Wzory przemysłowe

2024 - 67 2024 - 0 2024 - 2

2025 - 67 2025 - 0 2025 - 0

Tytuły ochronne uzyskane w Urzędzie Patentowym RP

Patenty Prawa ochronne  
na wzory użytkowe

Prawa ochronne  
na wzory przemysłowe

2024 - 44 2024 - 2 2024 - 2

2025 - 68 2025 - 0 2025 - 0

*wg danych posiadanych przez Sekcję Rzeczników Patentowych PŁ

https://www.zu.p.lodz.pl/spotkanie-w-tiranie-inauguracja-projektu-tech2link


SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI POLITECHNIKI ŁÓDZKIEJ

WRÓĆ DO SPISU TREŚCI ↩

66

WSPÓŁPRACA

IPITEx 2025 

Trzy wynalazki z PŁ zostały uhonorowane medalami - dwa złotymi i jeden srebrnym, przyznanymi w Bang-
koku przez jurorów Międzynarodowych Targów Własności Intelektualnej, Wynalazków, Innowacji i Tech-
nologii IPITEx 2025.

Naukowcom z PŁ przyznano dwa medale (złoty i srebrny) dla wynalazków autorów 
z Instytutu Chemii Ogólnej i Ekologicznej oraz Instytutu Inżynierii Materiałowej 
oraz złoty medal i nagrodę specjalną dla wynalazku autorek z Wydziału Inżynierii 
Procesowej i Ochrony Środowiska we współpracy z pracownikami z instytucji 
zewnętrznych.

JEC World Innovations Awards

Uczelnia we współpracy z partnerami z Hiszpanii, Holandii, Francji, Portugalii oraz 
Węgier, zrealizowała projekt FIBRE4YARDS, który zwyciężył w kategorii „Transport 
morski i przemysł stoczniowy”. Zespół projektowy opracował nowatorskie tech-
nologie produkcji kompozytów do automatyzacji i budowy modułowej statków. 

Usługi badawcze na zlecenie 

Wartość sprzedaży prac i usług badawczych wykonywanych na podstawie umów 
zawartych z podmiotami gospodarczymi, osobami fizycznymi lub innymi jednostkami:

Prace dyplomowe i projektowe realizowane we współpracy z przemysłem

ogółem

2024 16 587,5 tys. zł

2025 14 707,1 tys. zł

w tym prace zlecone przez:

podmioty krajowe podmioty zagraniczne

2024 10 453,1 tys. zł 6 134,4 tys. zł

2025 9 339,0 tys. zł 5 368,1 tys. zł

175  
zrealizowanych prac 

projektowych z przemysłem

407  
zrealizowanych prac 

dyplomowych z przemysłem

12% 
prac dyplomowych 

z potencjałem komercjalizacji 
wyników

https://www.zu.p.lodz.pl/medale-na-targach-ipitex-2025-w-bangkoku
https://www.zu.p.lodz.pl/prestizowa-nagroda-jec-world-innovations-awards
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Prace dyplomowe dla regionu

W gronie 13 laureatów nagród XXVI edycji Konkursu Marszałka Województwa Łódzkiego za najlepsze 
rozprawy i prace tematycznie związane z województwem łódzkim znalazło się 6 osób z PŁ, których prace 
promują region, a wyniki ich badań przyczyniają się do jego rozwoju społecznego, gospodarczego oraz 
kulturalnego.

Akredytowane Laboratoria Badawcze

W 2025 r. na PŁ działały 4 akredytowane laboratoria badawcze:

•	 Specjalistyczne Laboratorium Analityki Cukrowniczej,

•	 Laboratorium LAB-TEX,

•	 Laboratorium Badawcze Materiałów Budowlanych i Fizyki Budowli,

•	 Laboratorium Badawcze Materiałów i Konstrukcji Budowlanych.

Na Wydziale BINOŻ PŁ powstała nowa Pracownia Badań 
Właściwości Technologicznych Buraka Cukrowego, Tekstu-
ry Żywności oraz Właściwości Mechanicznych Opakowań.

Nowo otwarta pracownia w połączeniu z już funkcjonują-
cym Akredytowanym Laboratorium Analityki Cukrowniczej 
stanowi solidne zaplecze naukowe, które otwiera szersze 
perspektywy dla współpracy z przemysłem.

Współpraca z partnerami zewnętrznymi nawiązana 
w 2025 r.

Uczelnia podejmowała szereg działań zmierzających do 
nawiązania współpracy między środowiskiem naukowym 
a otoczeniem społeczno-gospodarczym, sukcesywnie powiększając grono partnerów zewnętrznych.

Adaptive Motor Poland Sp. z o.o. 

Współpraca PŁ z Adaptive Motor Poland Sp. z o.o. otwiera nowy rozdział w transformacji energetyczno-
-przemysłowej regionu Bełchatów-Kleszczów. Oficjalne porozumienie zakłada powołanie innowacyjnego 
ekosystemu - Strefy Przemysłowej „Kleszczów 5.0”. Wspólne działania wpłyną na rzecz przekształcenia 
regionu pogórniczego w nowoczesne centrum przemysłu i badań. 

Rohlig SUUS Logistics

PŁ oraz Rohlig SUUS Logistics zawarły strategiczne partnerstwo na rzecz rozwoju innowacji w logistyce. 
Podpisany przez obie strony list intencyjny formalizuje współpracę w kluczowych obszarach badawczo-
-rozwojowych, edukacyjnych oraz technologicznych. Integracja potencjału akademickiego PŁ z rynko-
wym doświadczeniem wiodącego operatora logistycznego w Europie Środkowej i Azji Centralnej stanowi 
solidną bazę dla przyszłych, komercyjnych projektów innowacyjnych.

https://www.zu.p.lodz.pl/nowa-pracownia-badawcza-w-katedrze-cukrownictwa-i-zarzadzania-bezpieczenstwem-zywnosci-pl-otwarta
https://www.zu.p.lodz.pl/nowa-pracownia-badawcza-w-katedrze-cukrownictwa-i-zarzadzania-bezpieczenstwem-zywnosci-pl-otwarta
https://www.zu.p.lodz.pl/nowa-pracownia-badawcza-w-katedrze-cukrownictwa-i-zarzadzania-bezpieczenstwem-zywnosci-pl-otwarta
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WSPÓŁPRACA Z ZAGRANICĄ
The European Consortium of Innovative Universities (ECIU)

Rok 2025 przyniósł dalsze umocnienie pozycji oraz wzrost znaczenia Politechniki Łódzkiej w strukturach 
europejskiego konsorcjum ECIU.

ECIU Board

W ramach spotkania ECIU Board uczestnicy dyskutowali o wspólnych inicjatywach w obszarze nowo-
czesnej edukacji, badań naukowych oraz rozwiązywania globalnych wyzwań społecznych.

Centralnym punktem wydarzenia było posiedzenie rady nadzorczej sojuszu. Równolegle z obradami ECIU 
Board odbyły się spotkania przedstawicieli kluczowych zespołów ECIU.

W wydarzeniu udział wzięło blisko 90 przedstawicieli 12 europejskich uczelni oraz jednej z Meksyku.

„Joint and Double Programmes in Europe" 

PŁ była gospodarzem międzynarodowej konferencji „Joint and Double Programmes in Europe" organizo-
wanej przez FRSE, która zgromadziła przedstawicieli 17 państw, Komisji Europejskiej, ambasad i wielu 
uczelni. W trakcie wydarzenia ECIU zostało uhonorowane nagrodą „Co-Create to Educate: International 
Collaboration Award” za rozwój platformy Engage.

ECIU Student Leadership Development Programme

Program Rozwoju Liderów Studenckich ECIU to 5-dniowe wydarzenie o charakterze integracyjno-szkole-
niowym, dedykowane Studentom Ambasadorom ECIU ze wszystkich uczelni partnerskich konsorcjum.  
PŁ gościła 35 studentów z zagranicznych uczelni członkowskich, do których dołączyło 7 Ambasadorów 
z PŁ oraz 6 ekspertów z innych uczelni ECIU.

https://www.youtube.com/watch?v=BKu9XPpClj8&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=bN80HnEPVaE
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ECIU Student Council

We wrześniu 18 przedstawicieli studentów z całej sieci ECIU University zebrało się na piątym posiedze-
niu Rady Studentów ECIU w PŁ. Dwudniowy szczyt skupiał się na ustaleniu wewnętrznej struktury Rady, 
wyborze delegatów oraz określeniu długoterminowych celów.

ECIU Hackathon

W wydarzeniu w Tampere University wzięło udział 10 studentów z PŁ. Nasza uczelnia była najliczniej 
reprezentowana ze wszystkich partnerów ECIU.

Partnerzy strategiczni:

•	 École nationale supérieure d'arts et métiers -ENSAM (Francja)

•	 École Supérieure de la Performance – INEMA (Francja)

•	 ECAM La Salle (Francja)

•	 Institut catholique d'arts et métiers- ICAM (Francja)

•	 Hochschule für Technik und Wirtschaft des Saarlandes - HTW Saar (Niemcy)

•	 University of Applied Sciences (Niemcy)

•	 Instituto Superior de Engenharia do Porto -ISEP (Portugalia)

•	 Max Planck Institute for Polymer Research (Niemcy)

•	 Saxion University of Applied Sciences (Holandia)

•	 Univeristy of Alcala (Hiszpania)

•	 Universitat Politècnica de València (Hiszpania)

•	 Universidad de Vigo (Hiszpania)

•	 UPC- Universitat Politècnica de Catalunya (Hiszpania)

•	 Technical University of Liberec (Czechy)

•	 Università degli Studi di Napoli Federico II (Włochy)

•	 University of Agder (Norwegia)

https://eciu.p.lodz.pl/pl/aktualnosci/relacja-studentow-z-eciu-ai-assistant-hackathon-w-finlandii
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W ramach sieci ECIU:

•	 Aalborg University (Dania) 

•	 Dublin City University (Irlandia)

•	 Hamburg University of Technology (Niemcy)

•	 Institut National des Sciences Appliquees (Francja)

•	 Kaunas University of Technology (Litwa)

•	 Linköping University (Szwecja)

•	 Tampere University (Finlandia)

•	 Tecnológico de Monterrey (Meksyk)

•	 Universitat Autònoma de Barcelona (Hiszpania)

•	 University of Aveiro (Portugalia)

•	 University of Stavanger (Norwegia)

•	 University of Trento (Włochy)

•	 University of Twente (Holandia)

Porozumienia o współpracy z zagranicznymi uczelniami

Nowe porozumienia stanowią kluczowy element realizacji 
strategii umiędzynarodowienia PŁ oraz budowania długofa-
lowego partnerstwa z czołowymi ośrodkami akademickimi 
na świecie.

•	 Podczas oficjalnej wizyty na Tajwanie rektor PŁ,  
prof. Krzysztof Jóźwik, podpisał umowę o współpracy 
z National Cheng Kung University (NCKU) – jedną z czo-
łowych uczelni technicznych w Azji. 

•	 W grudniu PŁ podpisała umowę o partnerstwie 
z Longdong University z prowincji Gansu w Chinach, 
która zaangażowana jest w międzynarodową inicjatywę 
„Jeden Pas, Jedna Droga”. Porozumienie stanowi ważny 
krok w kierunku pogłębiania kontaktów z uczelniami 
azjatyckimi.

•	 W październiku PŁ nawiązała współpracę z Beijing 
University of Chemical Technology (BUCT). Porozu-
mienie obejmuje m.in. wymiany studentów i naukow-
ców, wspólne projekty badawcze, a także tworzenie 
programów edukacyjnych realizowanych przez obie 
uczelnie. Politechnika Łódzka została wybrana jako 
jedna z dwóch polskich uczelni, obok Politechniki War-
szawskiej, do nawiązania współpracy.

Międzynarodowe projekty edukacyjne w PŁ

W ramach Akcji 2. programu Erasmus+ Współpraca organi-
zacji i instytucji, PŁ realizowała w okresie sprawozdawczym 
27 projektów edukacyjnych. W 2025 r. uczelnia otrzymała 
dofinansowanie, jako koordynator lub partner, dla 4 projektów typu Partnerstwa Współpracy w ramach 
sektorów: szkolnictwo wyższe (2) i kształcenie i szkolenia zawodowe (2) oraz jako partner w projekcie 
Capacity Building w sektorze szkolnictwo wyższe:

https://p.lodz.pl/uczelnia/informacje-dla-mediow/politechnika-lodzka-zaciesnia-wspolprace-z-tajwanem-umowa-z-national-cheng-kung-university
https://www.zu.p.lodz.pl/nowe-partnerstwo-z-chinska-uczelnia?utm_id=97758_v0_s00_e230_tv2_tp1_a1demo0e178suh
https://www.zu.p.lodz.pl/politechnika-lodzka-i-beijing-university-chemical-technology-podpisaly-porozumienie-o-wspolpracy
https://www.zu.p.lodz.pl/politechnika-lodzka-i-beijing-university-chemical-technology-podpisaly-porozumienie-o-wspolpracy
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AITRaiN-Developing a professional profile of AI training specialist

W projekcie zostaną opracowane kompleksowe ramy kompetencji w zakresie AI dla pro-
fesjonalistów MŚP, a na ich podstawie powstanie spójny program kształcenia obejmujący 
zarówno podstawy sztucznej inteligencji, jak i zastosowanie nowoczesnych modeli gene-
ratywnych w praktyce biznesowej.

TwinSME - Twin Transition: Empowering European SMEs for the Digital and Green Future

Projekt powstał w odpowiedzi na kluczowe wyzwania i priorytety UE związane z tzw. podwójną transforma-
cją, obejmującą jednocześnie transformację ekologiczną i cyfrową. Inicjatywa wpisuje się w strategiczne 
kierunki rozwoju UE, takie jak Europejski Zielony Ład, strategia Digital Decade 2030 czy Plan Przemysłowy 
Zielonego Ładu dla ery neutralności klimatycznej.

MicroWeave-TEX - Sustainable solutions in the textile industry to reduce the release 
of microplastics/synthetic fibres 

Projekt koncentruje się na ograniczeniu negatywnego wpływu mikroplastiku i syntetycz-
nych mikrowłókien na środowisko wodne. W ramach projektu powstaną innowacyjne 
programy kształcenia oraz praktyczne szkolenia promujące zieloną transformację w sektorze tekstylnym 
wśród trenerów, studentów i pracowników branży. 

MINT - Mathematics Innovation in New Teaching: A Synergy of Student-Centered Methodologies 
and Virtual Reality 

Projekt odpowiada na globalne wyzwanie związane z utrzymaniem studentów na 
kierunkach STEM, gdzie jedną z głównych barier jest trudność w opanowaniu podstaw 
matematyki oraz brak widocznych powiązań między teorią a realnymi problemami. 
MINT proponuje innowacyjne podejście dydaktyczne, które integruje metody pro-
blem-based learning, challenge-based learning oraz team-based learning w spójny model nauczania.

ASAM-C - Advanced Sustainable AI Management HEI Curricula 

Projekt zakończy się wdrożeniem wspólnego programu studiów magisterskich w obszarze Zrównoważo-
nego Zarządzania Sztuczną Inteligencją, realizowanego przez konsorcjum uczelni europejskich i subsa-
haryjskich. Ponadto realizacja projektu wpłynie na intensyfikację działalności badawczej, wzrost poziomu 
umiędzynarodowienia instytucji partnerskich, jak również na modernizację ich infrastruktury technolo-
gicznej i dydaktycznej.

Projekty NAWA

SPINAKER

W 2025 r. PŁ uzyskała blisko 2 mln na realizację dwóch projektów w ramach programu SPINAKER:

•	 „EUREKA – Globalne Wyzwania, Lokalne Rozwiązania: Kształtowanie Przyszłych Liderów poprzez 
Wiedzę i Innowacje” - Proces kształcenia będzie oparty na metodologii Challenge-Based Learning 
(CBL), angażującej uczestników w rozwiązywanie rzeczywistych wyzwań społecznych i środowisko-
wych przy wsparciu ekspertów z obszaru zaawansowanych technologii. 

•	 “Let’s CHAOS – Let’s Create a High-tech Accessible Opportunities for Sustainable Development” 
- uczelnia stworzy pięć Intensywnych Międzynarodowych Programów Kształcenia dla studentów, 
doktorantów i kadry akademickiej z uczelni zrzeszonych w ECIU, opartych na metodologii Challen-
ge-Based Learning (CBL). 

PROM

W okresie od października 2024 r. do grudnia 2025 r. PŁ realizowała trzecią edycję projektu w ramach 
Programu PROM – krótkookresowa wymiana akademicka NAWA. W projekcie zrealizowano:

•	 106 mobilności zagranicznych z udziałem 87 doktorantów oraz 19 nauczycieli akademickich z PŁ 
i uczelni partnerskich,

•	 60 wyjazdów, 

•	 46 przyjazdów.

https://p.lodz.pl/uczelnia/informacje-dla-mediow/politechnika-lodzka-przyciaga-studentow-z-azji-i-oceanii-rusza-miedzynarodowy-projekt-eureka
https://p.lodz.pl/uczelnia/informacje-dla-mediow/politechnika-lodzka-przyciaga-studentow-z-azji-i-oceanii-rusza-miedzynarodowy-projekt-eureka
https://p.lodz.pl/uczelnia/informacje-dla-mediow/lets-chaos-nowy-miedzynarodowy-projekt-edukacyjny-pl
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Mobilności były realizowane we współpracy ze strategicznymi partnerami zagranicznymi PŁ z Europy oraz 
innych regionów świata, zaangażowanych było ponad 80 instytucji z 35 krajów.

Partnerstwa Strategiczne

W 2025 r. PŁ pozyskała ponad 1,7 mln zł na realizację projektu „Mikromoduły: skuteczne narzędzie łączące 
kraje UE w celu wspólnego gospodarowania odpadami rolno-spożywczymi i opłacalnej ich eksploatacji”, 
który zakłada wdrożenie nowoczesnego modelu kształcenia opartego na mikromodułach, ukierunko-
wanego na współpracę międzynarodową oraz praktyczne wykorzystanie wiedzy w obszarze gospodarki 
odpadami rolno-spożywczymi. 

Wymiana studencka

W ramach wymiany studenckiej (studia I i II stopnia) w 2025 r. wyjechało750 studentów, tj. o 55% więcej 
niż w roku 2024.

Natomiast liczba studentów cudzoziemców przyjeżdżających do PŁ zwiększyła się o 20% w porównaniu 
do roku 2024.

Nadal dominowały wyjazdy w ramach programu Erasmus+ i stanowiły 82% wszystkich wyjazdów 
studentów w 2025 r.

Kontakty zagraniczne pracowników i doktorantów

W 2025 r. pracownicy Politechniki Łódzkiej zrealizowali 865 (790 w 2024 r.) wyjazdów zagranicznych 
o różnym charakterze. Doktoranci PŁ odbyli 141 (74 w 2024 r.) wyjazdów zagranicznych.

Wymiana studencka (studia I i II stopnia)

Przyjazdy Wyjazdy

2024 - 566 2024 - 484

2025 - 679 2025 - 750

Wyjazdy pracowników wg celów podróży

Wyjazdy doktorantów wg celów podróży
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W 2025 r. Uczelnia odnotowała 268 przyjazdów gości zagranicznych, tj. o 35,4% więcej w stosunku do 
roku ubiegłego.

Członkostwo w organizacjach międzynarodowych

Pracownicy PŁ i Uczelnia jako instytucja akademicka są członkami 226 organizacji międzynarodowych, 
w tym m.in.:

•	 AIAA - American Institute of Aeronautics and Astronautics,

•	 ACM - Association for Computing Machinery,

•	 AIS - Association for Information System,

•	 AMS - American Mathematical Society,

•	 ASME - American Society of Mechanical Engineering,

•	 BUP - Baltic University Programme International Board,

•	 CIRP - The International Academy for Production Engineering,

•	 CMS - Canadian Mathematical Society,

•	 EAEA - European Architectural Envisioning Association,

•	 ECNP - European Center for Nanostructured Polymers,

•	 EFB - European Federation of Biotechnology,

•	 ESAO - European Society for Artificial Organs,

•	 EUROMECH - European Mechanics Society,

•	 IACM - International Association of Computational Mechanics,

•	 IBPSA - International Building Performance Simulation Association,

•	 INSTICC - Institute for Systems and Technologies of Information, Control and Communication,

•	 TAPPI - Technical Association of the Pulp & Paper Industry.

Seminaria, wykłady zagraniczne

W 2025 r. pracownicy PŁ wygłosili 129 wykładów (119 w 2024 r.), na 103 uczelniach zagranicznych m.in. 
na: Politecnica de Valencia (Hiszpania), University of Strasbourg (Francja), University Mediterranean 
(Czarnogóra), Georgian Technical University (Gruzja), Sungkyunkwan University (Korea Południowa), 
Dublin City University (Irlandia), Kyoto Institute of Technology (Japonia), University of Bologna (Włochy), 
University of Malta (Malta), Virginia Tech, Blacksburg (USA).

Na Uczelni zorganizowano 89 kursów i seminariów z udziałem zagranicznych specjalistów.

Przyjazdy gości zagranicznych wg celów podróży
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Wydarzenia

Mobility Picnic 2025

W parku im. ks. bp. Michała Klepacza na kampusie B PŁ zorganizowano II edycję Mobility Picnic – wyda-
rzenia, którego celem jest popularyzacja programów mobilności międzynarodowej. Podczas czterogo-
dzinnego pikniku uczestnicy mieli okazję skorzystać z różnorodnych atrakcji rozmieszczonych w pięciu 
specjalnych strefach: informacyjnej, relaksu, gier oraz dwóch strefach gastronomicznych. Mobility Picnic 
to wydarzenie dla całej społeczności akademickiej i sympatyków międzynarodowej wymiany, którzy chcą 
dowiedzieć się więcej i spędzić czas w inspirującej, międzykulturowej atmosferze.

Nieformalne posiedzenie Komitetu Edukacji przy Radzie UE

W maju 2025 roku Łódź stała się sercem europejskiej debaty o przyszłości edukacji. W CWM PŁ odbyło 
się nieformalne posiedzenie Komitetu Edukacji przy Radzie UE zorganizowane przez MEN, MNiSW oraz 
Urząd Miasta Łodzi pod hasłem „Time to skill up Europe”.

Ponad 40 delegatów z 27 państw członkowskich UE odwiedziło łódzkie uczelnie, biorąc udział w inspiru-
jących warsztatach i wizytach studyjnych. Celem spotkania było zaprezentowanie potencjału polskiego 
systemu edukacji oraz innowacyjnej oferty akademickiej Łodzi.

EU Project of the Year

Projekt EQUNI, koordynowany przez PŁ, został laureatem prestiżowego wyróżnienia „EU Project of the 
Year” w konkursie Triple E Awards 2025, organizowanym przez ACEEU.

Wyróżnienie przyznawane projektom finansowanym przez UE, które odznaczają się innowacyjnością, 
kreatywnością w swojej koncepcji, znaczącym wpływem społecznym oraz spójnością z priorytetami 
i celami UE.

Erasmus InnHUB & Welcome Point

W lutym w CWM PŁ odbyło się uroczyste otwarcie nowej, przyjaznej przestrzeni Erasmus+ InnHUB Łódź. 
Dzięki nowej siedzibie, InnHUB jest łatwo dostępny dla każdego, kto jest zainteresowany skorzystaniem 
z możliwości programu Erasmus+. Funkcjonowanie InnHUB pozwala PŁ na pełnienie roli regionalnego 
węzła informacyjnego w zakresie pozyskiwania dofinansowania na realizację projektów dydaktycznych, 
zagranicznych praktyk oraz nowoczesnych form szkoleniowych.

https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/equni-projekt-roku-ue-emocje-rownosc-i-edukacja-w-nowym-wymiarze
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/equni-projekt-roku-ue-emocje-rownosc-i-edukacja-w-nowym-wymiarze
https://www.youtube.com/watch?v=vE15lAqC52c
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Podczas wydarzenia zaprezentowano także nową 
przestrzeń – Welcome Point PŁ, jednostki wspierają-
cej zagranicznych gości przyjeżdżających na uczelnię.

Delegacja brazylijskiej firmy Embraer w PŁ

Uczelnia gościła delegację brazylijskiej firmy Embraer 
– jednego z największych producentów samolotów 
na świecie. Na czele delegacji stał Dimas Douglas 
Tomelin, Chief Strategy & Innovation Officer. Celem 
wizyty było zapoznanie się z potencjałem naukowo-
-badawczym uczelni oraz rozmowy na temat możliwej współpracy. Kluczowym tematem było rozważenie 
utworzenia w Łodzi oddziału firmy Embraer. 

Delegacja akademicka Uzbekistanu

W ramach Łódzkiego Partnerstwa Akademickiego Politechnika Łódzka była gospodarzem spotkania 
z przedstawicielami uczelni z Uzbekistanu wraz z wiceministrem szkolnictwa wyższego, nauki i innowa-
cyjności, Sarvarkhonem Buzrukhonovem. Wizyta przedstawicieli uczelni z państwa położonego w Azji 
Środkowej, odbyła się na zaproszenie KRASP.

Sieć NAWA-EURAXESS

W ramach projektu „Łódzkie for International Researchers” trzy czołowe uczelnie regionu – Uniwersytet 
Łódzki (lider), Uniwersytet Medyczny oraz Politechnika Łódzka – połączyły siły, by stworzyć wspólną 
strategię wspierania zagranicznych naukowców, doktorantów i ich rodzin. Inicjatywa ta ma na celu 
zbudowanie trwałej, instytucjonalnej sieci pomocy oraz podniesienie kompetencji kadry administracyjnej 
w zakresie zatrudniania i kompleksowej obsługi cudzoziemców.

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/delegacja-firmy-embraer-z-wizyta-w-politechnice-lodzkiej
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/spotkanie-delegacji-akademickiej-uzbekistanu-w-lodzi
https://www.zycieuczelni.p.lodz.pl/lodzkie-dla-naukowcow-z-zagranicy
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ZARZĄDZANIE 
UCZELNIĄ

3,4 mln zł zysk netto

129,9 
347,3

61  mln zł nakłady na inwestycje

6,3 mln zł subwencja IDUB
mln zł subwencja na utrzymanie  
potencjału badawczego

mln zł subwencja na utrzymanie  
potencjału dydaktycznego 

WRÓĆ DO SPISU TREŚCI ↩
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ORGANIZACJA
Władze Uczelni

W nowym roku akademickim nastąpiły zmiany we władzach uczelni:

DZIAŁALNOŚĆ

Rada Politechniki Łódzkiej w kadencji od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2028 r. rozpoczęła 
swoją pracę. W składzie Rady są: Przewodniczący – dr inż. Mirosław Sopek oraz członkowie: prof. dr hab. 
Inż. Andrzej Bartoszewicz, inż. Julia Gwóźdź – Przewodnicząca Samorządu Studenckiego PŁ, dr inż. Tomasz 
Krysiński, prof. dr hab. inż. Tomasz Kubiak, prof. dr hab. inż. Wojciech Wolf, mgr inż. Bartłomiej Zgorzelski.

W 2025 roku Rada Politechniki Łódzkiej odbyła 7 posiedzeń, z czego 1 w trybie bezpośrednim i 6 w trybie 
zdalnym, w trakcie których podjęto 15 uchwał.

Zmiany w zarządzaniu i organizacji zapewniające sprawne działanie uczelni:

•	 Ustalono Regulamin świadczeń dla studentów PŁ;

•	 Wprowadzono Regulamin dyplomowania oraz Procedury antyplagiatowej prac dyplomowych w PŁ;

•	 Wprowadzono Regulamin Studiów Podyplomowych oraz ustalono zasady organizacji i prowadzenia 
studiów podyplomowych w PŁ, a także określono wzór świadectwa ukończenia studiów podyplo-
mowych;

•	 Ustalono zasady organizacji i prowadzenia krótkich form kształcenia z wydaniem świadectwa ukoń-
czenia lub mikropoświadczenia a także określono wzory dokumentów ukończenia takich form kształ-
cenia w PŁ;

•	 Ustalono Regulamin konkursu pn. „Złote Laury Edukacji” o nagrody Rektora Politechniki Łódzkiej 
wspierające działalność i doskonałość dydaktyczną nauczycieli akademickich PŁ;

•	 Wprowadzono zasady wykorzystywania narzędzi sztucznej inteligencji w dydaktyce i nauce oraz 
w wykonywaniu obowiązków pracowniczych w PŁ;

PROREKTORZY

Prorektor ds. rozwoju do 30 września 2025 
prof. dr hab. inż. Paweł Strumiłło

Prorektor ds. rozwoju od 1 października 2025 
prof. dr hab. inż. Adam Wojciechowski

DZIEKANI

Wydział Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki 
Stosowanej do 30 września 2025 
prof. dr hab. inż. Adam Wojciechowski

od 1 października 2025 
dr hab. inż. Robert Sarzała, prof. uczelni

Wydział Inżynierii Procesowej i Ochrony Środowiska 
do 31 sierpnia 2025 
dr hab. inż. Grzegorz Wielgosiński, prof. uczelni

od 1 września 2025 
prof. dr hab. inż. Paweł Wawrzyniak

10  
posiedzeń Senatu PŁ

108  
uchwał Senatu PŁ

62  
zarządzenia JM Rektora PŁ
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•	 Określono zasady zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w zakresie dostęp-
ności architektonicznej w obiektach PŁ;

•	 Wprowadzono aktualizację regulaminu Działalności Socjalnej w PŁ;

•	 Wprowadzono Wewnętrzne Polityki Antydyskryminacyjną i Antymobbingową PŁ.

W strukturze organizacyjnej Uczelni wprowadzono następujące zmiany:

Wydział Włókiennictwa i Wzornictwa Wydział Inżynierii Procesowej i Ochrony 
Środowiska

Wydział Technologii Materiałowych i Wzornictwa 
Tekstyliów przekształcono w Wydział 
Włókiennictwa i Wzornictwa

•	 utworzono Katedrę Inżynierii Chemicznej 
i Molekularnej

•	 zlikwidowano Katedrę Inżynierii Chemicznej 
oraz Katedrę Inżynierii Molekularnej, 
ich zasoby i zadania włączono do 
nowoutworzonej Katedry Inżynierii 
Chemicznej i Molekularnej. 

Elektroniczne zarządzanie dokumentacją

W 2025 roku w PŁ funkcjonowało 128 klas elektronicznych i 344 klasy tradycyjne. Dokonano integracji 
systemu EZD PUW z Krajowym Systemem e-Faktur (KSeF). Na jej potrzeby przeprowadzono połączenie 
poprzez API celem importowania faktur zakupowych. Przeprowadzono również szkolenia związane z ob-
sługą faktur z KSeF i spoza KSeF w systemie EZD PUW. 

PŁ na drodze do zrównoważonego rozwoju

Opracowany został kolejny raport z działań w ramach inicjatywy Race to Zero, podsumowujący działania 
realizowane na Politechnice Łódzkiej w 2024 roku.

W IX edycji konkursu „IDEA BOX” zgłoszono 33 pomysły mające podnieść komfort pracy, studiowania 
i spędzania czasu na terenie uczelni. W ramach realizacji zwycięskich zadań powstały:

•	 „Mural na ścianie Wydziału Biotechnologii i Nauk o Żywności" 

•	 „Bezpieczne rowery, porządek, styl!” przy budynku "Trzech Wydziałów" zostały zainstalowane stojaki 
rowerowe

•	 „Cicha strefa nauki w plenerze” przed budynkiem „Trzech Wydziałów” powstał kącik rekreacyjny dla 
studentów.

W 2025 roku, tak jak w poprzednich latach, Uczelnia zgłosiła do Łódzkiego Budżetu Obywatelskiego projekt 
pt. „Zmieniamy okolice Politechniki Łódzkiej – Żeromskiego i Stefanowskiego. Komfort + Zieleń + Bezpie-
czeństwo” nr P 092 SP. Projekt przewiduje powstanie na ul. Żeromskiego (przy Alchemium) przyjaznego 
zielonego skweru z ławkami i stojakami rowerowymi. Ulica Stefanowskiego zyska nowe nasadzenia drzew 
i krzewów, dzięki czemu stanie się jeszcze bardziej zielona i przyjazna mieszkańcom. Projekt, zdobywając 
blisko 1000 głosów, zajmując I miejsce na osiedlu Stare Polesie i zostanie zrealizowany w 2026 roku.

https://p.lodz.pl/uczelnia/zrownowazony-rozwoj/race-zero
https://www.facebook.com/Politechnika.Lodzka/posts/ruszy%C5%82o-g%C5%82osowanie-w-%C5%82%C3%B3dzkim-bud%C5%BCecie-obywatelskim-do-tegorocznej-edycji-%C5%82bo-zg%C5%82/1210005924497120/
https://www.facebook.com/Politechnika.Lodzka/posts/ruszy%C5%82o-g%C5%82osowanie-w-%C5%82%C3%B3dzkim-bud%C5%BCecie-obywatelskim-do-tegorocznej-edycji-%C5%82bo-zg%C5%82/1210005924497120/
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Przeprowadzono w 2025 r. na PŁ akcję „Poli-
technika na dwóch kółkach", której celem jest 
promowanie zdrowego i ekologicznego stylu 
życia poprzez regularne korzystanie z roweru 
jako podstawowego środka transportu. Najbar-
dziej aktywni spośród kilkuset biorących udział 
w akcji pracowników i studentów zostali nagro-
dzeni na koniec sezonu podczas uroczystego 
podsumowania akcji. 

Akcja poniosła się szerokim echem w środowi-
sku akademickim i kolejne uczelnie dołączają 
do akcji bazując na sukcesie Politechniki Łódz-
kiej.

Politechnika Łódzka od lat udowadnia, że na-
uka i sztuka mogą iść w parze. Na budynku 
Wydziału Mechanicznego pojawił się mural 
zatytułowany „Ciekawość”, który łączy inspi-
rację naturą, symbolikę związaną z kampusem 
i refleksję nad rolą nauki. Jak podkreślił Rektor 
PŁ prof. Krzysztof Jóźwik PŁ jako uczelnia tech-
niczna nie istnieje w oderwaniu od natury - to 
ona jest źródłem inspiracji do innowacji i zrów-
noważonego rozwoju.

Dla celów raportowania do Ministerstwa Roz-
woju i Technologii złożono informację doty-
czącą działań podejmowanych w 2025 r. przez 

Uczelnię jako Sygnatariusza Partnerstwa na rzecz realizacji Celów Zrównoważonego Rozwoju SDGs. 
Uczelnia wskazała w tym raporcie działania związane z: rozwojem ekologicznych źródeł energii, edukacją 
dla klimatu oraz ekologiczną produkcją tekstyliów.

DZIAŁANIA MARKETINGOWE
Wydarzenia jubileuszowe i uroczystości uczelniane

W ramach kontynuacji obchodów 80. rocznicy powstania Uczelni zorganizowano następujące wydarzenia:

•	 posiedzenie Konferencji Rektorów Polskich Uczelni Technicznych; 

•	 Światowy Dzień Inżyniera, gala przygotowana została wspólnie z Naczelną Organizacją Techniczną, 
poświęcona tematyce Techniki w walce z ubóstwem;

•	 inauguracja I edycji programu mentoringowego Siła wspólnoty, przygotowana we współpracy z Biurem 
Karier;  

•	 3. edycja Research Week we współpracy z jednostkami uczelni;

•	 uroczyste posiedzenie senatu poświęcone promocjom doktorskim;

•	 uroczyste otwarcie części laboratoryjno-dydaktycznej Alchemium – magia chemii jutra;

•	 uroczyste posiedzenie senatu z okazji 80. rocznicy powstania uczelni;

•	 uroczyste posiedzenie senatu z okazji nadania tytułu doctora honoris causa Pani Robercie Metsoli, 
przewodniczącej Parlamentu Europejskiego;

•	 spacer po kampusie uczelni śladami badaczek PŁ, organizowany wspólnie z Łódzkim Szlakiem Kobiet;

•	 spotkanie Niczego w życiu nie należy się bać, należy to tylko zrozumieć. O badaczkach z Politechniki 
Łódzkiej – spotkanie z cyklu „Łodzianki (nie)znane” w Muzeum Miasta Łodzi;

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/politechnika-na-dwoch-kolkach-podsumowanie-edycji-2025
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/politechnika-na-dwoch-kolkach-podsumowanie-edycji-2025
https://www.youtube.com/watch?v=LH74b47ziPE&t=14s
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•	 inauguracja roku akademickiego Łódzkiego Partnerstwa Akademickiego;

•	 uroczyste posiedzenie senatu z okazji wręczenia odznaczeń i wyróżnień pracownikom, studentom 
i absolwentom PŁ.

Drzwi otwarte

We współpracy z jednostkami Uczelni kontynuowano działania w celu zwiększenia zainteresowania studiami. 
Zorganizowano dwie edycje dni otwartych. Hasłem listopadowego wydarzenia było: „Wejdź na orbitę PŁ”. 

Nowością była akcja „Kierunek PŁ VIP”, która cieszyła się szczególnym zainteresowaniem szkół, gdyż ofero-
wała uczniom możliwość dwu- i trzydniowych pobytów na wybranych wydziałach PŁ. Zostało to dodatkowo 
połączone z wizytami studyjnymi w firmach współpracujących z uczelnią. Uczestnicy mieli także okazję 
doświadczyć życia studenckiego, nocując w akademikach PŁ. Zrealizowano trzy edycje przedsięwzięcia, 
w których udział wzięło łącznie 88 uczniów z Bydgoszczy, Konina oraz Piotrkowa Trybunalskiego. Oba dzia-
łania zostały zrealizowane ze środków Samorządu Województwa Łódzkiego.

Rozwinięto formułę wizyt w szkołach i wprowadzono akcję „Spędź przerwę z PŁ” – obok prezentacji o uczelni 
wygłaszanej przez pracownika PŁ, studenci z kół naukowych przeprowadzali specjalne pokazy. W ramach 
wyjazdów pracowników i studentów z prezentacją PŁ udało się odwiedzić 48 szkół w 22 miastach z 4 
województw: łódzkiego, kujawsko-pomorskiego, wielkopolskiego, mazowieckiego.

PŁ zaprezentowała się na Salonach Maturzystów Perspektywy 2025 na wspólnym stoisku Łodzi Akade-
mickiej w 6 lokalizacjach: Kraków, Wrocław, Warszawa, Gdańsk, Poznań. Łódzki Salon zorganizowany 
został w Zatoce Sportu PŁ, 
gdzie zaprezentowało się 35 
wystawców, a Politechnikę 
odwiedziło ok. 6000 uczniów. 
PŁ wyróżniła się pośród uczel-
ni-gospodarzy Salonów Ma-
turzystów przygotowaniem 
czterech dodatkowych stref 
aktywności (Strefa bizne-
su i języków obcych, Strefa 
technologii, Strefa ekspery-
mentów, Strefa inżynieryjno-
-artystyczna), a także power 
speech’ami ambasadorów 
łódzkich uczelni.

Do innych prowadzonych 
działań promocyjnych ukie-
runkowanych na pozyskanie 
kandydatów na studia nale-
żą, m.in.: akcja „Dziewczyny 
na Politechniki”, udział w Festiwalu Lema „Bomba megabitowa” oraz 3. edycji „Nocy naukowców” orga-
nizowanej w EC1, moduł junior „Łódzkich Dni Informatyki”. Obserwując wzrost popularności podcastów, 
kontynuowano cykl „Sztuczna inteligencja po ludzku”, w którym dyskutowano nt. różnych aspektów 
wykorzystania AI. Swoją premierę miało 9 odcinków.

Strony internetowe i social media

Rozwijano system informacji o Uczelni poprzez stały nadzór nad konfiguracją, zawartością informacyjną 
i graficzną oraz ewolucją standardu serwisu internetowego Uczelni – opracowano i opublikowano m.in. 
Księgę Pamięci Osób Zasłużonych. Opublikowano ok. 280 artykułów - aktualności. Liczba aktywnych 
użytkowników strony utrzymuje się na podobnym poziomie, jak w roku ubiegłym i wynosi ok. 1,5 mln. 

Rozwijano stronę internetową www.cwm.p.lodz.pl – zaobserwowano wzrost ruchu na stronie (94 tys. 
nowych użytkowników). Strona uzyskała ponad 174 tys. odsłon.

https://www.youtube.com/watch?v=RrH_ACB8O7k
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W 2025 roku kontynuowano bieżącą redakcję oficjalnych stron-wizytówek Lodz University of Technology 
w sieci, tj.

•	 NAWA

•	 STUDY IN LODZ 

•	 STUDY IN POLAND

•	 KEYSTONE MASTERSTUDIES

Rozwijano i prowadzono:

PŁ w mediach

Działania informacyjne prowadzone wielotorowo wykorzystują różne kanały dystrybucji wiadomości 
związanych z Politechniką Łódzką. 

     rzecznika  
prasowego

105 komunikatów 
prasowych, publiko-
wanych jednocześnie 
w internetowym ser-
wisie „Informacje dla 
prasy”

odpowiedzi na zapyta-
nia skierowane przez 
redakcje lub materiały 
w postaci komentarzy, 
wypowiedzi eksperc-
kich i wywiadów

prasa i pisma branżowe 
– 413 publikacji

ponad 100 postów, 
w tym 70 artykułów

ponad 200 tys. odsłon

9 artykułów 7 newsletterów fanpage PŁ - 671 
postów, ponad 31 tys. 
obserwujących (wzrost 
o 2,5 tys.); fanpage 
„Rekrutacja PŁ” - 2,3 
tys. odbiorców, 126 
postów; fanpage IFE, 
fanpage TUL

200 postów  
11 biuletynów liczba 
obserwujących 
wzrosła o 3,8 tys. osób 
i na dzień 31.12.2025 
wynosiła 62,1 tys.

279 postów

1035 stories

96 reelsów

ponad 9,0 tys. 
obserwujących

5,9 tys. obserwujących

158 opublikowanych 
materiałów 

82 materiały filmowe, 
w tym 12 jubileuszowych

14 transmisji na żywo 
2,9 tys. obserwujących

(wzrost o 407)

120 postów

liczba obserwujących 
wyniosła 4,2 tys.

https://study.gov.pl/university/lodz-university-technology
https://studyinlodz.com.pl/en/universities-in-lodz/public-universities-in-lodz/lodz-university-of-technology/
http://www.studyinpoland.pl/en/university?school=4
https://www.masterstudies.pl/institutions/tul
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radio - 503 informacje telewizja - 368 emisji portale internetowe  
(z wyłączeniem mediów 
społecznościowych)- 
18 691 materiałów

4 numery drukowane

www.zu.p.lodz.pl/-  
285 artykułów, 

Instytut Monitorowania Mediów – 28,8 tys. infor-
macji medialnych, w których pojawiła się nazwa 
Politechnika Łódzka

Ekwiwalent reklamowy wyrażony w zł, w 2025 r. 
został oszacowany przez Instytut Monitorowania 
Mediów na kwotę ponad 66 mln zł.

IT
Uczelniane Centrum Informatyczne PŁ zapewniało utrzymanie wysokiej dostępności i bezpieczeństwa 
usług centralnych Uczelni oraz realizację kluczowych przedsięwzięć wdrożeniowych i modernizacyjnych 
w obszarze infrastruktury IT i cyberbezpieczeństwa. Kontynuowano i rozwijano rozwiązania wdrażane 
w latach poprzednich, zapewniając stabilne funkcjonowanie usług dla całej społeczności akademickiej.

Działania UCI PŁ w 2025 roku obejmowały m.in:

•	 Utrzymanie usług centralnych i rozwój środowiska pracy cyfrowej

Kontynuowano działania zapewniające stabilne funkcjonowanie centralnych usług IT PŁ. Utrzymywano 
sprawność i bezpieczeństwo kluczowych usług, rozwijając mechanizmy umożliwiające realizację pracy 
stacjonarnej, zdalnej i hybrydowej oraz obsługę rosnącego zapotrzebowania na usługi informatyczne. 
Równolegle rozwijano środowisko narzędzi pracy grupowej (Microsoft 365) oraz integrację usług w obszarach 
dydaktyki i administracji. Istotnym elementem tych działań było wzmacnianie bezpieczeństwa środowiska 
M365 – w szczególności poprzez rozwój i doskonalenie rozwiązań klasy Microsoft 365 Defender, w tym 
funkcjonalności odpowiadające zakresowi Defender Plan 2 (m.in. w obszarze wykrywania, reagowania, 
analizy i raportowania zdarzeń).

•	  Systemy uczelniane i wdrożenia: USOS w fazie wdrożeniowej

W 2025 roku projekt USOS wszedł w fazę wdrożeniową: zainstalowano niezbędną infrastrukturę, zakupiono 
licencje, uruchomiono środowisko testowe oraz rozpoczęto wdrożenie produkcyjne (które trwa). W ramach 
prac przygotowawczych i architektonicznych prowadzono również analizy dotyczące wykorzystania zaso-
bów infrastrukturalnych i zgodności przeznaczeń infrastruktury projektowej w kontekście potrzeb USOS.

•	 Infrastruktura sieciowa i cyberbezpieczeństwo 

W ramach subwencji na cyberbezpieczeństwo (dofinansowanie MNiSW), rozpoczęto przebudowę infra-
struktury sieci uczelnianej w kierunku poprawy bezpieczeństwa. Wymieniono wszystkie urządzenia szkieletu 
sieci, wymieniono obydwa firewalle brzegowe oraz zakupiono licencje skanerów podatności i analizatorów 
logów. Pozostałe prace w zakresie cyberbezpieczeństwa były kontynuowane, w tym integracja rozwiązań 
bezpieczeństwa oraz rozwój mechanizmów monitoringu i ochrony środowisk.

•	 Infrastruktura serwerowa, chmury obliczeniowe i dane

W obszarze infrastruktury serwerowej kontynuowano reorganizację przestrzeni składowania oraz rozwój 
środowisk kontenerowych, wykorzystywanych na potrzeby usług obliczeniowych i projektów infrastruk-
turalnych. Utrzymywano i rozwijano zasoby pod kątem usług HPC/Cloud/Data, wspierających zarówno 

http://www.zu.p.lodz.pl/
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FINANSE
Rok 2025 był kolejnym rokiem, w którym występowała stabilna sytuacja finansowa i płatnicza Uczelni, 
a skutkiem racjonalnej gospodarki było osiągnięcie dodatniego wyniku finansowego.

Przychody ogółem w 2025 r. wyniosły 687 543,4 tys. zł, natomiast wysokość kosztów to 684 083,2 tys. zł. 
Wynik finansowy brutto wyniósł 3 460,2 tys. zł i został pomniejszony o podatek dochodowy od osób praw-
nych w wysokości 23,6 tys. zł.

Osiągnięty wynik netto (+ 3 436,6 tys. zł) powiększony o amortyzację w wysokości 8 957,6 tys. zł pozwa-
la na zwiększenie funduszu zasadniczego w kwocie 12 394,2 tys. zł, co ma duże znaczenie dla rozwoju 
uczelni. Uczelnia może inwestować w rozwój przy udziale subwencji z MNiSW, NCN, NCBiR, funduszy 
strukturalnych UE oraz innych funduszy europejskich i krajowych. Dzięki temu PŁ staje się wiarygodnym 
ekonomicznie partnerem i jest w stanie udowodnić możliwość sfinansowania udziału własnego, co jest 
niezbędnym warunkiem przyznania środków z programów zewnętrznych, w tym z programów wspófinan-
sowanych ze środków UE.

Porównawczy rachunek wyników w latach 2024 - 2025 (tys. zł)

2024 2025

Wynik na sprzedaży -11 923,45 -28 012,78

z tego:

na działalności dydaktycznej -12 874,14 -28 044,41

na działalności badawczej 1 209,12 716,00

na wyodrębnionej działalności gospodarczej -316,71 -740,42

na sprzedaży towarów i materiałów 58,28 56,05

potrzeby dydaktyczne, jak i badawcze. Kontynuowano także działania związane z niezawodnością usług 
oraz utrzymaniem usług przechowywania danych i komunikacji masowej.

•	 Istotnym wzmocnieniem potencjału UCI PŁ było pozyskanie finansowania i rozpoczęcie udziału w pro-
jektach konsorcyjnych o skali krajowej: PUCHACZ oraz KMD4EOSC:

•	 PUCHACZ – ogólnopolski projekt B+R w obszarze cyberbezpieczeństwa

W 2025 roku uzyskano finansowanie na prace badawczo‑rozwojowe w obszarze cyberbezpie-
czeństwa w ramach ogólnopolskiego projektu PUCHACZ (Platforma Uzyskiwania CHarakterystyk 
Adwersarzy i CyberZagrożeń), w którym Politechnika Łódzka uczestniczy jako konsorcjant. PU-
CHACZ jest projektem koordynowanym przez PCSS i ukierunkowanym na rozwój technologii oraz 
infrastruktury do walki z cyberzagrożeniami oraz zastosowań AI w cyberbezpieczeństwie. Efektem 
projektu ma być platforma sprzętowo‑programowa zorganizowana w formie trzech laboratoriów 
badawczych, rozproszonych geograficznie w wielu lokalizacjach w kraju i połączonych sieciami 
PIONIER oraz sieciami metropolitalnymi.

•	 KMD4 / KMD4EOSC – nowa edycja projektu Krajowy Magazyn Danych

Uruchomiono nową edycję przedsięwzięcia Krajowy Magazyn Danych – KMD4 (KMD4EOSC). Jest 
to ogólnopolski projekt infrastrukturalno‑badawczym ukierunkowany na rozwój rozproszonej infra-
struktury do składowania, zarządzania, udostępniania i przetwarzania dużych wolumenów danych 
(HPC/BigData/AI). Jednym z celów nadrzędnych projektu jest utworzenie krajowego węzła EOSC 
i integracja z europejskim ekosystemem otwartej nauki.
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Przychody z działalności podstawowej w latach 2024-2025 (tys. zł)

2024 2025

Przychody z podstawowej działalności operacyjnej 642 573,35 646 048,28

z tego:

Przychody z działalności dydaktycznej 419 037,73 442 017,82

w tym:

subwencja na utrzymanie potencjału dydaktycznego 339 385,57 347 268,01

dotacje z budżetu państwa i JST 276,15 1 314,90

opłaty za usługi edukacyjne 15 025,76 17 754,45

pozostałe 64 350,25 75 680,46

Przychody z funduszy strukturalnych 36 304,14 13 040,54

Przychody z działalności badawczej 179 057,26 182 337,83

w tym:

subwencja na utrzymanie potencjału badawczego 121 861,27 129 858,88

w tym:

subwencja IDUB 5 781,60 6 358,44

dotacje z budżetu państwa na działalność badawczą 2 759,13 5 271,27

projekty badawcze krajowe 26 880,46 23 099,27

projekty badawcze – współpraca z zagranicą 9 911,33 8 621,25

pozostałe 17 645,08 15 487,16

Przychody działalności wyodrębnionej 8 174,22 8 652,09

Wynik na pozostałych operacjach 20 132,63 30 601,46

 w tym:

równowartość amortyzacji 20 936,32 19 827,87

Wynik na działalności operacyjnej 8 209,18 2 588,68

Wynik na operacjach finansowych -2 058,06 871,57

Zysk/Strata brutto 6 151,12 3 460,25

Podatek dochodowy od osób prawnych 40,34 23,68

Zysk/Strata netto 6 110,78 3 436,57
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Struktura przychodów z działalności podstawowej

Struktura przychodów z działalności badawczej

Subwencja w latach 2024-2025 (tys. zł)

2024 2025

Subwencja MNiSW 487 909,0 483 441,4

w tym:

subwencja na utrzymanie potencjału dydaktycznego 339 385,6 347 268,0

subwencja na utrzymanie potencjału badawczego 121 861,3 129 858,9

subwencja przeznaczona na sfinansowanie  
majątku trwałego 26 662,1 6 314,5
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W roku 2025 Uczelnia otrzymała z MNiSW subwencję w łącznej wysokości 483 441,4 tys. zł. Na ogólną 
kwotę subwencji MNiSW składa się subwencja bazowa w wysokości 455 810,6 tys. zł oraz środki 
w wysokości 27 630,8 tys. zł przekazane w formie zwiększenia subwencji, jako środki adresowane na 
konkretne cele i działania z tego: 

•	 17 400,2 tys. zł - na podwyższenie wynagrodzeń pracowników Uczelni od dnia 01 stycznia 2025 roku, 

•	 5 773,6 tys. zł - zwiększenie dla Uczelni z tytułu przystąpienia do programu „Inicjatywa doskonałości 
– uczelnia badawcza”,

•	 zwiększenia jednorazowe na łączną kwotę 4 4557,0 tys. zł, z czego:

•	 3 593,4 tys. zł - na zwiększenie bezpieczeństwa mienia i osób, 

•	 863,6 tys. zł - na szkoły doktorskie,

Subwencja na podwyższenie wynagrodzeń została rozdysponowana wg rzeczywistych skutków podwy-
żek w wysokości 16 676,3 tys. zł oraz na utworzenie rezerwy w wysokości 723,9 tys. zł na odpis na ZFŚS.

Środki subwencji IDUB zostały wykorzystane w całości - w głównej mierze na sfinansowanie nagród 
wspierających aktywność naukową pracowników, doktorantów i studentów, wspieranie udoskonalenia 
umiejętności młodych naukowców (fundusz FU2N, E²TOP), dofinansowanie udziału naukowców w kon-
ferencjach międzynarodowych itp.

Jednorazowe zwiększenia zostały wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem na działalność bieżącą w wy-
sokości 1 513,6 tys. zł oraz na finansowania nakładów inwestycyjnych w wysokości 2 943,4 tys. zł.

Subwencja bazowa w kwocie 455 810,6 tys. zł została podzielona zgodnie z zasadami zaopiniowanymi 
przez Senat, a zawartymi w Zarządzeniu nr 73/2024 Rektora PŁ z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie 
generalnych zasad podziału subwencji na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz potencjału 
badawczego w roku 2025.

Z subwencji tej zostały wydzielone:

•	 Środki pozostające w rezerwie Rektora zgodnie z Zarządzeniem Nr 73/2024 w wysokości 36 857,2 tys. zł, 
na które składają się: 

•	 16 157,2 tys. zł - rezerwa ogólna oraz rezerwa na złagodzenie skutków podziału subwencji, 

•	 1 100,0 tys. zł - środki na działalność organizacji studenckich, kół naukowych, samorządu 
studentów oraz doktorantów, 

•	 1 300,0 tys. zł - na promocję PŁ,

•	  1 800,0 tys. zł – na sfinansowanie kosztów związanych z odpisem na ZFŚS dla emerytów oraz 
spłatę odsetek od kredytu inwestycyjnego, 

•	 2 500,0 tys. zł - na zapewnienie realizacji ważnych celów strategicznych uczelni,

•	 5 000,0 tys. zł - dofinansowanie udziału własnego w projektach UE, oraz realizowanych inwe-
stycjach centralnych,

•	 4 000,0 tys. zł - dofinansowanie wypłat stypendiów w ISD PŁ,

•	 5 000,0 tys. zł – dofinasowanie remontów ujętych w planie centralnym.

•	 Środki dla jednostek organizacyjnych z grupy scentralizowanych w wysokości 107 107,9 tys. zł, które 
zostały podzielone kwotowo wg historycznie ukształtowanego udziału tych jednostek w kwocie do 
podziału zależnej od wielkości subwencji.

•	 Środki dla jednostek organizacyjnych z grupy zdecentralizowanych w wysokości 311 845,5 tys. zł 
zostały podzielone z zastosowaniem obowiązującego algorytmu MNiSW.

W ramach środków z subwencji bazowej dla jednostek zdecentralizowanych wykorzystano 5 134,4 tys. zł 
na zakup i budowę środków trwałych.
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Środki z rezerwy Rektora zostały wykorzystane w wysokości 26 973,4 tys. zł, z czego 20 203,4 tys. zł na 
finansowanie zadań wyszczególnionych w Zarządzeniu nr 73/2024, a ponadto w szczególności na finanso-
wanie: nagród Rektora, dodatków zadaniowych i motywacyjnych, refundacji skutków związanych ze zwol-
nieniem z prowadzenia zajęć dydaktycznych, dofinansowanie zadań bieżących jednostek organizacyjnych, 
na potrzeby kształcenia doktorantów, na finansowanie zwiększonych kosztów funkcjonowania uczelni, 
itd. oraz w wysokości 6 770,0 tys. zł na wyrównanie skutków zmniejszenia subwencji w wyniku podziału 
algorytmicznego dla Wydziałów w stosunku do roku 2024 w wysokości do - 2,0%. Niewykorzystane środki 
rezerwy Rektora w wysokości 9 883,8 tys. zł pozostały w wyniku finansowym.

Wynagrodzenia

Fundusze strukturalne

W roku 2025 Politechnika Łódzka w ramach nowej perspektywy 2021-2027 rozpoczęła realizację 23 
projektów z funduszy strukturalnych w następujących programach operacyjnych:

W ramach funduszy strukturalnych w perspektywie finansowej 2021-2027 PŁ uzyskała dofinansowanie 
na łączną kwotę 153 153,9 tys. zł, w tym w 2025 r. – 80 886,7 tys. zł.

Wynagrodzenia w uczelni w latach 2024-2025 (tys. zł)

2024 2025

Wynagrodzenie ogółem 343 466,04 365 465,26

w tym:

ze stosunku pracy 324 872,19 348 886,55

w tym:

osobowe 301 274,15 323 521,84

dodatkowe wynagrodzenia roczne („trzynastki”) 23 598,03 25 364,71

umowy zlecenia i umowy o dzieło 18 372,89 16 242,71

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 13 projektów

Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 5 projektów

Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 5 projektów

Struktura pozyskanych środków w ramach Funduszy Strukturalnych 
w perspektywie finansowej 2021-2027
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Działalność inwestycyjna i remontowa

W 2025 roku nakłady na inwestycje wyniosły 61 026,00 tys. zł, w tym na inwestycje rozpoczęte w roku 
sprawozdawczym 23 333,00 tys. zł.

Inwestycje w 2025 roku obejmowały m.in.:

•	 kontynuowano realizację II etapu inwestycji „Alchemium–magia chemii jutra. Budowa nowoczesnego 
gmachu konferencyjno–dydaktyczno–laboratoryjnego dla Wydziału Chemicznego PŁ”;

•	 modernizacja pomieszczeń na parterze budynku A19 (Wydział Mechaniczny);

•	 termomodernizacja budynku A10 (Wydział Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki) 
i budynku A6 (Wydział Inżynierii Procesowej i Ochrony Środowiska);

•	 przebudowa infrastruktury internetowej (FTTH) w IX DS PŁ;

•	 kurtyna akustyczna dla potrzeb ACSD PŁ „Zatoka Sportu”;

•	 kontynuacja remontu budynku B7 (Wydział Budownictwa, Architektury i Inżynierii Środowiska), 
polegającego na jego dostosowaniu do wymagań i przepisów ochrony przeciwpożarowej obiektów, 
w celu zwiększenia bezpieczeństwa użytkowników budynku;

•	 rozpoczęto prace związane z kompleksową odbudową zabytkowej willi R. Richtera i rewitalizacją 
kompleksu pałacowego przy ul. Piotrkowskiej 266/268; 

•	 PŁ otrzymała dofinansowanie na realizację inwestycji przywracających świetność zabytkowych budyn-
ków znajdujących się na kampusie. Środki pochodzą z programu regionalnego Fundusze Europejskie 
dla Łódzkiego 2021-2027, Rewitalizacja obszarów miejskich;

2024 2025

Nakłady 112 197,35 61 026,00

wg źródeł finansowania: 

MNiSW 13 717,14 1 155,00

Fundusze strukturalne 1 821,59 3 781,00

Środki własne 33 241,59 21 733,00

Środki z subwencji 39 234,15 6 314,00

Inne 24 182,88 28 043,00

Inwestycje (tys. zł)*

*dotyczy nakładów na środki trwałe powyżej 10 tys. zł

https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/pl-pozyskala-rekordowe-dofinansowanie-na-renowacje-zabytkowych-budynkow
https://p.lodz.pl/uczelnia/aktualnosci/pl-pozyskala-rekordowe-dofinansowanie-na-renowacje-zabytkowych-budynkow
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•	 wykonanie zjazdu ul. Stefanowskiego oraz przebudowy terenu przyległego do budynku A19, wraz 
z wykonaniem nowej nawierzchni, odtworzenie ciągów pieszych z płyt betonowych;

•	 montaż instalacji fotowoltaicznej na dachu budynku B24 oraz B28 (Zatoka Sportu) wraz z dokumen-
tacją oraz projekt i wykonanie telemechaniki dla pozostałych instalacji PV na kampusie.

W 2025 roku przeprowadzono szereg remontów w PŁ m.in.:

•	 przeprowadzenie w zabytkowym parku im. ks. bp. M. Klepacza m. in. procesu wymiany konstrukcji 
wsporniczej dębu „Fabrykant”, prac konserwatorskich rzeźby „Piedestał” wraz z remontem istniejącej 
infrastruktury;

•	 remont węzła cieplnego w bud. B13 składającego się z trzech niezależnych modułów grzewczych 
zasilających w ciepło budynki B13, B14, B15, B16 oraz B26;

•	 naprawa schodów zewnętrznych przy budynku A3;

•	 remont dachu na łączniku oraz wyższym dachu budynku C1;

•	 iniekcja fundamentów, konserwacja dachu, wymiana świetlików oraz roboty wewnętrzne wykończe-
niowe w budynku B2;

•	 remont podestu wejściowego do budynku A13;

•	 remont pokrycia dachu na budynku – B23;

•	 remont w OW „Dworek” w Konopnicy – wymiana kabin prysznicowych i oświetlenia w łazienkach, 
malowanie pokoi, cyklinowanie podłóg;

•	 remont w OW „Zenit” w Jastrzębiej Górze – I etap prac obejmujący roboty murarskie ze zmianą otwo-
rów okiennych i drzwiowych, balkony, elewację wraz z hydroizolacją ścian fundamentowych, montaż 
rampy dla NPS, wykonanie zewnętrznej instalacji gazu;

•	 remont w OW „Cis” Szklarska Poręba – remont kolejnych łazienek, malowanie kolejnych pokoi.

2024 2025

11 084,25 9 002,48

Koszty remontów (tys. zł)
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